Jak Iépe chranit a ovliviovat evalua€ni systém?

Ceska evaluaéni spole&nost byla zaloZena v roce 2007 a v souGasné dob& mame 76 individuélnich
¢lenl z vefejného, soukromého, akademického a neziskového sektoru, a Gtyfi institucionalni leny.

Uspéchy - vliv:
e Nas$ Eticky kodex (2011) a Formalni standardy provadéni evaluaci (2013) se pouzivaji pro
zadavani vefejnych zakazek na evaluace.
¢ Spole€né s Ministerstvem pro mistni rozvoj jsme vydali Metodiku pro zadavani evaluaci (2018).
¢ Do roku 2023 jsme koordinovali International Development Evaluation Association a
International Evaluation Academy.

¢ Jsme zastoupeni v Radé pro rozvojovou spolupraci Ministerstva zahrani¢nich vécia v
referenCnich skupinach pro evaluace na Ministerstvu zahrani€nich véci a Ministerstvu pro
mistni rozvoj. Poskytujeme evaluaéni mentoring pro Ministerstvo zdravotnictvi (a pro nékolik
neziskovych organizaci).

e KazdoroCné nabizime nékolik Skoleni (mj. 18krat probéhl dvoudenni kurz ,Evaluaéni
minimum® a 10krat ve formatu pfizplisobeném potfebam jednotlivych organizaci).

o Z3kladna naSich ¢lenl a kliGovych partnerl propojuje evaluaéni odborniky ze vSech sektor(.

Vyzvy — jak zlepSit naSi praci?

¢ Potfebujeme pfilakat vice aktér(l, aby se pfipojili k naSi asociaci nebo ji podpofili.

¢ Navzdory ménici se politické situaci musime nadale prosazovat evaluaéni kulturu a
mezisektorovou (a mezinarodni) spolupraci.

e Chceme lépe zapojit mladé a zaCinajici evaluatory — od roku 2016 se pofada evaluaCni soutéz
pro studenty; vit€zové se UCastni Svétové soutéze World Evaluation Case Competition a
néktefi z nich se aktivné zapojuji do naSich aktivit (jako uCastnici Skoleni, Skolitelé,
dobrovolnici, asistenti).

¢ Musime reflektovat rychly vyvoj evaluaénich pfistupl (v€etné etickych a technickych aspektu
vyuziti umélé inteligence) nebo vlivy polykrize.
Odolnost a udrzitelnost:

¢ Nemame externi finanCni podporu; veSkeré provozni naklady jsou hrazeny z €lenskych
prispévkl a zisku z odbornych akci. VétSina sluZeb je poskytovdna na dobrovolnické bazi (dva
Clenové sekretariatu maji CasteCny tvazek, 16 a 20 hodin mési¢né).

Pfedstaveni strategie CES 2026-2035

Strategie byla pfipravovana v kontextu rychle méniciho se prostiedi v CR i ve svét& a musela reagovat
na polykrize a spoleCenské napéti, na nastup umélé inteligence a technologické transformace, na
nizSi politickou pFfedvidatelnost a omezené financovani a s tim souvisejici problémy v zadavani a
vyuZivani evaluaci, i na vnitfni limity a potencial CES.

Vize strategie: Vyspéla evaluaCni kultura je postavena na dlvére, otevienosti a odvaze ucit se z dobré
praxe i chyb. Evaluace jsou pfirozenou souCésti implementace strategii, program0 a projektd,
pomahaji chapat a ovliviiovat komplexni systémy a pfispivaji ke zlepSovani kvality Zivota.
Misi/poslanim CES je rozvijet v Ceské republice smysluplnou evaluaéni kulturu zaloZenou na ueni,
dlvére, odpovédnosti a vyuZivani evaluaci pro informované rozhodovani v podminkach komplexniho
a proménlivého svéta. Své poslani chceme naplfiovat prostfednictvim té&chto pilifa:

e Priorita 1: Rozvoj evaluaéni kultury a odbornych kapacit
e Priorita 2: Smysluplnost, zacileni a vyuZivani evaluaci
e Priorita 3: Etika a odbornost evaluatora

e Priorita 4: Propojovani evaluaCnich aktér(l


https://www.worldcasecomp.net/recent-competition

¢ Priorita 5: Rozvoj evaluani komunity a profesni rlst

Diskuse:

ProtoZe Strategie musi zUstat Zivym ndstrojem, ktery se musi vyvijet a prosazovat v reakci na ménici
se kontext a ve prospéch pozitivnich zmén, chceme konferenci vyuzit jako pfilezitost pro diskusi
potfeb a pfileZitosti evaluani komunity. Rad bych proto dneSni konferenci zahajil n€kolika otazkami:

e Co se vdm vybavi, kdyZ zazni Ceskd evaluaéni spoleGnost? (max. dvé/tfi slova)
o Co je vase hlavni motivace pro zapojeni do CES? (Co vds pfildkalo nebo Idkd?)
e Co md CES délat Iépe nebo jinak? (Podnéty, tkoly, potfeby)

o Jak muZete k Ginnosti CES pFispét? (Ndpady)
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