- Entidad territorial

InsTITUTO
. oo Informe de Reporte de Situacién (SITRER)
Sarup
[ Coloque el logo institucional de la Miximo 2000 palabras '
SDS Nombre Grupo que emite el Sitrep en la SDS
Reporte de Situacion en seguimiento: Fecha Hora de informe (hora
situacion No. militar)
1. Detalles de la situacion 2. Ubicacion geografica (mapa)
Municipio:
Departamento Vereda:
Barrio:
Elaborado por:
Teléfono de contacto:
Correo electronico: Descripcion geografica del municipio (frontera, turismo,
Grupo de trabajo en terreno (incluya instituciones actividad comercial internacional, area rural vs urbana, otras
articuladas): particularidades)
3. Situacion

A. Antecedentes: fecha de deteccidn, éque se detectd (epizootia, brote, casos aislados, enfermedad desconocida)?

B. Situacion/informacidn actual: (describa brevemente la situacion, afectados, riesgos identificados, debilidades y
fortalezas, lugar afectado)
C. Actividades realizadas en control de situacion y recomendaciones generadas (Establezca fecha y hora de corte):

D. Pendientes:
E. Necesidades (recursos humanos y fisicos):

4. Otras actividades (incluya actividades como reuniones, mesas de trabajo, unidades de analisis, etc.)

5. Conclusiones

6. Revision y aprobacion

Revisado por: Fechay hora:
Cargo:
Aprobado por: Fechay hora:
Cargo:
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INSTRUCCIONES, (elimine este texto luego de consultarlo)

Nota: una situacion de brote puede generar SITREP a los 24 a las 72 horas o mas informes con la
periodicidad que se requiera desde la sala de analisis del riesgo. Todo brote que requiera emisién de
SITREP, requiere uno final de cierre, donde se incluya en el numeral C. actividades realizadas en control
de situacion, la metodologia aplicada en terreno por el ERI, el tipo epidemioldgico de estudio, discusion
de los resultados y conclusiones del brote con criterio de cierre de la situacion.

1. Diligencia los espacios en rojo con los logos de su entidad territorial. Detalles de la situacion. Ubicacion
geografica en donde se esta desarrollando la situacion y en donde se estan realizando las actividades de
seguimiento de cualquier tipo de situacion. Se debe incluir datos de contacto con lider de grupo
investigador e instituciones que estén articuladas en el desarrollo de control de la situacion.

2. Ubicacion geografica. De ser posible incluir en un mapa o coordenadas, que permitan georreferenciar
la ubicacion de la situacion y algunos aspectos de contexto del lugar donde se presenta la situacion.

3. Situacion.

A. Antecedentes: describir los eventos que condujeron a la situacion de respuesta a preguntas,
¢,como? ;Cuando? ;Donde? (persona, lugar, tiempo y detalles de apoyo), describa el objetivo del
ERI en terreno. incluir resultado de la valoracién del riesgo realizada por la sala de analisis del
riesgo departamental.

B. Situacion/informacién actual: (describa brevemente la situacion encontrada en campo, relacione
afectados, lineas de tiempo, nimero de contactos, expuestos, riesgos identificados, debilidades y
fortalezas).

Actividades realizadas en control de situacion y recomendaciones generadas (Establezca fecha y
hora de corte) en control de la situacion.

C. Describa brevemente las actividades de control individuales y colectivas realizadas, tales como
resultados de BAC, BAIl, monitoreo rapido de coberturas de vacunacién, entre otros. La
informacion se debe presentar de manera concisa en tablas.

D. Pendientes: determine actividades pendientes para control de situacion y responsables de
ejecucion de estas.

E. Necesidades: determine las necesidades en términos de recursos humanos vy fisicos que
dificulten en trabajo en campo y el control de la situacion.

4. Otras actividades: describa otras actividades de gestion realizadas por el equipo (incluya actividades
como reuniones, mesas de trabajo, etc.)

5. Conclusiones: describa puntualmente las conclusiones en términos de verificacion, afectacion y riesgos
identificados.

Incluir Conclusiones puntuales de la situaciéon (sindrome/caso/conglomerado/brote de... evento... lugar)
Describa de manera general impacto de la situacion en niumero de casos, muertes, fuente de infeccion,
posible exposicion.

Concluya si existen problemas de recurso humano, contratacion u otra actividad de gestion que debe
informarse claramente a los tomadores de decision.

6. Revision y aprobacion. Establezca fecha y hora de revision y aprobacién en la ET.
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