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1.1​บทนำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   พ.ศ.

2548 และเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทำแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการดำเนินงาน  สำหรับแผนการดำเนินงานน้ัน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง

รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณน้ัน แผนการดำเนินการเป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท้ังหมดท่ีดำเนินการในปีงบประมาณน้ัน ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณน้ันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานและบูรณาการ การทำงานกับหน่วย

งานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน ทำให้การติดตามประเมินผล

เม่ือส้ินปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย  

​ จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   พ.ศ.

2548 (หมวด 5 ข้อ 26,27) และเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำ

แผนการดำเนินงานโดยมีข้ันตอน  ดังน้ี 

​ 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีดำเนินการใน

พ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

​ 2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศ

เป็นแผนการดำเนินงาน ท้ังน้ีให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพ่ือให้

ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

​ 3.  แผนการดำเนินงานให้จัดทำเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณน้ัน หรือภายในสามสิบวัน

นับต้ังแต่วันท่ีต้ังงบประมาณดำเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 

ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีต้องดำเนินงานในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน

ปีงบประมาณน้ัน การขยายเวลาการจัดทำแผนและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

​ แผนการดำเนินงานเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือควบคุมการดำเนิน

งานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการดำเนินงานและการ

ประเมินผล  แผนการปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดทำ ดังน้ี 

1.  เป็นแผนท่ีแยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ  (Action Plan) 
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2.  จัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 

3.  แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียด งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจน  และแสดงถึงการดำเนินงาน

จริง 

4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกำแพงเซา 

 

1.2​ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

​ 1.2.1  เพ่ือแสดงรายละเอียดเก่ียวกับแผนงาน  โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในเขต

พ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.2.2   เพ่ือให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานของแผนงาน  โครงการหรือกิจกรรมน้ันๆ 

1.2.3   เพ่ือให้ทำให้มีการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

1.2.4   เพ่ือทำให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ินน้ันมีความสะดวกมากย่ิงข้ึน 

1.2.5   เพ่ือให้มีการประสานหรือบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับ 

หน่วยงานต่างๆ 

​ ​  

1.3​ ข้ันตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     พ.ศ.

2548 (หมวด 5 การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26) และเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ได้กำหนดให้องค์การ

ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีข้ันตอน  ดังน้ี 

​ 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีการ

ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถ่ิน 

​ 2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศ

เป็นแผนการดำเนินงาน  ท้ังน้ีให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพ่ือให้

ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  

1.4​ ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

1.4.1   สามารถทำให้ทราบถึงโครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.4.2  ทำให้เกิดการประสานงานของหน่วยงานต่างๆ  ในเขตพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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1.4.3   ทำให้การติดตามและประเมินผลของโครงการหรือกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.4.4  ทำให้มีการนำโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  น้ันนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1.4.5  สามารถทำให้ทราบว่าโครงการหรือกิจกรรมใดบ้างท่ีได้ดำเนินการไปแล้วโครงการหรือ

กิจกรรมใดบ้างท่ียังไม่ได้ดำเนินการ 
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