
ПРОТОКОЛ №10 
навчально-методичної ради НМЦ ПТО 

від 23 червня 2023 року 
 
 
Члени  ради – 31 
Присутні – 22 
Відсутні – 9 з поважних причин 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
1.​ Відкриття засідання. 
                                                Василиненко В.М., голова НМР НМЦ ПТО 
2.​ Про роботу НМЦ ПТО з методичного супроводу природничо-математичних 

дисциплін в ЗП(ПТ)О 
Сіренко Н.І., методист НМЦ ПТО             

3.​ Про роль НМЦ ПТО з оновлення змісту освітнього процесу підготовки професій 
легкої промисловості та сфери послуг. 

Бабич Т.С., Пантелеєнко Ю.О., методисти НМЦ ПТО 
4.​ Інформація Кузь Т.Г., методиста НМЦ ПТО про ефективність методичного 

супроводу та по роботі з обдарованими здобувачами освіти ЗП(ПТ)О. 
5.​  Інформація методистів НМЦ ПТО Ємець І.С., Мухи Н.О., Гурської О.В., 

Кузнєцової О.К, щодо роботи НМЦ ПТО: 
     - з супроводу музейної роботи;    
     - з методистами ЗП(ПТ)О по осучасненню освітнього процесу; 
     -з ефективності підвищення професійного рівня новопризначених керівників 

ЗП(ПТ)О; 
     - з пропаганди професій засобами масової інформації                                                             
6. Презентація орієнтовної освітньої програми з професії «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів» 
                                                             Ключник В.М., методист НМЦ ПТО 
7. Презентація орієнтовної освітньої програми з професії «Агент з організації туризму» 
                                                             Пантелеєнко Ю.О., методист НМЦ ПТО 
 
8. Презентація методичних матеріалів педагогічних працівників ДВПУБ, ЦППРК 
                                                             Ємець І.С., методист НМЦ ПТО; 
                                                             Муха Н.О., методист НМЦ ПТО; 
                                                             Пантелеєнко Ю.О., методист НМЦ 
 
9. Підбиття підсумків роботи. Прийняття рішення. 

                                                          Василиненко В.М., голова НМР НМЦ ПТО 
 
 
1.​ СЛУХАЛИ: 

Інформацію методиста Сіренко Н.І. про роботу НМЦ ПТО з методичного супроводу 
природничо-математичних дисциплін в ЗП(ПТ)О: проведення моніторингу кількісного складу 
викладачів природничо-математичних дисциплін ЗП(ПТ)О області в 2022-2023 навчальному 
році, створення банку даних  кількісного складу викладачів природничо-математичних 
дисциплін ЗП(ПТ)О  області, основні завдання та форми реалізації методичного супроводу, 
виявлені проблеми. 

1.​ УХВАЛИЛИ: 
Заслухавши інформацію методиста Сіренко Н.І. та розглянувши питання «Про роботу НМЦ 
ПТО з методичного супроводу природничо-математичних дисциплін в ЗП(ПТ)О» рада 



відзначає актуальність вище зазначеного питання в діяльності НМЦ ПТО та ЗП(ПТ)О області 
 
1.1.Інформацію методиста Сіренко Н.І. взяти до уваги. 
1.2. Навчально - методичному центру професійно – технічної освіти у Дніпропетровській 
області: 
1.2.1 На засіданнях методичних секцій висвітлювати кращий педагогічний досвід 
природничо-математичного циклу. 

За планом роботи методсекцій 
1.3.Методисту Сіренко Н.І.: 
1.3.1. Надавати систематичну практичну допомогу молодим викладачам у підвищенні 
професійної компетентності через консультування, залучення їх до проведення екскурсій на 
виробництво. 

Постійно 
1.3.2. Продовжити проведення обласного віртуального конкурсу професійної майстерності 
серед викладачів хімії. 

Жовтень-листопад 2023 року 
1.3.3. Продовжити співпрацю з державними та громадськими організаціями: Криворізьким 
державним педагогічним університетом, Дніпровським національним університетом імені 
Олеся Гончара, Дніпропетровським  регіональним центром оцінювання якості освіти, 
Національним центром аерокосмічної освіти молоді ім. О.М. Макарова, Національним 
еколого-натуралістичним центром учнівської молоді МОН України,  Обласним 
еколого-натуралістичним центром дітей та учнівської молоді, Центром екологічних ініціатив  
Екодія  (громадська організація, яка об’єднує експертів та активістів навколо ідеї збереження 
довкілля) тощо. 

Постійно  
1.3.4. Сприяти участі ЗП(ПТ)О в заходах Дніпропетровського  регіонального центру 
оцінювання якості освіти, Національного центру аерокосмічної освіти молоді ім. О.М. 
Макарова, Національного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді МОН України,  
Обласного еколого-натуралістичного центру дітей та учнівської молоді, Центру екологічних 
ініціатив  Екодія.    

Протягом навчального року 
1.3.5. За результатами розгляду методичних напрацювань викладачів 
природничо-математичного циклу на Навчально-методичній раді  розміщувати кращій 
педагогічний досвід, методичні розробки педагогів на сайті НМЦ ПТО. 

Протягом навчального року 
1.3.6. Висвітлювати інформацію про участь педагогів, здобувачів освіти ЗП(ПТ)О в конкурсах 
та інших заходах обласного, регіонального та Всеукраїнського рівнів на сайті НМЦПТО в 
розділі «Новини у сфері ПТО»  

                                                         Постійно 
1.3.7. Напрацювати збірник практичного видання для викладачів математики «Збірник задач з 
математики за професійним спрямуванням». 

Травень – червень 2024 року 
1.4 Рекомендувати керівникам ЗП(ПТ)О: 
1.4.1. Брати участь у Всеукраїнських, обласних та міських олімпіадах, конкурсах. 

Постійно  
1.4.2. Забезпечити залучення здобувачів до участі в МАН на відділеннях «Екології та аграрних 
наук», «Хімії та біології», «Математики», «Фізики», «Технічних наук». 

Вересень, жовтень 2023 року 
1.4.3. Заохочувати і стимулювати роботу викладачів щодо створення практичних рекомендацій, 
пам’яток по роботі з творчо-обдарованою молоддю. 

Постійно 



З метою якісного забезпечення дистанційного формату освітнього процесу продумати 
управлінські кроки щодо технічного забезпечення робочих місць педагогів компʼютерною 
технікою. 

Постійно 

2.СЛУХАЛИ:  
Інформацію методистів Бабич Т.С., Пантелеєнко Ю.О. про роль НМЦ ПТО з оновлення 

змісту освітнього процесу підготовки професій легкої промисловості та сфери послуг: 
проведені дослідження діяльності ЗП(ПТ)О, основні завдання та форми реалізації методичного 
супроводу. Відзначена участь педпрацівників у роботі творчих груп по напрацюванню 
орієнтовних освітніх програм, сертифікаційних курсів. Відмічено позитивну участь ЗП(ПТ)О 
області у Всеукраїнському профорієнтаційному фестивалі «Прорив легкої промисловості», що 
сприятиме популяризації професій «Швачка», «Кравець», «Закрійник»; діяльність НПЦ. Поряд 
з цим виявлені проблемні питання - необхідність оновлення обладнання лабораторій 
торговельного напрямку відповідно до Державних освітніх стандартів; відсутність у майстрів 
виробничого навчання відповідних кваліфікаційних розрядів; існує  потреба у створенні нових 
підручників та навчальних посібників. 

 
2.УХВАЛИЛИ: 

2.1. Інформацію методистів Бабич Т.С., Пантелеєнко Ю.О. взяти до уваги. 
2.2 Навчально - методичному центру професійно – технічної освіти у Дніпропетровській 
області: 
2.2.1. Проводити системну роботу щодо оновлення змісту освітнього процесу ЗП(ПТ)О з 
підготовки професій легкої промисловості та сфери послуг,а саме: впровадження нових 
державних освітніх стандартів, дуальної форми навчання, елементів дуальної форми навчання.  

Термін – постійно 
2.3.Методистам Бабич Т.С., Пантелеєнко Ю.О. 
2.3.1. Провести на базі НПЦ швейного та перукарського напрямків майстер-класи з 
формування професійної компетентності педпрацівників ЗП(ПТ)О через вивчення сучасних 
виробничих технологій, матеріалів та обладнання на ринку товарів та послуг 

Термін – жовтень, грудень 2023р 
2.3.2. Забезпечити організацію участі ЗП(ПТ)О у профорієнтаційному фестивалі «Прорив 
легкої промисловості» (який реалізується  в рамках VІ Всеукраїнського конкурсу «ПРОРИВ»)  

Термін – 25.06.2023р. 
2.3.3. Розробити освітні програми короткострокових сертифікаційних курсів навчання за 
частковими кваліфікаціями з професії «Перукар» 

Термін - за окремим планом  
2.3.4. Провести Тиждень професій легкої промисловості з залученням підприємств малого та 
середнього бізнесу   

Термін – травень місяць 2024 року 
2.3.5. Розробити методичні рекомендації «Розвиток креативності та професійної 
компетентності випускників ЗП(ПТ)О сфери послуг» 

Термін - жовтень 2023р. 
2.3.6.Активізувати співпрацю з роботодавцями підприємств легкої промисловості. 

Постійно 
3.СЛУХАЛИ: 

Кузь Т.Г., методиста НМЦ ПТО, яка представила результати аналізу участі   обдарованої  
молоді  ЗП(ПТ)О Дніпропетровської області  у Всеукраїнських та обласних конкурсах і заходах 
регіонального відділення МАН та Національного центру МАН України у 2022-2023 
навчального року.  

Здобувачі освіти ЗП(ПТ)О області взяли участь у 17 конкурсах, з нихвсеукраїнських – 6. 
Усього учасників – 140 осіб, здобули перемог – 34. 



Ознайомила з найбільш ефективними формами роботи з учнівською молоддю та творчо 
обдарованими, окреслила пріоритетні питання на 2023-2024 н.р. 

3.УХВАЛИЛИ: 

           Заслухавши інформацію методиста  Кузь Т.Г. та, розглянувши питання «Про 
ефективність методичного супроводу  щодо роботи з обдарованими здобувачами освіти 
ЗП(ПТ)О», рада відзначає актуальність вищезазначеного досвіду в діяльності НМЦ ПТО і 
ЗП(ПТ)О області 

3.1. Прийняти інформацію до відома.   

3.2. Методисту Кузь Т.Г. 
3.2.1.Розширити коло учасників проєкту «Тристороння угода». Залучати ЗП(ПТ)О області до 
участі у проєкті МАН «Тристороння угода» . 

                                                            Вересень-листопад 2023 року 
3.2.2. Надавати організаційно-методичну допомогу в рамках проєкту МАН «Тристороння угода 
«МАН-ВНЗ-ЗП(ПТ)О» науковим керівникам ДВПУБ, КПГТЛ, ПТУ №2, ЦППРК №1.  

                                                            Протягом  навчального року 
3.2.3 Сприяти участі ЗП(ПТ)О в заходах Національного університету «Дніпровська 
політехніка» в рамках проєкту МАН «Тристороння угода «МАН-ВНЗ-ЗП(ПТ)О» науковими 
керівниками та здобувачами освіти  ДВПУБ, КПГТЛ, ПТУ №2, ЦППРК №1.  

Протягом  навчального року 
3.2.4. Висвітлювати інформацію про участь здобувачів освіти ЗП(ПТ)О в конкурсах та інших 
заходах МАН на сайті НМЦПТО в розділі «Новини у сфері ПТО» підрозділі «Співпраця з 
МАН».  

                                                            Протягом  навчального року 
3.2.5. Створити збірник наукових досліджень здобувачів освіти  ЗП(ПТ)О Дніпропетровщини – 
слухачів  «До великої науки через Малу академію». 

                                                  Червень-липень 2023 року 
3.2.6. Рекомендувати керівникам ЗП(ПТ)О заохочувати педагогів, які систематично й 
результативно співпрацюють з Національним центром «Мала академія наук України» та 
регіональним відділенням «Мала академія наук учнівської молоді» Дніпропетровської обласної 
ради».  

Протягом  навчального  року 
4. СЛУХАЛИ:     

Інформацію методиста НМЦ ПТО Ємець І.С., яка звернула увагу на реалізацію Стратегії 
національно-патріотичного виховання, серед заходів якої -  сприяння організації реекспозицій у 
музеях України та музеях краєзнавчого, етнографічного та історичного профілю при закладах 
освіти. Вивчення діяльності музеїв проходило шляхом онлайн-анкетування. В ЗП(ПТ)О станом 
на 01.06.2023 мають музеї – 9 ЗП(ПТ)О; музейні кімнати – 9 ЗП(ПТ)О; музейні куточки – 2. В 
ході дослідження окреслені проблемні питання та визначені шляхи їх вирішення. 
4.УХВАЛИЛИ: 
4.1.Прийняти інформацію до відома. 

4.2. Навчально - методичному центру професійно – технічної освіти у Дніпропетровській 
області: 

4.2.1. На засіданнях методичних секцій висвітлювати кращий педагогічний досвід з діяльності 
музеїв та музейних кімнат. 

                                                               За планом роботи методичних секцій   



4.2.2. Висвітлювати інформацію про участь ЗП(ПТ)О в конкурсах та заходах з 
національно-патріотичного виховання на засадах музейної педагогіки.      

                                                                                         Протягом навчального року                                        

4.3.Методисту НМЦ ПТО Ємець І.С: 

4.3.1. Підготувати план сумісної діяльності НМЦ ПТО з КП «Центр позашкільної освіти» ДОР 
з національно-патріотичного виховання, в тому числі з діяльності музеїв ЗП(ПТ)О 

Серпень, 2023 
4.3.2.Надавати закладам професійної (професійно-технічної) освіти області 
організаційно-методичну допомогу в рамках проведення Всеукраїнських конкурсів з 
національно-патріотичного виховання та музейної роботи (за розкладом КЗПО «Центр 
позашкільної освіти ДОР») 

                                                                                   Протягом навчального року 

4.3.3. Надавати систематичну практичну допомогу щодо діяльності музеїв та музейних кімнат 

                                                                                  Протягом навчального року 

4.4.Рекомендувати керівникам ЗП(ПТ)О: 

4.4.1. Заохочувати педагогів та відповідальних за роботу музеїв в закладах освіти на участь у 
обласних та Всеукраїнських конкурсах, приймати участь у вебінарах, секціях тощо з 
розповсюдження кращого досвіду му             
зейної роботи. 

                                                                                       Протягом навчального року 

4.4.2. Здійснювати постановку на облік музеї та музейні кімнати, відповідно до  Положення 
про музеї при дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних 
навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України 
(Наказ МОН від 22.10.2014  № 1195) 

                                                                                       Протягом навчального року 

4.4.3. Оновити реєстраційні матеріали музеїв закладів освіти (наказ департаменту освіти і 
науки Дніпропетровської ОДА від 17.10.2022 № 376/0/212-22 

4.4. 4.Оновити експозиції існуючих музеїв та музейних кімнат з урахуванням вимог Закону 
України «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) 
тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки» ( 2015, № 26, 
ст.219 зі змінами). 

 Протягом навчального року 
5.СЛУХАЛИ: 
    Заслухавши  інформацію Мухи Н.О. про методичний супровід  професійної діяльності  
методистів  ЗП(ПТ)О, відзначено, що станом на 23.06.2023р. всі ЗП(ПТ)О області 
укомплектовані методистами. Методичні кабінети функціонують за призначенням; на сайтах 
ЗП(ПТ)О є розділ   «методична робота».  НМЦ  ПТО здійснює методичний супровід 
методистів, на основі чинного законодавства,  через організацію роботи обласної секції 
методистів. Коригування діяльності проводиться на основі діагностування. На основі 
демократичного підходу, постійно здійснюється  розвиток  ключових професійних 
компетентностей методистів. Надається  допомога спеціалістам, які не мають  досвіду роботи. 
Практикується наставництво. В НМЦ ПТО функціонує: онлайн – середовище для зазначеної 
категорії педагогічних працівників: сайт – сторінка «Методичний кабінет ЗП(ПТ)О», classroom 
«Методичний компас», блог «Творчий методист – творчому педагогу». На вказаних  



професійних ресурсах методисти: отримують консультації, комунікують, презентують досвід 
роботи та авторські розробки.  Також мають можливість додавати  запити, вносити пропозиції, 
коментувати діяльність обласної секції методистів. Разом з тим є необхідність постійного 
оновлення, удосконалення і позитивного результату  в професійній діяльності методиста 
ЗП(ПТ)О. 

5.УХВАЛИЛИ: 
5.1.Методисту Мусі Н.О. 
5.1.1.Сприяти  поширенню позитивного професійного досвіду  командної методичної роботи 
ВПУ-75. 

                                                                   Протягом 2023-2024 н.р. 
5.1.2.Здійснювати засобами наставництва науково-методичний супровід  професійного 
розвитку  методиста - початківця .    

                                                                   Постійно 
5.1.3.Створити творчу групу методистів по оновленню Віртуальних методичних кабінетів 
ЗП(ПТ)О в умовах дистанційного навчання. 

                                                               Жовтень, 2023р.             
5.1.4.З метою активізації  комунікативної компетентності започаткувати  електронний банк 
творчих методичних розробок методистів ЗП(ПТ)О на платформі    
https://uk.padlet.com/auth/login                                                        

                                                                Грудень 2023р.             
6.СЛУХАЛИ: 

Методиста НМЦ ПТО Гурську О.В., яка наголосила, що згідно спільного плану роботи 
НМЦ ПТО у Дніпропетровській області та Департаменту освіти і науки облдержадміністрації з 
9 лютого по 10 травня 2023 року для  новопризначених заступників директорів закладів 
П(ПТ)О було організовано довгостроковий семінар. В роботі семінару прийняли участь 16 
новопризначених заступників директорів з 14 закладів освіти, з них 6 осіб - заступники з 
навчально-виробничої роботи, 1 особа - заступник з навчально-методичної роботи, 7 осіб – 
заступники з навчально-виховної роботи та 2 особи – заступники з навчальної роботи.  

За програмою семінару розглянуті питання, які за посадовими обов’язками необхідно 
виконувати заступникам директорів ЗП(ПТ)О.  

Програма довгострокового семінару виконана. Слухачі детально ознайомилися із 
чинними нормативно-правовими документами в галузі ПТО, управлінським досвідом колег 
інших закладів П(ПТ)О області, виконали звітні роботи, склали електронний банк даних зі 
зразками розпорядчих документів за напрямком роботи, розробили пропозиції щодо 
вдосконалення освітнього процесу в своїх закладах освіти, в цілому розширили свої знання та 
досвід з виконання посадових обов’язків.  
 
6.УХВАЛИЛИ: 
6.1.Інформацію про роботу в 2022/2023 навчальному році семінару новопризначених 
заступників директорів ЗП(ПТ)О взяти до уваги. 
6.2.Методисту Гурській О.В.: 
6.2.1.На підставі результатів анкетування та наданих пропозицій слухачів 2022-2023н.р. 
сформувати програму семінару новопризначених заступників директорів на 2022-2023н.р. 
6.2.2.В програму довгострокового семінару включити ознайомлення із роботою 
навчально-практичних центрів різних галузей, які працюють в області, за можливості з 
відвідуванням слухачами таких центрів. 
6.2.3.Залучати директорів та заступників директорів ЗП(ПТ)О, що атестуються, до заходів 
семінару новопризначених заступників для презентації та розповсюдження перспективного 
досвіду роботи педагогічних колективів.  
 
7.СЛУХАЛИ: 



Методиста Кузнєцову О.К., яка доповіла про результати аналізу співпраці співпраці 
ЗП(ПТ)О області із інформаційно-комунікаційними заходами у воєнний період. ЗП(ПТ)О 
співпрацюють із місцевими та регіональними телеканалами, радіо, з журналами, газетами. На 
сайтах закладів освіти та сайті НМЦ ПТО постійно розміщується профорієнтаційні матеріали 
для проведення роботи з учнями шкіл.  
 На шпальтах газети «Джерело» щомісяця висвітлюється хроніка подій профтехосвіти, 
інформація: про здобутків Дніпропетровщини щодо розвитку П(ПТ)О у співпраці з 
Європейськими партнерами; щодо відкриття і роботи Центрів кар’єри; наповненості 
щоквартального збірника «Методичний вісник». 
7.УХВАЛИЛИ: 

Навчально-методична рада НМЦ ПТО, заслухавши інформацію про роботу     НМЦ 
ПТО з пропаганди професій засобами масової інформації відзначила позитивні результати.  

7.1.Інформацію про роботу НМЦ ПТО з пропаганди професій засобами масової 
інформації взяти до уваги. 

7.2.Навчально-методичному центру професійно – технічної освіти у Дніпропетровській 
області: 

7.2.1 Продовжити висвітлювати інформацію колективів ЗП(ПТ)О із засобами масової 
інформації на сайті НМЦ ПТО;   

7.2.2 Постійно підводити підсумки якісних та кількісних показників роботи 
педпрацівників закладів освіти щодо видавничої діяльності;  

7.2.3 Своєчасно надавати інформацію колективам закладів освіти про заходи 
Всеукраїнського та регіонального рівнів з пропаганди професій;  

 7.3. Керівникам ЗП(ПТ)О заохочувати і стимулювати педпрацівників до співпраці із 
ЗМІ та видавництвами. 

8.СЛУХАЛИ: 
          Ключник В.М., Пантелеєнко Ю.О., методистів НМЦ ПТО, які презентували роботу 
творчих груп по напрацюванню орієнтовних освітніх програм з професії «Слюсар з ремонту 
колісних транспортних засобів», «Агент з організації туризму». 

Творча група: КЛЮЧНИК В.М., методист НМЦ ПТО; СОЛОНЕЦЬ Н.В., методист 
ДРЦПТО; МАЛАЙ С.П., майстер виробничого навчання ДРЦПТО; ПАВЛЕНКО Я.В., викладач 
інформатики ДРЦПТО; ТКАЧЕНКО Л.М., викладач охорони праці ДРЦПТО; БІЛА О.В., 
викладач з основ галузевої економіки ДРЦПТО; ЛЕСЬКО Т.М., викладач математики та 
креслення ДРЦПТО. Орієнтовна освітня програма з професії: 7231 «Слюсар з ремонту 
колісних транспортних засобів» (освітня кваліфікація: кваліфікований робітник, професійна 
кваліфікація: 3-4 розряд); 
Творча група: ПАНТЕЛЕЄНКО Ю.О., методист НМЦ ПТО; ДЕМ’ЯН І.П., заступник 
директора з навчально-виробничої роботи КНВЦ; КОМИШНІКОВА С.М., старший майстер 
КНВЦ; БУГАЙ О.М., викладач КНВЦ; ЛЯСОВА Т.О., майстер виробничого навчання КНВЦ. 
Орієнтовна освітня програма з професії: 4221«Агент з організації туризму» (освітня 
кваліфікація: другий (базовий) – агент з організації туризму). 
9.СЛУХАЛИ: Ємець І.С., Муху Н.О., Пантелеєнко Ю.О., методистів НМЦ ПТО, які 
представили методичні матеріали педагогів ДВПУБ з національно-патріотичного виховання, 
методиста ВПУ-75 з досвіду роботи організації дистанційного навчання, методиста НМЦ ПТО 
«Критерії кваліфікаційної атестації випускника з професії «КУХАР». 
9.УХВАЛИЛИ: 
9.1.Погодити та рекомендувати до використання в роботі досвід ДВПУБ, представлений в 
добірці методичних напрацювань педагогічних працівників ДВПУБ з 
національно-патріотичного виховання, узагальнений ДРОЗДЮК Л.П., заступником директора 
з навчально-виховної роботи. 
9.2.Погодити та рекомендувати до використання в роботі Практичний посібник з досвіду 
роботи педагогічних працівників ордена «Знак Пошани» вищого професійного училища № 75 



«Дистанційне навчання – педагогічна майстерність в умовах воєнного стану», укладач: 
КОВАЛЕНКО І.В., методист  ордена «Знак Пошани» вищого професійного училища ​
№ 75. 
9.3. Погодити та рекомендувати до використання в роботі практичне видання для заступників 
директора з навчально-виробничої роботи, голів методичних комісій, викладачів, майстрів 
виробничого навчання ЗП(ПТ)О критерії кваліфікаційної атестації випускника з професії 
«КУХАР». 
Творча група:  ПАНТЕЛЕЄНКО Ю.О., методист НМЦ ПТО; ГЛАДУН Н.В., викладач 
ЗДЦПТО; ГУК Т.В., викладач КамЦППРК; ЧЕРКАСОВА В.Л., викладач ПТУ-48; 
ГАПОНЕНКО О.А., викладач ПТУ-48; ТИШКОВ С.А., викладач ДРЦПТО; КУРАНОВА І.К., 
методист ДЦПО; РИБ’ЯНЕЦЬ М.В., викладач МПТУ 
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