
 
ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

РІШЕННЯ 
 

 
Від 25.10.2024 № 2518​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  50 сесія 8 
скликання  

             м. Вінниця 
 
 
Про затвердження Плану відновлення 
та розвитку Вінницької міської 
територіальної громади до 31.12.2027 року 
 

 

З метою планування конкретних заходів подальшого відновлення та 
розвитку Вінницької міської територіальної громади, отримання міжнародної та 
державної допомоги, розглянувши доповідні записки виконавчих органів 
міської ради від 10.06.2024 № 15/00/005/139930, від 12.07.2024 
№ 20/00/019/147792, від 31.07.2024 № 19/00/006/151615, від 05.08.2024 
№ 15/00/005/152499, від 06.08.2024 № 18/00/006/152890, від 23.09.2024 
№ 18/00/006/162795, від 24.09.2024 № 21/00/007/163020, комунального 
підприємства «Агенція просторового розвитку» від 25.09.2024 №70, 
враховуючи рішення виконавчого комітету Вінницької міської ради від 
17.08.2023 № 2020 «Про погодження переліку проєктів по відновленню 
соціальної та критичної інфраструктури, що пропонуються для включення до 
проєкту Програми комплексного відновлення Вінницької області на 2023 – 2027 
роки», та від 16.11.2023 № 2943 «Про погодження переліку проєктів по 
відновленню соціальної та критичної інфраструктури, що пропонуються для 
включення до проєкту Програми комплексного відновлення території 
Вінницької міської територіальної громади на 2023 – 2027 роки», рішення 
Вінницької міської ради від 28.06.2024 №2366 «Про затвердження Програми 
комплексного відновлення території Вінницької міської територіальної громади 
на 2024 – 2027 роки», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 
18 липня 2023 р. № 731 «Про затвердження порядків з питань відновлення та 
розвитку регіонів і територіальних громад» зі змінами, керуючись Законом 
України «Про засади державної регіональної політики», ч.1 ст.59 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні» Вінницька міська рада 

ВИРІШИЛА: 
 

1.​ Затвердити План відновлення та розвитку Вінницької міської територіальної 
громади до 31.12.2027 року (далі – План), згідно з додатком. 



2.​ Визначити План одним із оперативних інструментів реалізації Програми 
комплексного відновлення території Вінницької міської територіальної 
громади на 2024 – 2027 роки. 

3.​ Департаменту відновлення та розвитку міської ради: 
3.1.​ звернутись до центральних органів виконавчої влади (Міністерства 

розвитку громад, територій та інфраструктури України, Міністерства 
економіки України, Міністерства фінансів України, Державного 
агентства відновлення та розвитку інфраструктури України) та 
Вінницької обласної військової адміністрації щодо передбачення 
частки фінансування у державному та обласному бюджетах на 
реалізацію проєктів відновлення та розвитку для можливості їх 
подальшого співфінансування, зокрема з інших джерел; 

3.2.​ проводити моніторинг і оцінювання реалізації Плану відновлення та 
розвитку Вінницької міської територіальної громади та щороку до 
1 лютого оприлюднювати на офіційному веб-сайті Вінницької міської 
ради узагальнений звіт про виконання Плану за відповідний період. 

4.​ Департаменту відновлення та розвитку міської ради спільно з департаментом 
маркетингу міста та туризму міської ради розробити та оформити брошуру 
«План відновлення та розвитку Вінницької міської територіальної громади» в 
електронному форматі для презентації проєктів зацікавленим сторонам, 
зокрема міжнародним партнерам. 

5.​ Виконавчим органам міської ради та їх підпорядкованим підприємствам, 
установам та організаціям – відповідальним виконавцям Плану: 

5.1​ здійснювати наповнення проєктами Єдиної цифрової інтегрованої 
інформаційно-аналітичної системи управління процесом відбудови 
об’єктів нерухомого майна, будівництва та інфраструктури Вінницької 
міської територіальної громади (далі - DREAM); 

5.2​ у разі наявності змін та доповнень інформації по проєктах – 
актуалізувати дані у DREAM протягом 5-ти робочих днів; 

5.3​ забезпечувати виконання проєктів у відповідності до затверджених 
обсягів, термінів та джерел фінансування; 

5.4​ подавати департаменту відновлення та розвитку міської ради звіти про 
стан і результати виконання Плану, відповідно до визначених 
індикаторів, щоквартально та за рік, до 15 числа місяця, наступного за 
звітним періодом; 

5.5​ у разі участі проєкту в програмах допомоги і грантів Європейського 
Союзу, урядів іноземних держав, міжнародних організацій, 
донорських установ, тощо, умовами яких є долучення органу 
місцевого самоврядування до реалізації такого проєкту – вжити 
організаційно-управлінських заходів, в межах та у спосіб визначений 
чинним законодавством. 

6.​ Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради: 
з питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв'язку та сфери 
послуг (В. Павлюк), з питань законності, депутатської діяльності і етики 
(С. Василюк), з питань містобудування, будівництва, земельних відносин та 
охорони природи (А. Іващук), з питань охорони здоров'я та соціального 



захисту населення (В. Мацера), з питань освіти, культури, молоді, фізичної 
культури і спорту (В. Малінін), з питань житлово-комунального господарства 
та комунальної власності (П. Бабій), з питань планування, фінансів, бюджету 
та соціально-економічного розвитку (С. Ярова). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Міський голова​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          Сергій 
МОРГУНОВ 

 

https://www.vmr.gov.ua/
https://www.vmr.gov.ua/


Додаток 
до рішення міської ради 
від 25.10.2024 № 2518 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

План відновлення та розвитку 
Вінницької міської територіальної громади 

до 31.12.2027 року 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Вінниця 2024  



1.​ Про громаду 
 

 

Кількість населених пунктів – 9 
м. Вінниця,                   сел. Десна,                    с. Стадниця, 
с. Гавришівка,            с. Великі Крушлинці,  с. Малі Крушлинці, 
с. Вінницькі Хутори,   с. Писарівка,                 с. Щітки 

 

Площа територіальної громади – 256,33 км2 

Площа сільськогосподарських угідь 109,4 км2 

 

Населення громади станом на 01.01.2022 року – 360,5 тис. осіб 
Населення громади станом на 01.01.2024 року – 402,8 тис. осіб 
(у т.ч. ВПО) 

 
Кількість ВПО – 46, 1 тис. осіб 

 

4 індустріальні парки 
Понад 52 тис. суб’єктів господарювання 
353 релокованих підприємства 

 

156 закладів освіти 
174 заклади охорони здоров’я 
131 спортивна споруда 
понад 100 об’єктів культури 

 

8 разів визнано найкомфортнішим містом для життя в 
Україні 

 

Перше місто в Україні, яке отримало Європейську 
Енергетичну Відзнаку (2015 рік) 

 

Перша громада, яка задекларувала «Зелений курс» (2022 рік) 
Перша громада, яка відкрила «Регіональний офіс 
декарбонізації та енергоефективності»  

 

Стратегічні документи: 
Концепція інтегрованого розвитку ВМТГ 2030 
Стратегія розвитку ВМТГ 2030 – Стратегія 3.0 



Програма комплексного відновлення території Вінницької 
міської територіальної громади на 2024-2027 роки 

 
 
 
 

* Інформація станом на 01.01.2024 року 



2. Виклики 
 

Втрата людського капіталу: зменшення народжуваності, міграції, втрати 
на війні/ракетні обстріли, внутрішня міграція громадян. 

Різкі просторові та структурні зміни в економіці: переорієнтація 
транспортно-логістичних потоків, скорочення бюджетного фінансування, 
релокація закладів та бізнесу. 

Пошкодження та знищення інфраструктури в результаті обстрілів та 
невідповідність існуючої інфраструктури актуальним потребам людини, 
економіки, безпековим викликам. 

Екологічна ситуація: накопичені відходи, кліматичні зміни, якість води, 
ґрунтів, повітря. 

Енергетична криза: руйнування об’єднаної енергетичної системи та 
об’єктів генерації України в результаті обстрілів. 

Забезпечення об’єктів укриттями. 
Бар’єри: неприйняття, стереотипи, дискримінація, нетолерантність, 

недоступність, гендерна нерівність, неадаптоване середовище. 
 

Вінницька міська територіальна громада зазнала людських втрат, 
пошкоджень і руйнувань майна через ракетні удари. 

Загалом, станом на 01.01.2024 р., пошкоджено:  
-​ 49 багатоквартирних житлових будинків та 30 приватних житлових 

будинків, де пошкоджень зазнало 444 квартири; 
-​ 4 об’єкти міжнародного аеропорту «Вінниця» (с. Гавришівка); 
-​ 16 об’єктів закладів освіти, загальною площею 6 200 м2; 
-​ 8 об’єктів закладів охорони здоров’я; 
-​ 4 заклади культури різної форми власності; 
-​ 1 заклад фізичної культури та спорту; 
-​ 1 громадський об’єкт (будівля РАЦСу); 
-​ 1 промислове підприємство площею 4371,9 м2; 
-​ комерційні об’єкти близько 50-ти суб’єктів господарювання; 
-​ громадський транспорт: 2 трамваї, 1 автобус, 1 тролейбус. 

3.​ Цінності 

У сприянні впровадженню сучасних підходів та практик розвитку 
територіальної громади, населених пунктів та частин їх територій, опираючись 
на Цілі сталого розвитку ООН, відповідаючи Цілям сталого розвитку України 
на період до 2030 року, цінностями визначено: 

-​ людиноцентризм; 
-​ захищеність та стійкість до безпекових загроз; 
-​ енергоефективність; 
-​ екологічність; 
-​ безбар’єрність; 
-​ збереження національної пам’яті; 
-​ раціональне просторове планування; 



-​ прозорість. 
4.​ Цілі та завдання 

Громада прагне досягти зростання рівня безпеки і добробуту громадян 
шляхом відновлення інфраструктури та модернізації економіки за принципом 
«краще, ніж було», ефективного використання внутрішнього потенціалу 
території, розвитку системи демократичного, інклюзивного врядування. 

Стратегічні, оперативні цілі та завдання відновлення та розвитку 
Вінницької громади визначені Програмою комплексного відновлення території 
Вінницької  міської територіальної громади на 2024-2027 роки: 
 

Стратегічна ціль А – БЕЗПЕЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ 

Оперативна ціль Завдання 

А.1. 
 
Підвищення 
обороноздатності  

А.1.1. Надання фінансової та матеріальної підтримки 
суб’єктам забезпечення національної безпеки 
А.1.2. Сприяння будівництву та створення умов для 
функціонування об’єктів оборонної промисловості на 
території громади 
А.1.3. Забезпечення підготовки громадян до захисту та 
реагування на воєнні виклики 

А.2. 
 
Створення  
безпекових умов 
життєдіяльності 

А.2.1. Нарощування та задоволення потреб фонду захисних 
споруд цивільного захисту з урахуванням принципів 
безбар’єрності 
А.2.2. Удосконалення системи реагування в надзвичайних 
ситуаціях техногенного та природного характеру 
А.2.3. Забезпечення впровадження та реалізації 
інженерно-технічних заходів цивільного захисту 

А.3. 
 
Відновлення пошкодженої та 
модернізація 
інфраструктури, зокрема 
критичної, з урахуванням 
принципів безбар’єрності, 
енергоефективності, 
адаптації до змін клімату та 
стійкості до безпекових 
загроз 

А.3.1. Забезпечення якісними, безперебійними послугами 
водопостачання та водовідведення 

А.3.2. Забезпечення енергетичної стійкості громади шляхом 
сприяння розвитку розподіленої генерації електричної 
енергії та диверсифікації джерел енергії 
А.3.3. Сприяння модернізації, підвищення 
енергоефективності та декарбонізації систем 
теплопостачання 
А.3.4. Комплексне відновлення пошкоджених об’єктів 

А.4.  
 
Формування згуртованого 
інформаційно-культурног
о простору 
 

А.4.1. Створення умов для національно-, 
військово-патріотичного виховання, зміцнення соціальної 
згуртованості громадян 
А.4.2. Зміцнення статусу української мови (зокрема 
жестової), сприяння її розвитку та популяризації, 
утвердження української національної та громадянської 
ідентичності 
А.4.3. Реставрація об’єктів культурної спадщини на 
території громади 

 
 



 

Стратегічна ціль В – СТІЙКА ГРОМАДА 

Оперативна ціль Завдання 

В.1. 
 
Створення умов для 
відновлення та розвитку 
людського капіталу 

В.1.1. Забезпечення якості освітніх послуг та підвищення 
рівня соціальної інтеграції молоді 

В.1.2. Зміна підходів до професійної (професійно-технічної) 
освіти відповідно до потреб ринку праці 

В.1.3. Сприяння розвитку безперервної освіти протягом життя 
із забезпеченням принципу гендерної рівності 

В.1.4. Забезпечення розвитку сфери культури, фізичної 
культури та спорту 
В.1.5. Надання якісних медичних послуг та запровадження 
системи ментальної реінтеграції та психологічної підтримки 
жителів 
В.1.6. Посилення заходів медико-соціальної реабілітації 
постраждалих від війни осіб та створення умов для їх 
ефективної адаптації та соціально-економічної інтеграції 
В.1.7. Посилення заходів щодо запобігання та протидії 
домашньому насильству, захисту законних прав та інтересів 
дітей 

В.2. 
 
Ефективне 
використання 
потенціалу території 

В.2.1. Відображення в просторово-планувальних документах 
природоохоронних принципів, енергоефективності, 
безбар’єрності 
В.2.2. Налагодження ефективної співпраці з суміжними та 
іншими громадами 

В.2.3. Активізація логістичних можливостей громади 

В.2.4. Розвиток якісної транспортної інфраструктури громади 
з інтеграцією в  загальнодержавну структуру 

В.2.5. Стимулювання реновації виробничих територій і 
об’єктів – браунфілдів 
В.2.6. Розширення можливостей для підприємництва на 
сільських територіях та сприяння розвитку фермерства 

В.2.7. Розвиток і промоція рекреаційно-туристичного 
потенціалу громади 

В.3. 
 
Впровадження 
принципів інноваційної/ 
зеленої/ 
циркулярної економіки 

В.3.1. Сприяння залученню інвестицій та створенню нових 
робочих місць 
В.3.2. Сприяння створенню систем інноваційної діяльності 
(наукові хаби, технопарки, хаби цифрових інновацій, 
індустріальні парки) 
В.3.3. Стимулювання розвитку альтернативної та 
відновлювальної енергії 

В.4.  
 
Досягнення екологічного 
балансу 

В.4.1. Збереження та відновлення навколишнього природного 
середовища 
В.4.2. Формування єдиного блакитно-зеленого каркасу 

В.4.3. Підвищення ролі екологічних видів транспорту 



В.4.4. Створення єдиної системи управління відходами 
В.4.5. Формування високої екологічної культури жителів 
громади 

 

Стратегічна ціль С – ТУРБОТЛИВЕ ВРЯДУВАННЯ 

Оперативна ціль Завдання 

С.1. 
 
Наближення систем 
управління до 
міжнародних стандартів 
та кращих практик 

С.1.1. Впровадження в систему місцевого управління 
міжнародних стандартів 
С.1.2. Залучення підтримки та ресурсів у рамках міжнародних 
партнерств 
С.1.3. Впровадження успішних практик, інноваційних 
технологій для оптимізації процесів управління 

С.2. 
 
Ефективне публічне 
управління з 
урахуванням викликів 
сьогодення 
 

С.2.1. Забезпечення прозорого та відкритого врядування 
С.2.2. Підвищення рівня партнерських відносин з 
громадськістю 
С.2.3. Впровадження системи проєктного управління як спосіб 
реалізації стратегічного, просторового та бюджетного 
планування 

С.3. 
 
Доступність 
муніципального 
простору 

С.3.1. Створення просторових умов з урахуванням 
особливостей потреб громадян 
С.3.2. Забезпечення рівних можливостей для реалізації прав та 
отримання публічних послуг 
С.3.3. Забезпечення інклюзивності цифрових сервісів та 
публічних послуг 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Департамент відновлення та розвитку 
Шуляк Дар'я Олександрівна  
Заступник начальника відділу відновлення  
 


