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Abstrak, Abstrak (abstract) ditulis dalam satu pararaf, dalam bahasa Indonesia, maksimal
150 kata, yang terdiri dari tujuan penelitian, metode yang digunakan dan hasil penelitian.

Kata kunci, terdiri atas 3-5 kata, setiap kata dipisahkan dengan koma (,).

Pendahuluan
Tuliskan justifikasi kenapa penelitian perlu dilakukan, dengan referensi hasil-hasil penelitian
terdahulu, formulasikan masalah, dan rumuskan tujuan penelitian dalam bentuk narasi

Tinjauan

Tinjauan/kutipan/referensi yang dirujuk dalam jurnal hanya berisi teori-teori (buku, jurnal,
atau hasil penelitian yang tidak dipublikasikan) yang berhubungan langsung dengan
referensi/kutipan yang ada di dalam jurnal, semua kutipan harus merujuk pada pustaka utama,
bukan kutipan dalam kutipan.

Metode

Tuliskan metode yang digunakan dalam penelitian secara rinci dan jelas yang meliputi model
penelitian yang digunakan, rancangan penelitian, teknik pengumpulan data dan analisis data.
Untuk penelitian yang menggunakan metode kualitatif, dapat dijelaskan pendekatan yang
digunakan, proses pengumpulan dan analisis informasi, proses penafsiran, dan penyimpulan
hasil penelitian.

Hasil dan pembahasan

Pada bagian ini penulis melakukan interpretasi dan analisis terhadap hasil
penelitian/temuan yang diperoleh untuk menjawab permasalahn dan tujuan penelitian yang
dirumuskan.

Kemudian bandingkan antara hasil yang diperoleh dengan hasil penelitian sebelumnya
serta implikasinya di masa yang akan datang.

Tabel 1. Hasil uji goodness of fit

Goodness of fit index Cut of value Hasil Ket
Chi-square Diharapkan kecil (<df) 33,987 fit
Probability >0,05 0,468 fit
CMIN/DF <2,00 1,000 fit
RMSEA <0,08 0,000 fit
CFI1 >0,95 1,000 fit
GFI >0,90 0,940 fit
AGFI >0,90 0,903 fit

TLI > 0,95 1,000 fit
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Gambar 1. Stuctural Equation Modelling (full model)
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Kesimpulan
Tuliskan kesimpulan dan rekomendasi disini
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