
 
 
 

 
 
 

ВИКОНКОМ ЦЕНТРАЛЬНО-МІСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ 
 

ВІДДІЛ ОСВІТИ 
НАКАЗ 

 
17.09.2025                                   м.Кривий Ріг                                         №272 
 
Про організацію роботи закладів 
освіти з питань превентивного 
виховання у 2025/2026 
навчальному році 
​  

Керуючись законами України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про соціальну роботу з сім’ями, 
дітьми та молоддю», «Про запобігання і протидію домашньому насильству», 
постановою Кабінету Міністрів України від 04.06.2025 №658 «Про 
затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми», враховуючи наказ Міністерства освіти і науки України 
від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу 
(цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», 
лист департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради від 
17.09.2025 №333 «Про організацію превентивної роботи в закладах освіти у 
2025/2026 навчальному році», з метою створення безпечного освітнього 
середовища в закладах загальної середньої освіти Центрально-Міського 
району, запобігання вчинення дітьми кримінальних проступків, злочинів, 
правопорушень, булінгу (цькування) в освітньому просторі, формування 
позитивних соціальних установок, попередження вживання алкогольних, 
наркотичних речовин, тютюнових виробів учнівською молоддю, 
 

НАКАЗУЮ: 

1.​Затвердити План заходів щодо організації роботи закладів освіти з 
питань превентивного виховання у 2025/2026 навчальному році (додається). 

2. Головному спеціалісту відділу освіти виконкому районної у місті ради 
Бондарчук Є.В.: 

2.1 тримати на контролі виконання Плану заходів щодо організації роботи 
закладів освіти з питань превентивного виховання у 2025/2026 навчальному 
році  

протягом 2025/2026 навчального року 
2.2 аналізувати стан виконання Плану заходів щодо організації роботи 

закладів освіти з питань превентивного виховання на 2025/2026 навчальний 
рік 

червень-серпень 2026 року 
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3. Керівникам закладів освіти 
3.1 забезпечити виконання Плану заходів щодо організації роботи 

закладів освіти з питань превентивного виховання у 2025/2026 навчальному 
році  

протягом 2025/2026 навчального року 
3.2 заслуховувати на нарадах при директорові про хід виконання Плану 

заходів щодо організації роботи закладів освіти з питань превентивного 
виховання у 2025/2026 навчальному році  

3.3 повідомляти департамент освіти і науки виконкому Криворізької 
міської ради та відділ освіти виконкому районної у місті ради про виявлені та 
підтверджені факти булінгу (цькування) у закладах освіти 

терміново, протягом доби 
4. Координацію роботи покласти на головного спеціаліста відділу освіти 

виконкому районної у місті ради Євгенію Бондарчук, контроль залишаю за 
собою. 

 
 
 
Начальник відділу освіти ​ ​ ​                          Жанна САБАДАШ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
З наказом ознайомлена: 
Бондарчук Євгенія __________ 
 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
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наказ відділу освіти 
виконкому Центрально-Міської  
районної у місті ради 
від 17.09.2025 №272 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо організації роботи закладів освіти з питань  

превентивного виховання  
у 2025/2026 навчальному році 

№з/п Назва заходу Термін 
проведення 

Відповідальні за 
проведення 

1.​ Забезпечити виконання чинних 
законодавчих та нормативно-правових 
документів у частині проведення якісної 
роботи серед здобувачів освіти, 
спрямованої на створення безпечного 
освітнього середовища в закладах освіти, 
запобігання вчинення дітьми кримінальних 
проступків, злочинів, правопорушень, 
булінгу (цькування) в освітньому 
середовищі, формування позитивних 
соціальних установок, попередження 
вживання алкогольних, наркотичних 
речовин, тютюнових виробів дітьми та 
підлітками (учнів закладів загальної 
середньої освіти) 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

2.​ Розробити, затвердити та оприлюднити на 
вебсайті закладу освіти План заходів щодо 
організації роботи з превентивного 
виховання в 2025/2026 навчальному році та 
План заходів, спрямований на запобігання 
та протидію булінгу (цькування) на 
2025/2026 навчальний рік 

До 25 вересня 
2025 року 

Директори 
закладів освіти 

3.​ Розмістити на сайті закладу освіти 
документи відповідно до ст.30 «Прозорість 
та інформаційна відкритість закладу 
освіти» Закону України «Про освіту»  

До 25 вересня 
2025 року 

Директори 
закладів освіти 

4.​ Провести інформаційно-роз’яснювальну 
роботу серед учасників освітнього процесу 
(учнів, батьків, педагогів) щодо 
недопущення втягнення неповнолітніх осіб 
у протиправну діяльність та 
невідворотність кримінальної 
відповідальності дітей з 14 років 

До 01 жовтня 
2025 року 

Директори 
закладів освіти 

5.​ Організувати та здійснювати контроль за 
проведенням 
інформаційно-роз’яснювальної роботи 
серед учасників освітнього процесу щодо 
порядку реагування на випадки булінгу 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 
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(цькування) та відповідальності за булінг 
(цькування) у закладі освіти 

6.​ Залучати до превентивної роботи з 
учасниками освітнього процесу (учнями, 
батьками, педагогами) представників 
правоохоронних органів, фахівців 
відповідних установ, організацій, фондів 
тощо 
 

Щоквартально 
протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

7.​ Спланувати у процесі різноманітних видів 
освітньої діяльності проведення 
просвітницьких тижнів, декад, місячників, 
тематичних виховних годин, тренінгів бесід 
для здобувачів освіти щодо формування у 
них ключових компетентностей, що 
сприяють інтелектуальному, 
морально-етичному, естетичному розвитку, 
виробленню стійкості до негативних 
впливів 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

8.​ Проводити педагогічні ради, семінари, 
засідання «круглих столів» тощо за участю 
педагогів, класних керівників, заступників 
директорів з виховної роботи, соціальних 
педагогів, практичних психологів, вчителів 
предмету «Основи здоров’я» з розглядом 
питань організації роботи з формування 
позитивних соціальних установок 
(запобігання вживанню здобувачами освіти 
алкогольних, наркотичних речовин, 
тютюнових виробів, попередження булінгу 
та агресії в учнівської молоді) як 
системного педагогічного процесу (у тому 
числі і у форматі онлайн) 

Щоквартально 
протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

9.​ Проводити серед здобувачів освіти 
діагностичну та превентивно-корекційну 
роботу, надавати комплексну 
психолого-педагогічну і соціальну 
допомогу неповнолітнім, які перебувають у 
складних життєвих обставинах, мають 
схильність до асоціальних проявів. 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти, 

соціально-психоло
гічні служби 

закладів загальної 
середньої освіти 

10. Здійснювати превентивні заходи з 
формування безпечної поведінки здобувачів 
освіти у мережі Інтернет, попередження 
кібербулінгу та секстінгу. 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

11. Проводити роз’яснювальну роботу серед 
батьківської, учнівської та педагогічної 
громад щодо використання механізмів 
захисту прав людини/дитини в Україні; 
інтерактивні заняття, тренінги, дискусії, 
ділові ігри тощо для школярів із розглядом 
реальних життєвих ситуацій для 
формування та розвитку життєвих 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 
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компетенцій учнівської молоді, активної 
громадянської позиції, правомірної 
поведінки учнів. 

12. Тримати на контролі роботу шкіл 
порозуміння в закладах загальної середньої 
освіти 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

13. Брати участь у просвітницьких заходах, 
тижнях, конкурсах, фоточеленджах, 
місячниках акціях «#ПравоНаЖиття» (День 
толерантності,  
Всесвітній день прав дитини, Всеукраїнська 
акція «16 днів проти насильства», 
Міжнародний день боротьби зі СНІДом, 
Міжнародний день відмови від паління), 
«Подаруй усім свято», Онлайн-калейдоскоп 
«Покликання – волонтер!», 
«#МоральноДію», 
«ЛайкоманіяSTOP!»,«#КорисніСімейніЗвич
ки», 
«Дитячі волонтерські справи – рідному 
місту», 
«За здоровий спосіб життя!», «16 днів 
проти насильства», «Ти маєш знати!» «Я 
маю право!», тощо), превентивних бесід, 
тренінгів, рольових ігор, програвання 
ситуацій, використання малюнків, 
тематичних круглих столів, диспутів, 
тематичних презентацій, конкурсів 
рекламних плакатів, агітбригад тощо та 
інших інтерактивних форм і методів роботи 
за участі медичних фахівців, представників 
громадських  організацій 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

14. Проводити інформаційно-виховну роботу 
щодо формування в учасників освітнього 
процесу гігієнічних навичок та засад 
здорового способу життя, зокрема навичок 
здорового харчування, фізичної активності, 
безпечної комунікації 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

15. Здійснювати контроль за виконанням 
чинного законодавства України з питань 
протидії булінгу (цькування), заборони 
тютюнопаління у приміщеннях та на 
території закладів освіти 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

16. Розміщувати на сайтах, інформаційних 
стендах, у соціальних мережах на сторінках 
закладів освіти матеріали щодо 
відповідальності учасників освітнього 
процесу за булінг (цькування), вчинення 
здобувачами освіти правопорушень та 
злочинів, практичні поради щодо 
організації здорового способу життя, 

протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 
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рекомендації щодо відмови від вживання 
тютюнових виробів тощо (оновлювати 
інформацію за потребою) 

17. Проводити роботу з виявлення дітей, які 
належать до груп ризику через 
незахищеність та інші чинники, що можуть 
призвести до здійснення негативних 
проявів у шкільному віці спільно із 
працівниками сектору ювенальної превенції 
Криворізького відділу поліції, служби у 
справах дітей виконкому районної у місті 
ради тощо 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

18. Залучати учнівську молодь до участі у 
гуртках та секціях, масових заходах різного 
рівня, роботі в органах учнівського 
самоврядування 

Протягом 
2025/2026 

навчального 
року 

Директори 
закладів освіти 

 

 


