
Ознайомча інструкція з реєстрації та верифікації на платформі 
«Вектор»: Реалізація політики «Гроші ходять за вчителем» 

1. Стратегічний контекст: Нова парадигма професійного розвитку 
Запровадження державної політики  «Гроші ходять за вчителем» (ГХЗВ)  — це не 
просто зміна механізму фінансування, а фундаментальна трансформація ролі 
педагога. Відтепер вчитель перестає бути пасивним споживачем централізовано 
нав’язаних послуг і стає активним архітектором власної професійної траєкторії. 
Надання кожному учаснику пілоту бюджету у розмірі 1500 грн на віртуальний рахунок 
вперше передає фінансові важелі безпосередньо педагогу, а не адміністрації 
закладу.Нова політика базується на трьох стовпах: 

1.​ Єдина платформа:  Національний цифровий хаб «Вектор» консолідує всі 
можливості для навчання та діагностики в одному вікні. 

2.​ Свобода вибору:  Педагог самостійно розпоряджається коштами, обираючи 
програми під конкретні запити. 

3.​ Перевірені курси:  Верифікація програм Українським інститутом розвитку 
освіти (УІРО) виступає державним гарантом якості, що захищає вчителя від 
витрати ресурсів на низькоякісний контент.Важливо:  Платформа «Вектор» стає 
обов’язковою для всіх суб’єктів підвищення кваліфікації з  1 липня 2026 року  
(згідно з оновленням 800-ї постанови). Реєстрація сьогодні — це необхідний 
крок для інтеграції в державну екосистему майбутнього. 

2. Архітектура платформи «Вектор» та цільова аудиторія пілоту 
Платформа «Вектор» — об’єкт державної власності під управлінням УІРО. Вона 
створена як національний центр професійного зростання за підтримки МОН, Світового 
банку та ГО «ЕдКемп Україна». 

Цільова аудиторія та провайдери 

У пілотному проєкті можуть взяти участь перші  100 000 учасників : 
●​ Вчителі 7–9 класів НУШ та 10-х пілотних класів. 
●​ Директори та їхні заступники.Ринок освітніх послуг на платформі вже 

демонструє високу диверсифікацію: близько 30% програм надають заклади 
вищої освіти, 30% — фізичні особи-підприємці (ФОП), решта — ІППО та 
громадські організації. Така конкуренція стимулює якість та різноманітність 
пропозицій. 

Ключові можливості платформи 

Функціонал,"Опис для користувача (""So What?"")" 
Оцінювання 360,"AI-діагностика:  Отримання рекомендацій, згенерованих штучним 
інтелектом на основі профстандартів для точного вибору навчання." 
Кабінет професійного зростання,Цифрове портфоліо:  Єдиний реєстр сертифікатів та 
моніторинг власного прогресу без паперової тяганини. 
Система віртуальних рахунків,Фінансова автономія:  Пряма оплата курсів державними 
коштами без очікування централізованих закупівель. 



3. Алгоритм реєстрації та верифікації педагогічного працівника 
Персоналізація профілю на «Векторі» є юридичним фундаментом для отримання 
бюджетних коштів. Коректність даних (ПІБ, РНОКПП) — запорука автоматичного 
формування валідних сертифікатів. 

Покроковий шлях вчителя: 

1.​ Первинна реєстрація:  Створення акаунту через e-mail та активація через 
посилання у листі. 

2.​ Трудова діяльність:  У профілі необхідно обрати область, заклад освіти та 
посаду. 

3.​ Верифікація особи:  Через сервіс id.gov.ua. Рекомендується використовувати  
BankID  як найпростіший метод. Також доступні  Дія.Підпис  та КЕП фізичної 
особи. Після верифікації ПІБ та РНОКПП підтягуються з реєстрів автоматично і 
зміні не підлягають. 

4.​ Вибір класів:  Для участі в ГХЗВ обов'язково вкажіть викладання в  7, 8, 9 
(НУШ)  або  10 (Пілот проф.)  класах. 

Діагностика «Оцінювання 360» 

Це основа вашого індивідуального плану. Процес включає 6 кроків: 
1.​ Вибір посади «Вчитель». 
2.​ Створення набору інструментів (анкет). 
3.​ Проходження самооцінювання. 
4.​ Запрошення респондентів (колег, адміністрації, батьків) через email. 
5.​ Запуск обробки результатів ШІ. 
6.​ Отримання  AI-рекомендацій  щодо зон розвитку. 

4. Процедура активації та модерації для закладів освіти 
Заклад освіти виступає верифікатором даних, а директор — гарантом цільового 
використання державних фінансів. 

Алгоритм дій керівника закладу: 

1.​ Особиста верифікація:  Директор спершу верифікує себе як  фізичну особу  
(через BankID/КЕП). 

2.​ Вибір посади (КРИТИЧНО):  У профілі необхідно вказати посаду  «Директор» . 
Це єдина назва посади, яка активує функції адміністрування школи. 

3.​ Юридична верифікація:  Використання ЮрКЕП (з кодом ЄДРПОУ) для 
активації кабінету закладу.Спроба активації особистим КЕПом директора 
призведе до помилки. 

4.​ Модерація спільноти:  У розділі «Модерація» директор підтверджує зв’язок зі 
співробітниками. Це дозволяє вчителям перейти до фінансового етапу.Керівник 
може призначити  модераторів закладу, делегувавши їм функції перевірки 
даних, що оптимізує управління розвитком колективу. 

5. Подання заявки на участь у проєкті ГХЗВ та нарахування коштів 
Участь у пілоті добровільна і обмежена квотою (100 тис. осіб). 



1.​ Подання заявки:  У кабінеті в розділі «Проєкти ГХЗВ» оберіть відповідний 
проєкт, перевірте дані та надайте згоду на участь. 

2.​ Терміни:  Подання заявок триває до  16 березня . Статус «У вас вже є активна 
заявка» підтверджує успішну реєстрацію. 

3.​ Фінансування:  Після підтвердження на віртуальний рахунок нараховується  
1500 грн . 

4.​ Вибір курсів:  На платформі програми, доступні для оплати через ГХЗВ, будуть 
позначені спеціальною іконкою. Вчитель самостійно оплачує обране навчання з 
віртуального рахунку. 

6. Технічна підтримка та запобігання типовим помилкам 
Робота з державними реєстрами вимагає суворої «технічної гігієни». 

Критичні застереження: 

●​ ЗАБОРОНА НА ВИДАЛЕННЯ ПРОФІЛЮ:  У разі виникнення помилок не 
видаляйте акаунт. Видалений профіль неможливо зареєструвати наново на ту 
саму пошту чи РНОКПП без втручання технічного адміністратора. 

●​ ПАСТКА ПОСАДИ ДИРЕКТОРА:  Обирайте виключно назву  «Директор» . 
Варіанти «Керівник ЗСО» або «Т.в.о. директора» не активують адміністративну 
панель закладу. 

●​ ВІДМОВА ВІД РНОКПП:  Педагоги, які відмовилися від коду з релігійних 
міркувань, з кінця лютого зможуть скористатися спеціальною формою 
звернення, додавши скан-копію паспорта з відповідною відміткою. 

Канали допомоги: 

Довідковий центр (Zendesk) mon-36358.zendesk.com/hc/uk 

Viber-бот підтримки chats.viber.com/vector_education_bot 

Форма звернення Google-форма техпідтримки 

Урядовий контактний центр 
1545 

 

 

7. Дорожня карта пілоту: Ключові терміни 
Дотримання графіку є вирішальним фактором для отримання фінансування: 

●​ З 16 лютого:  Старт верифікації профілів та прийому заявок. 

https://mon-36358.zendesk.com/hc/uk
https://chats.viber.com/vector_education_bot
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSconwPBiXaX3p1NDrUTN9sZlylr2DCkU-y1Qjh2212M_odEhw/viewform


●​ Лютий – Листопад 2026:  Активна фаза навчання вчителів за обраними 
програмами. 

●​ До 16 березня:  Граничний термін для підтвердження вчителів закладами освіти 
( bottleneck-точка). 

●​ З 16 березня:  Фіналізація нарахувань віртуальних коштів. 
●​ Грудень 2026:  Звітність та підготовка до наступного циклу.Реєстрація на 

«Векторі» — це ваша інвестиція у професійну автономію. Встигніть пройти 
верифікацію та підтвердити дані закладу до  16 березня , щоб отримати доступ 
до ресурсів для свого зростання! 
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