
Modelos Formulários Avaliação Extemporânea 
💡Como o servidor deve montar o processo no SIPAC: 

Tipo do Processo: Avaliação de Desempenho. 

Assunto do Processo: 022.63 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - PROMOÇÃO E PROGRESSÃO 
FUNCIONAL 

Assunto detalhado: Avaliação extemporânea referente ao ano 2025. 

Interessado(a): Servidor ou os servidores envolvidos. 

Documentos: Escreve direto no SIPAC o despacho/requerimento conforme o Modelo + o 
Formulário de Avaliação (se for o caso). 

Assinatura: Todos os documentos devem ser assinados eletronicamente no SIPAC ou pelo 
GOV.BR. 

Destino: Enviar para a unidade Divisão de Gestão de Desempenho - DGD (11.01.30.29.02) 

📄 Modelo 1: Despacho de envio de processo para registro de Autoavaliação ou Avaliação 
do Chefe (Casos 1 e 2) 

Use este para enviar os formulários que você imprimiu/salvou e assinou. 

ENCAMINHAMENTO DE FORMULÁRIOS DE AVALIAÇÃO 

À Divisão de Gestão de Desempenho (DGD), 

Encaminho, em anexo, o(s) formulário(s) de Avaliação de Desempenho (Ciclo 2025), 
devidamente preenchido(s) e assinado(s). 

Solicito o registro das notas no sistema para que minha progressão funcional possa ser 
processada conforme as normas em vigor. 

📄 Modelo 2: Para quem não tem Plano de Trabalho (Caso 4) 

Use este modelo se sua chefia esqueceu de criar o plano no sistema ou não finalizou o 
cadastro (inclusive quando não foi retificado). 

REQUERIMENTO DE AVALIAÇÃO SEM PLANO DE TRABALHO 

Eu, [Nome do Servidor], SIAPE [Número], e meu chefe imediato, [Nome do Chefe], 
solicitamos à DGD a realização da avaliação extemporânea sem o cadastramento do plano 
de trabalho referente ao ano de 2025. 

Declaramos estar cientes de que, após a autorização, deveremos emitir e assinar os 
formulários de avaliação manualmente para conclusão do processo. 

📄 Modelo 3: Para Plano de Trabalho não Confirmado (Caso 3) 

Use este se o plano foi elaborado, mas ninguém "clicou" em confirmar. 

SOLICITAÇÃO DE CONFIRMAÇÃO DE PLANO DE TRABALHO 

Eu, [Nome do Servidor], SIAPE [Número], solicito a confirmação do meu plano de trabalho 
individual referente ao ano de 2025. 

Informo expressamente minha concordância com as metas e atividades descritas no referido 
plano. 

Obs.: A DGD é destinatária do processo não interessada. 


