
ขอ้คำถามการตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาการศกึษา
จงัหวดัเพชรบรูณ ์ประจำปี พ.ศ.2568 

คำชีแ้จง 1) ขอ้คำถามนีเ้พือ่ใชส้ำหรับทดหรอืจัดเกบ็ขอ้มลูตามประเด็นของ
แผนพัฒนาการศกึษาจังหวดัเพชรบรูณ ์             ระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570) 
ขอใหจั้ดเกบ็ขอ้มลูตามสภาพการดำเนนิงานตามความเป็นจรงิ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568                  (1 ตลุาคม 2567 -30 กนัยายน 2568) 
และนำขอ้มลูดงักลา่วมากรอกในระบบทกุขอ้คำถาม ทีเ่ว็บไซต ์
https://sites.google.com/view/tidtamplan68 
 
คำนยิามหนว่ยงาน 
​ ​ ​ หน่วยงาน หมายถงึ หน่วยงานทีจั่ดการศกึษา ไดแ้ก ่ หน่วยงาน
ทางการศกึษา องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจังหวดั ใหร้วมถงึหน่วยงาน
ประสานสถานศกึษาในกำกบั เชน่ สำนักงานพระพทุธศาสนาจังหวดัและสำนัก
งานสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั   
​ ​ ​ หน่วยงานทางการศกึษา หมายถงึ หน่วยงานทีส่งักดักระทรวง
ศกึษาธกิาร ไดแ้ก ่ สำนักงานศกึษาธกิารจังหวดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
สำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจังหวดั สำนักงานอาชวีศกึษาจังหวดั และ          
กองการศกึษา หรอืหน่วย/กลุม่ทีรั่บผดิชอบงานการศกึษา ในองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ทีม่สีถานศกึษาในสงักดั 
​ ​ ​ สถานศกึษา หมายถงึ โรงเรยีนสงักดัสำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน สงักดัสำนัก
งานตำรวจแหง่ชาต ิ สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สงักดัสำนักพระพทุธ
ศาสนาแหง่ชาต ิศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ วทิยาลยั มหาวทิยาลยั  
​ ​ ​ สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน หมายถงึ โรงเรยีนทีจั่ดการศกึษาระดบักอ่น
ประถมศกึษา ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลาย อาจมหีลายระดบัหรอืระดบัใดระดบัหนึง่  
​ ​ ​ สถานศกึษาอาชวีศกึษา หมายถงึ โรงเรยีนหรอืวทิยาลยัทีจั่ดการศกึษา
ประเภทอาชวีศกึษา 
​       สถานศกึษาระดบัอดุมศกึษา หมายถงึ มหาวทิยาลยั วทิยาลยั หรอื 
สถานศกึษาทีจั่ดการศกึษาระดบัปรญิญาหรอืระดบัอดุมศกึษาทีต่่ำกวา่ปรญิญา
ตร ี
 



ขอ้มลูท ัว่ไป 

ชือ่หน่วยงาน/สถานศกึษา.........................................................    
อำเภอ................................. 
ประเภทหน่วยงาน.................................................................. ระดบัการ
จัดการศกึษา...................................................... 
จำนวนนักเรยีน / นักศกึษา ปีการศกึษา 2568...................................... 
จำนวนผูบ้รหิาร.......................คน  
จำนวนคร.ู.................คน  
จำนวนบคุลากรทางการศกึษา/เจา้หนา้ที.่..........................คน 

จำนวนลกูจา้ง/พนักงานจา้ง...........................คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 การจดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความม ัน่คงและเสรมิ
สรา้งคณุภาพชวีติและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 
ตวัชีว้ดัที ่1. รอ้ยละของสถานศกึษา ปลกูฝงัแนวคดิการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ และภยั/ภาวะ
คกุคามทกุรปูแบบ  (รอ้ยละ 100)   

ตอบคำถาม ขอ้ 1.1 - 1.6 (ตอบทกุหน่วยงาน และสถานศกึษาทกุแหง่) 
 

1.1 หน่วยงาน/สถานศกึษา ของทา่นมกีารดำเนนิงาน ปลกูฝังแนวคดิการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ และภยั
คกุคามทกุรปูแบบ (ดำเนนิงานทัง้ 2 ประเด็น)  
​ □ ไมด่ำเนนิการ 



​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
1.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน  การดำเนนิงาน ปลกูฝังแนวคดิการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ และภยัคกุคามทกุรปูแบบ  
(กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

   ​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 1.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.4 จำนวนผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บ การปลกูฝังแนวคดิการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ และภยัคกุคามทกุรปูแบบ (ตอบเฉพาะ
สถานศกึษา นอกจากนี ้ระบ ุ"0") 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.5 จากขอ้ 1.4 คดิเป็นรอ้ยละเทา่ไร ของผูเ้รยีนทัง้หมดในสถานศกึษา (ตอบ
เฉพาะสถานศกึษา นอกจากนี ้ระบ ุ"0") 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.6 ประเด็นภยัคกุคามใดบา้งทีห่น่วยงาน/สถานศกึษาดำเนนิการ (เลอืกไดม้าก
กวา่ 1 สอดคลอ้งกบัขอ้ 1.2) 
​ □ ภยัความัน่คงตอ่สถาบนัหลกัของชาต ิ



​ □ ภยัยาเสพตดิ 

​ □ ภยัทีม่าจากสือ่และภยัทางออนไลน ์

​ □ ภยัคกุคามทางเพศ - การป้องกนัการทอ้งกอ่นวนัอนัควร 

​ □ ภยัจากโรคระบาด 

​ □ ความปลอดภยัในสถานศกึษา 

​ □ อืน่ๆ….................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

(Civic/Citizenship Education)  (ร้อยละ 50) 

ตอบคำถาม ข้อ 2.1 - 2.3 (ตอบทุกหน่วยงาน และสถานศึกษาทุกแห่ง) 

 
2.1 หน่วยงาน/สถานศกึษา ของทา่นมกีจิกรรมการจัดการเรยีนการสอน/
กจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืง (Civic/Citizenship Education) และ
หรอืเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (SDGs) 
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
 



2.2 โครงการ/กจิกรรม/งานตามภารกจิ ในการจัดการเรยีนการสอน/กจิกรรมเพือ่
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืง (Civic/Citizenship Education)  (กรณุาระบชุือ่
โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
2.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 2.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

ตวัชีว้ดัที ่3. รอ้ยละของหนว่ยงาน/สถานศกึษาทีจ่ดักจิกรรมเกีย่วกบัการ
อนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม หรอืการบรหิารจดัการขยะ
มลูฝอย รวมถงึการสรา้งความตระหนกัเร ือ่งการเปลีย่นแปลงสภาพภมู ิ
อากาศ               (รอ้ยละ 100)   
ตอบคำถาม ขอ้ 3.1 - 3.3 (ตอบทกุหน่วยงาน และสถานศกึษาทกุแหง่) 
 

3.1. หน่วยงาน/สถานศกึษา มกีจิกรรมเกีย่วกบัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม หรอืการบรหิารจัดการขยะมลูฝอย รวมถงึการสรา้งความ
ตระหนักเรือ่งการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
3.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน เกีย่วกบัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม หรอืการบรหิารจัดการขยะมลูฝอย รวมถงึการสรา้งความตระหนัก
เรือ่งการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน 
หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 3.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่4. รอ้ยละของหนว่ยงาน/สถานศกึษาทีจ่ดักจิกรรมตามแนว
พระราชดำรแิละหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (รอ้ยละ 100) ตอบ
คำถาม ขอ้ 4.1 - 4.3 (ตอบทกุหนว่ยงาน และสถานศกึษาทกุแหง่) 
4.1. หน่วยงาน/สถานศกึษา มกีจิกรรมนอ้มนำแนวคดิตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิรวมถงึ               ภมูปัิญญาและอตัลกัษณท์าง
วฒันธรรมและบรบิทของทอ้งถิน่ 
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
4.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน เกีย่วกบั ตามโครงการนอ้มนำแนวคดิตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/
งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
4.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 4.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
 

 



ยทุธศาสตรท์ ี ่2  การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีม
ทางการศกึษา 

ตวัชีว้ดัที ่1. จำนวนปีการศกึษาเฉลีย่ประชากร 15-59 ปี ของจงัหวดั
เพชรบรูณ ์(รอ้ยละ (รอ้ยละ 10.5) 
ตวัชีว้ดัที ่ 2. อตัราการเขา้เรยีนจำแนกตามระดบั       
    ​ 2.1 อตัราการเขา้เรยีนสทุธริะดบัปฐมวยั ตอ่ประชากรอาย ุ3-5 ปี  
  ​ 2.2 อตัราการเขา้เรยีนสทุธริะดบัประถมศกึษา ของประชากรอาย ุ
6-11 ปี 
  ​ 2.3 อตัราการเขา้เรยีนสทุธริะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ของ
ประชากรอาย ุ12-14 ปี 
    ​ 2.4 อตัราการเขา้เรยีนสทุธริะดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอื
เทยีบเทา่ ของประชากรอาย ุ15-17 ปี 
 
ตอบคำถามขอ้ 1.1 -1.3   (ตอบทกุหนว่ยงาน และสถานศกึษาทกุแหง่) 
1.1 การสง่เสรมิใหป้ระชากรวยัเรยีนไดเ้ขา้ถงึการศกึษา ตามระดบัการศกึษาที่
ทา่นดแูล (ปฐมวยั – อดุมศกึษา)  (หากไมเ่กีย่วขอ้ง ระบไุมด่ำเนนิการ) 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
1.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน ทีส่ง่เสรมิใหป้ระชากรวยัเรยีนไดเ้ขา้ถงึการศกึษา 
ตามระดบัการศกึษาทีท่า่นดแูล (ปฐมวยั – อดุมศกึษา)  (กรณุาระบชุือ่โครงการ/
กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 1.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

ตวัชีว้ดัที ่3. รอ้ยละของผูเ้รยีนพกิารไดร้บัการพฒันา สมรรถภาพหรอื
บรกิารทางการศกึษาทีเ่หมาะสม              (รอ้ยละ 100)  
ตอบคำถามขอ้ 2.1 -2.5   (ตอบทกุหน่วยงาน และสถานศกึษาทกุแหง่) 
 
2.1. การดำเนนิการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน ผูเ้รยีนพกิารไดรั้บการพัฒนา สมรรถภาพ
หรอืบรกิารทางการศกึษาทีเ่หมาะสม (หากไมเ่กีย่วขอ้ง ระบไุมด่ำเนนิการ) 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
2.2 โครงการ/กจิกรรม/งานทีส่ง่เสรมิให ้ผูเ้รยีนพกิารไดรั้บการพัฒนา 
สมรรถภาพหรอืบรกิารทางการศกึษาทีเ่หมาะสม  (กรณุาระบชุือ่โครงการ/
กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
2.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 2.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
2.4 จำนวนผูเ้รยีนพกิาร/ผูบ้กพรอ่งทางรา่งการ-การเรยีนรู ้ในพืน้ทีบ่รกิารหรอื
ในสถานศกึษา  



​
...............................................................................................................
................................................................ 
2.5 จำนวนผูเ้รยีนพกิาร/ผูบ้กพรอ่งทางรา่งการ-การเรยีนรู ้ในพืน้ทีบ่รกิารหรอื
ในสถานศกึษา ไดรั้บการบรกิารทางการศกึษาทีเ่หมาะสมเต็มตามศกัยภาพ 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
ตวัชีว้ดัที ่ 4. รอ้ยละของเด็กวยัการศกึษาทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษาไดร้บั
การตดิตามใหเ้ขา้สูร่ะบบการศกึษา             ข ัน้พืน้ฐาน (รอ้ยละ 100) 

ตอบคำถามขอ้ 3.1 - 3.6   (ตอบทกุหน่วยงาน และสถานศกึษาทกุแหง่ ยกเวน้ 
อดุมศกึษา) 
 

3.1 การดำเนนิงานสง่เสรมิใหเ้ด็กวยัการศกึษาทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษาไดรั้บ
การตดิตามใหเ้ขา้สูร่ะบบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืการศกึษาตลอดชวีติ (หาก
ไมเ่กีย่วขอ้ง ระบไุมด่ำเนนิการ) 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
3.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน สง่เสรมิใหเ้ด็กวยัการศกึษาทีอ่ยู ่ นอกระบบการศกึษา
ไดรั้บการตดิตามใหเ้ขา้สูร่ะบบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืการศกึษาตลอดชวีติ 
(กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 



3.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 4.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.4  จำนวนเด็กวยัการศกึษาทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษา ตามทีไ่ดรั้บการสำรวจ/
ฐานขอ้มลูปี 2567 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.5 จำนวนเด็กวยัการศกึษาทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษา ไดต้ดิตามใหเ้ขา้รับการ
ศกึษา 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.6  จำนวนเด็กออกกกลางคนัในปีการศกึษา 2567 ของสถานศกึษา
ทา่น.......................คน 
 

ตวัชีว้ดัที ่5. รอ้ยละของสถานศกึษานำเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการ
จดัการศกึษา (รอ้ยละ 90) 
ตอบคำถามขอ้ 4.1 - 4.3   (ตอบทกุหน่วยงาน และสถานศกึษาทกุแหง่ ) 
4.1 หน่วยงาน/สถานศกึษา นำเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการจัดการศกึษา 
(หากไมเ่กีย่วขอ้ง ระบไุมด่ำเนนิการ) 
​ □ ไมด่ำเนนิการ 
​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 
​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 
​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 
​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 
​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 



4.2 ระบบเทคโนโลยดีจิทิลัทีส่ถานศกึษานำมาใชใ้นการจัดการศกึษา/จัดการ
เรยีกการสอน (กรณุาระบชุือ่ หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
4.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 4.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
ตวัชีว้ดัที ่6. รอ้ยละของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัประถมศกึษา 
มธัยมศกึษาตอนตน้และมธัยมศกึษาตอนปลาย              เมือ่เทยีบกบัผู ้
เรยีนในระดบักอ่นจบการศกึษา (รอ้ยละ 100) 
ตอบคำถามขอ้ 5.1 - 5.8  (ตอบเฉพาะสถานศกึษาทีม่นัีกเรยีน ประถม ม.ตน้ ม.
ปลาย และ ปวช.) 
 
5.1 จำนวนผูเ้รยีน (ป.6) ปีการศกึษา 2567 (กรณีไมม่หีรอืไมเ่กีย่วขอ้ง ระบ ุ"0" 
) ...........................คน 
5.2 จำนวนผูจ้บการศกึษา (ป.6)  ปีการศกึษา 2567 (กรณีไมม่หีรอืไมเ่กีย่วขอ้ง 
ระบ ุ"0" )..........................คน 
5.3  จำนวนผูเ้รยีน (ม.3) ปีการศกึษา 2567 (กรณีไมม่หีรอืไมเ่กีย่วขอ้ง ระบ ุ
"0" ) ..........................คน 
5.4  จำนวนผูจ้บการศกึษา (ม.3)  ปีการศกึษา 2567 (กรณีไมม่หีรอืไม่
เกีย่วขอ้ง ระบ ุ"0" ) ..........................คน 
5.5 จำนวนผูเ้รยีน (ม.6) ปีการศกึษา 2567 (กรณีไมม่หีรอืไมเ่กีย่วขอ้ง ระบ ุ"0" 
) ..........................คน 
5.6 จำนวนผูจ้บการศกึษา ( ม.6 )  ปีการศกึษา 2567 (กรณีไมม่หีรอืไม่
เกีย่วขอ้ง ระบ ุ"0" ) ..........................คน 
5.7 จำนวนผูเ้รยีน (ปวช.3) ปีการศกึษา 2567 (กรณีไมม่หีรอืไมเ่กีย่วขอ้ง ระบ ุ
"0" ) ..........................คน 



5.8 จำนวนผูจ้บการศกึษา (ปวช.)  ปีการศกึษา 2567 (กรณีไมม่หีรอืไม่
เกีย่วขอ้ง ระบ ุ"0" ) ..........................คน 
 
ตวัชีว้ดัที ่7. สดัสว่นผูเ้รยีนอาชวีศกึษาสงูขึน้เมือ่เทยีบกบัผูเ้รยีนสามญั
ศกึษา (48:52) 

ตอบคำถามขอ้ 6.1 - 6.3  (ตอบเฉพาะหน่วยงานและสถานศกึษาทีจั่ดการ
ศกึษา มธัยมศกึษาและอาชวีศกึษา) 
 
6.1 หน่วยงาน/สถานศกึษา  การดำเนนิงานเพิม่สดัสว่นผูเ้รยีนอาชวีศกึษาสงู
ขึน้ (สง่เสรมิใหเ้รยีนอาชวีศกึษา)  
(หากไมเ่กีย่วขอ้ง ระบไุมด่ำเนนิการ) 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
6.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน สง่เสรมิ การดำเนนิงานเพิม่สดัสว่นผูเ้รยีน
อาชวีศกึษาสงูขึน้ (สง่เสรมิใหเ้รยีนอาชวีศกึษา)  (กรณุาระบชุือ่โครงการ/
กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
6.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 6.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนทกุระดบัและสรา้งสงัคมแหง่
การเรยีนรู ้
ตวัชีว้ดัที ่1. รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัประถมศกึษาทีอ่า่นหนงัสอืออก 
เขยีนหนงัสอืไดร้ะดบัดขี ึน้ไป (รอ้ยละ 93) 

ตอบคำถามขอ้ 1.1 - 1.3  (ตอบเฉพาะหน่วยงานและสถานศกึษาทีจั่ดการ
ศกึษาประถมศกึษา และ สกร.) 
 
1.1  การดำเนนิงานดา้นการอา่นออกเขยีนได ้ระดบัการศกึษาภาคบงัคบั  อา่น
คลอ่ง เขยีนคลอ่ง การอา่นหนังสอืแตก (อา่นรูเ้รือ่ง เขา้ใจความสำคญั) 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
1.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน ทีส่ง่เสรมิการดา้นการอา่นออกเขยีนได ้ระดบัการ
ศกึษาภาคบงัคบั (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการให ้
ระบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 1.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
ผลการอา่นใชข้อ้มลูจากการสำรวจขอ้มลูกาประเมนิการอา่นจัดเกบ็โดย กลุม่
นเิทศ ตดิตามและประเมนิผล  สำนักงานศกึษาธกิารจังหวดัเพชรบรูณ ์
 

ตวัชีว้ดัที ่2. รอ้ยละของผูเ้รยีนมทีกัษะภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 
(มธัยมศกึษาตอนตน้ /มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่) ตามเกณฑ์
มาตรฐานของจงัหวดัโดยการประเมนิของครผููส้อน (รอ้ยละ30) 
ตอบคำถามขอ้ 2.1 - 2.5  (ตอบเฉพาะหน่วยงานและสถานศกึษาทีจั่ดการ
ศกึษามธัยมศกึษาและอาชวีศกึษา) 
 

2.1 หน่วยงาน/สถานศกึษาในจังหวดั มกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิ ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
2.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน ทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะภาษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สาร  (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ 
"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
2.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 2.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 



2.4 จำนวนผูเ้รยีน ระดบั ม.ตน้-ม.ปลาย/ปวช  ปัจจบุนั  (ไมม่ใีหร้ะบ ุ“0") 
............................คน 

2.5 จำนวนผูเ้รยีน ระดบั ม.ตน้-ม.ปลาย/ปวช  ทีม่คีวามสามารถทกัษะดา้นการ
สือ่สารภาษาองักฤษ จากการประเมนิของครผููส้อน (ไมม่หีรอืไมเ่กีย่วขอ้งให ้
ระบ ุ“0") ........................  คน  
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่3. รอ้ยละของผูเ้รยีนมทีกัษะดจิทิลัตามมาตรฐาน (ระดบั
ประถมศกึษา - อดุมศกึษา) (รอ้ยละ 30)  
ตอบคำถามขอ้ 3.1 - 3.5  (ตอบเฉพาะหน่วยงานและสถานศกึษาทีจั่ดการ
ศกึษาประถมศกึษา-อดุมศกึษา) 
 
3.1 หน่วยงาน/สถานศกึษาในจังหวดั มกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิ ผูเ้รยีนมทีกัษะดจิทิลั 
และเทคโนโลย ี

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
 

3.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน มกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิ ผูเ้รยีนมทีกัษะดจิทิลั และ
เทคโนโลย ี(กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม          /งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการ
ใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 3.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.4 จำนวนผูเ้รยีน ประถมศกึษา-อดุมศกึษา (ไมม่หีรอืไมเ่กีย่วขอ้งระบ ุ
"0")..............................คน 

3.5 จำนวนผูเ้รยีน ประถมศกึษา-อดุมศกึษา ทีม่ทีกัษะเทคโนโลยดีจิทิลัจาก
การประเมนิของสถานศกึษา/หรอืทีผ่า่นการประเมนิทกัษะดจิทิลัโดยสถาบนั
คณุวฒุวิชิาชพี (ไมม่หีรอืไมเ่กีย่วขอ้งระบ ุ"0") .......................คน 
 

ตวัชีว้ดัที่ ่4. รอ้ยละของสถานศกึษาทีจ่ดักจิกรรมพฒันาดา้นวนิยั 
คณุธรรมจรยิธรรม   ความกตญัญ ูจติสาธารณะและความรบัผดิชอบตอ่
สงัคม (รอ้ยละ100) 

ตอบคำถามขอ้ 4.1 - 4.3  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
 
4.1 หน่วยงาน/สถานศกึษาในจังหวดั มกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิการพัฒนาดา้นวนัิย 
คณุธรรมจรยิธรรม ความกตญัญ ูจติสาธารณะและความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
4.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน  ทีส่ง่เสรมิการพัฒนาดา้นวนัิย คณุธรรมจรยิธรรม 
ความกตญัญ ูจติสาธารณะและความรับผดิชอบตอ่สงัคม ใหแ้กผู่เ้รยีน  (กรณุา
ระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
4.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 4.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่5. รอ้ยละของสถานศกึษาระดบัปฐมวยัมผีลการประเมนิ
มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแหง่ชาต ิ (ระดบัด-ีดมีาก)  (รอ้ยละ 
98) 

ตอบคำถาม  ขอ้ที ่5.1 - 5.3  (ตอบเฉพาะหน่วยงานและสถานศกึษาทีจั่ดการ
ศกึษาปฐมวยั) 

5.1 หน่วยงาน/สถานศกึษาในจังหวดั  ดำเนนิงานพัฒนาใหส้ถานศกึษาระดบั
ปฐมวยัมผีลการประเมนิมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหง่ชาต ิ(เฉพาะ
สถานศกึษาปฐมวยั) 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
5.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน  ทีส่ง่เสรมิ ดำเนนิงานพัฒนาใหส้ถานศกึษาระดบั
ปฐมวยัมผีลการประเมนิมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหง่ชาต ิ(กรณุาระบุ
ชือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
5.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 5.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 



ผลการประเมนิมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหง่ชาต ิจากขอ้มลูของ
กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่6. รอ้ยละของสถานศกึษา จดัใหม้กีารคดักรอง/จดัทำขอ้มลู
ความสามารถพเิศษของผูเ้รยีนทกุระดบัและ จดัใหม้กีารพฒันาหรอืสง่
ตอ่ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ (พหปุญัญา)  (รอ้ยละ 7) 
ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 6.1 - 6.3  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
 

6.1 หน่วยงาน/สถานศกึษาในจังหวดั  จัดใหม้กีารคดักรอง/จัดทำขอ้มลูความ
สามารถพเิศษของผูเ้รยีนทกุระดบัและจัดใหม้กีารพัฒนาหรอืสง่ตอ่ผูเ้รยีนทีม่คี
วามสามารถพเิศษ (พหปัุญญา)   
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
6.2 สถานศกึษาในจังหวดั ดำเนนิการคดักรอง/จัดทำขอ้มลูความสามารถพเิศษ
ของผูเ้รยีนทกุระดบัและจัดใหม้กีารพัฒนาหรอืสง่ตอ่ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถ
พเิศษ (พหปัุญญา)  (สถานศกึษาประถมศกึษา-มธัยมศกึษา) 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มกีารคดักรองความสามารถพเิศษของนักเรยีน 

​ □ มกีารคดักรองและจัดทำขอ้มลูความสามารถพเิศษของนักเรยีน 

​ □ มกีารคดักรองและจัดทำขอ้มลู พรอ้มสง่เสรมิความสามารถพเิศษดว้ย
กจิกรรมตา่งๆ ของโรงเรยีน 

​ □ มกีารคดักรอง จัดทำขอ้มลู จัดกจิกรรมเสรมิ พรอ้มสง่ตอ่ใหห้น่วยงาน 
สถานศกึษา องคก์ร เพือ่พัฒนา​    
​     ความสามารถของผูเ้รยีน 



6.3 โครงการ/กจิกรรม/งาน  ทีส่ง่เสรมิความสามารถพเิศษของผูเ้รยีนทกุระดบั
และจัดใหม้กีารพัฒนาหรอืสง่ตอ่ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ (พหปัุญญา)  
(กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
6.4 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 6.3 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่ 7. รอ้ยละของหนว่ยงานทางการศกึษาและสถานศกึษา 
สง่เสรมิหรอืจดัใหม้กีารพฒันาทกัษะผูเ้รยีนทีส่อดรบักบัทกัษะใน
ศตวรรษที ่21 (3R8C)  (รอ้ยละ 100)ตอบคำถาม  
 ขอ้ที ่ 7.1 - 7.3  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
 
7.1 หน่วยงาน/สถานศกึษาในจังหวดั  สง่เสรมิหรอืจัดใหม้กีารพัฒนาทกัษะผู ้
เรยีนทีส่อดรับกบัทกัษะในศตวรรษที ่21 (3R8C)   

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
7.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน  ทีส่ง่เสรมิหรอืจัดใหม้กีารพัฒนาทกัษะผูเ้รยีนที่
สอดรับกบัทกัษะในศตวรรษที ่21 (3R8C)     (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/
งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
7.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 7.2  (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

ตวัชีว้ดัที ่ 8. รอ้ยละของหนว่ยงานและสถานศกึษา สง่เสรมิการพฒันาผู ้
เรยีนใหม้คีณุลกัษณะ ผูเ้รยีนจงัหวดัเพชรบรูณ ์(ลกูพอ่ขนุผาเมอืง 
เสยีสละ กลา้หาญ ชาญฉลาด) หรอืหลกัสตูรเรยีนรูอ้ตัลกัษณใ์นทอ้งถิน่           
(รอ้ยละ 100) 

ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 8.1 - 8.3  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
 

8.1 หน่วยงานและสถานศกึษา สง่เสรมิการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะ ผู ้
เรยีนจังหวดัเพชรบรูณ ์(ลกูพอ่ขนุผาเมอืง เสยีสละ กลา้หาญ ชาญฉลาด) หรอื
หลกัสตูรเรยีนรูอ้ตัลกัษณใ์นทอ้งถิน่  รวมถงึการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หรอื
เรือ่งราวเกีย่วกบัพอ่ขนุผาเมอืง 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
8.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน ทีส่ง่เสรมิการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะ ผูเ้รยีน
จังหวดัเพชรบรูณ ์(ลกูพอ่ขนุผาเมอืง เสยีสละ กลา้หาญ ชาญฉลาด) หรอื
หลกัสตูรเรยีนรูอ้ตัลกัษณใ์นทอ้งถิน่    (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน 
หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
8.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 8.2  (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

ตวัชีว้ดัที ่9. คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ 
(มธัยมศกึษาตอนปลาย อาชวีศกึษา และการศกึษานอกระบบ) (เพืม่ข ึน้
รอ้ยละ 4 เมือ่เทยีบกบัปี 2565)  
ตวัชีว้ดัที ่10. รอ้ยละผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐานมาก
กวา่รอ้ยละ 50 ( เพิม่ข ึน้เมือ่เทยีบกบัปี 2565) 
ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 9.1 - 9.3  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
หน่วยงานอืน่อาจสง่เสรมิและสนับสนุนได ้
 
9.1  การดำเนนิงานการเพิม่คณุภาพการศกึษา การทดสอบทางการศกึษาระดบั
ชาต ิO-NET V-NET N-NET (หากไมเ่กีย่วขอ้ง ระบ ุไมด่ำเนนิการ) 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
9.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน ทีส่ง่เสรมิการเพิม่คณุภาพการศกึษา การทดสอบ
ทางการศกึษาระดบัชาต ิ O-NET V-NET N-NET  (กรณุาระบชุือ่โครงการ/
กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 
​

...............................................................................................................

................................................................ 



9.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 9.2  (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยทุธศาสตรท์ ี ่4 การพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

เป้าหมาย  ​ ผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการพัฒนาอยา่งเต็ม
ตามศกัยภาพ 
 
1. รอ้ยละของผูบ้รหิารครแูละบคุคลากรทางการศกึษา ไดร้บัการพฒันา
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีทกุชอ่งทาง อยา่งนอ้ย 2 หลกัสตูร  
(รอ้ยละ 100) 
ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 1.1 - 1.5  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
 
1.1 หน่วยงาน/สถานศกึษา สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารครแูละบคุคลากรทางการศกึษา 
ไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีทกุชอ่งทาง อยา่งนอ้ย 2 
หลกัสตูร 
​ □ ไมด่ำเนนิการ 



​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
1.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน  ทีส่ง่เสรมิใหผู้บ้รหิารครแูละบคุคลากรทางการ
ศกึษา ไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีทกุชอ่งทาง อยา่งนอ้ย 2 
หลกัสตูร  (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ 
"ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 1.2  (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.4 จำนวนผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในหน่วยงาน/สถานศกึษา 
(สายงานบรหิาร สายงานการสอน และสายงานบคุลากรทางการศกึษา/บคุลากร
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาในหน่วยงาน เชน่ นักวชิาการศกึษา ใน อปท. 
เป็นตน้) 
................................คน 
1.5  จำนวนผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในหน่วยงาน/สถานศกึษา 
(สายงานบรหิาร สายงานการสอน และสายงานบคุลากรทางการศกึษา/บคุลากร
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาในหน่วยงาน เชน่ นักวชิาการศกึษา ใน อปท. 
เป็นตน้) ทีไ่ดรั้บการพัฒนาในปีงบประมาณ 2568 ทกุรปูแบบ 2 หลกัสตูร 
(สอดคลอ้งกบัขอ้ 1.4).....................................คน 
 



ตวัชีว้ดัที ่2. รอ้ยละของผูบ้รหิารครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดร้บั
การพฒันาสมรรถนะทกัษะดจิทิลั และสามารถใชใ้นการปฏบิตังิานได ้
(รอ้ยละ  60) 
ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 2.1 - 2.4  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
 
2.1 หน่วยงาน/สถานศกึษา สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารครแูละบคุคลากรทางการศกึษา 
ไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะทกัษะดจิทิลั และสามารถใชใ้นการปฏบิตังิานได ้
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
2.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน  ทีส่ง่เสรมิให ้ผูบ้รหิารครแูละบคุคลากรทางการ
ศกึษา ไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะทกัษะดจิทิลั และสามารถใชใ้นการปฏบิตังิาน
ได ้ (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไม่
ม"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
2.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 2.2  (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
2.4   จำนวนผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในหน่วยงาน/สถานศกึษา 
(สายงานบรหิาร สายงานการสอน และสายงานบคุลากรทางการศกึษา/บคุลากร
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาในหน่วยงาน เชน่ นักวชิาการศกึษา ใน อปท. 
เป็นตน้) ทีไ่ดรั้บ สมรรถนะทกัษะดจิทิลั และสามารถใชใ้นการปฏบิตังิานได ้ ใน



ปีงบประมาณ 2568  (สอดคลอ้งกบัจำนวนคนในขอ้ 
1.4)...................................คน 
 
ตวัชีว้ดัที ่3. รอ้ยละของคร ูอาจารย ์ผูส้อนภาษาองักฤษ ไดร้บัการ
พฒันาสมรรถนะทกัษะภาษาองักฤษมาตรฐาน CEFR และสามารถใช้
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารได ้(รอ้ยละ 60) 
ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 3.1 - 3.5  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
 
3.1 หน่วยงาน/สถานศกึษา  สง่เสรมิให ้คร ูอาจารย ์ผูส้อนภาษาองักฤษ ไดรั้บ
การพัฒนาสมรรถนะทกัษะภาษาองักฤษมาตรฐาน CEFR และสามารถใช ้
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารได ้
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
3.2 โครงการ/กจิกรรม/งานตามภารกจิ ที ่สง่เสรมิให ้คร ูอาจารย ์ไดรั้บการ
พัฒนาสมรรถนะทกัษะภาษาองักฤษมาตรฐาน CEFR เพือ่ใหส้ามารถใชภ้าษา
องักฤษเพือ่การสือ่สารได ้ (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ด ้
ดำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 3.2  (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.4 จำนวนคร ูอาจารยท์ีส่อนภาษาองักฤษ ปัจจบุนั................................คน 



3.5 จำนวนคร ูอาจารยท์ีส่อนภาษาองักฤษ ทีผ่า่นการประเมนิหรอืพัฒนา
สมรรถนะทกัษะภาษาองักฤษมาตรฐาน CEFR และสามารถใชภ้าษาองักฤษ
เพือ่การสือ่สารได ้.............................................คน 
 
ตวัชีว้ดัที ่4  ผูบ้รหิาร คร ูทีม่วีทิยฐานะชำนาญการพเิศษ /ผศ. (เพิม่ข ึน้) 
ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 4.1 - 4.2  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
 
4.1 จำนวนผูบ้รหิาร คร ูทีม่วีทิยฐานะชำนาญการพเิศษ /ผศ. ขึน้ไป  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตลุาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567)...................................คน 
4.2 จำนวนผูบ้รหิาร คร ูทีม่วีทิยฐานะชำนาญการพเิศษ /ผศ. ขึน้ไป  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(1 ตลุาคม 2567- 30 กนัยายน 2568)..................................คน 
 
ยทุธศาสตรท์ ี ่5 การวจิยัและพฒันานวตักรรมเพือ่พฒันาทรพัยากร
มนษุยแ์ละศกัยภาพของจงัหวดั 

ตวัชีว้ดัที ่1. มผีลการศกึษา วจิยั นวตักรรม หรอืสิง่ประดษิฐ ์ทีน่ำไปใช้
ประโยชนใ์นหนว่ยงานหรอืชุมชนทอ้งถิน่ (จำนวน 15 ผลงาน) 

ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 1.1 - 1.5  (ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่) 
 

1.1 หน่วยงาน/สถานศกึษา  มกีารดำเนนิงานใหม้ผีลการศกึษา วจัิย นวตักรรม 
หรอืสิง่ประดษิฐ ์ทีน่ำไปใชป้ระโยชนใ์นหน่วยงานหรอืชมุชนทอ้งถิน่ (นับเฉพาะ
งานวจัิยและนวตักรรม)    
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 



1.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน ในการการดำเนนิงานใหม้ผีลการศกึษา วจัิย นวตั
กรรม หรอืสิง่ประดษิฐ ์ทีน่ำไปใชป้ระโยชนใ์นหน่วยงานหรอืชมุชนทอ้งถิน่   
(กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

  ​  
...............................................................................................................
................................................................ 
1.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 1.2  (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.4 หน่วยงาน/สถานศกึษา  มผีลการศกึษา วจัิย นวตักรรม หรอืสิง่ประดษิฐ ์ที่
นำไปใชป้ระโยชนใ์นหน่วยงานหรอืชมุชนทอ้งถิน่        
​ □ ไมม่ ี
​ □ มผีลการศกึษา วจัิย เพือ่พัฒนาชมุชน ทอ้งถิน่ จังหวดั 
​ □ มนีวตักรรม เพือ่พัฒนาชมุชน ทอ้งถิน่ จังหวดั 
​ □ มสีิง่ประดษิฐ ์เพือ่พัฒนาชมุชน ทอ้งถิน่ จังหวดั 
1.5 ชือ่ผลงาน การศกึษา วจัิย นวตักรรม หรอืสิง่ประดษิฐ ์จากขอ้ 1.4 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

ตวัชีว้ดัที ่2. รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ผีลการปฏบิตัทิ ีด่ ี(Good 
Practices) ทีน่ำไปใชป้ระโยชนใ์นหนว่ยงานหรอืชุมชนทอ้งถิน่ (รอ้ยละ 
60) 
ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 2.1 - 2.3  (ตอบเฉพาะสถานศกึษาทกุแหง่) 
2.1  สถานศกึษาทีม่ผีลการปฏบิตัทิีด่ ี(Good Practices) ทีน่ำไปใชป้ระโยชน์
ในหน่วยงานหรอืชมุชนทอ้งถิน่ 
​ □ ไมม่ ี
​ □ มผีลการปฏบิตัทิีด่ ี(Good Practices) 
​ □ มผีลการปฏบิตัทิีด่ ี(Good Practices) เป็นแบบอยา่งได ้



​ □ มผีลการปฏบิตัทิีด่ ี(Good Practices) เป็นแบบอยา่งได ้สามารถเป็น
ประโยชนต์อ่องคก์ร หน่วนงานตน้สงักดั  
​ ชมุชน ทอ้งถิน่ 
2.2 ชือ่ผลการปฏบิตัทิีด่ ี(Good Practices) ทีน่ำไปใชป้ระโยชนใ์นหน่วยงาน
หรอืชมุชนทอ้งถิน่ (หากไมด่ำเนนิการระบ ุ"ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

2.3 ผลจากการดำเนนิงาน  (Good Practices)  ของสถานศกึษา  (อธบิายพอ
สงัเขปใหเ้ขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

ตวัชีว้ดัที ่3. รอ้ยละของสถานศกึษาโดยบรูณาการกบัหนว่ยงานที่
เก ีย่วขอ้งจดัใหม้กีารพฒันาความรู ้1) ทกัษะดา้นอาชพี  2) เกษตร
ปลอดภยั  3) แหลง่ทอ่งเทีย่วของจงัหวดัแหลง่เรยีนรูท้อ้งถิน่ทาง
ประวตัศิาสตร ์และ 4) Soft Power ในระดบัพืน้ทีห่รอืจงัหวดั (รอ้ยละ 80) 
ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 3.1 - 3.13  ( ตอบทกุหน่วยงานและสถานศกึษาทกุแหง่  ) 
 
3.1 หน่วยงาน/สถานศกึษา  มกีารดำเนนิงานพัฒนาความรู ้1) ทกัษะดา้นอาชพี 
2) ความรูเ้กีย่วกบัเกษตรปลอดภยั  3) ความรูเ้กีย่วกบัแหลง่ทอ่งเทีย่วของ
จังหวดั (เลอืกไดม้ากวา่ 1 ขอ้)​  
​ □ ไมด่ำเนนิงาน 
​ □ ดำเนนิงานดา้นทกัษะดา้นอาชพี 
​ □ ดำเนนิงานความรูเ้กีย่วกบัเกษตรปลอดภยั 
​ □ ดำเนนิงานความรูเ้กีย่วกบัแหลง่ทอ่งเทีย่วของจังหวดั 
​ □ ดำเนนิงานความรูเ้กีย่วกบั Soft Power ในระดบัพืน้ทีห่รอืจังหวดั 
3.2 หน่วยงาน/สถานศกึษา สง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่สนับสนุนการเกษตร
ปลอดภยั   
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 



​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
3.3 โครงการ/กจิกรรม/งาน ทีส่ง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่สนับสนุนการเกษตร
ปลอดภยั  (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ 
"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.4 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 3.3 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.5 หน่วยงาน/สถานศกึษา สง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่สนับสนุนการ
ทอ่งเทีย่วของจังหวดั 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
3.6 โครงการ/กจิกรรม/งานตามภารกจิ ทีส่ง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่สนับสนุน
การทอ่งเทีย่วของจังหวดั  (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ด ้
ดำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.7 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 3.6 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

3.8 หน่วยงาน/สถานศกึษา สง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่สง่เสรมิการมงีานทำ /
การสรา้งความรูด้า้นอาชพี 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
3.9 โครงการ/กจิกรรม/งาน ทีส่ง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่สง่เสรมิการมงีานทำ  
(กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.10 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 3.9 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.11 หน่วยงาน/สถานศกึษา สง่เสรมิการจัดการศกึษา Soft Power ในระดบั
พืน้ทีห่รอืจังหวดั 

​ □ ไมด่ำเนนิการ 



​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
3.12 โครงการ/กจิกรรม/งาน ทีส่ง่เสรมิการจัดการศกึษา Soft Power ในระดบั
พืน้ทีห่รอืจังหวดั(กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน หากไมไ่ดด้ำเนนิการให ้
ระบวุา่ "ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.13 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 3.12 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขป
ใหเ้ขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ        "ไมม่"ี) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
ตวัชีว้ดัที ่4. รอ้ยละของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัอาชวีศกึษาและ
อดุมศกึษา มสีมรรถนะเป็นทีพ่อใจของสถานประกอบการระดบัมากขึน้
ไป (รอ้ยละ 90) 

ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 4.1   ( ตอบเฉพาะสถานศกึษาอาชวีศกึษาและอดุมศกึษา ) 
 

4.1 รอ้ยละของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัอาชวีศกึษาและอดุมศกึษา มสีมรรถนะ
เป็นทีพ่อใจของสถานประกอบปีการศกึษา 2565  (เฉพาะสถาบนัอดุมศกึษา
และสถานศกึษาอาชวีศกึษา   รอ้ยละ.................................... 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
ยทุธศาสตรท์ ี ่6 การบรหิารจัดการดว้ยหลกัธรรมาภบิาลโดยเนน้การมสีว่นรว่ม
ในการจัดการศกึษา 
 

ตวัชีว้ดัที ่1. รอ้ยละหนว่ยงานการศกึษามผีลการประเมนิผา่นตามเกณฑ์
มาตรฐานทีม่ปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาลทีส่ว่นราชการกำหนด 
หรอืผา่นการประเมนิ ITA ระดบัดมีาก 

ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 1.1 - 1.4   ( ตอบเฉพาะหน่วยงานตน้สงักดัของสถานศกึษา 
และสถาบนัอดุมศกึษา ) 
 
1.1  หน่วยงานการศกึษามผีลการประเมนิผา่นตามเกณฑม์าตรฐานทีม่ี
ประสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาลทีส่ว่นราชการกำหนด หรอืผา่นการประเมนิ 
ITA/OIT ระดบัดมีาก (ตอบเฉพาะหน่วยงานทางการศกึษา , หน่วยงานทีม่ี
สถานศกึษาในสงักดัหรอืกำกบัดแูล และสถานศกึษาทีข่ ึน้ตรงกบัสว่นกลาง 
หน่วยงานอืน่นอกจากนี ้ระบ ุ"ไมด่ำเนนิการ" )   
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
1.2 ชือ่กจิกรรมการประเมนิผลการประเมนิผา่นตามเกณฑม์าตรฐานทีม่ี
ประสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาลทีส่ว่นราชการกำหนด (ตวัอยา่ง PMQA , 
คำรับรองการปฏบิตัริาชการประจำปี , มาตรฐานสำนักงาน ฯลฯ) 
1.3 ผลคะแนนการดำเนนิงานตามขอ้ 1.2  ปีงบประมาณ 2567 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
1.4  ผา่นการประเมนิ ITA/OIT (คะแนน- ระดบั) ปีงบประมาณ 2567 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

ตวัชีว้ดัที ่2. จำนวน หนว่ยงาน องคก์รภาครฐั/เอกชน ทีม่สีว่นรว่มจดัการ
ศกึษาแบบประชารฐัเพิม่ข ึน้ (แหง่/หนว่ยงาน/องคก์ร) (25 หนว่ยงาน) 
ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 2.1 - 2.5   ( ตอบเฉพาะหน่วยงานตน้สงักดัของสถานศกึษา 
และสถาบนัอดุมศกึษา ) 
 

2.1 หน่วยงาน มกีารสรา้งภาคเีครอืขา่ยการสว่นรว่มจัดการศกึษาแบบประชารัฐ
เพิม่ขึน้ (ตอบเฉพาะหน่วยงานทางการศกึษา , หน่วยงานทีม่สีถานศกึษาใน
สงักดัหรอืกำกบัดแูล และสถานศกึษาทีข่ ึน้ตรงกบัสว่นกลาง หน่วยงานอืน่
นอกจากนี ้ระบ ุ"ไมด่ำเนนิการ" )   
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 
2.2 โครงการ/กจิกรรม/งาน/ระบบ  ในการสรา้งภาคเีครอืขา่ยการสว่นรว่มจัดการ
ศกึษาแบบประชารัฐเพิม่ขึน้   (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน/ระบบ หาก
ไมไ่ดด้ำเนนิการใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี)  (ตอบเฉพาะหน่วยงานทางการศกึษา , หน่วย
งานทีม่สีถานศกึษาในสงักดัหรอืกำกบัดแูล และสถานศกึษาทีข่ ึน้ตรงกบั
สว่นกลาง หน่วยงานอืน่นอกจากนี ้ระบ ุ "ไมม่"ี ) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

2.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 2.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
2.4 จำนวนภาคเีครอืขา่ยทีเ่ขา้มามสีว่นรว่มในการจัดการศกึษา (ตอบเฉพาะ
หน่วยงานทางการศกึษา , หน่วยงานทีม่สีถานศกึษาในสงักดัหรอืกำกบัดแูล 
และสถานศกึษาทีข่ ึน้ตรงกบัสว่นกลาง หน่วยงานอืน่นอกจากนี ้ระบ ุ"ไมม่"ี ) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
2.5 รายชือ่  ภาคเีครอืขา่ย องคก์ร  ภาคเอกชน ทีเ่ขา้มามสีว่นรว่มในการ
สง่เสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาของหน่วยงาน 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 

ตวัชีว้ดัที ่3. รอ้ยละของหนว่ยงานทางการศกึษาของกระทรวง
ศกึษาธกิารในจงัหวดัมรีะบบการบรหิารจดัการและการบรกิารดว้ยระบบ
ดจิทิลัอยา่งมปีระสทิธภิาพ (รอ้ยละ 100) 

ตอบคำถาม  ขอ้ที ่ 3.1 - 3.3   ( ตอบเฉพาะหน่วยงานตน้สงักดัของสถาน
ศกึษา และสถาบนัอดุมศกึษา ) 

 
3.1  หน่วยงานทางการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในจังหวดัมรีะบบการ
บรหิารจัดการและการบรกิารดว้ยระบบดจิทิลัอยา่งมปีระสทิธภิาพ  (หากไม่
เกีย่วขอ้งหรอืหน่วยงานอืน่และสถานศกึษา ระบ ุ"ไมด่ำเนนิการ")   
​ □ ไมด่ำเนนิการ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม และมดีำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน /โครงการ/กจิกรรม และดำเนนิงานสำเร็จ 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมผีล/
รายงานผลการดำเนนิงาน 

​ □ มแีผนการดำเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรม ไดด้ำเนนิงานสำเร็จและมกีาร
ดำเนนิงานเป็นแบบอยา่งได ้ 



3.2 ชือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน /ระบบ  บรหิารจัดการและการบรกิารดว้ยระบบ
ดจิทิลัอยา่งมปีระสทิธภิาพ    (กรณุาระบชุือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน/ระบบ หาก
ไมไ่ดด้ำเนนิการ/ไมเ่กีย่วขอ้ง ใหร้ะบวุา่ "ไมม่"ี)   
​
...............................................................................................................
................................................................ 
3.3 ผลการดำเนนิงานตามขอ้ 3.2 (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ อธบิายพอสงัเขปให ้
เขา้ใจ หากไมไ่ดด้ำเนนิการ/ไมเ่กีย่วขอ้ง ใหร้ะบ ุ"ไมม่"ี)  (ตอบเฉพาะ สพป./
สพม.) 

​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการบรหิารจดัการทีเ่ป็นเลศิของหนว่ยงาน/สถานศกึษา 
กรณุาระบ ุผลการบรหิารจัดการทีเ่ป็นเลศิของหน่วยงาน/สถานศกึษา ทีด่ทีีส่ดุ
และสมควรเป็นแบบอยา่งกบัหน่วยงานหรอืสถานศกึษาอืน่ จำนวน 1 เรือ่ง (ทีด่ี
ทีส่ดุ) 
 
1.  ชือ่ผลการบรหิารจัดการทีเ่ป็นเลศิของหน่วยงาน/สถานศกึษา /รางวลัทีไ่ด ้
รับ 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
2. ประเภทการดำเนนิงาน 
​ □ เป็นงานประจำตามภารกจิของหน่วยงาน/สถานศกึษา 
​ □ เป็นโครงการ / กจิกรรม 
3. ระดบัของผลงาน  
   ​ □ ระดบันานาชาต ิ
​ □ ระดบัชาต ิ
​ □ ระดบัภาคกลุม่จังหวดั 
​ □ ระดบัจังหวดั 
​ □ ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
​ □ ระดบัอำเภอ/กลุม่โรงเรยีน/สถานศกึษา 
4. ผลการบรหิารจัดการทีเ่ป็นเลศิของหน่วยงาน/สถานศกึษาของทา่น เป็นการ
ดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ผนพัฒนาการศกึษาจังหวดัเพชรบรูณ์
ดา้นใด 
​ □ 1 การจัดการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คงและเสรมิสรา้งคณุภาพ
ชวีติและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
​ □ 2 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางการศกึษา 
​ □ 3 การพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนทกุระดบัและสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้
​ □ 4 การพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
​ □ 5 การวจัิยและพัฒนานวตักรรมเพือ่พัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละ
ศกัยภาพของจังหวดั 
​ □ 6 การบรหิารจัดการดว้ยหลกัธรรมาภบิาลโดยเนน้การมสีว่นรว่มในการ
จัดการศกึษา 
5. วตัถปุระสงคห์รอืเป้าหมายของการดำเนนิงาน 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
6. ผลการดำเนนิงานทีส่ง่ผลตอ่เป้าหมายหรอืคณุภาพการศกึษา (พอสงัเขป) 



​
...............................................................................................................
................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสำรวจความตอ้งการตอ่การพฒันาการศกึษาของจงัหวดัเพชรบรูณ์
ในอนาคต 

กรณุาเลอืกหรอืระบคุวามตอ้งการพัฒนาการศกึษาหรอืแกปั้ญหาทางการศกึษา
ของจังหวดัเพชรบรูณ ์ทีจ่ะพัฒนาในอนาคต 
 
ขอ้เสนอเชงินโยบาย (เสนอในระดบักระทรวง ฯ และไมเ่ป็นสิง่ทีปั่จจบุนั
กระทรวงกำลงัดำเนนิการอยู)่ 
...............................................................................................................
................................................................ 
 
ความคดิเห็นของทา่นทีจ่ะพฒันาการศกึษาหรอืแกป้ญัหาดา้นการศกึษา
ของจงัหวดัเพชรบรูณ ์ในดา้นใดมากทีส่ดุ (อืน่ๆ และขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิใหร้ะบใุนชอ่ง "อืน่ๆ") 
​ □การจัดการศกึษาเพือ่ความมัน้คงตอ่สถาบนัหลกั/ภยัคกุคามทกุรปูแบบ 
​ □การสบืสานศาสตรพ์ระราชา /พระบรมราโชบาย /พระราชดำรดิา้นการ
ศกึษา 



​ □การจัดการสภาพแวดลอ้ม การจัดการขยะ ภายในหน่วยงานและสถาน
ศกึษา 
​ □สง่เสรมิโอกาสการเขา้ถงึทางการศกึษาทกุระดบัทกุประเภท 
​ □ความเทา่เทยีมทางการศกึษา ทางเพศ ทางกายภาพ 
​ □การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้
​ □การจัดการศกึษาปฐมวยัใหผู้เ้รยีนมพัีฒนาการสมวยั 
​ □การสง่เสรมิพหปัุญญาหรอืความสามารถพเิศษของผูเ้รยีน 
​ □การพัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21 (3R8C) 
​ □การอา่น-การเขยีน การอา่นหนังสอืแตก คดิวเิคราะหแ์ละคำนวนได ้
​ □ทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(O-NET/N-NET/V-NET) 
​ □การปรับเปลีย่น เสรมิสรา้งคา่นยิม วฒันธรรม 
​ □ทกัษะดจิทิลั / เทคโนโลย ี
​ □การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่ประโยชนต์อ่การจัดการศกึษา 
​ □คณุลกัษณะผูเ้รยีนจังหวดัเพชรบรูณ ์ (ลกูพอ่ขนุผาเมอืง เสยีสละ กลา้
หาญ ชาญฉลาด) 
​ □การพัฒนาทกัษะภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 
​ □การพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
​ □การเกษตรปลอดภยั/การทอ่งเทีย่ว ของจังหวดัเพชรบรูณ ์
​ □การศกึษาเพือ่การมงีานทำ/ทกัษะดา้นอาชพี 
​ □สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเขา้ศกึษาระดบัอาชวีศกึษาเพิม่ขึน้ 
​ □สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาการหรอืวชิาชพี ของผูจ้บ ปวช.-ปวส. 
​ □การบรหิารจัดการศกึษาของหน่วยงานทางการศกึษาแบบมสีว่นรว่มและ
ธรรมภบิาล 
​ □ระบบบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
​ □การป้องกนัและแกไ้ขการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
​ □โรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล/โรงเรยีนคณุภาพชมุชน/โรงเรยีนดสีีม่มุเมอืง /
การบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 
​ □อืน่ๆ…........................... 
ขอ้เสนอในการพัฒนาในประเด็นทีท่า่นเลอืก จากขอ้ทีผ่า่นมา 
​
...............................................................................................................
................................................................ 



...............................................................................................................

................................................................ 

...............................................................................................................

................................................................ 

...............................................................................................................

................................................................ 
ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ไดผ้า่นการพจิารณา ตรวจ
สอบ ความถกูตอ้งของขอ้มลูและเป็นความจรงิทกุประการ และมคีวาม
พรอ้มใหค้ณะกรรมการหรอืหนว่ยงานตน้สงักดัตรวจสอบการดำเนนิงาน
เชงิประจกัษต์ามขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ 
 
 
ชือ่ผูร้ายงานขอ้มลู (ผูอ้ำนวยการ/รักษาราชการแทน/รักษาการในตำแหน่ง/ผูม้ี
อำนาจสงูสดุในหน่วยงาน-สถานศกึษา) 
​
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ตำแหน่ง  (ผูอ้ำนวยการ/รักษาราชการแทน/รักษาการในตำแหน่ง) 
​
...............................................................................................................
................................................................ 
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิตอ่ได ้
​
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ชือ่ผูป้ระสานงานของโรงเรยีน 
​
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................................................................ 
โทรศพัทผ์ูป้ระสานงาน 
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ขอขอบพระคณุทีส่ละเวลาอนัมคีา่ตอบคำถามทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่การ

จดัการศกึษาของจงัหวดัตอ่ไป 


