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คำนำ 

                 

                ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เร่ือง การปฏิรูปการศึกษา                    

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา                   

ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยอำนาจหน้าท่ีข้อหน่ึง มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รับผิดชอบ               

ในข้อ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 9 กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการ

เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด 

ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วน

ราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการ

ของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน     

                ดังน้ันเพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นไปตามงบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

(ฉบับปรับปรุงงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร) ข้ึน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน การวางแผน  

ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ติดตามประเมินผล และเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคล่ือน

การบริหารจัดการศึกษา โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและสามารถเช่ือมโยงกับทุกระดับภายในจังหวัด            

กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ  

      ในการน้ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง                 

ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนให้สำเร็จไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารฉบับน้ีหน่วยงาน

ทางการศึกษาภายในจังหวัดเพชรบุรีและผู้เก่ียวข้อง จะใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานจัดการศึกษา

ของจังหวัดเพชรบุรีต่อไป 

กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

24 สิงหาคม 2564 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

​      กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตของสำนัก

งาน เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นเคร่ืองมือ                

ท่ีจะช่วยให้การบริหารและการจัดการของสำนักงานมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตลอดจน                     

การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ และคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                   

ท่ี 19/2560  เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  โดยท่ีได้ปรากฏข้อเท็จจริง ถึง

สภาพปัญหาในการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคของประเทศ ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบการ

ศึกษาให้สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ จึงได้เน้น

ให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการของส่วนราชการ 

เป็นแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจนและสามารถติดตามและประเมินผลได้  

      แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นแผนท่ีแสดงถึงทิศทาง                  

การจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ

ของการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ   

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จึงต้องมีแผนพัฒนา ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ  และแผนปฏิบัติการ    

​      จากความสำคัญของแผนพัฒนา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จึงได้จัดทำ                   

แผนปฏิบัติราชการ น้ีข้ึน 
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1.2  บริบทท่ีเก่ียวข้อง  
 

      1.2.1  สภาพท่ัวไปของจังหวัดเพชรบุรี 

               1) ขนาดท่ีต้ังและอาณาเขต  

​ จังหวัดเพชรบุรี ต้ังอยูทางภาคตะวันตกของประเทศไทย มีเน้ือท่ีประมาณ 6,225.138 ตาราง

กิโลเมตร หรือ 3,890,711 ไร  อาณาเขตติดตอจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพ่ือนบาน ดังน้ี  

​ ทิศเหนือ      ติดกับอําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี และอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

​ ทิศใต          ติดกับอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

​ ทิศตะวันออก ติดกับอาวไทย  

​ ทิศตะวันตก   ติดกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแหงสหภาพเมียนมาร  

แผนท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

             

​  2) ลักษณะภูมิประเทศ 

 ​ ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบุรี เป็นลักษณะภูมิประเทศท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีราบสูง 

ภูเขา สูงชัน ท่ีราบลุม ทิศตะวันตกในเขตอําเภอแกงกระจานและอําเภอหนองหญ้าปลอง ลักษณะเปนท่ี 

ราบสูงและ ภูเขาสูงชัน แลวคอยๆ ลาดลงมาทางทิศตะวันออกเกิดเปนสันปันน้ำแบ่งน้ำส่วนหน่ึงให้ไหลลงสู่

ประเทศพม่าและอีกส่วนหน่ึงไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ำของแม่น้ำเพชรบุรีและแม่น้ำปราณบุรี 

สภาพเช่นน้ีทำให้ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และ

 
 



7 
 

แร่ธาตุ แต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเน่ืองจากเป็นพ้ืนท่ีทุรกันดารและการคมนาคมไม่สะดวก จะมีเพียง          

ชาวกะเหร่ียงและชาวกะหร่างท่ีอพยพข้ามแดนมาจากพม่าเข้ามาอาศัยเท่าน้ัน 

                3) ลักษณะภูมิอากาศ 

   ​ เน่ืองจากจังหวัดเพชรบุรีมีลักษณะภูมิประเทศท่ีหลากหลาย ประกอบกับมีพ้ืนท่ีท่ีอยู่ติดกับ

อ่าวไทยจึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียง

เหนือในช่วงฤดูหนาวจึงทำให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว สำหรับช่วงเวลา                 ท่ี

เหมาะสมกับการท่องเท่ียวมากท่ีสุด คือ ช่วงเดือนธันวาคม-เมษายน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดู ดังน้ี 

​ • ฤดูร้อน    เร่ิมต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม 

      • ฤดูฝน     เร่ิมต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม 

​       • ฤดูหนาว  เร่ิมต้ังแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

                 4) การปกครอง  (ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดเพชรบุรี ณ เดือนธันวาคม 2561) 

                  รูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน จังหวัดเพชรบุรี 3 รูปแบบ คือ 

​ ​ 4.1  การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง ซ่ึงมาต้ัง 

หน่วยปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี จำนวน 84 ส่วนราชการ 

​ ​ 4.2  การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  

   ​ ​        • ระดับจังหวัด ประกอบด้วยส่วนราชการประจำจังหวัด จำนวน 32 ส่วนราชการ 

                            • ระดับอำเภอ ประกอบด้วย 8 อำเภอ 93 ตำบล 698 หมู่บ้าน ได้แก่ อำเภอ 

เมืองเพชรบุรี อําเภอชะอํา  อําเภอท่ายาง อําเภอเขาย้อย อําเภอบ้านแหลม อําเภอบ้านลาด อําเภอ 

หนองหญ้าปล้อง และอําเภอแก่งกระจาน 

                     4.3 การบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี   

1 แห่ง  เทศบาล 15 แห่ง (เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลตำบล 13 แห่ง) องค์การบริหารส่วนตำบล  

69 แห่ง  

                 5)  ประชากร   

      ประชากรในจังหวัดเพชรบุรี  มีประชากรท้ังหมด  482,375 คน เป็นชาย 233,665 คน    

หญิง 248,710 คน  ประชากรผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป จำนวน 83,269 คน เป็นชาย 35,463 คน  

หญิง 47,806 คน จำนวนครัวเรือน 208,911 หลังคาเรือน 
(ท่ีมา:สำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครองตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 

                6) โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

    ​    6.1 ไฟฟ้า (ท่ีมา : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบุรี 2560)  

​ ​       สถานะการให้บริการประชาชนด้วยสาธารณูปโภคพลังงานไฟฟ้า  ในความรับผิดชอบ

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบุรี  มีรายละเอียด ดังน้ี 

                           - จำนวนผู้ใช้ไฟฟ้าท้ังหมด 199,306 ราย  พลังงานไฟฟ้าท่ีใช้ 1,465 ล้านหน่วย 

สถานีจ่ายไฟท้ังหมด 7 สถานี ได้แก่ เพชรบุรี 1 ,เพชรบุรี 2 ,เขาย้อย 1 ,เขาย้อย 2 ,แก่งกระจาน,                      

ชะอำ 1  และ ชะอำ 2 

​          6.2 ประปา (ท่ีมา : สำนักงานประปาส่วนภูมิภาคสาขาเพชรบุรี 2561) 
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​ ​      สถานีผลิตน้ำ 2 แห่ง และสถานีจ่ายน้ำ 4 แห่ง คือ 

​ ​      1. สถานีผลิตน้ำบ้านลาด กําลังผลิต 3,000 ลูกบาศก์เมตร/ช่ัวโมง ใช้น้ำในการผลิต

จากแม่น้ำเพชรบุรี ผลิตและจ่ายน้ำ ในอำเภอเมืองเพชรบุรี และอำเภอบ้านแหลม 

                          2. สถานีผลิตน้ำนายาง กําลังผลิต 200 ลูกบาศก์เมตร/ช่ัวโมง ใช้น้ำในการผลิตจาก

คลองชลประทานผลิตและจ่ายน้ำ ในอำเภอชะอำบางส่วน และอำเภอท่ายาง บางส่วน 

                          3. สถานีจ่ายน้ำโตนดหลวง  รับน้ำจากสถานีผลิตน้ำนายาง มาเพ่ือสำรองไว้ใช้ในยาม

ฉุกเฉิน ซ่ึงปัจจุบันไม่มีการสูบจ่ายน้ำ  โดยในพ้ืนท่ีโตนดหลวงและพ้ืนท่ีใกล้เคียงรับน้ำส่งตรงจากสถานีผลิต

น้ำนายาง  เพ่ือจ่ายให้แก่ผู้ใช้น้ำในพ้ืนท่ี 

                          4. สถานีจ่ายน้ำบ้านแหลม รับน้ําจากสถานีผลิตน้ำบ้านลาดและสูบจ่ายน้ำ  ให้กับ

เทศบาลตำบลบ้านแหลม และเทศบาลตำบลบางตะบูน  

                          5. สถานีจ่ายน้ำบางขุนไทร รับน้ำจากสถานีผลิตน้ำบ้านลาด เพ่ือสำรองไว้ใช้ยาม

ฉุกเฉิน ปัจจุบันไม่มีการสูบจ่ายน้ำ โดยในพ้ืนท่ีตำบลบางขุนไทรรับน้ำส่งตรงจากสถานีผลิตน้ำบ้านลาด  

เพ่ือจ่ายให้แก่ผู้ใช้น้ำในพ้ืนท่ี  

                          6. สถานีจ่ายน้ำหาดเจ้าสำราญ รับน้ำจากสถานีผลิตน้ำบ้านลาด เพ่ือสำรองไว้ใช้ยาม

ฉุกเฉิน ซ่ึงปัจจุบันไม่ได้มีการสูบจ่ายน้ำ  โดยในเขตเทศบาลหาดเจ้าสำราญ รับน้ำส่งตรงจากสถานีผลิตน้ำ

บ้านลาด เพ่ือจ่ายให้แก่ผู้ใช้น้ำในพ้ืนท่ี   

                          มีกําลังการผลิตน้ำเฉล่ียรวม 2,190,966 ลูกบาศก์เมตร/เดือนอัตราการจ่ายน้ำ                     

เฉล่ียรวม 1,952,569 ลูกบาศก์เมตร/เดือน ปริมาณน้ำจําหน่าย 1,094,634 ลูกบาศก์เมตร/เดือน 

กําลังผลิตท่ีใช้งาน 76,800 ลูกบาศก์เมตร/วัน  มีผู้ใช้น้ำรวม 53,170 ราย  

                     6.3 ชลประทาน 

         จังหวัดเพชรบุรีมีโครงการชลประทานท่ีสำคัญ ท่ีดำเนินการจัดหาน้ำให้กับเกษตรกร 

เพ่ือใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและอุปโภคบริโภค ดังน้ี 

        - โครงการชลประทานเพชรบุรี จำนวน 124,157 ไร่ รับน้ำจากอ่างเก็บน้ำขนาดกลาง                  

11 แห่ง  อ่างเก็บน้ำขนาดเล็กพระราชดำริ 23 แห่ง และอ่างเก็บน้ำขนาดเล็กถ่ายโอน 65 แห่ง 

        - โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเพชรบุรี จำนวน 468,286 ไร่ รับน้ำจากอ่างเก็บน้ำ 

แก่งกระจานและรับน้ำจากอ่างเก็บน้ำขนาดกลาง 2 แห่ง จำนวน 45,000 ไร่ 

​         - โครงการส่งน้ําและบำรุงรักษาราชบุรีฝ่ังขวา  จำนวน 86,000 ไร่  รับ

น้ําจากเข่ือนแม่กลอง  จังหวัดกาญจนบุรี   

                    6.4  โทรศัพท์  (ท่ีมา : บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) สถานการณ์ให้บริการโทรศัพท์ 2559) 

​ ​      1. ศูนย์บริการลูกค้า 4 แห่ง ได้แก่ สาขาเพชรบุรี สาขาท่ายาง สาขาชะอำ และ 

สาขาเขาย้อย 

                          2. ชุมสายโทรศัพท์ จำนวน 159 แห่ง ทีโอที 129 แห่ง ทีทีแอนด์ที 30 แห่ง 

                          3. เลขหมายให้บริการ (ผู้ใช้และสาธารณะ) จำนวน 62,196 เลขหมาย  

ทีโอที 38,238 เลขหมาย   บริษัทสัมปทาน  23,958 เลขหมาย 

                          4. เลขหมายโทรศัพท์ท่ีมีผู้ใช้บริการ จำนวน 24,374 เลขหมาย  
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ทีโอที 16,987 เลขหมาย บริษัทสัมปทาน 7,387 เลขหมาย 

           ​    6.5 การคมนาคม 

               จังหวัดเพชรบุรีเป็นจังหวัดท่ีมีเส้นทางคมนาคมเช่ือมต่อกับภาคใต้และภูมิภาคอ่ืนๆ 

ของประเทศ การเดินทางเข้าสู่จังหวัดทำได้หลายทาง ดังน้ี 

• ทางรถยนต์ 

o เส้นทางกรุงเทพฯ(ป่ินเกล้า-นครชัยศรี) - นครปฐม - ราชบุรี - เพชรบุรี ระยะทางประมาณ 166กิโลเมตร 

o เส้นทางกรุงเทพฯ(ธนบุรี-ปากท่อ) -สมุทรสาคร-สมุทรสงคราม-เพชรบุรี ระยะทางประมาณ 123กิโลเมตร 

o เส้นทางกรุงเทพฯ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เส้นทางคลองโคน–บางตะบูน ระยะทางประมาณ 125 

กิโลเมตร 

o เส้นทางคมนาคมในจังหวัด 

   หมายเลข 3171 เพชรบุรี-เขาบันไดอิฐ ระยะทาง 8 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3172 ทางแยก อ.เขาย้อย-สถานีรถไฟเขาย้อย ระยะทาง 4 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3173 เพชรบุรี-เขาหลวง ระยะทาง 3 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3174 เพชรบุรี-บ้านท่า ระยะทาง 41 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3175 ท่ายาง-เข่ือนเพชร 10 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3176 เพชรบุรี-บ้านแหลม (ฝ่ังตะวันตก) 15 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3177 เพชรบุรี-หาดเจ้าสำราญ ระยะทาง 17 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3178 เพชรบุรี-บ้านแหลม(ฝ่ังตะวันออก) ระยะทาง 15 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3179 เพชรบุรี-บ้านลาด ระยะทาง 6 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3187 เพชรบุรี-ปึกเตียน 27 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3499 เข่ือนเพชร-แก่งกระจาน ระยะทาง 27 กิโลเมตร 

   หมายเลข 3349 แยกหนองควง-หนองหญ้าปล้อง ระยะทาง 24 กิโลเมตร 

• ทางรถไฟ 

          มีขบวนรถข้ึน - ล่องผ่านจังหวัดเพชรบุรี วันละประมาณ 24 ขบวน ระยะทาง 167 กิโลเมตร                

จากกรุงเทพฯ สามารถข้ึนรถไฟได้ท่ีสถานีรถไฟกรุงเทพฯ (หัวลำโพง) และสถานีธนบุรี (บางกอกน้อย) 

สถานีรถไฟท่ีสำคัญในเขตจังหวัดเพชรบุรี คือสถานีเพชรบุรี สถานีเขาย้อย และสถานีชะอำ 

​      6.6 การส่ือสาร   (ท่ีมา : ท่ีทําการไปรษณีย์เพชรบุรี 2560) 

                     จังหวัดเพชรบุรี  มีท่ีทำการไปรษณีย์ จำนวน 10 แห่ง ท่ี

ทําการไปรษณีย์อนุญาตเอกชนจํานวน 24 แห่ง ไปรษณีย์รถยนต์ จํานวน 1 แห่ง และ ร้านไปรษณีย์ไทย (ป

ณร.เพชรบุรี 201 ต้นมะม่วง) จํานวน 1 แห่ง เพ่ือให้บริการด้านส่ือสารไปรษณีย์บริการการเงินบริการธุรกิจ

ขนส่งและธุรกิจค้าปลีก 

​ 6.7 แหล่งน้ำ 

​       แหล่งน้ำตามธรรมชาติท่ีมีความสำคัญต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ประกอบด้วย 

                       • แม่น้ำเพชรบุรี ต้นน้ำจากเทือกเขาสูงชันทางด้านตะวันตกของจังหวัด ไหลผ่านอำเภอ 
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แก่งกระจาน อำเภอท่ายาง อำเภอบ้านลาด อำเภอเมืองฯ แล้วลงสู่อ่าวไทย ท่ีอำเภอบ้านแหลม                  

มีความยาว 217 กิโลเมตร เป็นแม่น้ำท่ีมีความสำคัญของจังหวัดเพชรบุรี ต้ังแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน 

                       • แม่น้ําบางกลอย ต้นน้ำจากเทือกเขาอันเมียในเขตอำเภอหนองหญ้าปล้อง ไหลมาบรรจ

บแม่น้ำเพชรบุรี บริเวณอำเภอแก่งกระจาน มีความยาว 45 กิโลเมตร 

                       • ห้วยแม่ประโดน ต้นน้ำเกิดจากเทือกเขาบริเวณเขตติดต่อระหว่างอำเภอหนองหญ้า

ปล้องกับอำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี และมีสาขาสําคัญ ได้แก่ ห้วยมะเร็ว ห้วยเสือกัดช้าง ห้วยสมุลแว้ง 

และไหลมาบรรจบแม่น้ำเพชรบุรี ในเบริเวณเขตอําเภอแก่งกระจาน มีความยาว 56 กิโลเมตร 

​ ​  • ห้วยแม่ประจันต์ ต้นน้ำจากเทือกเขาในจังหวัดราชบุรี ไหลผ่านอำเภอหนองหญ้าปล้อง 

และไหลมาบรรจบแม่น้ำเพชรบุรีบริเวณเข่ือนเพชรบุรีในเขตอำเภอท่ายาง มีความยาว 60 กิโลเมตร 

​ ​ • แม่น้ำบางตะบูน เป็นสาขาของแม่น้ำเพชรบุรี ซ่ึงไหลย้อนข้ึนไปทางเหนือผ่านอำเภอ               

เขาย้อย อำเภอบ้านแหลม ออกสู่อ่าวไทยท่ีปากอ่าวบางตะบูน อำเภอบ้านแหลม มีความยาวประมาณ  

13 กิโลเมตร 

​ 6.8 ข้อมูลด้านศาสนาและวัฒนธรรม  (แหล่งท่ีมา : สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี)  

​ ​ • ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 96.67  ศาสนาอิสลามร้อยละ 3.26 

ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 0.07  นอกน้ันเป็นศาสนาอ่ืนๆ 

​ ​ • วัด 263 วัด มัสยิด 14 แห่ง โบสถ์คริสต์ 8 แห่ง 

​ ​ • สภาวัฒนธรรม 88 แห่ง (สภาวัฒนธรรมจังหวัด 1 แห่ง สภาวัฒนธรรมอำเภอ 8 แห่ง 

สภาวัฒนธรรม  ตำบล 79 แห่ง) 

​ ​ • ศูนย์วัฒนธรรม จำนวน 3 แห่ง (ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี  ศูนย์วัฒนธรรมท้องถ่ิน

วัดภาคกลาง และ ศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียนคงคาราม) 

​ ​ • แหล่งโบราณคดี (โบราณสถาน-โบราณวัตถุ) 29 แห่ง 

​ 6.9 ข้อมูลด้านการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี (ท่ีมา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 2559 

) 

      จังหวัดเพชรบุรี มีสถานบริการสาธารณสุขของภาครัฐและเอกชน ดังน้ี 

• โรงพยาบาลท่ัวไป 1 แห่ง 478 เตียง 

• โรงพยาบาลชุมชน 7 แห่ง ( 60 เตียง 2 แห่ง , 30 เตียง 5 แห่ง) 

• โรงพยาบาลของรัฐสังกัดอ่ืน (กระทรวงกลาโหม) 1 แห่ง 10 เตียง 

• โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล 117 แห่ง 

• สถานีอนามัย สังกัด อบต. 1 แห่ง 

• ศูนย์บริการสาธารณสุขของเทศบาล 3 แห่ง (เทศบาลเมืองเพชรบุรี,เทศบาลเมืองชะอำ, เทศบาลตำบล

บางตะบูน) 

• สถานีกาชาด 1 แห่ง 

• โรงพยาบาลเอกชน 2 แห่ง รวม 200 เตียง 

• สถานพยาบาล 1 แห่ง ขนาด 10 เตียง 

• คลินิกเวชกรรม 70 แห่ง คลินิกทันตกรรม 20 แห่ง คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 51 แห่ง 
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  คลินิกการแพทย์แผนไทย 7 แห่ง คลินิกเทคนิคการแพทย์ 3 แห่ง สหคลินิก 1 แห่ง คลินิกกายภาพบำบัด  

  1 แห่ง  คลินิกการผดุงครรภ์ช้ันสอง 10 แห่ง คลินิกเวชกรรมเฉพาะทาง 1 แห่ง 

​ 6.10 ข้อมูลด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (ท่ีมา : ตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบุรี2560) 

• สถานีตำรวจภูธร 13 แห่ง 

• หน่วยตำรวจเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 4 หน่วย ได้แก่ 

1. กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ค่ายนเรศวร อ.ชะอำ 

2. กองกำกับการ 1 กองบังคับการฝึกพิเศษ  กองบัญชาการตำรวจตะเวนชายแดน  ค่ายพระรามหก  อ.ชะ

อำ 

3. กองกำกับการ 7 กองบังคับการฝึกพิเศษ  กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  ค่ายศรียานนท์ อ.ชะ

อำ 

4. กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดน 144 กองกำกับการตำรวจตะเวนชายแดนท่ี 14 อ.หนองหญ้าปล้อง 

     1.2.2  สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและความม่ันคง ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม ของจังหวัดเพชรบุรี 

               ภาพรวมศักยภาพของจังหวัดเพชรบุรี พบว่า ด้านเศรษฐกิจน้ัน จังหวัดเพชรบุรีมีศักยภาพ                

ท่ีโดดเด่นในด้านการท่องเท่ียว และด้านการเกษตรกรรม ส่วนทางด้านสังคมน้ัน แม้จังหวัดเพชรบุรีจะมี               

ทุนทางสังคมสูง เช่น  ภูมิปัญญา องค์ความรู้ และประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ ในพ้ืนท่ี แต่กลับยังคงพบปัญหา

ด้านครอบครัวแตกแยก และด้านความม่ันคงส่วนบุคคล สำหรับด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมน้ัน 

พบปัญหามลพิษจากภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี และปัญหาการบริหารจัดการน้ำท้ังในภาคเกษตรและ 

อุตสาหกรรม เป็นประเด็นสำคัญ 

​ 1) ด้านเศรษฐกิจ 

​      โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบุรี  ข้ึนอยู่กับภาคการผลิตท่ีสำคัญ  ได้แก่  

           1.1 ด้านการเกษตร ปี 2559 จังหวัดเพชรบุรี  มีพ้ืนท่ีถือครองเพ่ือการเกษตร   

ท้ังส้ิน 755,188  ไร่  

ตารางท่ี 1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ของจังหวัดเพชรบุรี ปี 2559  

ผลิตภัณฑ์มวลรวม เกษตรกรรมป่าไม้และประมง %เกษตรต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 

62,897 ล้านบาท 7,310 ล้านบาท 11.6 

ตารางท่ี 2 จำนวนพ้ืนท่ีเพาะปลูก ผลผลิต ของพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของจังหวัดเพชรบุรี ปี 2560  
                   (ท่ีมา : สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ.2560) 
 

พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ พืชท่ีปลูก (ไร่) พ้ืนท่ีเกบ็เก่ียว(ไร่) ปริมาณผลผลิต (ตัน) 

ข้าวนาปี 322,889 315,914 253,086 

ข้าวนาปรัง 81,804 81,368 66,983 

ตาลโตนด(ต้น) 306,171 269,790 93,270 

สับปะรด 78,990 45,536 200,042 
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กล้วยน้ำว้า 77,284 49,524 103,440 

มะนาว 40,691 27,353 60,535 

อ้อยโรงงาน 24,031 21,270 190,480 

กล้วยหอมทอง  10,420 6,480 18,766 
 

           1.2 ด้านการประมง ปี 2559 จังหวัดเพชรบุรี  

ตารางท่ี 3   มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดเพชรบุรี จากสาขาการเกษตร (การประมง) พ.ศ. 2559 

มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2559 มูลค่าการผลิตภาคการประมง % ภาคการประมง ต่อผลิตภัณฑ์

มวลรวม 

62,897 672 1.07 

ท่ีมา: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2559 

                     จากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ปี พ.ศ. 2559 มีมูลค่าการผลิต               

ภาคการเกษตร (ประมง) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.38 ของมูลค่าผลผลิตมวลรวมของกลุ่มจังหวัดภาคกลาง

ตอนล่าง 2 โดยจังหวัดท่ีมีสัดส่วนของมูลค่าการประมงต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสูงท่ีสุด คือ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และต่ำสุด คือ จังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงนับว่าผลผลิตประมงของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 

มีความสำคัญอย่างย่ิงต่อผลผลิตประมงของประเทศ และผลผลิตประมงของกลุ่มจังหวัดยังเช่ือมโยงไปสู่ภาค

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลและห้องเย็นภายในกลุ่มจังหวัด ซ่ึงมีตัวเลขและสัดส่วนท่ีค่อนข้างสูง ใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต  

           ด้วยพ้ืนท่ีของกลุ่มจังหวัดต้ังอยู่บริเวณอ่าวไทยตอนในค่อนมาทางตะวันตก โดยจังหวัด

สมุทรสาครและ สมุทรสงครามพ้ืนท้องน้ำจะเป็นดินโคลน จังหวัดเพชรบุรีมีลักษณะพ้ืนท่ีท้องน้ำส่วนใหญ่

เป็นดินโคลนปนทราย อีกท้ัง 3 จังหวัดน้ียังมีแม่น้าท่าจีน แม่กลอง และเพชรบุรีไหลลงสู่ทะเล ในขณะท่ี

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีลักษณะท่ีแตกต่างจากจังหวัดอ่ืน ๆ คือพ้ืนท้องน้ำบริเวณชายฝ่ังซ่ึงเป็นทรายและมี

แม่น้ำปราณบุรีไหลลงทะเล แต่เป็นแม่น้ำสายท่ีไม่ใหญ่มาก ดังน้ันอิทธิพลของตะกอนท่ีถูกพัดพามาจาก

แม่น้ำลงสู่ปากแม่น้ำถือว่ามีน้อยมาก เม่ือเปรียบเทียบกับอีก 3 จังหวัด ด้วยลักษณะพ้ืนท้องน้ำและปริมาณ

ตะกอนบริเวณชายฝ่ังท่ีถูกพัดมากับแม่น้ำท่ีแตกต่างกัน ส่งผลให้ชนิดของสัตว์น้ำและการเล้ียงสัตว์น้ำบริเวณ

ชายฝ่ัง มีรูปแบบท่ีแตกต่างกัน 

                    จังหวัดเพชรบุรี ต้ังอยู่บริเวณอ่าวไทยมีชายฝ่ังทะเลยาวประมาณ 89.71 กิโลเมตร               

มีแม่น้ำ 3 สาย ไหลลงมาสู่อ่าวไทยบริเวณอำเภอบ้านแหลม ได้แก่ แม่น้ำเพชรบุรี แม่น้ำบางกลอย และ

แม่น้ำบางตะบูน มีเข่ือนกักเก็บน้ำ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ เข่ือนเพชร เข่ือนแก่งกระจาน และเข่ือน                  

แม่ประจันต์ ในฤดูแล้งส่วนใหญ่น้ำจะแห้งต้องอาศัยน้ำจากเข่ือนท้ัง 3 แห่งมาใช้ในการอุปโภคบริโภคและ

การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ มีเรือประมงพาณิชย์ข้ึนทะเบียน 599 ลา การเพาะเล้ียงสัตว์มีฟาร์มเล้ียงกุ้งพ้ืนท่ี 

5,209 ไร่ ผลผลิตต่อปีรวม 7,105 ตัน ฟาร์มเล้ียงหอยทะเล พ้ืนท่ี 14,353 ไร่ ผลผลิตต่อปีรวม 6,829 ตัน 

ฟาร์มเล้ียงปลาน้ำกร่อยพ้ืนท่ี 413 ไร่ ผลผลิตต่อปี รวม 189 ตัน ฟาร์มเพาะเล้ียงปลาดุก ปลานิล ปลาสลิด

และปลาน้ำจืดอ่ืนๆ มีพ้ืนท่ีเล้ียงรวม 6,464 ไร่ ผลผลิตต่อปีรวม 2,531 ตัน 

​ 1.3 ด้านปศุสัตว์ ปี 2560  จังหวัดเพชรบุรี  

 
 



13 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนปศุสัตว์ท่ีสำคัญ (โคเน้ือ-โคนม) ของจังหวัดเพชรบุรี ปี 2560  

จำนวนโคเน้ือ(ตัว) ปริมาณการผลิต(ตัว) 

110,016 25,875 

จำนวนโคนม(ตัว) ปริมาณน้ำนมดิบ(ตัน) 

11,742 21,032 

ท่ีมา: สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 2560 

​ 1.4 ด้านอุตสาหกรรม จังหวัดเพชรบุรีอยู่ในเขตส่งเสริมการลงทุนเขตท่ี 3 เป็นจังหวัดท่ีมี

ศักยภาพเหมาะท่ีจะเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ ในภูมิภาคตะวันตก เน่ืองจาก            

มีความพร้อมทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุดิบ แรงงาน และทำเลท่ีต้ัง ซ่ึงอยู่ใกล้กรุงเทพฯ โดยเฉพาะอำเภอ

เขาย้อย ซ่ึงมีโรงงานอุตสาหกรรมสำคัญๆ มาก และอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ เพียง 80 กิโลเมตร ในปี 2560           

มีโรงงานอุตสาหกรรม จำนวนท้ังส้ิน 772 แห่ง เงินทุนจดทะเบียนจำนวน 52,416 ล้านบาท จำนวนคนงาน

ท้ังส้ิน  24,337  คน   

ตารางท่ี 5 จำนวนโรงงานและแรงงานภาคอุตสาหกรรม จังหวัดเพชรบุรี 

จำนวนโรงงาน เงินลงทุน(ล้านบาท) คนงาน 

772 52,416 24,117 

​ จังหวัดเพชรบุรี มีจำนวนโรงงาน 772 แห่ง จำนวนคนงาน 24,117 คน ใช้เงินลงทุนกว่า 

52,416ล้านบาท โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุดสามอันดับแรกของจังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ 

อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ (ผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ อบชุบ ผลิตพลังงานทดแทน และ      

โม่หิน) ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานท้ังส้ิน 153 โรงงาน เงินลงทุน 16,327 ล้านบาท คนงาน 2,321 คน อันดับ

สองได้แก่อุตสาหกรรมผลิตโลหะข้ันมูลฐาน มีจำนวนโรงงานท้ังส้ิน 20 โรงงาน เงินลงทุน 3,510 ล้านบาท 

คนงาน 813 คน และอุตสาหกรรมส่ิงทอ มีจำนวนโรงงานท้ังส้ิน 12 โรงงาน เงินลงทุน 2,630 ล้านบาท คน

งาน 1,628 คน ตามลำดับ 

ท่ีมา: กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 

​  1.5 ด้านการท่องเท่ียว จังหวัดเพชรบุรี มีธรรมชาติและภูมิประเทศอันสวยงามหลากหลาย

ท้ังภูเขา ป่าทึบ ท่ีราบลุ่มแม่น้ำ ตลอดจนชายฝ่ังทะเลด้านอ่าวไทย จึงส่งผลให้จังหวัดเพชรบุรีมีสถานท่ี

ท่องเท่ียวมากมาย และสมบูรณ์กว่าจังหวัดอ่ืนไม่ว่าจะเป็นชายหาด ทะเลอันสวยงาม น้ำตก ถ้ำ ป่า เขา                 

ท่ียังคงธรรมชาติอันงดงาม ตลอดจนทะเลสาบน้ำจืดขนาดใหญ่ท่ีอยู่ท่ามกลางธรรมชาติของแมกไม้ 

นอกจากน้ีจังหวัดเพชรบุรียังมีแหล่งศึกษางานด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีอีกจำนวนมากด้วย จากสถิติของ

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยใน จังหวัดเพชรบุรี มีผู้มาท่องเท่ียว ปี 2560  จำนวน 8,195,132 คน                

ทำให้มีรายได้จากการท่องเท่ียว ปี 2560 จำนวน 29,413.34 ล้านบาท   
ท่ีมา: กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2560 
 

แหล่งท่องเท่ียวและกิจกรรมการท่องเท่ียวในจังหวัดเพชรบุรี 
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• แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประกอบด้วย ปากอ่าวบางตะบูน ชายหาดชะอำ หาดเจ้าสำราญ                  

หาดปึกเตียน เขาทะโมน ถ้ำเขาย้อย ถ้ำเขาหลวง เข่ือนแก่งกระจาน อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน                     

เขาพะเนินทุ่ง น้ำตกทอทิพย์ ผาน้ำหยด คอกระออม น้ำตกแม่กระดังลา ทุ่งดอกกระเจียวเขาทุ่งแฝก                  

น้ำพุร้อน แหลมหลวง ชายทะเลอำเภอบ้านแหลม (บางตะบูน บางแก้ว บางขุนไทร)  

• แหล่งท่องเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย ปรางค์วัดกำแพงแลง โบสถ์วัดกุฏิบางเค็ม                     

ศาลาการเปรียญวัดใหญ่สุวรรณาราม พระอุโบสถวัดมหาสมณาราม สถาปัตยกรรมพระนครคีรีปูนป้ัน                     

วัดไผ่ล้อม ปูนป้ันวัดใหญ่สุวรรณาราม ปูนป้ันวัดเขาบันไดอิฐ ปูนป้ันฐานเสมาวัดสระบัว ปูนป้ันวัดมหาธาตุ

วรวิหาร ปูนป้ันวัดพลับพลาชัย ปูนป้ันวัดปากคลอง  ใบเสมาวัดมหาธาตุวรวิหาร จิตรกรรมฝาผนัง (วัดใหญ่

สุวรรณาราม, วัดท้ายตลาด) จิตรกรรมสมุดข่อยวัดพระรูป  

• แหล่งท่องเท่ียวทางโบราณคดีและประวัติศาสตร์ ประกอบด้วย พระนครคีรี (เขาวัง) พระรามราชนิเวศน์ 

(วังบ้านปืน) พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน วัดเขาบันไดอิฐ วัดกำแพงแลง วัดท่าไชยศิริ วัดเขาตะเครา                   

วัดมหาธาตุวรวิหาร  วัดใหญ่สุวรรณาราม วัดกุฏิ  วัดสระบัว  วัดเกาะแก้วสุทธาราม  วัดไผ่ล้อม 

• แหล่งท่องเท่ียวท่ีมนุษย์สร้างข้ึน ประกอบด้วย ศูนย์วัฒนธรรมไทยทรงดำ, บึงปรีดา 

• เทศกาลงานประเพณี ประกอบด้วย เทศกาลส่งตะวัน นอนนับดาวเฝ้าชมหมอก ออกดูนก, งานประเพณี

สืบสานวัฒนธรรมชาวไทย,งานพระนครคีรี-เมืองเพชร ,การแข่งขันวัวเทียมเกวียน, เช้ือสายจีน ,                     

งานปิดทองนมัสการหลวงพ่อเขาตะเครา, เทศกาลว่าวไทย–ว่าวนานาชาติ,มหกรรมการเกษตรของดีท่ายาง, 

เทศกาลดูนก ดูผีเส้ือ บ้านกร่าง , เทศกาลกินปลา, พาเท่ียวแก่งกระจาน, งานประเพณีไทยทรงดำ,                     

งานประเพณีข้าวห่อกะเหร่ียง, งานเทศกาลกินหอยดูนก ตกหมึก, งานฤดูหนาว พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน  

• แหล่งท่องเท่ียวศึกษาหาความรู้ในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ประกอบด้วย 

1. โครงการตามพระราชประสงค์หุบกะพง 

2. โครงการตามพระราชประสงค์ดอนขุนห้วย 

3. โครงการจัดพัฒนาท่ีดินตามพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง 

4. โครงการสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง-ป่าละอู 

5. โครงการดูแลรักษาป่าไม้บริเวณป่าละอูบนและเขาพะเนินทุ่งอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

6. โครงการพัฒนาห้วยแม่เพรียงตามพระราชดำริ 

7. โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

8. โครงการสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี มูลนิธิชัยพัฒนา 

9. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาส่ิงแวดล้อมแหลมผักเบ้ียอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

10. โครงการท่ีดินและปลูกป่าในท่ีดินของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

      พระบรมราชินีนาถ บ้านท่ากะทุ่ม 

11. โครงการศูนย์สาธิตพืชไร่พืชสวนอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

12. โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีบริเวณเขานางพันธุรัต (เขาเจ้าลายใหญ่) อันเน่ืองมาจากพระราช

ดำริ 

13. โครงการอ่างเก็บห้วยแม่ประจันต์อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

14. โครงการอ่างเก็บน้ำห้วยผากอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
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15. โครงการเครือข่ายอ่างเก็บน้ำ (อ่างพวง) อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

16. พัฒนาแหล่งน้ำบริเวณมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (งานขุดลอกอ่างเก็บน้ำ

หนองจิก) 

17. โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ำห้วยสงสัยอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

18. โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาน้ำท่วมพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

19. โครงการอ่างเก็บน้ำผาน้ำหยดอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

20. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนบ้านบางกลอยและบ้านโป่งลึก อำเภอแก่งกระจาน จังหวัด

เพชรบุรี 

21. โครงการฟาร์มทะเลตัวอย่างแบบผสมผสานตามพระราชดำริ 

22. โครงการช่ังหัวมันตามพระราชดำริ ครอบคลุมตำบลเขากระปุก และตำบลกลัดหลวง อำเภอท่ายาง  

• กิจกรรมท่ีน่าสนใจ ประกอบด้วย สนามกอล์ฟ ศึกษาดูงานอุทยานส่ิงแวดล้อมนานาชาติสิรินทร           

และศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

    2) ด้านสังคมและความม่ันคง 

                   จากข้อมูลของสานักงานตำรวจแห่งชาติ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

จังหวัด พบว่ากลุ่มคดีอาญาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีประกอบด้วย คดีโจรกรรมรถ โจรกรรม โค–กระบือ โจรกรรม

เคร่ืองมือเกษตร ปล้นชิงรถโดยสาร ปล้นชิงรถยนต์แท็กซ่ี ข่มข่ืนและฆ่า ลักพาเรียกค่าไถ่ ฉ้อโกง และ

ยักยอกทรัพย์ ท่ีเกิดข้ึนและจับกุมได้  ปี 2559  ของจังหวัดเพชรบุรี พบว่า รับแจ้ง 278 คดี  และจับกุมได้ 

158  คดี  ท่ีมา: สานักงานตำรวจแห่งชาติ 2559   

               จากข้อมูลของสานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยามเสพติด กระทรวงยุติธรรม  

พบว่า กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 มีการจับกุมคดียาเสพติด ในปี พ.ศ. 2559 รวมท้ังส้ิน 3,081 คดี 

เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ท่ีมีการจับกุมเพียง 2,556 คดี โดยเฉพาะจังหวัด เพชรบุรีมีการจับกุมคดียาเสพติดสูง

สุดถึง 1,816 คดี เน่ืองจากมีถนนสายหลัก(เพชรเกษม) เช่ือมลงสู่ภาคใต้ กลุ่มนักค้ายาเสพติดจะใช้เส้นทาง

ดังกล่าวเป็นเส้นทางหลักในการลาเลียงยาเสพติดผ่านจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือส่งให้กับเครือข่ายในพ้ืนท่ีใกล้

เคียงและกลุ่มพ้ืนท่ีภาคใต้ ตลอดจนลักลอบส่งออกนอกประเทศด้าน ชายแดนภาคใต้  

     โดยข้อมูลสถิติยาเสพติดท่ีจับกุมได้ แบ่งตามประเภทใหญ่ ๆ ได้ 4 ประเภท โดยประเภท                     

ท่ีจับกุม ได้มากท่ีสุดคือยาบ้า รองลงมาได้แก่ ยาไอซ์ กัญชาและใบกระท่อม ตามลำดับ 

  การจับกุมคดียาเสพติดของพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีปี2559มีสถิติการจับกุมคดียาเสพติด1,816คดี 

            3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

                      1. มีการวางและจัดทำผังเมืองรวมจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด  

                      2. มีการวางและจัดทำผังเมืองรวมเมืองและชุมชน ในระดับเทศบาลใช้บังคับ                              

ผังเมืองรวม  เมืองเพชรบุรี พ้ืนท่ี 64.28 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ี อปท. ในเขตผังเมืองรวมท้ังหมด 

17 แห่ง ประกอบด้วย 

                       - เทศบาล 3 แห่ง คือ เทศบาลเมืองเพชรบุรี, เทศบาลตำบลบ้านลาด (พ้ืนท่ีบางส่วน), 

เทศบาลตำบลหัวสะพาน 
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                        - อบต. 14 แห่ง คือ อบต. หนองโสน, อบต.บ้านกุ่ม, อบต.ธงชัย, อบต.ช่องสะแก, อบ

ต.บางจาก, อบต.ไร่ส้ม (ต.ไร่ส้ม+ ต.เวียงคอย), อบต.บ้านหม้อ, อบต.นาวุ้ง, อบต.โพไร่หวาน, อบต.                  

ต้นมะม่วง และพ้ืนท่ีอำเภอบ้านลาด ประกอบด้วย ต.ลาดโพธ์ิ (อบต.โรงเข้), อบต.บ้านหาด, อบต.สมอพลือ, 

อบต.ท่าเสน ผังเมืองรวมเทศบาลเมืองชะอำพ้ืนท่ีประมาณ 118 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขต

เทศบาลเมืองชะอำผังเมืองรวมชุมชนบ้านลาด พ้ืนท่ีประมาณ 6.2 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขต

เทศบาลตำบลบ้านลาด และตำบลท่าเสน  ผังเมืองรวมชุมชนบางตะบูน พ้ืนท่ีประมาณ 45.98 ตาราง

กิโลเมตร พ้ืนท่ีตำบลบางตะบูนออก  ตำบลบางตะบูน  

                      3. พ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการวางผัง ผังเมืองรวมชุมชนนายาง-หนองจอก พ้ืนท่ี

ประมาณ 270 ตาราง  กิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลปึกเตียน ตำบลบ้านในดง อำเภอท่ายาง ตำบลหนอง

ศาลา ตำบลบางเก่า ตำบลนายาง ตำบลดอนขุนห้วยตำบลเขาใหญ่ อำเภอชะอำ ผังเมืองรวมชุมชนท่ายาง 

ครอบคลุมพ้ืนท่ี  ตำบลท่ายาง ตำบลท่าคอย ตำบลบ้านในดง ตำบลยางหย่อง พ้ืนท่ีบางส่วนของตำบลท่าไม้

รวก ตำบลท่าแลง ตำบลมาบปลาเค้า  ผังเมืองรวมชุมชนเขาย้อย พ้ืนท่ีตำบลห้วยโรง  ตำบลหนองชุมชน

เหนือ ตำบลหนองชุมพล ตำบลบางเค็ม ตำบลสระพัง ตำบลเขาย้อย ตำบลทับคาง ตำบลหนองปลาไหล 

ตำบลหนองปรง 

​ 3.2) ทรัพยากรดิน ลักษณะดินของจังหวัดเพชรบุรีสามารถแบ่งตามลักษณะได้ 3 ส่วน คือ 

​ ​    1) ดินเหนียวและดินเหนียวปนทราย พบในบริเวณท่ีราบตอนกลางของจังหวัด 

​ ​    2) ดินเหนียวถึงดินร่วนปนกรวดและเศษหิน พบในบริเวณท่ีราบสูงทางด้านตะวันตก 

​ ​    3) ดินร่วนเหนียว พบในบริเวณพ้ืนท่ีราบชายฝ่ังทะเลตะวันออก 

​ 3.3) ทรัพยากรน้ำ สถาบันอุทกศาสตร์แห่งประเทศไทย กำหนดระบบน้ำของแผ่นดินเป็น

ระบบลุ่มน้ำ 25 ลุ่มน้ำท่ัวประเทศ จังหวัดเพชรบุรีมีลุ่มน้ำเพชรบุรีเป็นลำดับท่ี 19 ใน 25 ลุ่มน้ำ โดยมี 

แหล่งน้ำตามธรรมชาติ ท้ังน้ำผิวดิน และน้ำบาดาลท่ีมีความสำคัญต่อความเป็นอยู่ของประชาชน 

ประกอบด้วย 

• แม่น้ำเพชรบุรี ต้นน้ำจากเทือกเขาสูงชันทางด้านตะวันตกของจังหวัด ไหลผ่านอำเภอแก่งกระจาน                  

อำเภอท่ายาง อำเภอบ้านลาด อำเภอเมืองฯ แล้วลงสู่อ่าวไทยท่ีอำเภอบ้านแหลม มีความยาว 210กิโลเมตร 

เป็นแม่น้ำท่ีมีความสำคัญของจังหวัดเพชรบุรีต้ังแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน 

• แม่น้ำบางกลอย ต้นน้ำจากเทือกเขาอันเมีย ในเขตอำเภอหนองหญ้าปล้อง ไหลมาบรรจบแม่น้ำเพชรบุรี

บริเวณอำเภอแก่งกระจานความยาว 45 กิโลเมตร 

• ห้วยแม่ประโดน ต้นน้ำเกิดจากเทือกเขาบริเวณเขตติดต่อระหว่างอำเภอหนองหญ้าปล้องกับอำเภอปากท่อ

จังหวัดราชบุรีและมีสาขาสำคัญ ได้แก่ ห้วยมะเร็ว ห้วยเสือกัดช้าง ห้วยสมุลแว้งและไหลมาบรรจบแม่น้ำ

เพชรบุรีในบริเวณเขตอำเภอแก่งกระจานความยาว 56 กิโลเมตร 

• ห้วยผาก ต้นน้ำจากภูเขาอ่างแก้วและภูเขาน้ำหยดในบริเวณเขตอำเภอแก่งกระจานไหลมารวมกับแม่น้ำ

เพชรบุรีท่ีบริเวณใต้เข่ือนแก่งกระจานในเขตอำเภอแก่งกระจานความยาว 30 กิโลเมตร 

• ห้วยแม่ประจันต์ ต้นน้ำจากเทือกเขาในเขตจังหวัดราชบุรี ไหลผ่านอำเภอหนองหญ้าปล้อง และไหลมาบร

รจบแม่น้ำเพชรบุรีบริเวณเข่ือนเพชรบุรีในเขตอำเภอท่ายาง 
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• แม่น้ำบางตะบูน เป็นสาขาของแม่น้ำเพชรบุรีซ่ึงไหลย้อนข้ึนไปทางเหนือผ่านอำเภอเขาย้อย อำเภอ                 

บ้านแหลม  ออกสู่อ่าวไทยท่ีปากอ่าวบางตะบูน อำเภอบ้านแหลม มีความยาวประมาณ 13 กิโลเมตร 

• แม่น้ำปราณบุรี มีต้นกำเนิดอยู่ในตำบลป่าเด็ง อำเภอแก่งกระจาน ออกสู่ทะเลท่ีอำเภอปราณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ มีความยาวประมาณ 160 กิโลเมตร 

​ 3.4) ทรัพยากรป่าไม้ จังหวัดเพชรบุรี มีพ้ืนท่ีป่าไม้ จำนวน 2,373,562 ไร่  คิดเป็น      

61.01 %  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 3,890,711 ไร่  โดยมี ป่าสงวนแห่งชาติจำนวน 15 ป่า ป่าสงวนแห่งชาติ ท่ีเป็น

ป่าชายเลน 2 ป่า อุทยานแห่งชาติ 1 แห่ง (อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน) และวนอุทยาน 2 แห่ง    

(วนอุทยานชะอำ และวนอุทยานเขานางพันธุรัต) 
แหล่งท่ีมา: สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดเพชรบุรี 

​ 3.5) ทรัพยากรแร่ธาตุ จังหวัดเพชรบุรี มีเหมืองแร่สัมปทานท้ังหมด ท้ังหมด  13 แปลง  และ

เปิดทำการ 9 แปลง หยุดทำการ 2 แปลง ในปีงบประมาณ 2556 และยังไม่ได้แจ้งเปิดทำการ 1 แปลง 

สำหรับแร่ธาตุท่ีมีคุณค่าทางเศรษฐกิจท่ีสำคัญ ได้แก่ 

• แร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง  ได้แก่ บริเวณเขาอีบิด ตำบลหนองชุมพลเหนือ 

  อำเภอเขาย้อย  และตำบลนายาง อำเภอชะอำ 

• ดินขาว พ้ืนท่ีพบ ตำบลพุสวรรค์ อำเภอแก่งกระจาน 

• หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ พ้ืนท่ีพบ ตำบลชะอำ อำเภอชะอำ 

• ควอตซ์ พ้ืนท่ีพบ ตำบลท่าไม้รวก อำเภอท่ายาง 

• หินแกรนิต พ้ืนท่ีพบ ตำบลห้วยข้อง ตำบลบ้านลาด 

• ดีบุก พ้ืนท่ีพบ ตำบลหนองหญ้าปล้อง อำเภอหนองหญ้าปล้อง 

• หินอ่อน พ้ืนท่ีพบ ตำบลเขากระปุก อำเภอท่ายาง 

(ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี) 

​ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ประกอบด้วย ดิน ป่าไม้ แม่น้ำ แร่หินปูน ทะเล และชายฝ่ัง           

มีความสำคัญเช่ือมโยงต่อการประกอบอาชีพเพาะปลูก การประมง การท่องเท่ียว ท่ีสร้างรายได้ให้กับ

ประชากรในพ้ืนท่ี โดยในช่วงเวลาท่ีผ่านมา ประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีสำคัญอันดับแรกคือ 

ปัญหาชายฝ่ังทะเลถูกทำลาย ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน การประกอบ

อาชีพการเกษตร และการท่องเท่ียวด้วย ด้านปัจจัยภายนอกท่ีทวีความสำคัญเพ่ิมข้ึน คือ วิกฤตการณ์ภาวะ

โลกร้อนท่ีกำลังส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างหลีกเล่ียงมิได้ 

​ ลักษณะของดินในความหลากหลายสามารถทำการเกษตรได้หลายรูปแบบ ท้ังทำนา ปลูกไม้

ผล พืชไร่โดยจากข้อมูลการใช้ประโยชน์ท่ีดินของกรมพัฒนาท่ีดิน พบว่าการใช้ประโยชน์ท่ีดินในพ้ืนท่ีของ

จังหวัด ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรม และป่าไม้ซ่ึงปัญหาท่ีพบของดินคือ ปัญหาดินเค็ม มีปริมาณเกลือ

โซเดียมมากเกินไปปัญหาดินเปร้ียวมีธาตุกำมะถันปะปน  ปัญหาดินทรายจัด  ไม่อุ้มน้ำและแร่ธาตุอาหารต่ำ   

ปัญหาดินต้ืน มีเศษหินและกรวด ยากต่อการไถพรวน 

​ ในส่วนของทรัพยากรทะเลและชายฝ่ังพ้ืนท่ีของจังหวัดติดทะเล มีเส้นทางท่ีต่อเน่ืองกันในเขต

ชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย บริเวณตลอดแนวชายฝ่ังมีความอุดมสมบูรณ์ เป็นท่ีอยู่อาศัยของสัตว์นานาชนิด และ

เกิดการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยากรชายฝ่ังตามเขตพ้ืนท่ีต่าง ๆ และ มีสถานท่ีท่องเท่ียว             
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ท่ีน่าสนใจ อาทิ แหล่งดูนก นาเกลือ ทะเลโคลน ป่าชายเลน และทะเลท่ีสวยงาม อย่างไรก็ตามปัญหา             

การกัดเซาะชายฝ่ังทะเล ทำให้พ้ืนท่ีทำการเกษตร ป่าชายเลน ถูกทำลาย กลายสภาพเป็นทะเลมากข้ึนทุกปี 

และยังขาดแนวป้องกันการกัดเซาะรุนแรงสำหรับจังหวัดเพชรบุรี 

​ การกัดเซาะชายฝ่ังทะเลด้านอ่าวไทย เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีราบน้ำข้ึนถึงบริเวณป่าชายเลน สำหรับ

บริเวณหาดทรายส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีแหล่งท่องเท่ียว เขตอุตสาหกรรม และท่ีอยู่อาศัย จากการ

สำรวจพบว่าการกัดเซาะชายฝ่ังทะเลเกิดข้ึนในทุกจังหวัดรอบอ่าวไทยโดยมีอัตราการกัดเซาะรุนแรงเฉล่ีย

มากกว่า 5.0 เมตรต่อปี (ซ่ึงจัดเป็นพ้ืนท่ีวิกฤติหรือพ้ืนท่ีเร่งด่วน) เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีชายฝ่ัง 12 จังหวัด คือ 

จันทบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สุราษฎร์ธานี 

นครศรีธรรมราช สงขลา ปัตตานี และนราธิวาส ระยะทางรวม 180.9 กิโลเมตร หรือประมาณร้อยละ 10.9 

ของแนวชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย นอกจากน้ียังพบว่ามีการกัดเซาะระดับปานกลางอัตราเฉล่ีย 1.0-5.0 เมตรต่อ

ปี (ถือเป็นพ้ืนท่ีเส่ียง) ใน 14  จังหวัด คือ ตราด จันทบุรี ชลบุรี ระยอง สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 

ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา ปัตตานี และนราธิวาส ระยะทางรวม 305.1 

กิโลเมตร หรือประมาณร้อยละ 18.4 ของแนวชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย ท้ังน้ีชายฝ่ังทะเลบริเวณอ่าวไทยตอนบน

ต้ังแต่ปากแม่น้ำบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา จนถึงปากแม่น้ำท่าจีน จังหวัดสมุทรสาคร เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความ

อ่อนไหวและมีการกัดเซาะข้ันรุนแรงมากท่ีสุด บางพ้ืนท่ีมีอัตราการกัดเซาะชายฝ่ังมากกว่า 25 เมตรต่อปี จะ

เห็นได้ว่าจังหวัดในพ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 และ 2  มีพ้ืนท่ีติดชายทะเลฝ่ังอ่าวไทย  4 จังหวัด 

เป็นพ้ืนท่ีวิกฤต พ้ืนท่ีเร่งด่วน และพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการกัดเซาะชายฝ่ังทะเล 

​ สภาพแวดล้อมเกิดการเส่ือมโทรมจากการประกอบการอุตสาหกรรม โดยปัญหาส่ิงแวดล้อม                  

ท่ีสำคัญ คือ ปัญหาน้ำเสีย และการกำจัดขยะมูลฝอยแหล่งน้ำสำคัญท่ีใช้ในการทำการเกษตรกรรมมีลุ่มน้ำ

สำคัญ 5 แห่ง ประกอบด้วย ลุ่มน้ำแม่กลอง ลุ่มน้ำท่าจีน ลุ่มน้ำเพชรบุรี ลุ่มน้ำชายฝ่ังตะวันตก ลุ่มน้ำภาคใต้ 

ฝ่ังตะวันออกท้ังน้ีจากรายงานสรุปสถานการณ์มลพิษของประเทศไทยปี พ.ศ. 2551 โดยกรมควบคุมมลพิษ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พบว่า ลุ่มน้ำท่าจีน และลุ่มน้ำเพชรบุรี อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ

เส่ือมโทรม 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

    ทิศทางการพัฒนาในพ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 และ 2 เน้นการพัฒนาท่ีแตกต่างกัน 

ดังน้ี (ข้อมูลจากแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 และ 2) 

1. การพัฒนาเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และ                 

    ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

     - คุ้มครองพ้ืนท่ีเกษตรท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีรัฐได้ลงทุนระบบชลประทานและบริการข้ันพ้ืนฐานไปแล้ว 

       จำนวนมาก 

     - สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธ์ุพืชพันธ์ุสัตว์ให้ทนทานต่อสภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป  

     - ส่งเสริมการใช้สารชีวภาพทดแทนสารเคมีพร้อมท้ังจัดระบบตรวจสอบรับรองคุณภาพและ 

       ความปลอดภัยของสินค้า  
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      - พัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีความหลากหลายและมีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาด 

2. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

    - ให้ความสำคัญการปรับปรุงกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมให้สะอาด และปลอดภัย  

    - พัฒนาระบบการบริหารจัดการของเสียและมลพิษจากการประกอบการอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ 

      เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

    - สร้างจิตสำนึกให้ผู้ประกอบการมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งในพ้ืนท่ี 

    - สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 

3. สร้างความแข็งแกร่งให้เศรษฐกิจฐานราก  

    - สนับสนุนการพัฒนาสินค้า OTOP ท่ีเช่ือมโยงภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

    - นำแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์มาใช้พัฒนาผลิตภัณฑ์  

    - พัฒนายกระดับผู้ประกอบการ OTOP เป็นผู้ประกอบ SMEs แบบมืออาชีพ 

4. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์(Eco-Tourism) 

    - รักษาสมดุลระหว่างจำนวนนักท่องเท่ียวกับขีดความสามารถท่ีจะรองรับให้ได้  

    - สร้างจิตสำนึกด้านการท่องเท่ียวเพ่ือรักษาระบบนิเวศน์แก่นักท่องเท่ียว ผู้เก่ียวข้องและประชาชนท่ัวไป  

    - ให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมและมีขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากรและบริการท่องเท่ียว   

    - พัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกและบริการท่องเท่ียวท่ีสอดคล้องกลมกลืนกับทรัพยากร 

    - สร้างบรรยากาศการท่องเท่ียวให้มีความม่ันใจและความปลอดภัยในการท่องเท่ียว  

    - สนับสนุนการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ท่ีผูกกับศิลปวัฒนธรรม/ขนบธรรมเนียมประเพณี/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5. พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน  

    - วางแผนเตรียมการรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้สอดคล้องกับ 

      นโยบายระหว่างประเทศ  

    - วางผังการใช้ประโยชน์ท่ีดินท่ีเหมาะสม  

    - พัฒนามาตรฐานบริการและส่ิงอำนวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดนให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 

      ในระดับนานาชาติ  

    - ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและผู้ประกอบการท้องถ่ิน  

    - จัดระเบียบแรงงานต่างด้าวเพ่ือเตรียมการรองรับการเข้าออกของแรงงานจากสหภาพพม่า 

6. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมไม่ให้ถูกบุกรุกทำลาย  

    - กำหนดกฎเกณฑ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจากกระบวนการมีส่วนร่วม 

      ของทุกภาคส่วน 

7. พัฒนาแหล่งน้ำท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ  

    - พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำและระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 
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    - สนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็กในไร่นาในพ้ืนท่ีท่ีมีข้อจำกัดในการจัดหาแหล่งน้ำขนาดใหญ่  

      เพ่ือสามารถเก็บน้ำเพ่ือการเกษตรและอุปโภคบริโภคได้อย่างเพียงพอ 

    - ส่งเสริมการใช้สารชีวภาพท่ีมีคุณสมบัติช่วยลดกล่ิน และบำบัดน้ำเสีย เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสีย 

      ในพ้ืนท่ีแหล่งชุมชน และแหล่งอุตสาหกรรม 

ความท้าทายท่ีสำคัญของกลุ่มจังหวัด     

    1. ผลผลิตสัตว์น้ำมีจำนวนลดลงจึงต้องมีการฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ำและสร้างแหล่งท่ีอยู่อาศัย

ของสัตว์น้ำ    

      2.  การสร้างมูลค่าเพ่ิมในการผลิตด้านการเกษตร 

    3. ความเช่ือมโยงของการท่องเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจยังไม่ครอบคลุม    

    4. พ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลถูกกัดเซาะเฉล่ียปีละ 5 เมตร จึงต้องดำเนินการป้องกันและแก้ไขอย่างเร่ง

ด่วน 

     5. ปัญหาขยะเพ่ิมข้ึน  

    จึงกำหนดทิศทางการพัฒนา โดยกำหนดพันธกิจ ดังน้ี 

    1. สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรสัตว์น้ำ เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม         

        เกษตรกรรม และการท่องเท่ียว 

    2. เพ่ิมผลผลิตด้านการเกษตร และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

    3. พัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

    4. สร้างระบบเช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียว พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ และการค้าชายแดน  

    5. ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝ่ัง 

 

 
 

 

1.3 ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

              

       1.3.1 ด้านปริมาณ 

               ข้อมูลการจัดการศึกษาในระบบ โดยภาพรวมของของจังหวัดเพชรบุรี มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ                    

ท้ังในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังส้ิน 8 หน่วยงาน ได้แก่  

    สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  มี 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย  

    1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    2) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน           

    3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

    4) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

    นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
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    1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    2) กระทรวงมหาดไทย 

    3) กระทรวงสาธารณสุข 

    4) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ได้จัดทำข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

ปีการศึกษา 2563 รายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา และครู ในระบบโรงเรียนและนอกระบบ 

               โรงเรียน จำแนกตามสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา 2563 
 

สังกัด สถานศึกษา 
นักเรียน/

นักศึกษา 

ครู/
อาจารย์​
/ผู้สอน 

กระทรวงศึกษาธิการ (ในระบบ) 271 69,855 4,592 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 241 46,613 3,513 

   1.1 สพป.พบ.1 93 11,910 1,039 

   1.2 สพป.พบ.2 123 15,219 1,274 

   1.3 สพม.10 22 18,245 1,080 

   1.4 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 1,239 120 

        1.4.1 เพชรบุรีปัญญานุกูล 1 408 44 

        1.4.2 ราชประชานุเคราะห์ 47 1 608 50 

        1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบุรี 1 223 26 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 22 16,417 748 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 6,825 331 

   3.1 วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย 1 234 23 

   3.2 วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 1 944 32 

   3.3 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล2 1 774 16 

   3.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 1 601 37 

   3.5 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 1 1,802 86 

   3.6 วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี 1 313 46 

   3.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 1 1,829 77 
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   3.8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบุรี 1 328 14 

ส่วนราชการอ่ืนนอกกระทรวงศึกษาธิการ 183 25,809 1,730 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 7 13,178 826 

   4.1 โรงเรียนสาธิต 1 234 27 

        4.1.1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1 234 27 

   4.2 มหาวิทยาลัย 6 12,944 799 

        4.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1 7,394 393 

        4.2.2 มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 1 588 30 

        4.2.3 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 1 4,417 286 

        4.2.4 มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร์(ประเทศไทย) 1 189 51 

        4.2.5 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดพระรูป 1 204 15 

        4.2.6  มหาวิทยาลัยมหามงกุฏราชวิทยาลัย  

                 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย(วัดเนรัญชราราม) 

1 152 24 

5. กระทรวงมหาดไทย 172 11,663 819 

    5.1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 172 11,663 819 

       5.1.1 โรงเรียนเทศบาล 14 6,652 457 

       5.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 158 5,011 362 

6. กระทรวงสาธารณสุข 1 396 54 

    6.1 สถาบันพระบรมราชชนก : วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 1 396 54 

7. องค์กรในกำกับข้ึนตรงนายกรัฐมนตรี : สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 3 572 31 

    7.1 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 3 572 31 

         7.1.1 โรงเรียนตชด.นเรศวรบ้านห้วยโสก 1 171 12 

         7.1.2 โรงเรียนตชด.บ้านโป่งลึก 1 247 10 

         7.1.3 ศกร.ตชด.อินทรีอาสา 1 154 9 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบ) 454 95,664 6,322 

กระทรวงศึกษาธิการ (นอกระบบ) 9 5,607 122 

8.สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.) 9 5,607 122 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบและนอกระบบ) 463 101,271 6,444 

หมายเหตุ :  

1. ข้อมูล ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 (25 กรกฎาคม 2563) 

2. ครู/อาจารย์/ผู้สอน หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน ครูประจำตามสัญญาจ้าง ครูพิเศษ ท่ีปฏิบัติการสอน  

    ในโรงเรียน ท่ีมีและไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู และมีช่ัวโมงสอนอย่างน้อยหน่ึงวิชาต่อหน่ึงภาคเรียน 

         1.3.2 ดัชนีทางการศึกษา ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
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ตารางท่ี 2จำนวนผู้เรียนและอัตราการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาจำแนกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา

2562 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนิน

งาน 

เป้าหมาย 

จังหวัดเพชรบุรี 

ปี 2563 – 2567 

ผลต่างจาก 

ค่าเป้าหมาย 

(+เกิน/-ขาด) 

1 สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3-5 ปี    

ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 

92.66 100 -7.34 

2 ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถม

ศึกษา เทียบกับประชากรอายุ 6-11 ปี 

102.46 100 +2.46 

3 ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เทียบกับประชากร

อายุ 12-14 ปี 

96.77 100 -3.23 

4 สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี  

ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี  

79.98 100 -20.02 

         1.3.3 ดัชนีทางการศึกษา ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
 

ตารางท่ี 3  จำนวนผู้เรียนและร้อยละของการได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 15 ปี  
               จำแนกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2562 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนิน

งาน 

เป้าหมาย 

จังหวัดเพชรบุรี 

ปี 2563 – 2567 

ผลต่างจาก 

ค่าเป้าหมาย 

(+เกิน/-ขาด) 

1 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนได้รับ

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี  

100 100 0 

  

        1.3.4 ดัชนีทางการศึกษา ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality)  
 

 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนคะแนน O-NET แต่ละวิชา  

              ปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนิน

งาน 

เป้าหมาย 

จังหวัดเพชรบุรี 

ปี 2563 – 2567 

ผลต่างจาก 

ค่าเป้าหมาย 

(+เกิน/-ขาด) 
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 ภาษาไทย 48.48 70 -21.52 

 คณิตศาสตร์ 17.55 50 -32.45 

 ภาษาอังกฤษ 13.18 50 -36.82 

 วิทยาศาสตร์ 17.27 50 -32.73 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนิน

งาน 

เป้าหมาย 

จังหวัดเพชรบุรี 

ปี 2563 – 2567 

ผลต่างจาก 

ค่าเป้าหมาย 

(+เกิน/-ขาด) 

 ภาษาไทย 41 70 -29.00 

 คณิตศาสตร์ 11.69 50 -38.31 

 ภาษาอังกฤษ 10.72 50 -39.28 

 วิทยาศาสตร์ 3.16 50 -46.84 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - - 

     

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนคะแนน O-NET แต่ละวิชา  

              ปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนิน

งาน 

เป้าหมาย 

จังหวัดเพชรบุรี 

ปี 2563 – 2567 

ผลต่างจาก 

ค่าเป้าหมาย 

(+เกิน/-ขาด) 

 ภาษาไทย 41 50 -9.00 

 คณิตศาสตร์ 16.42 50 -33.58 

 ภาษาอังกฤษ 10.3 50 -39.7 

 วิทยาศาสตร์ 7.43 50 -42.57 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8.39 50 -41.61 

         

 1.3.5  ดัชนีทางการศึกษา ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ตารางท่ี 5 จำนวนผู้เรียนออกกลางคันและอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน จำแนกตามระดับช้ัน  

               ปีการศึกษา 2562 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนิน

งาน 

เป้าหมาย 

จังหวัดเพชรบุรี 

ปี 2563 – 2567 

ผลต่างจาก 

ค่าเป้าหมาย 

(+เกิน/-ขาด) 
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1 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการ

ศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานลดลง 

0.45 0 -0.45 

  ช่วงช้ันท่ี 1 ป.1-ป.3 0.25 0 -0.25 

  ช่วงช้ันท่ี 2 ป.4-ป.6 0.04 0 -0.04 

  ช่วงช้ันท่ี 3 ม.1-ม.3 0.26 0 -0.26 

  ช่วงช้ันท่ี 4 ม.4-ม.6/ปวช.1-3 1.50 0 -1.50 
 
 

ตารางท่ี 6  สัดส่วนจำนวนนักเรียนต่อครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับช้ัน  

               ปีการศึกษา 2562 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนิน

งาน 

เป้าหมาย 

จังหวัดเพชรบุรี 

ปี 2563 – 2567 

ผลต่างจาก 

ค่าเป้าหมาย 

(+เกิน/-ขาด) 

1 ระดับก่อนประถมศึกษา 19 25 - 

 ระดับประถมศึกษา 16 25 - 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(สามัญศึกษา)  16 20 - 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สามัญศึกษา) 17 20 - 

 *เป้าหมายอ้างอิง จากเกณฑ์ ก.ค.ศ.  

พ.ศ. 2562 
      

      1.3.6 ดัชนีทางการศึกษา ด้านการตอบโจทยบ์ริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

  
                ตารางท่ี 7  จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา 

                              ต่อผู้เรียนสามัญศึกษา  ปีการศึกษา 2559 – 2562 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนิน

งาน 

เป้าหมาย 

จังหวัดเพชรบุรี 

ปี 2563 – 2567 

ผลต่างจาก 

ค่าเป้าหมาย 

(+เกิน/-ขาด) 

1 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เม่ือเทียบกับผู้

เรียนสามัญศึกษา 
30 : 70 50:50 -20 : +30 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 บทบาทหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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       1.4.1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

       1.4.2  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

       1.4.3  ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และ ประเมินผล การปฏิบัติงานของหน่วยงาน และสถาน

ศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาฯให้เป็นไปตามนโยบาย 

       1.4.4 จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล                     

เพ่ือการศึกษา 

       1.4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 

       1.4.6 ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       1.4.7 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานด้านวิชาการ นิเทศ และแนะแนวการศึกษา   

ทุกระดับ  ทุกประเภท รวมท้ังติดตาม และ ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

       1.4.8 ตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและบัญชีของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

       1.4.9  ส่งเสริม และประสานงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

       1.4.10 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

       1.4.11 ปฏิบัติงานภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 

 

 

1.5 โครงสร้างองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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   1.6  ตารางแสดงจำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 

ท่ี กลุ่ม/หน่วย จำนวน (คน) 

1 

 

ศึกษาธิการจังหวัด 

 
1 

2 รองศึกษาธิการจังหวัด 1 

3 กลุ่มอำนวยการ 3 

4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 

5 กลุ่มนโยบายและแผน 5 

6 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 5 

7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 3 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 4 

9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 0 

11 ลูกจ้าง 10 

12 คุรุสภา 2 

                                                 รวมท้ังหมด 44 
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1.7 การวิเคราะห์สถานการณ์(SWOT Analysis) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านคุณภาพทางการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ 

มีศักยภาพในการจัดการศึกษา 

2. หน่วยงาน และสถานศึกษาส่วนใหญ่  

มีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศท่ีทันสมัย 

3. สถานศึกษาส่วนใหญ่ผ่านการประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอก (สมศ.) 

ด้านโอกาสทางการศึกษา 

4. มีสถานศึกษาหลากหลาย ครอบคลุมทุกระดับ  

และประเภท ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับ

อุดมศึกษา 

5. จัดการศึกษาได้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

6. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษาและการประกอบอาชีพ 

7. เป็นแหล่งการศึกษาและศูนย์รวมของราชการ 

ภาคตะวันตก มีสถาบันอุดมศึกษามาก ทำให้ 

มีองค์ความรู้ในการพัฒนาท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถ

ผลิตกำลังคนและบุคลากรเพ่ือการแข่งขัน 

ด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

8. หน่วยงาน และสถานศึกษามีการบริหารงาน 

ในรูปองค์คณะบุคคล 

9. มีการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการศึกษา 

ไปยังสถานศึกษาและชุมชน 

10. หน่วยงานทางการศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

11. ระบบข้อมูลและสารสนเทศในองค์กรเอ้ือต่อ 

การบริหารจัดการ 

ด้านคุณภาพทางการศึกษา 

1. ครูผู้สอนปฏิบัติงานสอนได้ไม่เต็มท่ี เน่ืองจาก 

มีภาระงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายมาก 

2. ครูบางส่วนขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัย 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

ท่ีกำหนด 

4. ผู้เรียนบางส่วนขาดภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ขาดคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตส่งผลให้ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น ความมีวินัย 

อดทน ความรับผิดชอบ 

5. ยังมีผู้เรียนบางส่วนออกกลางคัน 

6. การผลิตนักศึกษาในแต่ละสาขาอาชีพ 

ไม่สอดคล้อง/ไม่เพียงพอกับความต้องการของตลาด

แรงงาน 

7. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียนด้านภาษา  

และด้านทักษะชีวิต ยังไม่เข้มแข็ง 

8. หลักสูตรท้องถ่ินยังไม่ได้รับการพัฒนา 

อย่างหลากหลาย และสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

9. ขาดการนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 

ด้านโอกาสทางการศึกษา 

10. ค่านิยมของผู้ปกครองและผู้เรียนไม่เลือกเรียน 

สายอาชีพท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

11. การจัดการศึกษายังไม่สนองตอบต่อตลาดแรงงาน 

ในพ้ืนท่ี 

ด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

12. สถานศึกษาขนาดเล็กมีจำนวนมาก 

13. บุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 

14. ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย

ยังไม่เข้มแข็ง 
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15. ความพร้อมและคุณภาพของสถานศึกษา 

แตกต่างกัน 

16. การสรรหาครูยังไม่สามารถเปิดโอกาสให้คนเก่ง 

เข้ามาเป็นครูได้ เน่ืองจากมีข้อจำกัดในเร่ือง 

ใบประกอบวิชาชีพ 

โอกาส อุปสรรค 
1. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา 

มีเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

ท่ีทันสมัยสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการ

ศึกษา 

2. รัฐบาลมีนโยบายเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ส่งผล

ต่อการศึกษาท่ีต้องปรับปรุงเปล่ียนแปลงในการ

พัฒนาการศึกษาให้ทันสภาวการณ์ 

3. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียวและ 

มีแหล่งท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย 

4. องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ชุมชนและผู้ปกครองส่วนใหญ่ 

ให้ความสำคัญและเป็นเครือข่ายในการสนับสนุนการ

ศึกษา 

5. ยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัดสนับสนุน 

การพัฒนากำลังคนในพ้ืนท่ี 

6. แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเอ้ือต่อ

การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนและเป็น 

แนวทางการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 

ของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 

7. มีพหุวัฒนธรรมทำให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ยอมรับวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือการอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข 

8. แหล่งเศรษฐกิจด้านการเกษตร/อุตสาหกรรมและ

ประมงในพ้ืนท่ี เป็นการเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ เช่น มีพืชเศรษฐกิจ (ข้าว อ้อย มะม่วง มะนาว 

มะพร้าว สับปะรด และมันสำปะหลัง ฯลฯ)  

มีทรัพยากรทางการประมง 

9. มีหน่วยงานหลากหลายหน่วยงาน/องค์กร  

ท่ีพร้อมให้การสนับสนุนพัฒนาการศึกษา 

1. นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบ่อย ทำให้

นโยบายการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเน่ือง 

2. สภาพภูมิประเทศท่ีติดกับชายแดนก่อให้เกิดปัญหา

ความม่ันคง 

3. ปัญหาเศรษฐกิจ ความยากจนของผู้ปกครอง  

สังคม และครอบครัวท่ีแตกต่างกันส่งผลกระทบต่อ 

การจัดการศึกษาให้กับเด็กด้อยโอกาส 

4. การประเมินในสถานศึกษาและหน่วยงาน 

ทางการศึกษามีมากเกินไป 

5. ผลจากกระแสในเร่ือง เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร ท่ีเข้าถึงประชาชนอย่างรวดเร็ว ทำให้

ประชาชนมีค่านิยมในเชิงวัตถุนิยม เข้มข้นมากข้ึนส่ง

ผลต่อการจัดการศึกษายากข้ึน 

6. ระบบการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพยังไม่ครอบคลุม

เต็มพ้ืนท่ี 

7. หน่วยงานต่าง ๆ เข้าไปเก็บข้อมูล และนำกิจกรรม

ลงสู่สถานศึกษามากเกินไป ทำให้ครูจัดการเรียน 

การสอนได้ไม่เต็มท่ี 

8. องค์คณะบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

และสถานศึกษา ยังไม่สามารถมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการได้อย่างจริงจัง เน่ืองจากระเบียบกฎหมาย 

แนวทางไม่ชัดเจน รวมท้ังไม่มีมาตรการท่ีจริงจัง 

ในการดำเนินงาน 
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บทท่ี 2 

ทิศทางแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  มีทิศทางแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2564  ดังน้ี  

2.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

         การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

       1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

           1. ความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง  

           2. ยึดม่ันในศาสนา  

           3. ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

           4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน​
       2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 

           1. รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด -ชอบ / ช่ัว - ดี  

           2. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 

           3. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 

           4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

        3. มีงานทำ มีอาชีพ 

            1. การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

                รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  

            2. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี

งานทำในท่ีสุด  

  3. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  

        4. เป็นพลเมืองดี  

 1. การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน  

 2. ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีพลเมืองดี          
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 3. การเป็นพลเมืองดี “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร  

               งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)    

      วิสัยทัศน์(Vision) ประเทศไทย 

     “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

      ของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน”    

      ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความม่ันคง  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)    

      1. ประเด็นด้านความม่ันคง  

      2. ประเด็นด้านการต่างประเทศ 

      3. ประเด็นการเกษตร 

      4. ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  

      5. ประเด็นการท่องเท่ียว 

      6. ประเด็นพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  

      7. ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

      8. ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

      9. ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ    

    10. ประเด็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

    11. ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

    12. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

    13. ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

    14. ประเด็นศักยภาพการกีฬา  

    15. ประเด็นพลังทางสังคม 

    16. ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก   

    17. ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

    18. ประเด็นการเติบโตอย่างย่ังยืน 

    19. ประเด็นการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 

    20. ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    21. ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    22. ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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    23. ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

2.4 แผนการปฏิรูปประเทศ      

      1. ด้านการเมือง  

      2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  

      3. ด้านกฎหมาย 

      4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 

      5. ด้านการศึกษา  

      6. ด้านเศรษฐกิจ  

      7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

      8. ด้านสาธารณสุข  

      9. ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  

    10. ด้านสังคม  

    11. ด้านอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  

2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ. 2560-2564)  

   

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ :  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์   

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ :  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม   

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ :  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน   

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน   

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ :  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน   

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ    

                           และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์   

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ :  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม   

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ :  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ   

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

   
 

2.6 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

   

      วิสัยทัศน์(Vision) “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย  

มีบทบาทสร้างสรรค์ในภูมิภาค และประชาคมโลก” 

       นโยบายท่ี ๑ : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย 

                         อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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       นโยบายท่ี ๒ : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ  

       นโยบายท่ี ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

       นโยบายท่ี ๔ : จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา ข้ามพรมแดน  

       นโยบายท่ี ๕ : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  

       นโยบายท่ี ๖ : ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล  

       นโยบายท่ี ๗ : จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง  

       นโยบายท่ี ๘ : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน  

       นโยบายท่ี ๙ : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  

       นโยบายท่ี ๑๐ : เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  

       นโยบายท่ี ๑๑ : รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

       นโยบายท่ี ๑๒ : เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร  

       นโยบายท่ี ๑๓ : พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ  

       นโยบายท่ี ๑๔ : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  

       นโยบายท่ี ๑๕ : พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ  

       นโยบายท่ี ๑๖ : เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 

 
 

2.7 ทิศทางการพัฒนากระทรวงศึกษาธิการ 

      2.7.1 วิสัยทัศน์(Vision) กระทรวงศึกษาธิการ 

      “ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ำอย่างท่ัวถึง  

        ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ” 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

                              ในการแข่งขันของประเทศ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

        2.7.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

​      เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                   

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12                     

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                     

พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผน
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และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พร้อมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการศึกษา

ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียน                     

ทุกช่วงวัย ดังน้ี  

​      หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ 2564   

​      กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา              

การเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้าน

การศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เร่ืองการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21นอกจากน้ี ยัง

สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง

ชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ   (พ.ศ. 2562 

– 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน

ทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง 

และย่ังยืน ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับสังคม 

และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนด

นโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

1. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวม

ภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ 

ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลเข้ามาช่วยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

               2. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวาง

แผนงาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

รวมท้ังกระบวนการจัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ัง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือม่ันและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากย่ิงข้ึน 

               3. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะ

และความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็น

รัฐบาลดิจิทัล 

    4. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการ

จัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

             จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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        1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

              -จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทาง

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่ง

ชาติ 

             -ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา ตาม               

ความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

   ​             - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า               

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจาก

สถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลก

ทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 

  - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการดำรงชีวิตและ 

สร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

                  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

           - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 

                     - ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ                   

ท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร 

BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์                 

เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล 

   - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน 

และพ้ืนท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และ

แรงงานต่างด้าว) 

    - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญา

ประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 

อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นข้ันตอน 

                        - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 

Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันนำ                  

ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

                         - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ                

ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา

สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

               2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

                  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์

พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
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       -  เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจาก                     

ยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 

                 - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถ่ินร่วมกับภาษาไทย เป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใช้

ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังมีทักษะ            

การส่ือสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

     3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

       ​ ​ - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ

ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังใน

ปัจจุบันและอนาคต 

         - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน 

การสอนด้วยเคร่ืองมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์

ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

     4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

         - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 

- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

                    - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา    

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

     5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

         - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 

         - ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถ 

เป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 

 

     6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

        - ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วย

งานท่ีมีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

        - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึง

ถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

        - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

        - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ  

ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ 
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        - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้ 

อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

        - จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

         - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน 

และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

                    การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและ 

จุดเน้น เป็นกรอบแนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. 2564 โดยคำนึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการ

บริหารงบประมาณไว้ ดังน้ี (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีท่ีมีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ

กระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัด

งาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ำซ้อน 

                     2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุด

เน้นสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการ

ภาคและสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตาม

ลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงาน

เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

                     3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล

และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงาน

ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตาม

ลำดับ 

          อน่ึง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงาน                     

ในเชิงหน้าท่ี(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงได้ดำเนินการ                 

อยู่ก่อนเม่ือรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นอกเหนือจากท่ีกำหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของ

ส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผล

สำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

​          ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 27  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ​
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

        2.7.3 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
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                  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 น้ัน 

                  เน่ืองจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

รัฐบาลจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ซ่ึงทำให้สังคมไทยต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความ

จำเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังน้ัน นโยบาย “การศึกษายกกำลังสอง (Thailand 

Education Eco – System : TE2S) เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว 

                    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุด

เน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) ดังน้ี 

                   หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 

                    “5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเง่ือนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผล                 

ตามนโยบาย “การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ 

Supply และตอบโจทย์ Demand” โดย 

                   - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกัน

ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดำเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาได้อย่าง

รวดเร็ว รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

         - ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและ

ศักยภาพให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน                

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู 

Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ท้ังน้ี เพ่ือส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และ

คนท่ีมีคุณภาพ 

- เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

การศึกษาร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 

Capital Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence 

Platform : DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนท่ัวประเทศ 

           ท้ังน้ี เพ่ือนำไปสู่นักเรียนยกกำลังสอง ท่ีเน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือทำ ครูยกกำลัง 

สองท่ีเน้นเพ่ิมคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนท่ีบ้าน ถามท่ีโรงเรียน 

หลักสูตรยกกำลังสองท่ีเน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ส่ือการเรียนรู้ยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสาน 

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลน์                      ผ่าน

แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)                  

ท่ีมีเน้ือหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม โดยเน้ือหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซ่ึงสามารถเรียนได้ทุกท่ี 

ทุกเวลา ท่ีมีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เช่ือมต่อ โรงเรียนยกกำลังสองท่ีมุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการ
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ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิสาหกิจชุมชน

ท่ีเน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญท่ีสามารถตอบโจทย์ทักษะและ

ความรู้ท่ีเพ่ิมความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 

- พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจำเป็น เพ่ือทำหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 

Excellence Center : HCEC) 

- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง                   

ให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเน้ือหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือก                   

ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ                     

(Digital Education Excellence Platform : DEEP) 

- ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล 

สู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

           - จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานท่ีจำเป็น” 

​  ท้ังน้ี  ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563  เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ​
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

        2.7.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริม

สร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                     

การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง                    

ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง            

                   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุด

เน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังน้ี 

                    หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12                     

การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เร่ืองการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจาก

น้ี ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.

ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการ

พัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน ดังน้ัน ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผล

สัมฤทธ์ิเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึง

กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

1. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคน  

โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ 

ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

​ 2. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบ

คลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลง        

ในศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเง่ือนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา 

ยกกำลังสอง(Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 

Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหา

แนวทาง ข้ันตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสาร ประกอบด้วย 7 เร่ืองย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาด

ใหญ่ (คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource 

Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School 

และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะท่ีจำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะ                     

ด้าน Digital Literacy สำหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา               

เช่น STEM Coding เป็นต้น 

​ 3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ                  

การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหม่ท่ีจำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการ

ศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด

จากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน.               

ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจท่ีต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติ

ให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก 

ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เร่ือง ท่ีบรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศ                                

ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 

              เร่ืองท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่​
              – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และ                

ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

              – การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการ

ศึกษา 

              – การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

              – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 

              – การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

             เร่ืองท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป              

3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

          6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วย

งานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และ

ใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) 

รวมท้ังพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตส่ือและจัดทำเน้ือหา(Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 

กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

          8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและ

การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

        10. การรับเร่ืองราวร้องทุกข์ท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) 

การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวง

ศึกษาธิการ 

        11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
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        12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

        13.  การศึกษายกกำลังสอง โดย 

               – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจำเป็น เพ่ือทำหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The   

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 

Excellence Center : HCEC) 

               – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง

ให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเน้ือหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 

Excellence Platform : DEEP) 

               – ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล                

สู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

               – จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานท่ีจำเป็น 

              การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

              - มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยม                     

อาชีวศึกษา และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษา

ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันนำ (Tailor-made Curriculum) 

ขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

    - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน รวมท้ังผลิต

กำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

    - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET 

Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธ์ุใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่

การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

             - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้

เรียนเพ่ือการดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (Technical 

Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมท้ังให้ความร่วมมือในการพัฒนา

ขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับ

นานาชาติ 

 - มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจเข้ามาเรียน 

   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน              

การสอนด้วยเคร่ืองมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 

​    การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

​    - ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการ

ศึกษาพ.ศ. 2562 
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  ​    - ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ียุติการศึกษา ท้ังก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

            - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                

ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต 

 - ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพและ

สร้างรายได้ 

 

​ การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

          การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 

- ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจำกัด 

ในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

​ การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

​ 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุด

เน้น เป็นกรอบแนวทางในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม

ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

          2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น                     

สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตาม

ลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงาน

เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

           3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนิน

การแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะ

กรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

           อน่ึง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงได้ดำเนินการอยู่ก่อน เม่ือ

รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ี

กำหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลัก
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และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมี

ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

​    ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ​
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.8  ทิศทางการพัฒนาสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

       ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

       ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

       ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

2.9 ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง  
 

      วิสัยทัศน์(Vision) ภาคกลาง 

      “พัฒนากรุงเทพฯ สู่มหานครทันสมัยและภาคกลางเป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีมูลค่าสูง”   

      ยุทธศาสตร์  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                         และแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมเมือง  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงระดับนานาชาติและสร้างความเช่ือมโยง  

                         เพ่ือกระจายการท่องเท่ียวท่ัวท้ังภาค 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและ             
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                         ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารจัดการน้ำและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ภัยแล้ง และ 

                         คงความสมดุลของระบบนิเวศอย่างย่ังยืน 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว เช่ือมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

                         ทวาย-ภาคกลาง-ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

     ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาความเช่ือมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาค เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพและ 

                         ลดความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ  
  

2.10 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  

      วิสัยทัศน์(Vision) กลุ่มจังหวัด 

      “ศูนย์กลางการผลิตอาหารทะเลแปรรูป มาตรฐานโลก แหล่งท่องเท่ียวหลายทางเลือก  

       เน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝ่ังอย่างย่ังยืน”   

      ยุทธศาสตร์  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว ท้ังในและ 

                         ระหว่างประเทศ   

      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพ่ิมขีดความสามารถของฐานการผลิต/ฐานเศรษฐกิจท่ีเป็นจุดเน้นของ 

                         กลุ่มจังหวัด (Competitive Advantage)  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว มุ่งสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน   

      ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาสมรรถนะของคนในพ้ืนท่ี เพ่ือการสร้างสัมมาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                         อย่างย่ังยืน   

2.11 ทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
 

      วิสัยทัศน์(Vision) จังหวัดเพชรบุรี 

      “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเท่ียวระดับประเทศ”  

      ยุทธศาสตร์ จังหวัดเพชรบุรี 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพท่ีย่ังยืนด้วยหลักปรัชญา 

                          ของเศรษฐกิจพอเพียง   

      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม อย่างสมดุลและย่ังยืน 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางอาหาร และให้เติบโตจากฐานการเกษตร 

                          แบบครบวงจร  

      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาเมือง การค้า การผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  

                         ท่ีมีคุณภาพ  

       จุดยืนจังหวัดเพชรบุรีด้านการศึกษา 

       1. สร้างเมืองเพชรบุรีให้เป็นสังคมคุณภาพท่ีมีเอกลักษณ์ของการเป็นสังคมอุดมปัญญา สังคม                   

เอ้ืออาทรต่อกันสังคมแห่งโอกาสสำหรับทุกคน สังคมเป็นธรรมและเท่าเทียม สังคมคุณธรรมเข้มแข็ง และ
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เป็นสังคมแห่งความเก้ือกูลแบ่งปัน มุ่งพัฒนาให้เป็นต้นแบบสังคมคุณภาพระดับประเทศ ท่ีเป็นเมือง น่าอยู่ ​
น่ากิน  น่าเท่ียว 

       2. การปฏิรูปและปรับเปล่ียนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดเน้นให้มี​
ความอุดมสมบูรณ์ มีระบบการจัดการท้ังต้นทางกลางทางและปลายทาง ท่ีมีประสิทธิภาพในการเป็นแหล่ง

ต้นทุนท่ีมีคุณค่าต่อระบบการเกษตร การท่องเท่ียว การพัฒนาจังหวัด และวิถีชีวิตของชุมชน ประชาชน                 

มุ่งสร้างจังหวัดให้มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร 

      ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรีด้านการศึกษา 

       การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพท่ีย่ังยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      กลยุทธ์จังหวัดเพชรบุรีด้านการศึกษา 

       เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดให้มีศักยภาพในการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับ                     

การเปล่ียนแปลงก้าวสู่สากล 

สถานภาพด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2.12 ทิศทางการพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
  

         วิสัยทัศน์ (Vision)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

         “ประชากร มีความม่ันคงในชีวิต มีศักยภาพในการแข่งขัน รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง” 

         ยุทธศาสตร์  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี      

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

                              ในการแข่งขันของประเทศ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

          (ใช้ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นยุทธศาสตร์หลักในการขับเคล่ือนการศึกษา 
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          ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี)  ​
          พันธกิจ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

           1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

           2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับความต้องการในพ้ืนท่ีและตลาดแรงงาน  

               พร้อมแข่งขันได้ในระดับสากล 

           3. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           4. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม​ 
           5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

           เป้าประสงค์  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

             ประชาชนมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของ 

              เศรษฐกิจพอเพียง 

             ค่านิยมหลัก (CORE VALUE) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

ENGLISH ไทย 

         ◻  P  =  PROACTIVELY  

         ◻  H  =  HONESTY  

         ◻  E  =  ENDURANCE  

         ◻  T  =  TEAM  WORK  

                      “PHET” 

        ◻  ทำงานเชิงรุก 

        ◻  ความซ่ือสัตย์   

        ◻  ความอดทน 

        ◻  การทำงานเป็นทีม 

 

​ P  =  PROACTIVELY  =  ทำงานเชิงรุก 

​ หมายถึง  1. มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ รู้จักวางแผนและบริหารจัดการ  

​  ​   ​   2. ประสานและส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

​   ​   ​   3. พยายามทำงานอย่างต่อเน่ืองจนสำเร็จ 

​  ​   ​   4. ทำงานเพ่ือองค์กร ผลักดันองค์กรไปให้ถึงจุดหมาย 

H  =  HONESTY  =  ความซ่ือสัตย์ 

​ หมายถึง  1. ทำงานด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ 

​   ​   2. ทำงานโดยไม่เก่ียงหนัก-เบา 

  ​   3. ช่วยเหลือกันทำงานโดยมุ่งผลสำเร็จ 

  ​   4. ช่วยกันทำงานโดยปราศจากการคิดโกงและคอรับช่ัน 

   ​   5. พร้อมใจกันทำงานด้วยความซ่ือสัตย์ 

​ E  =  ENDURANCE =  ความอดทน 

​ หมายถึง  1. ทำงานด้วยความอดทน ถึงจะลำบากอย่างไรก็ไม่บ่น 

​   ​   2. ทำงานไม่เก่ียงหนักเบา 
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​   ​   3. ทำด้วยความขยันและอดทน 

​   ​   4. ยอมรับและให้อภัยกับผู้ร่วมงาน 

​   ​   5. ฝ่าฟันอุปสรรคมุ่งม่ันสู่ความสำเร็จ  

​ T  =  TEAM WORK  =  การทำงานเป็นทีม 

​ หมายถึง  1. การให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจนอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงและมีเหตุมีผล 

​   ​   2. การประพฤติตนตามระเบียบหรือกฎขององค์กร 

​  ​   3. การประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

​  ​   4. การกล้ายอมรับผิดอย่างซ่ือสัตย์และนำไปพัฒนาเพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดซ้ำ 

       ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ปัจจุบัน ค่าเป้าหมาย 

ปี 2562 2563 2564 2565 

1. อัตราการเข้าเรียน 100 100 100 100 

2. อัตราการเรียนต่อ 

   -ช้ัน ม.1 

   -ช้ัน ม.4 หรือ ปวช.1 

 

100 

98 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

3. อัตราการออกกลางคัน 

   -ประถม 

   -มัธยมต้น 

   -มัธยมปลาย(สายสามัญ) 

   -มัธยมปลาย(สายอาชีพ) 

 

0 

0 

0 

2.20 

 

0 

0 

0 

2 

 

0 

0 

0 

2 

 

0 

0 

0 

2 

4. ปีการศึกษาเฉล่ีย 8.8 9 9.2 9.4 

5. อัตราการไม่รู้หนังสือ .60 .50 .40 .30 

6. จำนวนผู้พิการเรียนร่วม (เก็บข้อมูลตามสภาพจริงเพ่ือวิเคราะห์โอกาสทางการศึกษา) 

7. จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบ (เก็บข้อมูลตามสภาพจริงเพ่ือวิเคราะห์โอกาสทางการศึกษา) 

8. จำนวนผู้เรียนการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ10 

9. จำนวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ20 

100% 100% 100% 

10. จำนวนผู้มีพฤติกรรมเส่ียงท่ีกลับเข้ารับ 

การศึกษา 

0 0 0 0 

11. จำนวนผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้  

เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

12. สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ : สายอาชีพ 50.50 50.50 50.50 50.50 
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13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมิน

จาก สมศ. 

-การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-การศึกษาอาชีวศึกษา 

 

 

90 

95 

 

 

92 

96 

 

 

94 

97 

 

 

96 

98 

14.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมิน 

จาก สมศ. ระดับดีมาก 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ2 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ2 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ2 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ2 

15. อัตราส่วน ผู้เรียน : ครู 20:1 21:1 22:1 23:1 

16. อัตราการสำเร็จการศึกษา 98% 99% 100% 100% 

17. ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อ 

การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ระดับ 

มากท่ีสุด 

ระดับ 

มากท่ีสุด 

ระดับ 

มากท่ีสุด 

ระดับ 

มากท่ีสุด 

18. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน        

O-net, N-net, V-net, Pisa 

-O-net ป.6 

-O-net ม.3 

-O-net ม.6 

-V-net ปวช.3 

-V-net ปวส.2 

-N-net ม.ต้น 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ3 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ3 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ3 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ3 

19.จำนวนผู้เรียนท่ีสามารถส่ือสารภาษาไทย 

อังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน  

อย่างน้อย 3 ภาษา 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

20. จำนวนหลักสูตรท้องถ่ินพัฒนาข้ึน 

สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ี 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ1 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ1 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ1 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ1 

21. ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน

การสอนของครู 

90 95 100 100 

22. จำนวนศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

ท่ีได้รับการพัฒนา 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

23. อัตราส่วนแหล่งเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต:ประชากร 

1:750 1:700 1:650 1:600 

24. ร้อยละของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

25. ร้อยละของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับวิทยฐานะ  

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

26. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีส่ือ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยีและการส่ือสารท่ีทันสมัย 

70 75 80 85 
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27. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีส่ือ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยีและการส่ือสารท่ีทันสมัย เพียงพอ

ต่อการใช้งาน 

70 75 80 85 

28. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ

ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ทันสมัย 

70 75 80 85 

29. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ

อย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 

75 80 85 90 

30. จำนวนผลงานวิจัยท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือใช้ 

ในการจัดการศึกษา 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1 

31. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

ท่ีนำผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการศึกษา 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1 

32. จำนวนสาขาวิชาท่ีเปิดสอนตรงกับ 

ความต้องการของพ้ืนท่ีและตลาดแรงงาน 

100% 100% 100% 100% 

33. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ในสาขา

วิชาท่ีเปิดสอนตรงกับความต้องการของพ้ืนท่ี 

และตลาดแรงงาน 

100% 100% 100% 100% 

34. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอก

ระบบ ท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

หลังจบการศึกษามาแล้ว 1 ปี 

100% 100% 100% 100% 

35. อัตราการมีงานทำ 99.70 99.80 99.90 100 

36. อัตราการว่างงาน 0.30 0.20 0.10 0.00 

37. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบ

การ หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ 

ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

80% 85% 90% 90% 

38. จำนวนผู้ท่ีได้รับการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการประกอบอาชีพ 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ20 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ20 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ20 

39. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัล 

การแข่งขันท้ังในและต่างประเทศ 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

40. จำนวนผู้จบการศึกษาท่ีไปประกอบอาชีพ

ในต่างประเทศ 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

41. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์

ในต่างประเทศ 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

42.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมิน

สถานศึกษาพอเพียง 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ2 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ3 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ3 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ3 
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43. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการพัฒนา 

ให้มีทักษะชีวิต และดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

44. จำนวนชุมชนท่ีได้รับการยกย่อง 

ให้เป็นชุมชนพอเพียง 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ5 

45. ร้อยละของประชาชนท่ีปฏิบัติ 

ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

90 95 100 100 

46. ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้เทคโนโลยี 

อย่างรู้เท่าทัน 

90 100 100 100 

47. จำนวนผู้ท่ีเข้าร่วมการอนุรักษ์ และ 

ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 20 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 30 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 30 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 30 

48. จำนวนผู้เรียนท่ีเรียนแบบทวิภาคี 

และสหกิจศึกษา 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

49. สัดส่วนผู้เรียนรัฐ :เอกชน 

-การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสายสามัญ 

-ประเภทอาชีวศึกษา 

 

84:16 

72:28 

 

82:18 

70:30 

 

80:20 

68:32 

 

78:22 

66:34 

50. จำนวนบุคคล/องค์กร/หน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ/ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ5 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

51. ร้อยละขององค์กรท่ีมีความพร้อมและ

ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ10 

52. ระดับความพึงพอใจของประชาชน 

ท่ีมีต่อการบริหารจัดการศึกษา 

มากท่ีสุด มากท่ีสุด มากท่ีสุด มากท่ีสุด 
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​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3  

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ฉบับปรับปรุงงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) 

ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
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สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
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สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
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สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
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สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (SPBB Monitoring) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)   

ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564  

 

 

 

​  
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โครงการท่ี 1    

 

โครงการ  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2563 - 2565)  

            และ จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

กลุ่ม/หน่วย  นโยบายและแผน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
            1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
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​ 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

     (1) เป้าหมาย   2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 

                        ในศตวรรษท่ี 21  

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ     

          มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย 

วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมีศักยภาพ                

มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน  มีความสามารถ

ในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรง

ชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยท่ีเคยกระทำผิดได้กลับมา ใช้ชีวิตใน

สังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

​ ​2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน...................................(รอง)............................................. (ถ้ามี) 

(1) เป้าหมาย ............................................................................................................. 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์.............................................................................................. 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ............................................................... 

..................................................................................................................................... 
             (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง)  

         1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​ ​       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

●​ เป้าหมายท่ี  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ       

                    ทรัพยากรมนุษย์ 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง

ชีวิต 

​         คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน 

                                     ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะ 

                                     ในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  ค่าเป้าหมาย 0.79  

                            (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน

แม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็น

สัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(หลัก) ท่านต้องตอบอย่างน้อย 1 ประเด็น 

​                    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ๓.๒ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

●​ แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะ 

       ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์    

       ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน     
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       ร่วมกับผู้อ่ืน 

●​ เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะ 

       ในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก 

       พลเมือง มีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการ 

       แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 

       ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

●​      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

   ค่าเป้าหมายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย

ของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถตอบได้มากกว่า 1 แผน  
 

​ ​ 2)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ....................(รอง).......................... (ถ้ามี) 

​ ​       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

●​ เป้าหมาย

ท่ี...................................................................................................... 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

…………………………………...……..……… 

........................................................................................................................ 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

​ (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................................... 

●​ แนวทางการพัฒนา 

……………………………….…………………………………..……….. 

●​ เป้าหมายของแผนย่อย

………………………………………………………………………… 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

…………………….……......... 

........................................................................................................................ 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย

ของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

                         *แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถตอบได้มากกว่า 1 แผน  

​ 1.3 ​แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา  
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​ ​ 2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 

                         การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

​ ​ 3) กิจกรรม  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

​ ​ 4) เป้าหมายกิจกรรม  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดี 

                         ของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ​  

             1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

​ ​ 1) วัตถุประสงค์ท่ี 1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิต 

                                           สำหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

2) เป้าหมายรวมท่ี ๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ กระจาย อ้านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

3) ยุทธศาสตร์ท่ี   1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี ๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้  

                                            และความสามารถเพ่ิมข้ึน  

   3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ 

          ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

4) ยุทธศาสตร์ท่ี...............................(รอง )........................................................................ 

   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี................................................................................... 

   3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี............................................................................................... 

   หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

​ ​ 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี  ๓.๗.๓ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี ๑ : เสริมสร้างความม่ันคง

ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกป้อง 

เชิดชู เทิดทูน อย่างสมพระเกียรติ  

4) ตัวช้ีวัด  (๒) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  

5) กลยุทธ์  (๓) นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

เพ่ือการพัฒนา ท่ีย่ังยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริและ

แบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้ พร้อมท้ังเผยแพร่ ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นท่ี

ประจักษ์ท้ังในและต่างประเทศ   
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 หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
 

              1.6 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

                   ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

               

   1.7 ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

                    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

   1.8 ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  

                    ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 

                    ท่ีย่ังยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    1.9 ยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

                    ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา                

ส่วนท่ี  2  สาระสำคัญของโครงการ 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

               กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร 

เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึน เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้                   

การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ

บริหารภาครัฐได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ

ของงานได้ และคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี19/2560 เร่ืองการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  โดยท่ีได้ปรากฏข้อเท็จจริงถึงสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาใน

ส่วนภูมิภาคของประเทศ ซ่ึงแผนกลยุทธ์ ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้อง

กับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ กำหนดให้ส่วน

ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการน้ัน โดยจัดทำเป็นแผนสามปี(พ.ศ. 2563 - 2565)                  

ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

       ดังน้ันเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ให้สามารถขับเคล่ือน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

จึงจะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2563-2565)และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือระดมความคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดทำรายละเอียด 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี และเพ่ือให้ทุกส่วนงานได้นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2563 - 

2565) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

​ 1. เพ่ือระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ท่ีเก่ียวข้องในการ 

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  (พ.ศ. 2563 - 2565) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564   

           2. เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกันสอดคล้องกับนโยบายของทุกภาคส่วน  

3. เพ่ือให้มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2563-2565) และมีแผนปฏิบัติราชการสำนัก

งานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารและการ

จัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 

2.3 พ้ืนท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

      2.3.1  พ้ืนท่ีเป้าหมาย :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

      2.3.2  กลุ่มเป้าหมาย :  หน่วยงานทางการศึกษาและข้าราชการ ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

                                      เพชรบุรี และผู้เก่ียวข้อง 

      2.3.3  ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย : หน่วยงานทางการศึกษาและข้าราชการ ในสำนักงานศึกษาธิการ 

                                           จังหวัดเพชรบุรี และผู้เก่ียวข้อง 

 

2.4 เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

        2.4.1 เป้าหมายกิจกรรม 

                ตัวช้ีวัด (KPI) 

      1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

          (พ.ศ. 2563 - 2565)  จำนวน 1 แผน 

      2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการ 

          จังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25641  จำนวน 1 แผน     

2.4.2 ผลผลิต    

         1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2563 - 2565)    

         2. แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ  

             พ.ศ.2564    
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           2.4.3 ผลลัพธ์           

          1. ได้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ. 2563-2565)    

          2. ได้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ  

              พ.ศ. 2564     

          2.4.4 ผลกระทบ  

           ............................................-……………………………………………………......................... 

2.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ               

     จะได้รับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2563-2565) และแผนปฏิบัติราชการสำนัก

งานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารและจัดการ

ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2.6 แผนการดำเนินงาน (ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ) 
       โปรดแสดงงบประมาณท่ีจะทำภายใต้โครงการท่ีเสนอขอ ลงในช่องระยะเวลาที่จะดำเนินงานของแต่ละ

กิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ 

ต.ค

63 

พ.ย

63 

ธ.ค

63 

ม.ค

64 

ก.พ

64 

มี.ค

64 

เม.ย

64 
พ.ค.

64 

มิ.ย.

64 

ก.ค

64 

ส.ค

64 

ก.ย

64 

กิจกรรมท่ี 1  

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการ

ศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2563 - 2565) 

และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    

 

 

 

 

 

        

กิจกรรมท่ี 2  

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการ

ศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

ศธจ.เพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2564  

คร้ังท่ี1 (แจ้งรายละเอียดการดำเนินการและ

จัดทำโครงการ )   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14 คน ​
  คนละ 2 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท  

  เป็นเงิน 980 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน 14 คน คนละ 1 ม้ือ​
  ม้ือละ 120 บาท เป็นเงิน 1,680 บาท   
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                    คิดเป็นเงิน  2,660 บาท 

กิจกรรมท่ี 3  

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการ

ศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

ศธจ.เพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2564  

คร้ังท่ี 2 (วิเคราะห์และพิจารณาโครงการ )  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14 คน คนละ  

  2 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท เป็นเงิน 980 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน 14 คน คนละ 1 ม้ือ​
  ม้ือละ 120 บาท เป็นเงิน 1,680 บาท   

                    คิดเป็นเงิน  2,660 บาท 

  

 

          

กิจกรรมท่ี 4  

เสนอ(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี (พ.ศ. 2563 - 2565) และ  

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอข้อเสนอแนะ

จากคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 

            

กิจกรรมท่ี 5  

เสนอ(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี (พ.ศ. 2563 - 2565) และ  

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอความเห็นชอบ

จาก กศจ. เพชรบุรี  

   

 

         

กิจกรรมท่ี 6  

จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี (พ.ศ. 2563 - 2565) และแผน

ปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบุรี ประจำปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

- ค่าจัดทำเอกสาร 150 เล่ม  
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   เล่มละ 100 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท 

                   รวมเป็นเงิน 15,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมช้ีแจงแผน และนำแผน

ลงสู่ภาคปฏิบัติ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40  คน ​
  คนละ 2 ม้ือ ม้ือละ  50 บาท  

  เป็นเงิน 4,000 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน คนละ 1 ม้ือ​
  ม้ือละ 250 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท  

- ค่าห้องประชุม 1 วัน วันละ 3,000 บาท  

  เป็นเงิน 3,000บาท 

- ค่าวัสดุ  1,580 บาท   

                  รวมเป็นเงิน  18,580 บาท 

    

 

        

กิจกรรมท่ี 8 ติดตามผลการดำเนินงาน 

                 ตามแผน   

            

กิจกรรมท่ี 9 รายงานผลการดำเนินงาน 

                 ตามแผน   

            

รวมท้ังส้ิน 38,900 บาท             

   (โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม) 

2.7  งบประมาณ 38,900  บาท   (สามหม่ืนแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

2.8  วิธีการดำเนินงาน​ ​ ⬜   ดำเนินการเอง​ ​ ⬜   จ้างเหมา 

2.9  ความพร้อมของกิจกรรม 

       (2.9.1) พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

 ⬜ ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการหรือ ​
      ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสามารถดำเนินการได้ทันที 

​   ​  ⬜ อยู่ในระหว่างเตรียมการหมายถึงได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการ

แล้ว  

                      แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพ้ืนท่ี หรือกำลังแก้ไขปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการ 

                      ขออนุญาตตามกฎหมาย 

​ ​  ⬜ อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนท่ีดำเนินการ 

     (2.9.2) แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 

 ​ ​  ⬜ มี และสมบูรณ์  (ให้ระบุช่ือหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการท่ีใช้)   
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​  ​  ⬜ มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุช่ือหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการท่ีใช้)  

​ ​  ⬜ ไม่มี 

     (2.9.3) ความพร้อมของบุคลากร เคร่ืองมือ และเทคนิคการดำเนินการ 

​ ​ 2.9.3.1 บุคลากรมีประสบการณ์​ ​  

​ ​ ​    ⬜ ท้ังหมด    

​ ​ ​    ⬜ บางส่วน    

​ ​ ​    ⬜ ไม่มีประสบการณ์ 

​ ​ 2.9.3.2 เคร่ืองมือดำเนินการ​ ​  

​ ​   ​    ⬜ มีพร้อมดำเนินการได้ทันที​ ​  

​ ​ ​    ⬜ มีบางส่วนและต้องจัดหาเพ่ิมเติม 

​ ​     ​    ⬜ ไม่มี ต้องจัดหาเพ่ิมเติม 

 

  ​ ​ 2.9.3.3 เทคนิคในการบริหารจัดการ​  

​ ​ ​     ⬜ มีประสบการณ์สูง 

​ ​ ​     ⬜ มีประสบการณ์ปานกลาง 

​ ​ ​     ⬜ ไม่มีประสบการณ์ 

     (2.9.4) ผลกระทบส่ิงแวดล้อม  

​ ​ ⬜ ผ่านคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 

​ ​ ⬜ อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ 

​ ​ ⬜ คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

                ⬜ ไม่ต้องศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

     (2.9.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 

​ ​ ⬜ ไม่ต้องทำรายงานการศึกษา 

​      ⬜ ต้องทำรายงานการศึกษา 

2.10 วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เม่ือโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 

        ของโครงการ 

         โดยมีการติดตามผลการดำเนินการ และดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 

2.11 การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

        ความเส่ียง :  

         ผู้เข้าร่วมประชุมมีหลายกลุ่ม อาจไม่มีเวลาตรงกันในการมาร่วมดำเนินงาน 

        การบริหารความเส่ียง :  

          ใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

         เพชรบุรี เป็นเคร่ืองมือในการดำเนินการ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

2.12 ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด :   

         ไม่มีปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
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2.13 ผู้รับผิดชอบ หรือ ช่ือหน่วยงานย่อย  

        นางจงกล  อรรถอาภรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กลุ่มนโยบายและแผน   

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   โทรศัพท์ 083-8366555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 2  

  

โครงการ การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่ม/หน่วย  อำนวยการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
             1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

​ 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย             ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและ 

                                  ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ 

                                  ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

                                 มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมี

การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติได้อย่างไรบ้าง) 

​ ​2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน...............................(รอง)................................................ (ถ้ามี) 
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(1) เป้าหมาย ............................................................................................................ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์.............................................................................................. 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ..............................................................             

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้

อย่างไรบ้าง)  

         1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

​ ​       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

●​ เป้าหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ

ของผู้ใช้บริการ 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ 

และแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาองค์กรให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ

ประเด็นของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า

เป้าหมายต่าง ๆ) 

*แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(หลัก) ท่านต้องตอบอย่างน้อย 1 

ประเด็น 

​ (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

●​ แนวทางการพัฒนา  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลใน

ภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 

มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง

ความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมี

การประเมินผลและเล่ือนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันและการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า

ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้

บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนา

ระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ 

อาทิ การจ้างงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระ

งาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มี

มาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่าง
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สมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหล่ือมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากร    

ของรัฐ 

●​ เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือ

ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  บุคลากรมีความรู้  

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหน้าท่ีขององค์กรเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า

เป้าหมายต่าง ๆ) 

*แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถตอบได้มากกว่า 

1 แผน  

​ ​ 2)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ....................(รอง)......................... (ถ้ามี) 

​ ​       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

●​ เป้าหมาย

ท่ี................................................................................................... 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

………………………...………………...……… 

.................................................................................................................... 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ

ประเด็นของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า

เป้าหมายต่าง ๆ) 

​ (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ .................................................................................... 

●​ แนวทางการพัฒนา 

…………………………………………………………………...……….. 

●​ เป้าหมายของแผนย่อย

………………………………………………………………………… 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

……………………….…......... 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า

เป้าหมายต่าง ๆ) 
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*แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถตอบได้มากกว่า 1 

แผน  

​ 1.3 ​แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เร่ืองท่ี 4 การปฏิรูปกลไก

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 

​ ​ 2) ข้ันตอนการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………….. 

​ ​ 3) กิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………….. 

​ ​ 4) เป้าหมายกิจกรรม …………………………………………………………………………………………. 

​ 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

​ ​ 1) วัตถุประสงค์ท่ี 1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม            

มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น 

ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

2) เป้าหมายรวมท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

3) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

และมีความสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

   3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 

จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  

4) ยุทธศาสตร์ท่ี...............................(รอง )....................................................................... 

   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี................................................................................. 

   3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี............................................................................................. 

   หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์

การพัฒนา/เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

​ ​ 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 

2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับทุกนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มี

ส่วนร่วมและมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความม่ันคง 

4) ตัวช้ีวัด 

​   (1) ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ 

​   (2) ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

        องค์กรภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไป ในกิจกรรมสนับสนุนด้านความม่ันคง 

5) กลยุทธ์ 
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​​ (1) ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการ

พัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วนต้ังแต่

ระดับชุมชน ตำบล หมู่บ้าน จังหวัด ภาค และ ประเทศชาติ ให้เป็นเครือข่ายสนับสนุน

ด้านความม่ันคงและให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติ 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วย 
ความม่ันคงแห่งชาติ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 

              1.6 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   

                   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

              1.7 ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

                   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

    ​     1.8 ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคง  สันติสุข และสังคมคุณภาพท่ีย่ังยืนด้วย 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ​     1.9 ยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

                   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนท่ี  2  สาระสำคัญของโครงการ 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

​ สืบเน่ืองจากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย         

การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         

มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ

ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และ

อนุรักษ์ ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ี

มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเองโดยเฉพาะปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นผู้

เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ

พัฒนาทักษะสำหรับ ศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนโฉมบทบาท“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ และการเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

​ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การดำเนินการ

จัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล 

โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วนเร่ืองการเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยกำหนดหลักการสำคัญ                     
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2 ประการ คือ การมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการพลเรือน ผู้บริหารทุกระดับ รวมท้ังสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยการปฏิบัติงาน             

เชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน รวมท้ังภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ ประกอบ

กับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เร่ิมดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน

เชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี

การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิง

บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน 

ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

​ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ​
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้เป็น “มาตรการ

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ี

เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

​ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน​
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ​
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง​
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.

ป.ช. กำหนด 

​ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จึงเห็นควรจัดทำโครงการการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาข้ึน เพ่ือตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังเป็นส่วนหน่ึงของ             

การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีให้ครอบคลุมทุกมิติต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

      2.2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ 

และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคท่ีชัดเจนย่ิงข้ึน 

      2.2.2 เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวทาง                 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
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      2.2.3 เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแลกเปล่ียน            

ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานร่วมกันเป็นทีมต่อองค์กรและ      

ต่อผู้รับบริการ      

      2.2.4 เพ่ือให้เกิดขวัญกำลังใจท่ีดีในการทำงาน มีความสุขกับการทำงาน จนกระท่ังเกิดความรู้สึก

ต้องการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน   

 

 

 

2.3 พ้ืนท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

      2.3.1  พ้ืนท่ีเป้าหมาย :  จังหวัดเพชรบุรี 

      2.3.2  กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีและผู้เก่ียวข้อง จำนวน40ราย  

      2.3.3 ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และผู้เก่ียวข้อง 

2.4 เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

      2.4.1 เป้าหมายกิจกรรม 

               ตัวช้ีวัด (KPI) จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมการพัฒนาศักยภาพทีมงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

      2.4.2 ผลผลิต     ​  

​ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาองค์กรน้ี เกิดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการทำงานร่วมกันและ 

การทำงานให้ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในสภาวะปัจจุบัน 

     ​ 2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานร่วมกันเป็นทีมต่อองค์กรและ                     

ต่อผู้รับบริการ ทำให้ช่วยกันพัฒนางานภายในองค์กร มีความรัก ความผูกพันในหมู่เพ่ือนร่วมงานและ                     

เกิดภาพพจน์ท่ีดีกับตนเองและองค์กร 

     ​     3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเกิดขวัญกำลังใจท่ีดีในการทำงาน           

มีความสุขกับการทำงาน จนกระท่ังเกิดความรู้สึกต้องการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้เป็นท่ีรู้จัก

และยอมรับในทุกภาคส่วน 

     2.4.3 ผลลัพธ์    ค่าเฉล่ียรวมของผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับ 4     

     2.4.4 ผลกระทบ 

   1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ เน่ืองจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                     

เป็นหน่วยงานจัดต้ังใหม่ บุคลากรมาจากหลากหลายองค์กร มีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์                     

ในการทำงานท่ีแตกต่างกัน ไม่เข้าใจหรือไม่ชัดเจนเก่ียวกับบทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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             2. การบริหารการเปล่ียนแปลงในองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน              

ท่ีมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีแตกต่างกัน รวมถึงทัศนคติและอุดมการณ์ 

   3. สมรรถนะองค์กร สืบเน่ืองจากการท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นองค์กรท่ีจัดต้ังใหม่                     

ทำให้ไม่ทราบถึงสมรรถนะบุคลากรในองค์กรซ่ึงจะนำไปสู่การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดได้ 

2.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

            บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหน้าท่ี                      

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติท่ีดี                   

ต่อการทำงานร่วมกันเป็นทีม ต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการ   

 

  

2.6 แผนการดำเนินงาน (ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ) 
       โปรดแสดงงบประมาณท่ีจะทำภายใต้โครงการท่ีเสนอขอ ลงในช่องระยะเวลาที่จะดำเนินงานของแต่ละ

กิจกรรม) 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ 
ต.ค

63 

พ.ย

63 

ธ.ค

63 

ม.ค

64 

ก.พ

64 

มี.ค

64 

เม.ย.

64 

พ.ค.

64 

มิ.ย.

64 

ก.ค

64 

ส.ค

64 

ก.ย

64 

กิจกรรมท่ี 1  

จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

            

กิจกรรมท่ี 2 

แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

            

กิจกรรมท่ี 3  

ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนด

กรอบแนวทางและหลักสูตรการจัดอบรมให้

ความรู้ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน  

  คนละ 1 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท  

                      รวมเป็นเงิน 1,400 บาท 

            

กิจกรรรมท่ี 4  

ประสานงานติดต่อวิทยากร สถานท่ี และ

หนังสือเชิญประชุม 

            

กิจกรรมท่ี 5             
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จัดประชุมให้ความรู้ ความเข้าใจ  

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และศึกษาดูงาน 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน คนละ  

4 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท เป็นเงิน 5,600 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน คนละ 2 ม้ือ  

ม้ือละ 120 บาท   เป็นเงิน 9,600 บาท 

- ค่าอาหารเย็น 40 คน คนละ 1 ม้ือ  

ม้ือละ 250 บาท   เป็นเงิน 10,000 บาท 

-ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 15,000 บาท 1 คัน  

 จำนวน  1 วัน  เป็นเงิน 15,000 บาท  

- ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 3,940 บาท 

                   รวมเป็นเงิน 44,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 6  

สรุป และจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหาร 

            

รวมท้ังส้ิน 45,400  บาท             

   (โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม) 

2.7  งบประมาณ  45,400   บาท   (ส่ีหม่ืนห้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  

2.8  วิธีการดำเนินงาน​ ​ ⬜   ดำเนินการเอง​ ​ ⬜   จ้างเหมา 

2.9  ความพร้อมของกิจกรรม 

       (2.9.1) พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

⬜ ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการหรือ ​
      ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสามารถดำเนินการได้ทันที 

​   ​ ⬜ อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึงได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการ

แล้ว  

                     แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพ้ืนท่ี หรือกำลังแก้ไขปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการ 

                     ขออนุญาตตามกฎหมาย 

​ ​ ⬜ อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนท่ีดำเนินการ 

     (2.9.2) แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 

 ​ ​  ⬜ มี และสมบูรณ์  (ให้ระบุช่ือหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการท่ีใช้)   

​  ​  ⬜ มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุช่ือหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการท่ีใช้)  
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​ ​  ⬜ ไม่มี 

     (2.9.3) ความพร้อมของบุคลากร เคร่ืองมือ และเทคนิคการดำเนินการ 

​ ​ 2.9.3.1 บุคลากรมีประสบการณ์​ ​  

​ ​ ​    ⬜ ท้ังหมด    

​ ​ ​    ⬜ บางส่วน    

​ ​ ​    ⬜ ไม่มีประสบการณ์ 

​ ​ 2.9.3.2 เคร่ืองมือดำเนินการ​ ​  

​ ​   ​    ⬜ มีพร้อมดำเนินการได้ทันที​ ​  

​ ​ ​    ⬜ มีบางส่วนและต้องจัดหาเพ่ิมเติม 

​ ​     ​    ⬜ ไม่มี ต้องจัดหาเพ่ิมเติม 

  ​ ​ 2.9.3.3  เทคนิคในการบริหารจัดการ​  

​ ​ ​     ⬜ มีประสบการณ์สูง 

​ ​ ​     ⬜ มีประสบการณ์ปานกลาง 

​ ​ ​     ⬜ ไม่มีประสบการณ์ 

     (2.9.4) ผลกระทบส่ิงแวดล้อม  

​ ​ ⬜ ผ่านคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 

​ ​ ⬜ อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ 

​ ​ ⬜ คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

                ⬜ ไม่ต้องศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

     (2.9.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 

​ ​ ⬜ ไม่ต้องทำรายงานการศึกษา 

​      ⬜ ต้องทำรายงานการศึกษา 

2.10 วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เม่ือโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 

        ของโครงการ 

         แบบสอบถามความพึงพอใจ        

2.11 การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

        ความเส่ียง :  

​ ​ 1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ เน่ืองจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      

เป็นหน่วยงานจัดต้ังใหม่ บุคลากรมาจากหลากหลายองค์กร มีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์                     

ในการทำงานท่ีแตกต่างกัน ไม่เข้าใจหรือไม่ชัดเจนเก่ียวกับบทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

​ ​ 2. การบริหารการเปล่ียนแปลงในองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีบุคลากรผู้ปฏิบัติ

งานท่ีมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีแตกต่างกัน รวมถึงทัศนคติและอุดมการณ์ 

 ​ 3. สมรรถนะองค์กร สืบเน่ืองจากการท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นองค์กรท่ีจัดต้ัง

ใหม่ ทำให้ไม่ทราบถึงสมรรถนะบุคลากรในองค์กรซ่ึงจะนำไปสู่การเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดได้ 
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        การบริหารความเส่ียง :  

​ ​ 1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำเป็นต้อง

กำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงาน เพ่ือให้บุคลากรมีจุดมุ่งหมายในการทำงานร่วมกัน สร้างความรู้ ​
ความเข้าใจ เก่ียวกับบทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

​ ​ 2. การบริหารการเปล่ียนแปลงในองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องนำแนวทาง          

การบริหารการเปล่ียนแปลง แผนจัดการความรู้ มาใช้ในการพัฒนาองค์กร และเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่า

นิยม ในการทำงานท่ีเน้นผลผลิตผลลัพธ์ มีวัฒนธรรมท่ีมุ่งความเป็นเลิศของงาน รู้จักเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับ

ข้อผิดพลาดและปรับปรุงให้มีคุณภาพอยู่เสมอ ต้องทำให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นท่ีรู้จักและยอมรับ 

ท้ังในระดับจังหวัดและระดับประเทศ  

​ ​ 3. การเสริมสร้างขีดสมรรถนะองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องพัฒนาให้มีความ

สามารถในการดำเนินการเชิงยุทธศาสตร์ ท้ังการเพ่ิมสมรรถนะด้านสารสนเทศ (IT) หรือการเพ่ิมสมรรถนะ

บุคลากรตามหลักการวิเคราะห์ Gap Analysis 

2.12 ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด :   

         มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกำหนด เน่ืองจากติดภารกิจ        

2.13 ผู้รับผิดชอบ หรือ ช่ือหน่วยงานย่อย  

         นางสายใจ  จิรชีพพัฒนา นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ 

         กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

โครงการท่ี 3 

    

โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์    

             ปีงบประมาณ 2564 

กลุ่ม/หน่วย กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผล    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
             1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  

​ 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6   

               - การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

     (1) เป้าหมาย   

       - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม  

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   

       - ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
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     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   

       - หน่วยงานและสถานศึกษาดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง

ศึกษาธิการ ท่ีเก่ียวข้องได้ครบถ้วน  

         1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

​ ​       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

●​ เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผล

ประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

                          หน่วยงานและสถานศึกษาดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเก่ียวข้องได้ครบถ้วน  

​ 1.3 ​แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

​ ​ 2) ข้ันตอนการดำเนินงาน………………………………………………………………………..………… 

​ ​ 3) กิจกรรม……………………………………………………………….…………………………………….. 

​ ​ 4) เป้าหมายกิจกรรม…………………………………………………………………………………..……. 

​ 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

​ ​ 1) วัตถุประสงค์ท่ี ......................................................................................................... 

2) เป้าหมายรวมท่ี ....................................................................................................... 

3) ยุทธศาสตร์ท่ี.............................(หลัก.).................................................................... 

   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี............................................................................. 

   3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี........................................................................................... 

4) ยุทธศาสตร์ท่ี............................(รอง )........................................................................ 

   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี............................................................................... 

   3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี............................................................................................ 

   หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

​ ​ 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี .................................................................................... 

2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี ...................................... 

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์…………………………………………………..……………………………… 

4) ตัวช้ีวัด………………………………………………………………..………………..………..………………. 

5) กลยุทธ์………………………….……………………………………………………………..…………………. 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความ

ม่ันคงแห่งชาติ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
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              1.6 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

              1.7 ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 

    1.8 ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี ท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุขและสังคมคุณภาพท่ี 

ย่ังยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ​     1.9 ยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้

มีประสิทธิภาพ 

ส่วนท่ี  2  สาระสำคัญของโครงการ 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

                 สืบเน่ืองจากคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เร่ืองการปฏิรูปการศึกษา

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีกำหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาใน

ส่วนภูมิภาคท้ังในส่วนของโครงการองค์การ การบริหารจัดการ และด้านบุคลากร ให้เกิดการขับเคล่ือนในรูป

แบบความร่วมมือแบบบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน หรือภาค

ส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ เป็นการกระจายอำนาจและลดความเหล่ือมล้ำในการจัดการศึกษา โดย

สาระสำคัญของคำส่ังดังกล่าว คือการจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค และการจัดต้ังสำนัก

งานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 แห่ง โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าท่ีปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมีหน้าท่ีจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวม

ท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

​      ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนท่ี ๓ กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าท่ีติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และนิเทศการศึกษาหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดตาม

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 

    ดังน้ันเพ่ือให้การดำเนินงานขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวง

ศึกษาธิการ ในรูปแบบความร่วมมือแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานในจังหวัดเพชรบุรี และ                     

การติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จึงได้จัดทำโครงการตรวจติดตามประเมิน

ผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2564 ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

2.1 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน และลงพ้ืนท่ีตรวจราชการในจังหวัดเพชรบุรี ของผู้ตรวจ 
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ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

​ 2.2 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

          ​2.3 เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   

2.3 พ้ืนท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

      2.3.1  พ้ืนท่ีเป้าหมาย : จังหวัดเพชรบุรี 

      2.3.2  กลุ่มเป้าหมาย :  หน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 

      2.3.3 ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เก่ียวข้อง 

2.4 เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

      2.4.1 เป้าหมายกิจกรรม 

               ตัวช้ีวัด (KPI) 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีเอกสารรายงานผลการตรวจราชการ 

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ระดับจังหวัด จำนวน 2 ฉบับ (รอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน) 

    ​ ​             2. หน่วยงาน/สถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี มีผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเก่ียวข้องครบถ้วนทุกหน่วยงาน 

      2.4.2 ผลผลิต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีเอกสารรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปี 2564  ระดับจังหวัด จำนวน 2 ฉบับ                           

(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

      2.4.3 ผลลัพธ์ ผลการรายงานสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      2.4.4 ผลกระทบ  ………………….....................................-................................................................. 

2.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีรายงานการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการ

จัดการศึกษา ท่ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดได้  

2.6 แผนการดำเนินงาน (ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ) 
       โปรดแสดงงบประมาณท่ีจะทำภายใต้โครงการท่ีเสนอขอ ลงในช่องระยะเวลาที่จะดำเนินงานของแต่ละ

กิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ 

ต.ค

63 

พ.ย

63 

ธ.ค

63 

ม.ค

64 

ก.พ

64 

มี.ค

64 

เม.ย.

64 

พ.ค.

64 

มิ.ย.

64 

ก.ค

64 

ส.ค

64 

ก.ย

64 
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กิจกรรมท่ี 1  

ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดเก็บข้อมูลตาม

ประเด็นการตรวจติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

- ค่าอาหารกลางวัน  17 คน คนละ 1 ม้ือ​
  ม้ือละ 120 บาท เป็นเงิน 2,040 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  17 คน ​
  คนละ 2 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท เป็นเงิน  

  1,190บาท 

รวมเป็นเงิน 3,230 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2  

ร่วมลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ ติดตาม และ

ประเมินผล  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี  

- ค่าเบ้ียเล้ียง 5 คน คนละ 120 บาท  

  จำนวน 6 วัน เป็นเงิน  3,600 บาท  

- ค่าพาหนะ /ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 4,400 บาท 

                    รวมเป็นเงิน  8,000 บาท   

  

  

 

  

 

  

 

   

 

   

 

 

กิจกรรมท่ี 3  

ประชุมช้ีแจงรายงานผลการดำเนินงาน 

ต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี  

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน คนละ 2 ม้ือ 

ม้ือละ 120 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คน  

  คนละ 4 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท  

  เป็นเงิน 3,500 บาท 

-ค่าพาหนะ 2,000 บาท 

                    รวมเป็นเงิน 11,500 บาท 
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กิจกรรมท่ี 4 

ประชุมปฏิบัติการนำเสนอผลการ            

ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี  

- ค่าอาหารกลางวัน 18 คน คนละ 2 ม้ือ  

ม้ือละ 300 บาท เป็นเงิน 10,800 บาท  

- ค่าอาหารเย็น 18 คน คนละ 1 ม้ือ 

ม้ือละ 350 บาท เป็นเงิน 6,300 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  18 คน  

คนละ 3 ม้ือ ม้ือละ 50 บาท  

เป็นเงิน 2,700 บาท 

- ค่าพาหนะ 5,400 บาท 

-ค่าท่ีพัก 18 คน คนละ 800 บาท เป็นเงิน 

14,400 บาท 

                          รวม 39,600 บาท 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 5 

5. วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำร่างรายงาน 

การตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ปี 2564 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังน้ี  

-ค่าตอบแทน ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา  

จำนวน 4 คน  ดังน้ี 

 รอบ  6 เดือน  5,680 บาท 

 รอบ 12 เดือน 5,680 บาท 

                           รวม  11,360 บาท 

 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 6       
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6. จัดทำเอกสารรายงานการตรวจราชการ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี  

-ค่าวัสดุ    เป็นเงิน       6,310 บาท 

รวมท้ังส้ิน 80,000. บาท  
           

      (โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม) 

2.7  งบประมาณ 80,000 บาท   (แปดหม่ืนบาทถ้วน)  

2.8  วิธีการดำเนินงาน​ ​ ⬜   ดำเนินการเอง​ ​ ⬜   จ้างเหมา 

2.9  ความพร้อมของกิจกรรม 

       (2.9.1) พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

 ⬜ ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการหรือ ​
      ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสามารถดำเนินการได้ทันที 

     (2.9.2) แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 

 ​ ​  ⬜ มี และสมบูรณ์  (ให้ระบุช่ือหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการท่ีใช้)   

                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

     (2.9.3) ความพร้อมของบุคลากร เคร่ืองมือ และเทคนิคการดำเนินการ 

​ ​ 12.3.1 บุคลากรมีประสบการณ์​ ​  

​ ​ ​    ⬜ ท้ังหมด  ​ ​ ​  

​ ​ 12.3.2 เคร่ืองมือดำเนินการ​ ​  

​ ​   ​    ⬜ มีพร้อมดำเนินการได้ทันที​ ​ ​ ​ ​  

  ​ ​ 12.3.3  เทคนิคในการบริหารจัดการ​  

​ ​ ​     ⬜ มีประสบการณ์สูง​ ​ ​  

     (2.9.4) ผลกระทบส่ิงแวดล้อม  

                ⬜ ไม่ต้องศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

     (2.9.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 

​ ​ ⬜ ไม่ต้องทำรายงานการศึกษา 

2.10 วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เม่ือโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 

      ของโครงการ 

       ทุกหน่วยงานทางการศึกษามีส่วนร่วม 

 

2.11 การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
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       ความเส่ียง :  

       การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 

       การบริหารความเส่ียง :  

       ประสานหน่วยงานผู้ให้ข้อมูล ในการเข้าถึงข้อมูลกลางเพ่ือลดความซ้ำซ้อน 

2.12 ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด :   

       ..................................................ไม่มี.................................................................................................... 

       

2.13 ผู้รับผิดชอบ หรือ ช่ือหน่วยงานย่อย  

       นางเครือชุลี  เรืองแก้ว / กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 4 
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โครงการ  การประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน  

             ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 

แผนงาน   แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์​
​    โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน  

กิจกรรม   การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค​​ ​  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน  2564  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

หลักการและเหตุผล 

         สืบเน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน(พ.ศ. 2560- 

2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีเป้าหมายให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดน                 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ร่วมกัน

อย่างม่ันคงและย่ังยืน และมุ่งเน้นการผลิต “นักเรียนชายแดน” ท่ีมีศักยภาพและขีดความสามารถ                     

การแข่งขันเพ่ือช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของประเทศ โดยดำเนินการในพ้ืนท่ีท่ีติดกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน

มา และราชอาณาจักรกัมพูชา ซ่ึงครอบคลุมพ้ืนท่ี 27 จังหวัด 108 อำเภอ และได้มอบหมายให้สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                 

ท่ี 19/2560 เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยขับเคล่ือนแผนฯ              

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี เป็น 1 ใน 27 จังหวัดพ้ืนท่ีเป้าหมาย ซ่ึงมีอำเภอท่ีมีพ้ืนท่ีติดต่อกับประเทศ

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา จำนวน 2 อำเภอ ได้แก่ อำเภอแก่งกระจาน และอำเภอหนองหญ้าปล้อง 

ซ่ึงสภาพชุมชนในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่มีความแตกต่างหลากหลายท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และประเพณี

วัฒนธรรมท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของตนเอง แต่มีส่ิงท่ีเช่ือมโยงต่อเน่ืองกัน คือ เป็นอำเภอท่ีมีแม่น้ำสาขาของ

ลุ่มน้ำเพชรบุรีไหลผ่าน โดยอำเภอแก่งกระจานมีแม่น้ำบางกลอย ต้นน้ำเกิดจากเทือกเขาในเขตบ้านโป่งลึก-

บ้านบางกลอย ตำบลห้วยแม่เพรียง อำเภอแก่งกระจานไหลมาบรรจบ แม่น้ำเพชรบุรีบริเวณอำเภอท่ายาง 

มีความยาว 45 กิโลเมตร และห้วยผาก ต้นน้ำจากภูเขาอ่างแก้วและภูเขาน้ำหยดในบริเวณเขตอำเภอแก่ง

กระจาน ไหลมารวมกับแม่น้ำเพชรบุรี ท่ีบริเวณใต้เข่ือนแก่งกระจานในเขตอำเภอแก่งกระจาน มีความยาว 

30 กิโลเมตร ในส่วนของอำเภอหนองหญ้าปล้อง มีห้วยแม่ประจันต์ ต้นน้ำจากเทือกเขาในเขตจังหวัดราชบุรี 

ไหลผ่านอำเภอหนองหญ้าปล้อง และไหลมาบรรจบแม่น้ำเพชรบุรีบริเวณเหนือเข่ือนเพชรบุรีในเขตอำเภอ

ท่ายาง 

 

 
 



96 
 

ดังน้ัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงเป็นหน่วยขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา 

พ้ืนท่ีชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงจุดแข็งทางด้านภูมิประเทศของท้ัง 

2 อำเภอดังกล่าว ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาการ

ศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด จึงเห็นสมควร

จัดให้มีโครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และ                   ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งานของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนได้อย่างย่ังยืนต่อไป  

วัตถุประสงค์ 

           ​ 1. เพ่ือการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจำ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  สำหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและ  หน่วย

งานท่ีดำเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด ​  

 ​ 2. เพ่ือให้โรงเรียนท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีชายแดนของอำเภอแก่งกระจาน และอำเภอหนองหญ้าปล้อง ได้

ขยายผลการจัดทำข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีของโรงเรียนลุ่มแม่น้ำเพชรบุรี (Mapping) 

3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดนได้รับการศึกษาอย่างท่ังถึงและ                 

มีคุณภาพตลอดจน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยู่ร่วมกันในสังคม พหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินตนเอง 

เป้าหมาย 

       ​ เชิงปริมาณ  จำนวนโรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดนบริเวณลุ่มแม่น้ำเพชรบุรี และโรงเรียนในพ้ืนท่ีโครงการ

อ่างเก็บน้ำห้วยแม่ประจันต์ อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ อำเภอหนองหญ้าปล้อง จำนวน 15 โรงเรียน และ

อำเภอแก่งกระจาน จำนวน 29 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 44 โรงเรียน ได้ร่วมกันจัดทำแผนท่ี (Mapping) การ

เช่ือมโยงข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี แสดงถึงลักษณะเฉพาะ (จุดขาย) ของโรงเรียน  

  ​ เชิงคุณภาพ  โรงเรียนเป้าหมายสามารถจัดการบริหารจัดการจุดขายของโรงเรียน “Input   

Process  Output  Outcome ทำอะไร  ทำอย่างไร  ได้ผลอย่างไร” เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีของ

โรงเรียนตนเองและโรงเรียนใกล้เคียง ในการลดความหลากหลายทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และประเพณี

วัฒนธรรมของชุมชน ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่ นักเรียน นักศึกษา และประชาชน                   

ในพ้ืนท่ีได้อย่างมีคุณภาพ  

ตัวช้ีวัด 
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​ เชิงปริมาณ มีแผนท่ี(Mapping) การเช่ือมโยงข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีของโรงเรียน แสดงถึงลักษณะเฉพาะ

(จุดขาย) ของโรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดนบริเวณลุ่มแม่น้ำเพชรบุรี และโรงเรียนในพ้ืนท่ีโครงการอ่างเก็บน้ำห้วย

แม่ประจันต์ อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ลุ่มแม่น้ำเพชรบุรี สำหรับนำไปต่อยอด                       ในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา อำเภอหนองหญ้าปล้อง จำนวน 15 โรงเรียน และอำเภอแก่งกระจาน                     

จำนวน 29 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน  44 โรงเรียน ๆ ละ 1 แผนท่ี และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

จำนวน 1 แผนท่ี 

​ เชิงคุณภาพ โรงเรียนเป้าหมายสามารถประเมินตนเองในด้านการจัดการบริหารจัดการ               

จุดขายของโรงเรียน “Input   Process  Output  Outcome ทำอะไร ทำอย่างไร ได้ผลอย่างไร” เพ่ือ

เช่ือมโยงข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีของโรงเรียนในการลดความหลากหลายทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และประเพณี

วัฒนธรรมของชุมชน ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่ นักเรียน นักศึกษา และประชาชน               

ในพ้ืนท่ีได้อย่างมีคุณภาพ  

วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

​ 1. จัดทำแผนท่ี (Mapping) การเช่ือมโยงข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีของโรงเรียน แสดงถึงลักษณะเฉพาะ         

(จุดขาย)ของโรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดนบริเวณลุ่มแม่น้ำเพชรบุรี และโรงเรียนในพ้ืนท่ีโครงการอ่างเก็บน้ำ                  

ห้วยแม่ประจันต์ อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สำหรับให้โรงเรียนเป้าหมายนำไปต่อยอดในการพัฒนาการ

จัดการศึกษา  

​ ​ 1.1 วิเคราะห์ ออกแบบแผนท่ี (mapping) สรุปข้อมูลจุดขายของแต่ละโรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน

จังหวัดเพชรบุรี 

​ ​ 1.2 จัดทำแผนท่ี (mapping) การเช่ือมโยงข้อมูลจุดขายของแต่ละโรงเรียน แยกเป็น                     

2 อำเภอ อำเภอละ 1 แผนท่ี  

​ 2. จัดส่งแผนท่ี (mapping) ให้แก่ โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน จำนวน 44 โรงเรียน พร้อมท้ังให้

โรงเรียนจัดทำแบบประเมินตนเอง ในด้านการบริหารจัดการจุดขายของโรงเรียน “Input   Process  

Output  Outcome ทำอะไร  ทำอย่างไร  ได้ผลอย่างไร” พร้อมท้ังนำเสนอแนวคิด ปัญหา และอุปสรรค

ในการดำเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานโครงการในปี 2565 ต่อไป  

7. กลุ่มเป้าหมาย 

​ โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน อำเภอหนองหญ้าปล้อง จำนวน 15 โรงเรียน และอำเภอแก่งกระจาน 

จำนวน 29 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน  44 โรงเรียน  

8. พ้ืนท่ีเป้าหมาย 

​ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

9. ระยะเวลา  1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564   

10.งบประมาณ   58,800  บาท   รายละเอียด ดังน้ี  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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​       กิจกรรมท่ี 1. จัดทำแผนท่ี (Mapping) การเช่ือมโยงข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีของโรงเรียน แสดงถึง

ลักษณะเฉพาะ(จุดขาย) 

1.1 ค่าวัสดุโครงการ และค่าถ่ายเอกสาร​ ​           6,000  บาท  

1.2 จัดจ้างพิมพ์แผนท่ี (Mapping) จำนวน 45 แผ่น​         31,500  บาท  

รวม   37,500  บาท  

​      กิจกรรมท่ี 2. จัดส่งแผนท่ี (mapping) ให้แก่โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน จำนวน 44 โรงเรียน 

พร้อมท้ังให้โรงเรียนจัดทำแบบประเมินตนเองในด้านการบริหารจัดการจุดขายของโรงเรียน     1.1 ค่า

วัสดุโครงการ และค่าถ่ายเอกสาร​                    13,408  บาท  

1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งแผนท่ี (mapping)​ ​              7,892    บาท  

                                                     รวม      21,300 บาท     

                                                                     รวมท้ังส้ิน        58,800  บาท 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

​ ปัจจัยความเส่ียง 

ความเส่ียงจากปัจจัยภายนอก : สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019                     

ท่ีมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเน่ือง ทำให้การจัดกิจกรรมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา

พ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดเพชรบุรี ท่ีกำหนดไว้เดิมไม่สามารถดำเนินการได้โดยสะดวก​  

แนวทางการบริหารความเส่ียง ปรับเปล่ียนกิจกรรมการดำเนินการให้เหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ โรงเรียนเป้าหมายพ้ืนท่ีชายแดนบริเวณลุ่มแม่น้ำเพชรบุรี และโรงเรียนในพ้ืนท่ีโครงการอ่างเก็บน้ำ

ห้วยแม่ประจันต์ อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ อำเภอหนองหญ้าปล้อง จำนวน 15 โรงเรียน และอำเภอแก่ง

กระจาน จำนวน 29 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน  44 โรงเรียน ได้ร่วมกันจัดทำแผนท่ี (Mapping) การเช่ือมโยง

ข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี แสดงถึงลักษณะเฉพาะ (จุดขาย) ของโรงเรียน สามารถจัดการบริหารจัดการจุดขายของ

โรงเรียน “Input   Process  Output  Outcome ทำอะไร  ทำอย่างไร  ได้ผลอย่างไร” เพ่ือเช่ือมโยง

ข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีของโรงเรียนตนเองและโรงเรียนใกล้เคียง ในการลดความหลากหลายทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่ นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมีคุณภาพ  

​ ​ ​ ​ ​ ​   ​     
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โครงการท่ี 5   

  

โครงการ  ขับเคล่ือนการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา               

             จังหวัดเพชรบุรีโดยผ่านกลไก กศจ. ปี 2564 

กลุ่ม/หน่วย  นโยบายและแผน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
            1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

​ 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

     (1) เป้าหมาย   2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 

                        ในศตวรรษท่ี 21  

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ     

          มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย  

วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมี

ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทาง 

การเงิน  มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วง

วัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุก

ช่วงวัยท่ีเคยกระทำผิดได้กลับมา ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศ 

         1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​ ​       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

●​ เป้าหมายท่ี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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​        คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน 

                                    ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะใน 

                                    ศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต    

                            (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน

แม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็น

สัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(หลัก) ท่านต้องตอบอย่างน้อย 1 ประเด็น 

​                    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ๓.๒ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

●​ แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะ 

       ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์    

       ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน     

       ร่วมกับผู้อ่ืน 

●​ เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะ 

       ในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก 

       พลเมือง มีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการ 

       แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 

       ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

●​      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

   ค่าเป้าหมายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย

ของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถตอบได้มากกว่า 1 แผน  

​ 1.3 ​แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา  

​ ​ 2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 

                         การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

​ ​ 3) กิจกรรม  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

​ ​ 4) เป้าหมายกิจกรรม  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดี 

                         ของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ​  

             1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

​ ​ 1) วัตถุประสงค์ท่ี 1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิต 

                          สำหรับโลกศตวรรษท่ี 21 

2) เป้าหมายรวมท่ี 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ กระจาย อ้านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

3) ยุทธศาสตร์ท่ี   1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
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    3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 2.1.2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้  

          และความสามารถเพ่ิมข้ึน  

    3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ 

          ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

​ ​ 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี  3.7.3 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก 

ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 1 : เสริมสร้างความม่ันคง

ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกป้อง 

เชิดชู เทิดทูน อย่างสมพระเกียรติ  

4) ตัวช้ีวัด  (2) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  

5) กลยุทธ์  (3) นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

เพ่ือการพัฒนา ท่ีย่ังยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริและ

แบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้ พร้อมท้ังเผยแพร่ ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นท่ี

ประจักษ์ท้ังในและต่างประเทศ   

 หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 

              1.6 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

                   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา               

   1.7 ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

                    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

   1.8 ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  

                    ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 

                    ท่ีย่ังยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.9 ยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

                    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา                

ส่วนท่ี  2  สาระสำคัญของโครงการ 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  เป็นหน่วยงานท่ีถูกต้ังข้ึนตามคำส่ังหัวหน้า                

คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้

จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
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กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ตามท่ีกฎหมายกำหนด เป็นหน่วยงานภายใต้

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าท่ีกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการศึกษา ส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสตร์ สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลาย รวมถึงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                 

    เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ให้สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  จึงจะ

ดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา โดยผ่านกลไก กศจ.เพชรบุรี และจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2565 - 2569)  โดยการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี และได้ร่วมกันจัดทำรายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี เพ่ือให้ทุกส่วนงานได้นำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำโครงการ                    

การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยผ่านกลไกของ 

กศจ.เพชรบุรี ข้ึน เพ่ือให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีนโยบายและทิศทางในการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการ

ศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี เป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

​       เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี           

และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา โดยผ่านกลไกของ กศจ.เพชรบุรี และรับทราบนโยบายและทิศทาง

การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี  

2.3 พ้ืนท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

      2.3.1  พ้ืนท่ีเป้าหมาย :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

      2.3.2  กลุ่มเป้าหมาย  :  ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาและข้าราชการ ในสำนักงานศึกษาธิการ 

                                      จังหวัดเพชรบุรี และผู้เก่ียวข้อง 

      2.3.3  ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย : หน่วยงานทางการศึกษาและข้าราชการ ในสำนักงานศึกษาธิการ 

                                           จังหวัดเพชรบุรี และผู้เก่ียวข้อง 

2.4 เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

      2.4.1 เป้าหมายกิจกรรม 

                ตัวช้ีวัด (KPI) 

                1. มีเอกสารขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการศึกษา  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   
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                2. ข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบุรี  และเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้เก่ียวข้องทราบ  

      2.4.2 ผลผลิต    

               1. เอกสารขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการศึกษา  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

               2. ข้อมูลสารสนเทศ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

      2.4.3 ผลลัพธ์           

                ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบ

นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกันขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

      2.4.4 ผลกระทบ  

      ............................................-……………………………………………………......................... 

2.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ               

       ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบ

นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกันขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

 

 

2.6 แผนการดำเนินงาน (ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ) 
       โปรดแสดงงบประมาณท่ีจะทำภายใต้โครงการท่ีเสนอขอ ลงในช่องระยะเวลาที่จะดำเนินงานของแต่ละ

กิจกรรม) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ 

ต.ค

63 

พ.ย

63 

ธ.ค

63 

ม.ค

64 

ก.พ

64 

มี.ค

64 

เม.ย

64 
พ.ค

64 

มิ.ย

64 

ก.ค

64 

ส.ค

64 

ก.ย

64 

กิจกรรมท่ี 1  

จัดทำเอกสารขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ          

เพ่ือขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการศึกษา  สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบุรี              รวม  11,500 บาท 

  

 

  

 

 

 

 

 

        

กิจกรรมท่ี 2  

จัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือเป็นฐาน

ข้อมูลในการพัฒนาการศึกษา ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

                               รวม 18,000 บาท 
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กิจกรรมท่ี 3  

จัดทำจุลสารและป้ายประชาสัมพันธ์            

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล เป็นฐานข้อมูลในการดำเนิน

งานแผนบูรณาการพัฒนาการศึกษา      พ.ศ.

2565-2569  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบุรี             รวม 33,800 บาท 

    

 

        

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำ บันทึกข้อมูล นโยบาย และ

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ให้สามารถขับเคล่ือน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ                          

                               รวม 13,400 บาท  

            

กิจกรรมท่ี 5   จัดทำกรอบแสดงการขับเคล่ือน

การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 

                              รวม 10,000 บาท 

            

กิจกรรมท่ี 6 จัดทำเอกสารแผนบูรณาการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2565- 2569)   

                             รวม  10,000 บาท 

            

กิจกรรมท่ี 6 ติดตามและรายงานผล 

การดำเนินงานตามแผน   รวม   3,300 บาท 

            

รวมท้ังส้ิน 100,000 บาท             

 (โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม) 

2.7  งบประมาณ 100,000  บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)   

2.8  วิธีการดำเนินงาน​ ​ ⬜   ดำเนินการเอง​ ​ ⬜   จ้างเหมา 

2.9  ความพร้อมของกิจกรรม 

       (2.9.1) พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

 ⬜ ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการหรือ ​
      ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสามารถดำเนินการได้ทันที 

​   ​  ⬜ อยู่ในระหว่างเตรียมการหมายถึงได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการ

แล้ว  

                      แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพ้ืนท่ี หรือกำลังแก้ไขปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการ 

                      ขออนุญาตตามกฎหมาย 

​ ​  ⬜ อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนท่ีดำเนินการ 
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     (2.9.2) แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 

 ​ ​  ⬜ มี และสมบูรณ์  (ให้ระบุช่ือหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการท่ีใช้)   

​  ​  ⬜ มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุช่ือหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการท่ีใช้)  

​ ​  ⬜ ไม่มี 

     (2.9.3) ความพร้อมของบุคลากร เคร่ืองมือ และเทคนิคการดำเนินการ 

​ ​ 2.9.3.1 บุคลากรมีประสบการณ์​ ​  

​ ​ ​    ⬜ ท้ังหมด    

​ ​ ​    ⬜ บางส่วน    

​ ​ ​    ⬜ ไม่มีประสบการณ์ 

​ ​ 2.9.3.2 เคร่ืองมือดำเนินการ​ ​  

​ ​   ​    ⬜ มีพร้อมดำเนินการได้ทันที​ ​  

​ ​ ​    ⬜ มีบางส่วนและต้องจัดหาเพ่ิมเติม 

​ ​     ​    ⬜ ไม่มี ต้องจัดหาเพ่ิมเติม 

  ​ ​ 2.9.3.3 เทคนิคในการบริหารจัดการ​  

​ ​ ​     ⬜ มีประสบการณ์สูง 

​ ​ ​     ⬜ มีประสบการณ์ปานกลาง 

​ ​ ​     ⬜ ไม่มีประสบการณ์ 

     (2.9.4) ผลกระทบส่ิงแวดล้อม  

​ ​ ⬜ ผ่านคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 

​ ​ ⬜ อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ 

​ ​ ⬜ คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

                ⬜ ไม่ต้องศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

     (2.9.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 

​ ​ ⬜ ไม่ต้องทำรายงานการศึกษา 

​      ⬜ ต้องทำรายงานการศึกษา 

 

 

2.10 วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เม่ือโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 

        ของโครงการ 

         โดยมีการติดตามผลการดำเนินการ และดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 

2.11 การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

        ความเส่ียง :  

         การจัดประชุม เส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (Covid 19)   

         การบริหารความเส่ียง :  
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           จัดทำเป็นเอกสาร การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.12 ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด :   

         ไม่มีปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 

2.13 ผู้รับผิดชอบ หรือ ช่ือหน่วยงานย่อย  

        นางจงกล  อรรถอาภรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

        กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี     

        โทรศัพท์ 083-8366555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 6  

   

โครงการ  ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร​
 ​   ต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กลุ่ม/หน่วย  กลุ่มพัฒนาการศึกษา     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
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             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
           1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

      1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน  

       ศตวรรษท่ี 21 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร 

       จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 

     2)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน...................................(รอง).................................................. (ถ้ามี) 

(1) เป้าหมาย ............................................................................................................. 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์............................................................................................... 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ .............................................................. 
             (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง)  

         1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ ​       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

●​ เป้าหมายท่ี 2.1.1 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(หลัก) ท่านต้องตอบอย่างน้อย 1 ประเด็น 

​ (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 

●​ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

●​ เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

……………………………...... 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย

ของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถตอบได้มากกว่า 1 แผน  

​ ​ 2)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ....................(รอง)........................ (ถ้ามี) 

​ ​       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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●​ เป้าหมาย

ท่ี..................................................................................................... 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ………………..................................... 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

​ (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................................... 

●​ แนวทางการพัฒนา 

…………………………………………………….……………..……….. 

●​ เป้าหมายของแผนย่อย

………………………………………………………………………… 

●​ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

………………....………......... 

........................................................................................................................ 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย

ของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถตอบได้มากกว่า 1 แผน  

​ 1.3 ​แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

​ ​ 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป…………………………………………………………….……..………………… 

​ ​ 2) ข้ันตอนการดำเนินงาน……………………………………………………………………………..………… 

​ ​ 3) กิจกรรม…………………………………………………………………….…………………………………….. 

​ ​ 4) เป้าหมายกิจกรรม………………………………………………………………………………………..……. 

​ 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

​ ​ 1) วัตถุประสงค์ท่ี  1.1 วางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม                    

                         มีระเบียบ วินัย มีค่านิยม มีจิตสาธารณะและมีความสุข 

2) เป้าหมายรวมท่ี  2.1 การพัฒนา 

3) ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 2.1.3 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

   3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี............................................................................................. 

4) ยุทธศาสตร์ท่ี...............................(รอง )....................................................................... 

   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี................................................................................. 

   3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี............................................................................................. 

   หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
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​ ​ 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี ...................................................................................... 

2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี ........................................ 

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์……………………………..……………..……………………………………… 

4) ตัวช้ีวัด…………………………………………….…………...……………………..………..………………. 

5) กลยุทธ์………………………….………………………..…………………………………..…………………. 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความ

ม่ันคงแห่งชาติ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 

              1.6 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดชีวิต 

              1.7 ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

              1.8 ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุขและสังคมคุณภาพท่ีย่ังยืน 

ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

    ​     1.9 ยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ส่วนท่ี  2  สาระสำคัญของโครงการ 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

                กระทรวงศึกษาธิการ เห็นความสำคัญของการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน                     

มีทางเลือกเข้าสู่การศึกษาท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างย่ิงการให้ผู้เรียนในสายอาชีพท้ังผู้เรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษา          

ในระดับอุดมศึกษาได้ และเพ่ือให้การพัฒนาด้านการศึกษา มีความต่อเน่ืองและเกิดความย่ังยืนในระยะยาว

ต่อไป รวมท้ังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0 จากการ

ศึกษาอัตราการศึกษาต่อและการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี ท่ีผ่านมา พบว่า อัตรา

การศึกษาต่อ เม่ือจำแนกตามระดับการศึกษาพบว่า ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น                  มี

การศึกษาต่อ ร้อยละ 88.65 มัธยมศึกษาตอนปลายการศึกษาต่อร้อยละ 77.57 ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)มีการศึกษาต่อร้อยละ 39.66 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีการศึกษาต่อร้อย

ละ 13.42 นอกจากน้ียังพบว่าอัตราการมีงานทำในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอน

ปลาย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีอัตราการทำงานไม่สูงนัก เน่ืองจากเลือกท่ีจะศึกษาต่อเพ่ือ

เพ่ิมความรู้ความสามารถ และคุณวุฒิให้กับตนเอง ส่วนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)                   

มีอัตราการทำงานสูง เน่ืองจากเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน โดยผู้ท่ีจบ ปวส.มีอัตราการทำไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 (ระบบฐานข้อมูล แผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน : 2558) ซ่ึงการคาด

ประมาณการผู้สำเร็จการศึกษาหรือการผลิตกำลังคนในปี 2559-2562 พบว่า ในอีก 4 ปีข้างหน้า               

มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมดประมาณ 174,813 คน และมีแนวโน้มลดลงทุก ๆ ปี จากปี 2559               

ท่ีประมาณการว่าจะมีผู้จบการศึกษา43,912 คน เป็น 43,460 คน ในปี 2562 ลดลง ร้อยละ 1.03    ซ่ึงใน

จำนวนผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาประมาณปีละ43,000 คน ในจำนวนน้ีเป็นผู้ท่ีพร้อมเข้าทำงานเพียงปีละไม่เกิน 
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9,700 คนเท่าน้ันจากข้อมูลการคาดประมาณการความต้องการกำลังคนและผู้สำเร็จการศึกษาจังหวัด

เพชรบุรีต้ังแต่ปี2559-2563 พบว่า  โดยรวมจังหวัดมีอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ 

ผู้ประกอบการต้องการผู้จบระดับมัธยมศึกษาหรือต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มากกว่า กำลังการผลิตกำลังคน 

ท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซ่ึงสาเหตุท่ีทำให้กำลังแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับน้ียังไม่พร้อมท่ีจะเข้าสู่

ตลาดแรงงาน เพราะความเช่ือว่าเม่ือจบการศึกษาท่ีสูง ๆ จะได้ทำงานท่ีสบายไม่ต้องทำงานท่ีใช้กำลัง

แรงงาน จึงนิยมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนถึงปริญญาตรีหรือท่ีเรียกว่าค่านิยมใบปริญญา แต่สถาน

ประกอบการในจังหวัดเพชรบุรีส่วนใหญ่ใช้กำลังแรงงานเป็นหลัก การใช้เทคโนโลยีหรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะ

ทางยังน้อย จึงทำให้อุปสงค์และอุปทานแรงงานไม่สอดคล้องกันจากข้อมูลข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบุรี ได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาสายอาชีพแก่

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ให้นักเรียนมีเส้นทางการเรียน สำหรับนักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด

ต้ังแต่ต้นอย่างชัดเจนท้ังสายสามัญและสายอาชีพ จึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมเวทีและประชาคม                

เพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา”เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดมีนวัตกรรมท่ีจะสนับสนุนการ

ศึกษาท่ีต่อเน่ืองเช่ือมระหว่างการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

พ้ืนท่ี สามารถพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขา

วิชาชีพมีทักษะต่อยอดในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วม

ผ่านเวทีและประชาคม 

2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ  

       เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา                

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีในระดับจังหวัด 

2.3 พ้ืนท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

      2.3.1  พ้ืนท่ีเป้าหมาย : สถานศึกษาทุกแห่ง ในจังหวัดเพชรบุรี 

      2.3.2  กลุ่มเป้าหมาย :  สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ทุกสังกัด ได้แก่ 

1.​ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.​ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

3.​ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.​ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5.​ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 

6.​ สถานศึกษาสังกัด ตชด. 

7.​ สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      2.3.3 ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย :  นักเรียน ครอบครัว ชุมชนและสังคม หน่วยงาน สถานศึกษา 

2.4 เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

      2.4.1 เป้าหมายกิจกรรม 

               ตัวช้ีวัด (KPI) 
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​     เชิงปริมาณ 

1.​ สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร 

2.​ มีรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของจังหวัดเพชรบุรี 

3.​ มีแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ของจังหวัดเพชรบุรี 

     เชิงคุณภาพ 

 ​ หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง 

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.4.2​ ผลผลิต  

สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร มีรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

      2.4.3 ผลลัพธ์  

               หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือม

โยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพ ของจังหวัดเพชรบุรี 

     2.4.4 ผลกระทบ   ข้อจำกัด ด้านเวลาและงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในการดำเนินการ 

2.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ดำเนินการร่วมกับสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี พัฒนา

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร ทำให้มีรูป

แบบหรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

และจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือทราบ                    

ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือสามารถนำไปเป็นแนวทางการวางแผนการพัฒนาการศึกษา 

2.6 แผนการดำเนินงาน (ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ)  
       โปรดแสดงงบประมาณท่ีจะทำภายใต้โครงการท่ีเสนอขอ ลงในช่องระยะเวลาที่จะดำเนินงานของแต่ละ

กิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ  

ต.ค

63 

พ.ย

63 

ธ.ค

63 

ม.ค

64 

ก.พ

64 

มี.ค

64 

เม.ย.

64 

พ.ค.

64 

มิ.ย.

64 

ก.ค

64 

ส.ค

64 

ก.ย

64 

กิจกรรมท่ี 1 

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
 

            

กิจกรรมท่ี 2 

ประชุมร่วมกับกระทรวงและภาคโดยทาง 

Line Group and Fart to Face 
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กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมดำเนินงานวางแผนจัดระบบ 

การทำงานและแต่งต้ังคณะทำงาน ประสาน 

การดำเนินงานทุกส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
 

            

กิจกรรมท่ี 4  

การประชุมจัดทำกรอบหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือม

โยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา“ เพชรบุรี เพ่ิมโอกาสการศึกษาท่ี

หลากหลาย คนมีทักษะและสมรรถนะ บน

ฐานวิถีชีวิตใหม่ ”  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

- ค่าใช้จ่ายการเดินทาง 10 คนๆละ 400 บาท 

= 4,000 บาท 

                         เป็นเงิน 4,000 บาท 

         

 

 

 

   

กิจกรรมท่ี 5 

การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้/การนำเสนอ

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และ อุดมศึกษา  

“เพชรบุรี เพ่ิมโอกาสการศึกษาท่ีหลากหลาย 

คนมีทักษะและสมรรถนะ บนฐานวิถี 

ชีวิตใหม่”  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี ​

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 24 คน ​

คนละ 2 ม้ือๆละ 50 บาท = 2,400 บาท ​

(จ านวน 3 โรงเรียน 7,200 บาท) ​

- ค่าอาหารกลางวัน 24 คน ​

คนละ 1 ม้ือๆละ 120 บาท = 2,880บาท ​

(จ านวน 3 โรงเรียน 8,640 บาท) ​

- ค่าใช้จ่ายการเดินทาง24 คนๆ ละ400 บาท = 

9,600 บาท( 3 วัน 28,800 บาท) ​

                      รวมเป็นเงิน 44,640บาท     

     

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 6              
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ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 -ค่าวัสดุ 930 บาท  

กิจกรรมท่ี 7  

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

-ค่าตอบแทน 12,030 บาท  

            

รวมท้ังส้ิน 61,600 บาท             

   (โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม)  

2.7  งบประมาณ   61,600 บาท (หกหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน)   

2.8  วิธีการดำเนินงาน​ ​ ⬜   ดำเนินการเอง​ ​ ⬜   จ้างเหมา      

   

2.9  ความพร้อมของกิจกรรม 

       (2.9.1) พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

  ⬜ ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการหรือ ​
        ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสามารถดำเนินการได้ทันที 

       (2.9.2) แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 

 ​ ​    ⬜ มี และสมบูรณ์  (ให้ระบุช่ือหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการท่ีใช้)   

                        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

       (2.9.3) ความพร้อมของบุคลากร เคร่ืองมือ และเทคนิคการดำเนินการ 

​   ​    2.9.3.1 บุคลากรมีประสบการณ์​ ​  

​ ​   ​        ⬜ ท้ังหมด  ​ ​ ​  

​ ​    2.9.3.2 เคร่ืองมือดำเนินการ​ ​  

​ ​   ​        ⬜ มีพร้อมดำเนินการได้ทันที​ ​ ​ ​ ​  

  ​ ​    2.9.3.3 เทคนิคในการบริหารจัดการ​ 
​ ​ ​        ⬜ มีประสบการณ์สูง 

       (2.9.4) ผลกระทบส่ิงแวดล้อม  

                  ⬜ ไม่ต้องศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

       (2.9.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 

​ ​   ⬜ ไม่ต้องทำรายงานการศึกษา 

2.10 วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เม่ือโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 

        ของโครงการ 

         ทุกหน่วยงานทางการศึกษามีส่วนร่วม 

2.11 การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
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        ความเส่ียง :  

        การกำหนดแผนการลงพ้ืนท่ี อาจคลาดเคล่ือน เน่ืองจากต้องบูรณาการร่วมกันหลายฝ่าย 

        การบริหารความเส่ียง :  

        ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีชัดเจน เพ่ือลดปัญหาการบริหารจัดการ 

2.12 ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด :   

        ลักษณะการดำเนินงาน จะต้องบริหารจัดการโดยการบูรณาการร่วมกันกับหลายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

อาจทำให้เกิดความไม่คล่องตัวเน่ืองจากบทบาท ภารกิจของแต่ละหน่วยงานท่ีแตกต่างกัน  

2.13 ผู้รับผิดชอบ หรือ ช่ือหน่วยงานย่อย  

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

        นางยุพาภรณ์  จงเจริญ    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา    

        โทรศัพท์ 09 7334 7814 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 7  

   

โครงการ  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา             

             สู่การปฏิบัติ 

กลุ่ม/หน่วย กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

 

-​ คืนงบประมาณ –  

 

 
 

โครงการท่ี 8   
 
 

โครงการ  นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย  

            (IFTE: Innovation For Thailand Education) จังหวัดเพชรบุร ี
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กลุ่ม/หน่วย  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

 

-​ คืนงบประมาณ –  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

โครงการท่ี 9    

 

โครงการ  ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

                             ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ศธ. ​        ยุทธศาสตร์ท่ี๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนงานยุทธศาสตร์    การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                ​  

แผนงานบูรณาการ     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุภัคญาณี สุขสำราญ และคณะ    

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ระยะเวลาดำเนินการ   มีนาคม – กันยายน 2564 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

​ ​ ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้อง

ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ

อย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการ

ศึกษาตามวรรคหน่ึง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม
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และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบ

กับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้ความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้

เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) ให้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา เด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ ซ่ึงนโยบายรัฐบาลยังได้กำหนดให้การส่งเสริมการพัฒนา

เด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วง

วัย ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานใน

ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน เป็นไปตามข้อกำหนด

ของกฎหมาย สอดคล้อง กับแนวนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง

ศึกษาธิการ และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง เพ่ือให้เกิดการรวมพลัง ในการผลักดันและขับเคล่ือนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความ

พร้อมสาหรับการเรียนรู้ในระดับ ท่ีสูงข้ึน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จึงมีนโยบายสร้างความร่วมมือและบูรณาการ                  การทำ

งานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือให้การดำเนินงานขับเคล่ือนการ

ส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพ้ืนท่ีจังหวัดเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย นโยบายสำคัญดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

จึงจัดทำโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี ข้ึน  
 

2. วัตถุประสงค์ 

   ​ ​ 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษา

ปฐมวัย อย่างท่ัวถึง และมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมวัย  

   ​  ​ 2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

   ​  ​ 2.3 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย

และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสาหรับเด็กปฐมวัย  

   ​         ​ 2.๔ เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ ผลงาน นวัตกรรม รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็ก

ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 
 

3. เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

​   ​ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลหรือจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย                      

(อายุ 3-6 ปี) หรือก่อนเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 รวมถึงผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทาง           

การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี 
 

4. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคนได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมวัยและท่ัวถึง 

100% 

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและ

จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

อย่างน้อย 500 คน 

4. ผลงาน นวัตกรรม รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 2 ช้ินงาน 
 

5. กิจกรรม/ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย
(ใคร/จำนวน

คร้ัง/เร่ือง ฯลฯ) 

งบประมาณจำแนกรายไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.63) (ม.ค.-มี.ค.64) (เม.ย.-มิ.ย.64) (ก.ค.-ก.ย.64) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมช้ีแจง/ทบทวน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้แทนทุกสังกัดเร่ือง

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่ง

ชาติ และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล

พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็กอายุ 3-6 

ปี) ปีการศึกษา 2563 ตามแบบบันทึก

การประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

1 คร้ัง/๕๐ 

คน 

- - 20,000 - 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ กำกับ ติดตาม

ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

     

2.๑ จัดทำคู่มือและปฏิทินการนิเทศ 

กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

30 เล่ม - - 4,500 - 

2.๒ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามผล

การดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยในสังกัดที่รับผิดชอบ 

อย่างน้อย 

1 ครั้งใน

แต่ละสังกัด 

- - 1,500 - 

กิจกรรมท่ี 3 การสร้างความรับรู้ ความ

เข้าใจ การตระหนักถึงความสำคัญของ

การพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการศึกษา
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ด้วยตนเอง (Self-learning) ในระบบ 

Online 

3.๑ สร้าง Platform Digital เก่ียวกับ 

องค์ความรู้ด้านการศึกษาปฐมวัย และ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่ม

เป้าหมายในพื้นที่ได้รับทราบเพ่ือเข้า

ศึกษาด้วยตนเอง (Self-learning) ใน

ระบบ Online 

3 หน่วย 

 

- - - - 

3.2 แจ้งหลักเกณฑ์การรับเกียรติบัตร 

จากการศึกษาด้วยตนเอง 

(Self-learning) ในระบบ Online โดย 

    ๑) กลุ่มเป้าหมายสมัครเข้ากรอก

ข้อมูลส่วนตัว ศึกษาเอกสาร/ใบความรู้ 

และทำแบบทดสอบ Online 

500 คน - - - - 

    ๒) กลุ่มเป้าหมายส่งคำตอบ ผู้ท่ีได้

รับคะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป (ผ่าน

เกณฑ์) จะได้รับเกียรติบัตร 

500 คน - - - - 

    3) ระยะเวลาเข้าศึกษาในระบบช่วง

เดือนมิถุนายน–กรกฎาคม ๖๔ 

- - - - - 

3.3 จัดทำรายงานสรุปผล และจัดจ้าง

พิมพ์เกียรติบัตร มอบให้ผู้ท่ีได้รับ

คะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป (ผ่านเกณฑ์) 

 - - - 17,500 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกหรือสรรหา

รูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practices) 

     

4.๑ คัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 

ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ จำนวน 2 

ชิ้น/ผลงาน ได้แก่ 1) ด้านการบริหาร

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย สำหรับผู้

บริหาร และ 2) ด้านการจัดประสบ 

การณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย สำหรับ

ครูผู้สอน  

๑ ครั้ง/10 

ชิ้นงาน 

- - - - 

4.2 สรุปผลการคัดเลือกหรือสรรหารูป

แบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ระดับจังหวัด 

2 ช้ิน/ผล

งาน 

- - - - 
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กิจกรรมท่ี 5 การจัดทำสรุปรายงานผล

ภาพรวมในระดับจังหวัด 

     

- ประชุมคณะทำงานฯ วิเคราะห์ข้อมูล

รายกิจกรรมในโครงการฯ และจัดทำ

สรุปรายงานผลภาพรวมในระดับ

จังหวัด 

1 ครั้ง/50 

เล่ม 

- - - 12,500 

รวมงบรายไตรมาส - - 26,000 30,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 56,๐๐๐ 
 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ  : เดือนมีนาคม – กันยายน 2564 

กิจกรรม ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย
64 

พ.ค
64 

มิ.ย
64 

ก.ค
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

1. การประชุมชี้แจง/ทบทวนผู้รับผิดชอบทุกสังกัด

เร่ืองมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

และการวิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

(เด็กอายุ 3-6 ปี) ปีการศึกษา 2563 ตามแบบ

บันทึกการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ 

 

        จ.เพชรบุรี 

2. การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

        สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย    
ที่เป็นกลุ่ม
เป้าหมาย 

3. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึง

ความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการ

ศึกษาด้วยตนเอง (Self-learning) ในระบบ 

Online 

        Online 

4. การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็น

เลิศ (Best Practices) 
        ศธจ.เพชรบุรี

/   
จ.เพชรบุรี 

5. การจัดทำสรุปรายงานผลภาพรวมในระดับ

จังหวัด 

        ศธจ.เพชรบุรี
/   

จ.เพชรบุรี 
 

7. งบประมาณ   56,000 บาท (ห้าหม่ืนหกพันบาทถ้วน) จำแนกเป็น 

​ 7.1 ค่าใช้สอย         26,000​ บาท​ 7.2 ค่าวัสดุ            30,000​ บาท 

(ขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ) 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ   ท่ี

ใช้ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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1. การอบรมสัมมนาเพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจแก่

คณะทำงานการขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมและ

พัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล1-3) 

จังหวัดเพชรบุรี 

๒0,๐๐๐    

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คนๆ ละ 1 มื้อ    มื้อ

ละ ๓๐๐ บาท = (50 x 1  x ๓๐๐)  

 - ๑๕,๐๐๐ - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน ๆ ละ  2 

มื้อๆ ละ 50 บาท = (50 x 2  x 50)   

 - ๕,๐๐๐ - 

2. การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

4,500    

- ค่าจ้างจัดทำคู่มือการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการ

ดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่ง

ชาติ จำนวน 50 เล่มๆละ 30 บาท 

 - 1,500 - 

- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/พาหนะ/เบี้ยเลี้ยง 10 คน 

คนละ 450บาท = (10 x 450)   

 - 4,500 - 

3. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความ

สำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการศึกษาด้วย

ตนเอง (Self-learning) ในระบบ Online 

 

17,500    

 - ค่าจ้างจัดทำเกียรติบัตร ขนาด A4 จำนวน 500 

แผ่นๆ ละ 20 บาท   

- ค่าจัดซื้อซองพลาสติกแข็ง แบบใสขนาด A4 จำนวน 

500 ซองๆ ละ 15 บาท   

 - - 10,000 

 

7,500 

4. การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practices) 

 - - - 

5. การจัดทำสรุปรายงานผลภาพรวมในระดับจังหวัด 12,500 - - - 

 - ค่าจ้างจัดทำเอกสารรูปเล่มรายงานผล 125 เล่มๆ 

ละ 100 บาท   

- - - 12,500 

 รวม กิจกรรมที่ 1 - 5 56,๐๐๐ - 26,000 30,000 
 

8. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
​ ความเสี่ยง  :  ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน เนื่องจากมีหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินการเป็น

จำนวนมาก อาจทำให้เกิดอุปสรรคเร่ืองการสื่อสาร, ความเข้าใจที่ไม่ตรงกันในลักษณะเป็นงานท่ีซ้ำซ้อน และการ

บูรณาการการทำงาน 

​ การบริหารความเสี่ยง : แต่งต้ังคณะทำงานฯ และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจโครงการในทุกกิจกรรม 
  

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
​ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ประโยชน์ท่ีสาธารณชนจะได้รับ 
​ 10.1 เด็กอายุ 3- ๖ ปี ในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี เข้ารับการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษา/ศูนยพ์ัฒนา

เด็กอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.2561 ลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษาในพ้ืนที่ 

​ ๑๐.2  ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดใน

จังหวัดเพชรบุรี มีความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่ง

ชาติ พ.ศ.2561 

​ ๑๐.3  ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในจังหวัดเพชรบุรี พัฒนาและจัดการ

ศึกษาเด็กปฐมวัยสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้เด็กปฐมวัยในจังหวัดเพชรบุรีได้รับการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ 

-------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4  

กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ 
 

4.1  การแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ 
 

       ในการแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ ควรมีปัจจัย/เง่ือนไขสู่ความสำเร็จ ดังน้ี  

       1. เปล่ียนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐ มาเป็นการจัดการ

ศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ท่ีมุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง                     

(Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals) 

       2. ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

ภายใต้กลไกตลาดท่ีกำกับโดยรัฐ (Regulated Market) รวมท้ังกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่

สถานศึกษา เพ่ือรักษาคุณภาพมาตรฐานและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างย่ังยืน 

       3. ระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายในและ              

การประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการรายงานต่อสาธารณชน จะเป็นกลไก

ในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ                  

ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  
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4.2  การติดตามและประเมินผล  
 

      ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ มีข้ันตอนการดำเนินงาน 3 ข้ันตอน  

ตามแนวคิด PIE MODEL  คือ  

​ 1. การวางแผน (planning) เป็นการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ คือ  

​ ​ 1.1 กำหนดผลงานท่ีต้องการ (Output หรือ Objective) ให้ชัดเจน 

​ ​ 1.2 คิดเค้าโครงการทำงานอย่างเป็นระบบ 

​ ​ 1.3 กำหนดกิจกรรม (Activity) การปฏิบัติตามลำดับและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 

​ ​ 1.4 คิดงบประมาณ/ส่ิงท่ีเป็นค่าใช้จ่ายท่ีต้องใช้ 

​ 2. การนำแผนฯ ไปปฏิบัติ (implementing) คือ 

​ ​ 2.1 มอบหมายการปฏิบัติแก่ผู้ท่ีได้กำหนดไว้ให้รับผิดชอบ 

​ ​ 2.2 เตรียมการปฏิบัติ 

​ ​ 2.3 ลงมือปฏิบัติหรือดำเนินการ 

​ ​ 2.4 ติดตาม กำกับ ดูแล และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้ได้ 

​ 3. การติดตาม กำกับ และประเมินผล (Evaluating) คือ 

​ ​ 3.1 ตรวจสอบดูว่ามีการปฏิบัติหรือดูว่ามีการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

​ ​ 3.2 ตรวจสอบดูว่าผลงานเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

​ ​ 3.3 พิจารณาปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องการ การแก้ไขปรับปรุง 

​ ​ 3.4 ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้สามารถนำลงสู่ภาคปฏิบัติได้จริง 

​ ​ 3.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.3 แนวทางในการบริหารแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

     ประจำปีงบประมาณ 2564 

  

​ ​ ในปีงบประมาณ 2564  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  จะใช้แผนปฏิบัติราชการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2564 เป็นเคร่ืองมือในการดำเนินงาน                         

ตามแนวคิด PIE MODEL มีข้ันตอนการดำเนินงาน 3 ข้ันตอน คือ  

​ 1. การวางแผน(planning) เป็นการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ คือ  

​ ​ 1.1 กำหนดผลงานท่ีต้องการ (Output หรือ Objective) ให้ชัดเจน 

​ ​ 1.2 คิดเค้าโครงการทำงานอย่างเป็นระบบ 

​ ​ 1.3 กำหนดกิจกรรม (Activity) การปฏิบัติตามลำดับและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 

​ ​ 1.4 คิดงบประมาณ/ส่ิงท่ีเป็นค่าใช้จ่ายท่ีต้องใช้ 

​ 2. การนำแผนฯ ไปปฏิบัติ (implementing) คือ 

​ ​ 2.1 มอบหมายการปฏิบัติแก่ผู้ท่ีได้กำหนดไว้ให้รับผิดชอบ 
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​ ​ 2.2 เตรียมการปฏิบัติ 

​ ​ 2.3 ลงมือปฏิบัติหรือดำเนินการ 

​ ​ 2.4 ติดตาม กำกับ ดูแล และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้ได้ 

​ 3. การติดตาม กำกับ และประเมินผล(Evaluating) คือ 

​ ​ 3.1 ตรวจสอบดูว่ามีการปฏิบัติหรือดูว่ามีการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

​ ​ 3.2 ตรวจสอบดูว่าผลงานเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

​ ​ 3.3 พิจารณาปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องการ การแก้ไขปรับปรุง 

​ ​ 3.4 ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้สามารถนำลงสู่ภาคปฏิบัติได้จริง 

​ ​ 3.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.4  แนวทางในการบริหารงบประมาณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

      ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

​ ​ ในการบริหารแผนงานและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ให้บรรลุกลยุทธ์และจุดเน้น

อย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานทุกระดับ ยึดหลัก 7 ประการสำคัญ ดังน้ี 

​ ​ 1. ให้จ่ายงบประมาณทุกรายการอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุดตามวิสัยทัศน์      

กลยุทธ์ จุดเน้นในการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 ท่ีกำหนดไว้และสอดคล้องกับสภาพปัญหา      

และความต้องการท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

​ ​ 2. ถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์ เง่ือนไข ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 

​ ​ 3. ทันตามเวลาท่ีกำหนดไว้ในแต่ละ แผนงาน/งาน/โครงการ เน้นเป็นพิเศษสำหรับ 
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งานหรือกิจกรรมรวมท่ีมีผลต่อนักเรียน และการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนของโรงเรียน                   

โดยกำหนดให้เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดรายไตรมาส ดังน้ี  

​ ​     3.1  ไตรมาสท่ี 1       ​ เบิกจ่าย   36   % 

​ ​     3.2  ไตรมาสท่ี 2       ​ เบิกจ่าย   57   % 

​ ​     3.3  ไตรมาสท่ี 3       ​ เบิกจ่าย   80   % 

​ ​     3.4  ไตรมาสท่ี 4       ​ เบิกจ่าย   100  % 

​ ​ 4. ยึดประสิทธิภาพคุณภาพของงานทุกข้ันตอนในการดำเนินงานโปร่งใสและถึงตัวเด็ก

(เอกสารน้ีเป็นเพียงผลการจัดสรรเท่าน้ัน จะเบิกจ่ายได้เม่ือได้รับอนุมัติเงินงวดแล้วเท่าน้ัน)​ ​  

​ ​ 5. เน้นกระจายอำนาจตามนโยบายรัฐบาล ให้ถึงหน่วยงานระดับปฏิบัติให้มากท่ีสุด โดยให้ 

ผู้มีหน้าท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนานิเทศ กำกับ ตรวจสอบ ทุกระยะ เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 

และจุดเน้นร่วมกัน สามารถประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจนบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

​ ​ 6. ในการเบิกจ่ายงบประมาณตามผลการจัดสรรงบประมาณ  ตามรายการ/โครงการขอให้ 

ระบุด้วยว่าขอเบิกจ่ายงบประมาณจากรายการใด/โครงการใดและอยู่ในเอกสารแผนปฏิบัติการสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี หน้าท่ี

เท่าไร ได้รับเงินงวดแล้วหรือยังด้วย 

​ ​ 7. การเบิกจ่ายงบประมาณทุกหมวด/ทุกโครงการ/ทุกรายการ ให้กลุ่มอำนวยการ 

สรุปเสนอศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีทราบ ทุกวันท่ี 15 ของทุก ๆ เดือน ตามโปรแกรม SPBB 

MONITORING 

 

 

 

 

 

 

4.5  ปฏิทินการจัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี และ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา วิธีดำเนินการ (โดยย่อ) 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.

2563-2565)  และจัดทำแผนปฏิบัติ

 พ.ย.63 1.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

(พ.ศ.2563-2565) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564   
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ราชการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

2 เตรียมการประชุมคณะกรรมการ 

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565)  และจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบุรี คร้ังท่ี 1  

พ.ย.63 1.จัดทำวาระการประชุม 

2.จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 

3.จัดทำหนังสือเชิญประชุม พร้อมคำส่ัง 

   แต่งต้ังคณะกรรมการฯ  

4.การขออนุมัติยืมเงินเพ่ือจัดประชุม   

5.ประสานการใช้ห้องประชุม อุปกรณ์  

   เคร่ืองอำนวยความสะดวก  

6. ติดต่อประสานการจัดอาหารว่างและ 

    เคร่ืองด่ืม  อาหารกลางวัน 

7. จัดทำบัญชีลงเวลามาประชุม 

3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.

2563-2565)  และจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

คร้ังท่ี 1  

พ.ย.63 1.จัดเตรียมห้องประชุม อุปกรณ์  

   เคร่ืองอำนวยความสะดวก  

2. แจกวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 

    การประชุม 

3. ดำเนินการให้ผู้มาร่วมประชุมลงเวลา 

    มาประชุม 

4. จัดเล้ียงอาหารว่าง เคร่ืองด่ืม และ 

    อาหารกลางวัน 

5. เสนอข้อมูลพ้ืนฐาน การจัดสรรงบประมาณ    

    ประจำปี 2564 นโยบายและจุดเน้นของ 

    กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิทินการดำเนินการ     

    ข้ันตอน วิธีการ แบบฟอร์มโครงการ  

    และระยะเวลาจัดทำแผน ประจำปี 

   งบประมาณ 2564 

4 บุคลากรจัดทำโครงการ/กิจกรรม พ.ย.63 1.กลุ่ม/หน่วย ประชุมบุคลากรช้ีแจงแนวทาง  

   ข้ันตอนในการเสนอโครงการ/กิจกรรมตาม 

   แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา  

2.บุคลากร ศธจ.เพชรบุรี ศึกษาวิเคราะห์ 

   กรอบแนวทาง การกำหนดโครงการ  

   ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

   ความจำเป็น ความต้องการในการดำเนินงาน 

   ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และจัดทำ      

   (ร่าง)โครงการ เสนอขอรับการสนับสนุน 
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   งบประมาณ​
3.กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ฯ พิจารณากล่ันกรอง   

   โครงการ และจัดทำแบบสรุป พร้อมสำเนา  

   (ร่าง) โครงการส่งกลุ่มนโยบายและแผน 

5 กลุ่ม/หน่วย ส่ง (ร่าง)โครงการ/กิจกรรม

ถึงกลุ่มนโยบายและแผน 

พ.ย.63 1.กลุ่ม/หน่วย รวบรวมเอกสาร (ร่าง)โครงการ  

   กิจกรรม และจัดทำงบหน้า พร้อม File Word  

   ส่งกลุ่มนโยบายและแผน  

2.ฝ่ายเลขาฯ จัดทำบัญชีโครงการ กิจกรรม 

   ท่ีกลุ่ม/หน่วย จัดส่ง  

6 เตรียมการประชุมคณะกรรมการ 

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565)  และจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบุรี  คร้ังท่ี 2  

พ.ย.63 1.จัดทำวาระการประชุม 

2.จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 

3.จัดทำหนังสือเชิญประชุม  

4.การขออนุมัติยืมเงินเพ่ือจัดประชุม   

5.ประสานการใช้ห้องประชุม อุปกรณ์  

   เคร่ืองอำนวยความสะดวก  

6.ติดต่อประสานการจัดอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   

   อาหารกลางวัน 

7.จัดทำบัญชีลงเวลามาประชุม 

7 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.

2563-2565)  และจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

คร้ังท่ี 2 

ธ.ค.63 1.จัดเตรียมห้องประชุม อุปกรณ์ เคร่ืองอำนวย 

   ความสะดวก  

2. แจกวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 

    การประชุม 

3. ดำเนินการให้ผู้มาประชุมลงเวลามาประชุม 

4. จัดเล้ียงอาหารว่าง เคร่ืองด่ืมและอาหาร 

    กลางวัน 

5. เสนอข้อมูลโครงการท่ีกลุ่ม/หน่วย  

   ขอสนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติ 

   ราชการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  

   2564 ให้คณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณา 

   รายโครงการ  

6. เสนอ(ร่าง) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564  

   (SPBB Monitoring)  

8 ปรับปรุงรายละเอียดโครงการ ธ.ค.63 1.แจ้งบัญชีโครงการท่ีคณะกรรมการพิจารณา 

   อนุมัติและมติข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/ 

 
 



127 
 

ท่ีได้รับการอนุมัติตามมติของคณะ

กรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565)  และ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ 2564 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 

   แก้ไข โครงการ/กิจกรรม ให้กลุ่ม/หน่วย​
2. กลุ่ม/หน่วย ปรับแก้โครงการ/กิจกรรม 

    ตามมติคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 

    การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563- 

    2565)  และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

    ประจำปีงบประมาณ 2564 สำนักงาน 

    ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีกำหนด​
3. กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ฯ ส่งเอกสารโครงการ/ 

   กิจกรรม พร้อม file ตามรูปแบบท่ีฝ่ายเลขาฯ  

   กำหนดให้กลุ่มนโยบายและแผน   

9 เสนอ (ร่าง) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565)  และ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ 2564 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

ขอข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการ

บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัด

เพชรบุรี 

ธ.ค.63 1.สำเนา (ร่าง) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

  จังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565) และ 

  จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

  2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

  สำหรับคณะกรรมการและผู้เข้าประชุม  

2.เสนอเร่ืองเข้าวาระคณะอนุกรรมการบริหาร 

  ราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 

10 เสนอ (ร่าง) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565)  และ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ 2564 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ขอความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบุรี   

ธ.ค.63 1.สำเนา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 

  ประจำปีงบประมาณ 2564  

  สำหรับคณะกรรมการและผู้เข้าประชุม  

2.เสนอเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ 

   ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี    

11 จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565)  และ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ 2564 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ม.ค.64 1.จัดทำต้นฉบับและประสานงานกับงานพัสดุ 

   เพ่ือจัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   

   เพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565)  และจัดทำ  

   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

   2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

12 ประชุมช้ีแจงแผน และ นำแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.

2563-2565)  และจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ 2564 

ม.ค.– มี.ค.64 1.แจ้งกลุ่ม/หน่วย ดำเนินโครงการ กิจกรรม  

   ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  

   2564  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี สู่

การปฏิบัติ 

13 รายงานผลโครงการในระบบติดตาม

ประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR)  

ไตรมาสท่ี 1  

ม.ค. 1.แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการรายงาน

ข้อมูลในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR) 

2. ติดตาม ตรวจสอบการรายงานและจัดส่งให้

ศึกษาธิการภาคกลาง  

14 รายงานผลโครงการในระบบติดตาม

ประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR)  

ไตรมาสท่ี 2  

เม.ย.. 1.แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการรายงาน

ข้อมูลในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR) 

2. ติดตาม ตรวจสอบการรายงานและจัดส่งให้

ศึกษาธิการภาคกลาง  

15 ติดตามการดำเนินการตามแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.

2563-2565)  และจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

คร้ังท่ี 1  

มิ.ย.64 1.กลุ่ม/หน่วย ดำเนินโครงการ กิจกรรม 

   ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้​
2.จัดทำแบบติดตามการดำเนินการตาม 

   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

   (พ.ศ.2563-2565) และจัดทำแผนปฏิบัติ 

   ราชการประจำปีงบประมาณ 2564  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี​
3.กลุ่มนโยบายและแผน สรุปผลการดำเนินงาน 

   แต่ละโครงการ 

16 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.

2563-2565)  และจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

คร้ังท่ี 1 

มิ.ย.64 1. สรุปผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน แผนพัฒนา   

    การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563- 

    2565)  และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

    ประจำปีงบประมาณ 2564 สำนักงาน 

    ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี คร้ังท่ี 1 เสนอ  

    ศธจ.เพชรบุรี และรายงานผลให้หน่วยงาน 

    ท่ีเก่ียวข้อง  

17 รายงานผลโครงการในระบบติดตาม

ประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR)  

ไตรมาสท่ี 3  

ก.ค. 1.แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการรายงาน

ข้อมูลในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR) 

2. ติดตาม ตรวจสอบการรายงานและจัดส่งให้

ศึกษาธิการภาคกลาง  

 
 



129 
 

18 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ 2564 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร) 

 

ส.ค.64 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ 2564( ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร) 

19 นำเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ 2564(ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร) 

ต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  

ส.ค.64 จัดทำวาระการประชุม 

ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  

20 นำเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ 2564(ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร) 

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบุรี  

ส.ค.64 จัดทำวาระการประชุม 

ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

21 ติดตามการดำเนินการตามแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.

2563-2565)  และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  คร้ังท่ี 2  

ก.ย.64 1.กลุ่ม/หน่วย ดำเนินโครงการ กิจกรรม 

   ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้​
2.จัดทำแบบติดตามการดำเนินการตาม 

   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

  (พ.ศ.2563-2565) และแผนปฏิบัติราชการ  

  ประจำปีงบประมาณ 2564 

3.กลุ่มนโยบายและแผน สรุปผลการดำเนินงาน 

   แต่ละโครงการ 

22 รายงานผลโครงการในระบบติดตาม

ประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR)  

ไตรมาสท่ี 4  

ก.ย.64​
 

1.แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการรายงาน

ข้อมูลในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR) 

2. ติดตาม ตรวจสอบการรายงานและจัดส่งให้

ศึกษาธิการภาคกลาง  

23 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.

2563-2565) และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี คร้ังท่ี 2 

ก.ย.64 1. สรุปผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ​
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตาม 

    แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี และ 

    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  

    2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

    เสนอ ศธจ.เพชรบุรี และรายงานผลให้ 

    ศึกษาธิการภาค 4  สำนักงานปลัดกระทรวง 
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    ศึกษาธิการ 
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ผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สำนักงานศึกษาธิการภาค 4  
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                                            คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี  560/ 2563 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565) และ 

         จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

…………………… 

​  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546                     

มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดสัมฤทธ์ิผลต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ                     

ถือปฏิบัติ คือ 1.ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ

ล่วงหน้า 2. การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ 1 ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะ

เวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของ

ภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ และคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                     

ท่ี19/2560 เร่ืองการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 

2560 กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการบริหารและการจัดการ

ศึกษา โดยมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ  

 
 



137 
 

                   เพ่ือให้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565) และจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นไปด้วย                     

ความเรียบร้อย จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี(พ.ศ.2563-2565) 

และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ดังน้ี  

​ 1. นายสมสันต์  ลือกำลัง ​ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี​           ประธานกรรมการ 

​ 2. นายดุสิทธ์ิ  คงคาหลวง     รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ​       รองประธานกรรมการ 

​ 3. นางสายใจ  จิรชีพพัฒนา   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ​ ​ ​ กรรมการ

​ 4. นางสาวฤทัยกาญจน์  นาคเส็ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ​ ​ กรรมการ 

​       5. นางยุพาภรณ์  จงเจริญ     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ​​ กรรมการ 

​         6.  นางสุภัคญาณี  สุขสำราญ ​  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ​
กรรมการ   ​       7. นางสุพรรณภา  ศักด์ิทอง   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน​​
กรรมการ 

​ 8. ผู้แทนผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน​​ ​ กรรมการ 

​ 9. นางกรุณา  บุญประเสริฐ​  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน​ ​ ​ กรรมการ 

​     10. นางสุภัทรา  บูรณารมย์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน​ ​ ​ กรรมการ 

​     11. นางสาวทักษพร  งามขำ​  นักวิชาการคอมพิวเตอร์                                 กรรมการ 

              12. นางฐิติกา  เพชรสวน​  พนักงานธุรการ​​ ​ ​ ​ กรรมการ 

​    13.  นายชูศักด์ิ  ประเสริฐ        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการและ

เลขานุการ 

​    14.  นางจงกล  อรรถอาภรณ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ โดยให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ี  

1.​ พิจารณากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  ของแผนตามกรอบแนวทางการจัดทำแผน 

2.​ การศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบุรี  

3.​ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ท่ีเก่ียวข้อง 

4.​ กำหนดทิศทางแผนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

5.​ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ 2564  

6.​ จัดทำแผนงาน/โครงการและรายละเอียด  

7.​ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  

8.​ ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  

9.​ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
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                          ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                                            ส่ัง  ณ  วันท่ี  12  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  

 

  ​     ​ ​ ​            (นายสมสันต์  ลือกำลัง)   

​ ​ ​                     ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                           

 

 

คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ท่ี  649 / 2563 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์โครงการตามแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

…………………… 
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​  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546                     

มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดสัมฤทธ์ิผลต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

คือ 1.ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า                     

2. การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ 1 ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ

งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและ

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ และคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี19/2560 เร่ืองการปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดให้มีสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอำนาจหน้าท่ีในการ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ  

​ เพ่ือให้การดำเนินงานวิเคราะห์โครงการตามแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการดำเนิน

โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังน้ี  

​ 1. นายสมสันต์  ลือกำลัง ​ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี​           ประธานกรรมการ 

​ 2. นายดุสิทธ์ิ  คงคาหลวง     รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ​       รองประธานกรรมการ 

​ 3. นางสายใจ  จิรชีพพัฒนา   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ​ ​ ​ กรรมการ

​ 4. นางสาวฤทัยกาญจน์  นาคเส็ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ​ ​ กรรมการ 

​       5. นางยุพาภรณ์  จงเจริญ     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ​​ กรรมการ 

​         6.  นางสุภัคญาณี  สุขสำราญ ​  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ​
กรรมการ        

                7. นางสุพรรณภา  ศักด์ิทอง   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน​ ​ กรรมการ 

​ 8. ผู้แทนผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน​​ ​ กรรมการ 

​ 9. นางกรุณา  บุญประเสริฐ​  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน​ ​ ​ กรรมการ 

​     10. นางสุภัทรา  บูรณารมย์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน​ ​ ​ กรรมการ 

​ 11. นางสาวทักษพร  งามขำ​  นักวิชาการคอมพิวเตอร์                                 กรรมการ 

​ 12. นางสาวฐิติกา  เพชรสวน​  พนักงานธุรการ​​ ​ ​ ​ กรรมการ 

​ 13.  นางเครือชุลี  เรืองแก้ว​  ศึกษานิเทศก์ ​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ 

​ 14.  นางสาวสมหมาย  บัวมณี  นักวิชาการศึกษา​​ ​ ​ กรรมการ 

​ 15.  นางพัชรา แย้มสำราญ​  ศึกษานิเทศก์ ​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ                      

 

 

​ 16.  นางสาวชุติมา กอวชิรพันธ์ ศึกษานิเทศก์​ ​ ​ ​      กรรมการ 

​ 17.  นางวนิดา ดวงแก้ว​  นักวิชาการศึกษา​ ​ ​      กรรมการ 

​ 18.  นายชูศักด์ิ  ประเสริฐ       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและ

เลขานุการ 
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​ 19.  นางจงกล  อรรถอาภรณ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

​  

​     โดยให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ี  

                   1. วิเคราะห์และพิจารณาโครงการตามแผน    

                   2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการในระบบ ติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR)   

                   ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                                            ส่ัง  ณ  วันท่ี  18  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563  

  

       ​ ​ ​ ​            (นายสมสันต์  ลือกำลัง)   

​ ​ ​ ​           ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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คณะผู้จัดทำ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

1. นายสมสันต์  ลือกำลัง  ​   ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ​ ​ ​ ที่ปรึกษา 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

2. นายดุสิทธ์ิ  คงคาหลวง ​    รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ​ ​ ​ ที่ปรึกษา 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

3. นายชูศักด์ิ  ประเสริฐ                 ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน             ประธานคณะทำงาน 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

4. นางสุภัทรา  บูรณารมย์ ​    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ​              ​ คณะทำงาน 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

5. นางสาวทักษพร  งามขำ​    นักวิชาการคอมพิวเตอร์​​ ​ ​ คณะทำงาน 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

6. นางสาวฐิติกา  เพชรสวน​    พนักงานธุรการ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

7. นางจงกล   อรรถอาภรณ์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               คณะทำงานและเลขานุการ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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