g IF =] 51 CERCETARII
3|

3‘-; MIMISTERUL EDUCATIE

R

1y AL REFUBLICIT MOLDOVA

G

AGENTIA
NATIONALA
PENTRU TINERET

+ @ S (0)

Elvetia. MuvEnuM
Anexa nr. 4

Formular de aplicare

pentru lucratorii de tineret (stagiari) in cadrul Programului de dezvoltare i schimb de

experienta

Formularul de aplicare este adresat lucratorilor de tineret (angajatilor) Centrelor de tineret,
parte a Refelei Centrelor de tineret, indiferent de statutul juridic de inregistrare a acestora,
care intentioneaza s&-si dezvolte competentele profesionale Si s& beneficieze de un proces de
invatare Si schimb de experienta in baza bunelor practici (experiente) ale altor Centre de
tineret Si mentori din domeniu (lucratori de tineret cu practica Si experienta in lucrul de

tineret).

Nr. | Informatie solicitata Spatiu pentru completare

crt.

1. | Numele, prenumele’

2. Date de contact

3. Denumirea Centrului de tineret Si
functia actuala detinuta

4. Experienta in domeniul lucrului de
tineret (se va indica
institutia/organizatia, functia,
perioada de activitate)

5. Cursuri de instruire sau alte forme
de dezvoltare profesionala de care
ati beneficiat in ultimii 3 ani
(tematica instruirii, durata = Si
perioada instruirii)

6. Indicati programul/ele serviciul/le
Si/sau proiectul/ele Si initiativele de
care sunteti responsabil/a in cadrul
Centrului de tineret

7. | Indicati practica (initiativa,
programul, proiectul, aria etc.) de
interes pe care doriti sa o dezvoltati
(fmbunatatiti) in cadrul programului
de mentorat, conform intereselor

! Aditional se va anexa CV-ul lucritorului de tineret/stagiarului
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dvs., precum si conform profilului
de activitate al Centrului de tineret 2

8. Specificati pe scurt, tipul suportului
metodologic, cunostintelor,
practicilor, sprijinului sau alt suport
de care ati avea nevoie din partea
mentorului, pentru realizarea
practicii dvs.

9. | Care este motivatia dvs. de a
participa Tn acest program de
mentorat  Si cum  aceasta
experienta va  contribui la
dezvoltarea dvs. profesionala in
lucrul de tineret, cat si la
fmbunatatirea activitatilor
desfasurate in cadrul centrului de
tineret din care faceti parte?

10. | Descrieti pe scurt cum va contribui
practica & suportul de care veti
beneficia in cadrul programului de
mentorat/stagiere la (pana la 1200
de caractere):

1) Aplicarea metodelor de
lucru cu tinerii;

2) Planificarea
programului/serviciului  Si
sau proiectului/initiativei,
practicii de tineret;

3) Cresterea calitatii lucrului
de tineret;

4) Diversificarea Si creSterea
nr. de tineri-beneficiari;

5) Dezvoltarea cadrului
metodologic Si a
programelor/serviciilor
prestate de Centrul de
tineret;

? Puteti indica 2 programe/servicii (practici, arii de interes), deoarece acestea vor ajuta la identificarea cit mai apropiati a
necesitatilor de dezvoltare profesionald a dvs., reiesind din oferta/experienta Centrelor de tineret gazda si a mentorului
selectate/ti in cadrul programului de mentorat
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6) Dezvoltarea competentelor
profesionale, abilitatilor,
atitudinilor, valorilor,
comportamentelor, etc. ale
dvs.

11. | Indicati link-uri  care  descriu
activitatea dvs. de pana acum
(inclusiv materiale video, foto,
rapoarte, feedback din partea
participantilor etc., orice material
online care sustin Si recunosc
activitatea dvs. in domeniu)

12. | Spatiu, dotarea tehnica a Centrului a) Da

de tineret, Si/sau dupa caz cadrul b) Nu
(mediu adecvat) Tmi permite sa c) Partial
aplic practica dobandita/invatata
(marcheaza cu bold raspunsul)

13. | Disponibilitatea de a participa la a) Da
schimburile de experienta din b) Nu
programul de mentorat (inclusiv c) Partial
vizitarea altui Centru de tineret pe o
durata de 1-2 zile, maximum 10 zile
de vizite pe parcursul intregului
program)

(marcheaza cu bold raspunsul)

14. | Alte informatii relevante (dupa caz)
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