
                
                                                                             

Anexa nr. 4 
 

Formular de aplicare 
pentru lucrătorii de tineret (stagiari) în cadrul Programului de dezvoltare și schimb de 

experiență  
 
 
Formularul de aplicare este adresat lucrătorilor de tineret (angajaților) Centrelor de tineret, 
parte a Rețelei Centrelor de tineret, indiferent de statutul juridic de înregistrare a acestora, 
care intenționează să-și dezvolte competențele profesionale și să beneficieze de un proces de 
învățare și schimb de experiență în baza bunelor practici (experiențe) ale altor Centre de 
tineret și mentori din domeniu (lucrători de tineret cu practică și experiență în lucrul de 
tineret). 
 

Nr. 
crt. 

Informație solicitată Spațiu pentru completare 

1. Numele, prenumele1  

2. Date de contact 
 

 

3. Denumirea Centrului de tineret și 
funcția actuală deținută  

 

4. Experiență în domeniul lucrului de 
tineret (se va indica 
instituția/organizația, funcția, 
perioada de activitate) 

 
 

5. Cursuri de instruire sau alte forme 
de dezvoltare profesională de care 
ați beneficiat în ultimii 3 ani 
(tematica instruirii, durata și 
perioada instruirii) 

 

6. Indicați programul/ele serviciul/le 
și/sau proiectul/ele și inițiativele de 
care sunteți responsabil/ă în cadrul 
Centrului de tineret 

 
 

7. Indicați practica (inițiativa, 
programul, proiectul, aria etc.) de 
interes pe care doriți să o dezvoltați 
(îmbunătățiți) în cadrul programului 
de mentorat, conform intereselor 

 

1 Adițional se va anexa CV-ul lucrătorului de tineret/stagiarului 
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dvs., precum și conform profilului 
de activitate al Centrului de tineret 2 

8. Specificați pe scurt, tipul suportului 
metodologic, cunoștințelor, 
practicilor, sprijinului sau alt suport 
de care ați avea nevoie din partea 
mentorului, pentru realizarea 
practicii dvs. 

 

9. Care este motivația dvs. de a 
participa în acest program de 
mentorat și cum această 
experiență va contribui la 
dezvoltarea dvs. profesională în 
lucrul de tineret, cât și la 
îmbunătățirea activităților 
desfășurate în cadrul centrului de 
tineret din care faceți parte? 

 

10. Descrieți pe scurt cum va contribui 
practica & suportul de care veți 
beneficia în cadrul programului de 
mentorat/stagiere la (până la 1200 
de caractere):  

1)​ Aplicarea metodelor de 
lucru cu tinerii; 

2)​ Planificarea 
programului/serviciului și 
sau proiectului/inițiativei, 
practicii de tineret;  

3)​ Creșterea calității lucrului 
de tineret; 

4)​ Diversificarea și creșterea 
nr. de tineri-beneficiari;  

5)​ Dezvoltarea cadrului 
metodologic și a 
programelor/serviciilor 
prestate de Centrul de 
tineret; 

  
 
 
 
 

2 Puteți indica 2 programe/servicii (practici, arii de interes), deoarece acestea vor ajuta la identificarea cât mai apropiată a 
necesităților de dezvoltare profesională  a dvs., reieșind din oferta/experiența Centrelor de tineret gazdă și a mentorului 
selectate/ți în cadrul programului de mentorat   
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6)​ Dezvoltarea competențelor 
profesionale, abilităților, 
atitudinilor, valorilor, 
comportamentelor, etc. ale 
dvs.  

11. Indicați link-uri care descriu 
activitatea dvs. de până acum 
(inclusiv materiale video, foto, 
rapoarte, feedback din partea 
participanților etc., orice material 
online care susțin și recunosc 
activitatea dvs. în domeniu) 

 

12. Spațiu, dotarea tehnică a Centrului 
de tineret, și/sau după caz cadrul 
(mediu adecvat) îmi permite să 
aplic practica dobândită/învățată 
(marchează cu bold răspunsul) 

a)​ Da 
b)​ Nu  
c)​ Parțial 

13. Disponibilitatea de a participa la 
schimburile de experiență din 
programul de mentorat (inclusiv 
vizitarea altui Centru de tineret pe o 
durată de 1-2 zile, maximum 10 zile 
de vizite pe parcursul întregului 
program)  
(marchează cu bold răspunsul) 

a)​ Da 
b)​ Nu  
c)​ Parțial 

14. Alte informații relevante (după caz)  

. 
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