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iSTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Soénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana clmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglani, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman delu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalnug canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varinmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin g&gsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yek izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Metirmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglii! Birncivazitn, Tirk st Tirk
cumhuriyefi, Aelebet, muhafaza ve midzfaa etmekti,

Wevcudiyetinin veistktaliin yegane temeli buur. Bu
{emel,senin, en kymetl hazinendir, Isikblde dah. seni bu
ezineden, mahrum efmek steyecek, dahive haric
bedhahlarn olacaktr. Bir gin, isfklal ve cumhuriyeti midatea
mechuriyeting disersen, vazieye atimak icin, irinde
bulunacadun vazyetin imkan ve seratinl distnmeyceksinl
B imkan ve gerait, ok namisatt bir mahiyetie fezahir
edebill stial vecumhuryeine Kastedecek i,
biitin dinyada emsal gortlmeis b galbiyetin mimessil
olabirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biiin kalleri zapt
edilmis, bt tersanelrine giilmis, b{tdn ordulan dagtimsg
ve memigketin her kisesi hifil isgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketn
ahifinds, ifidera sahip olalar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iinde bulunabiler, Halta bu ilidar szhiler sabsi
menaaferni, mstevierin syasi emelleile fevhit edbliter
Hille, ek u zaruret inde harap ve bitap dsmls olabililer.

Ey Tk iticaliin e It, b ahva ve serit cinde
dah, vazfen; Trk istklal ve cumhuriyein kutarmakt!
M, odugun kudret, damarlarindaki asilkanda, mevcutur

o Viasls




Sunus



“Cumhuriyete verecegimiz en bayuk armagan
genclarimizin agitilmesi olacaktr.”

.
o




Egitim sistemi, diinyadaki degisim ve geligimlerin alt yapisini kaynagini olugturmaktadir. Bu durum bizim de kendimizi
yenilememizi, geligsmemizi zorunlu kilmaktadir. Okul geligim yonetim ekibimiz okulumuz 2024-2028 stratejik planini hazirlayip Adana
Milli EGitim Mudurlagid ARGE birimine sunmustur. Hazirlamis oldugumuz plan okulumuzun fiziksel geligiminin yaninda 6grencilerin
temel becerileri kazanmasi ve geligtirmesini amaglamaktadir. Bu stregte, paylagimci, etkili bir ydnetim anlayigi ile surekli bir ig
birligine dayali ekip ¢caligmasinin okul kiltirine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere “ 6grenmeyi 6greten” egitimde
kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle, okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, igleri kolaylastiran lider
yOneticilerin ¢abalariyla mimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine cekmek,

ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tim davraniglari kazandirmak yolunda g¢alisacagina inandigim kurum c¢aliganlarina
basarilar diliyorum.

ibrahim GUVEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmuistr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Ibrahim GUVEN Miidiir Yakup ERKAYA Miidiir Yardimcisi
Nezir BOLUK Miidiir Yardimcist Gamze CETIN Ogretmen
Mustafa KOCAMAN Ogretmen Ebru KOMURCU Ogretmen
Yasemin BEYAZCICEK Okul Aile Birligi Bsk. | Selime KASMAK Ogretmen

Samil IRFAN SIMSEK Ogretmen Necip ERCAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Tanitimi

Okulumuz 1988 yilinda hizmete acilmis, 1994 yilinda ikinci bir bina eklenerek kapasitesi artirilmis SEHITLIK
ILKOKULU binasinda 2009 yilinda Sehitlik Lisesi olarak hizmet vermeye baslamistir. 2013 yilinda da tim Genel Liselerin
Anadolu Lisesine donusturilmesi ile Sehitlik Anadolu Lisesi’'ne donistirilen okulumuz, 24/06/2015 tarihli bakanlik oluru
ile 2015-2016 EQitim 6gretim yilindan itibaren, Anadolu imam Hatip Lisesi olarak hizmet vermeye baglamistir. 20.03.2017
tarihinden itibaren Sehit Yunus Ugur Ortaokulu bitisigindeki yeni binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz Sarithug@lar Mahallesi sinirlari igerisindedir. Daha 6nceden kdy olan Simdi ise Seyhan lce’sine bagh mahalle
olan Sarihuglar, uzun yillardir tarim bolgesi idi. Ancak son donemlerde imara agilan bélgeleri ile hizla yapilagsma
gorulmektedir.

Birinci Duinya Savasi sonunda Fransizlar Adana’yi iggal etti. Yorede yaSayan veya go¢ yoluyla Adana'ya gelmis
Ermeniler'den olugan bir takim geteler Misliman ahaliye eziyet etmeye basladi. 11 Haziran 1920 tarihinde, iginde kadin ve
cocuklarin da oldugu 150 kadar kigi yapilan baskidan yilarak Toroslar'a dogru yola giktilar. Ancak heniiz Yegiloba Tren
Istasyonu'nu civarina gelmislerdi ki, dnlerini bir gurup Ermeni Ceteci gevirdi. Ceteciler ahaliyi civarda bulunan bir ciftlige
getirdiler. Ciftligin mistemilatinda bulunan bir binanin, bir odasinda erkekleri, diger odasina ise kadin ve ¢ocuklari
oldirduler. Daha sonra da binayi atege vererek kactilar. Bu katliamda 43 erkek, 21 kadin ve sayilarini tam tespit
edemedigimiz kadar da ¢ocuk 6ldi. 4 erkek ve 18 kadin ise sag kurtulabildi. Bu giftlik binasi, o glinlerden beri Yegiloba
sehitligi olarak anilmaktadir. Bu $ehitligin yakininda yer alan Okulumuz, ismini buradan almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA

ligesi: SEYHAN

Adres:

SARIHUGLAR MAH. 88017 SK. iC KAPI NO 3/4
SEYHAN / ADANA M1 AVM Glneyi

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/@37.007667,3
5.238772,16z?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

0322 4289022

Faks Numarasi:

0322 4289022

e- Posta Adresi:

http://sehitlikanadoluimambhatip.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehitlikanadoluimamhatip.meb.k12.tr/te
ma/index.php

Kurum Kodu: 760221 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2015 Toplam Caligan Sayisi: 31
Kiz 107 Kadin 15
Ogrenci Sayisi: Erkek 106 Ogretmen Erkek 11
Sayisi:

L__EE T |
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktan 18 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Caligan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* r- Toplam

Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist 3 - 3

Brang Ogretmeni 10 16 26

Rehber Ogretmen - 1 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 - 0
Toplam Calisan Sayilar: | 14 18 32
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvar: +
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani1 (m2) 2000 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3500

Okul Kapali Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? 700

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 6

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI  [Kiz |Erkek |Toplam [SINIFI  [Kiz [Erkek [Toplam |
(9/A 31 |0 31 5/A 5 6 11

(BB 0 30 30 6/A 13 10 23

I 25 |0 25 7/A 3 3 6

10/A 25 [0 25 8/A 8 12

10/B 0 21 21

11/A 5 12

(11/B 5 9 14

(12/B 10 |15 25

12/B 10 |15 25




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

22 TV Sayisi 2

2 Yazici Sayist 5

6 Fotokopi Makinasi Say1si 2

1 Internet Baglant: Hizi 25 Megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2022 50000 50000
2023 64000 64000

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

13
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 8grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

ELIEIL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

15



OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI Puan

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim 4,01
2 | Okul mudird ile intiyag duydugumda rahatlikla gortsebilirim 3,55
3 [ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 4,22
4 | Okula ilettiimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir 3,58
5 [ Okulda kendimi glivende hissediyorum 4,11
6 | Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir 3,86
7 | Ogretmenler yenilide acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadirlar 3,92
8 | Derslere konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir 3,91
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 4,23
10 [ Okulun igi ve digI temizdir 4,35
11 [ Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,86
12 [ Okul kantininde satilan malzemeler saglikli e giivenlidir 3,15
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektir 2,33
ORTALAMA 3,78
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKETI Puan

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir 4,25
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢caliganlara zamaninda iletilir 4,38
3 | Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 4,17
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm 4,08
5 [ Cahistigim okul kendimi gelistirme imkani sunuyor 4,30
6 | Okul teknik arag ve gereg yonliyle yeterli donanima sahiptir 4,42
7 | Okulda ¢ahiganlara yonelik sosyal kiltirel faaliyetler diizenlenir 4,32
8 | Okulda 6@retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 4,40
9 | Okulumuzda yerelde toplum {izerinde olumlu etki yaratacak ¢aligmalar diizenlenir 4,28
10 | Yoneticimiz yaratici ve yenilikgi digtincelerin Gretilmesine tegvik verir 4,15
11 | Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmelerine agik alanlarini vs ¢aliganlarla paylagir 4,32
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir 4,10
13 [ Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi geligtiririm 4,31
Ortalama 4,26
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI MEMNUNIYETI ANKETI Puani

1 | ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlari ile rahathkla gortsebiliyorum 4,18
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 4,10
3 [ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberli hizmeti alabiliyorum 4,29
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor 4,26
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir 3,49
6 | Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir 4,05
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérusglerimiz dikkate alinir 4,11
3 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 355

ediyorum !

9 | Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini digiinlyorum 3,76
10 | Okul teknik arag ve gerec¢ yoninden yeterli donanima sahiptir 4,05
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir 3,51
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 4,29
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlemektedir 3,62
Ortalama 3,94
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmuastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula ve 6gretmene deger vermesi
Calisanlar Calisan ve Ogretmen kadrosunun mesleki yeterlilik ve 6grenci iliskilerinin iyi olmasi

Veliler

Ulasilabilir olmalari

Bina ve Yerleske

Binanin yeni, temiz olmasi. Ulagim imkaninin olmasi.

Donanim

Binanin yeni olmasi sebebiyle donanim eksiginin fazla olmamasi

Biitce

Okulun genel anlamda ciddi biitge sikintisinin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Degisimi yonetebilen liderlik 6zelligine sahip yonetim siirecinin olmasi.

Iletisim Stirecleri

Idare, Ogrenci-Ogretmen iligkilerinin ve iletisiminin pozitif olmasi

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Akademik 6zgtiven ve hazir bulunusluk seviyelerinin diistik olmast

Calisanlar

Yeterli personelin olmamasi

Veliler

Egitim-6gretimi destekleyici velilerin sayisinin azaliyor olmasi

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonunun olmamast

Donanim

Eskiyen ve yenilenemeyen teknolojik araclarin olmasi

Biitce

Bakanlik ve veli bagislarinda miktarin diismesi

Yonetim Stiregleri

Idari personelin degisimi sirasinda hemen atamanin yapilamamasi sonucu bosgluklarmn olusmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ust kurumlarin destekleyici olmast

Sosyolojik

Halkin kiiltiir zenginligi

Mevzuat-Yasal

Okul ve kurumlar arasinda is birligi anlayis1 ve uyumun olmasi

Ekolojik Okulun cografi konumunun ve ikliminin uygun olmasi
Tehditler
Politik Okula gelen biitgenin kisilmasi
Ekonomik Ekonomik durumu kétii olan 6grenci sayisinin artmasi
Sosyolojik Medya ve internette genclere yonelik yapilan kiiltiirtimiize uymayan olumsuz deger aktarim
Teknolojik Hizla artan teknolojik araclarin (Cep telefonu, tablet, kiicik kameralar vb.) egitim ogretim

ortamina olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin kendilerini yenilemelerindeki zorunluluk eksikligi

Ekolojik

Yaz aylarinin asir1 sicak olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kialtirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu OJrenme Ders arag geregleri ls Giivenligi, Okul Givenligi

Tagima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

Al. Ogrencilerin egitim ve 6@retime etkin katilimlariyla egitim 6Jretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6@retim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6@retim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6@retim yilinda 6rgtin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birlidiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
caligmalar yiratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizh@inin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilturel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizlidi azaltacak g¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin editimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yénelik tedbirler
alinacaktir.
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S7. Ozel e@itim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin caligmalar yiritilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum digi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6@retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir e@itim ve 6gretim yilinda tUniversitelerde yurutilen bilimsel, sosyal, kultirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6§renci orani (%)

S1. Her bir 6@rencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kultir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olugturulacak 6grenci kultipleri araciliiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6@rencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde yuritilen bilimsel, sosyal, klltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
Arapga yarigsmalari gibi etkinliklere 6@rencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu bagari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu bagari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. IHL meslek dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.6. Kur’an-i Kerim dersi yil sonu bagari puani
PG2.1.7 Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.8. égrenci basina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve dederlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
sadlanacaktir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecede erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranig kazanmalari saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6@renci oranini
artirmak

PG2.2.1. Bir Gst 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6Jrenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberlidi faaliyetlerine katilan dair ulagilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanhg faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000'de yer
alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan
o6grenci sayisl

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilid ile yiiz ylize
eg@itime destek olmak tzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiikseké@retimi tanimalarini, niversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurulebilir bir gekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari intiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilegtirilme igin 6nceliklendirilmig bir plan
do@rultusunda caligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Biligim altyapisini gliclendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurilebilir bir gekilde
gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geligsimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici e@itim alan yonetici orani(%)
PG3.2.2. Hizmet igi eQitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi editime katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geligim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurlebilir bir sekilde
geligtirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir

PG3.3.1. Okulda yaganan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirihm yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eg@itim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirihm
yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
(kirllim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalidi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler duizenlenecektir.

S2. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. DoQa, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi igin caligmalar yapilacaktir.

S5. Do@a, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tuketim miktari (m3)

PG3.4.3. DoQalgaz/akaryakit/komur tiiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimlilidi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis;

Bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus;

Milli kiltiir ve degerler ile insanligin evrensel degerlerini i¢sellestirmis;
[letisime ve paylagima acik, sanat duyarlili1 ve becerisi gelismis;

Oz giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek;

Gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, baris¢i, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Islam’in 6nderliginde ve gecmisin tecriibesiyle insanlik i¢in daha giizel bir diinya.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Adalet

2. Allah’in Haklar1
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3. Insan Haklar1 ve Evrensel Degerler

2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

6. Meslek Etigi ve Ahlak

7. Sayginlik

9. Katilimcilik

10.Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

32



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

m PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] - |
HOSTERGES] 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG1.1.1. Bir e@itim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan
PG.1.1.1 65 50 40 30 10 0

6grenci orani (%)

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme o . .

S1. kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylul
Ogrenci devamsizi@inin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik

S.2 kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylal
olanaklarina iligkin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak

S.3 ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif Rehberlik Servisi ve Ogretmenler Her ayin son haftasi

faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2:

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " p
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar

PG.1.1.2 eden 6grenci orani (%) 30 25 20 15 10 0
Eylemler

Sinif tekrari nedenleri aragtirilarak buna yénelik énleyici tedbirler . . .
S.4 gelistirilecektir, Rehberlik Servisi Eylil Ay

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve editim alacaklari alana uyumunu i isi .
5.8 g g y Rehberlik Servisi, Her Aym ilk Haftasi

guclendirmek icin ¢aligmalar yurutilecektir

Sinif Rehber Ogretmenleri
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " p
GOSIERGES] 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG1.1.3. Bir e@itim ve 6gretim yilinda 6rgln
PG.1.1.3 e@itimden ayrilan 6grenci orani (%) 20 18 15 10 5 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak
S.3 ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif Beden Egitimi Ogretmeni Nisan ve Mayis Ayinda

faaliyetlere katihmi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o = p
GOSTERGES] 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.4 PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 60 65 20 80 90 100
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif tekrari nedenleri aragtirilarak buna yénelik dnleyici
S.4 tedbirler geligtirilecektir. Rehberlik Ogretmeni Her D6nem Iki Tane
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Stratejik Amag A 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim égretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2:

Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiilturel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20

18

15

10

PG.1.2.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢aligmalari faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

60

70

75

80

920

100

PG.1.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

10

20

40

60

80

100

PG.1.2.4

Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde
yurutilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

10

20

40

60

80

100

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
S.1 sa@lanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Nisan ve Mayis Ayinda
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve s .
. - . . . Sinif Rehber Ogretmenleri T
S.2 turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti sy ) Surekli
. ; Rehber Ogretmenleri
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari
S.3 tesvik edilecektir. Ogretmenler Siirekli
e . .. . o .. . Siirekli
5.4 Okl.JId.a oIL.J§tu"ruIacak og.renf:l kullipleri araciligiyla yerel diizeyde Kuliip Ogretmenleri
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir
Universitelerle ig birligi yaparak 6@rencilerimizin yiiksekégretimi Siirekli
S.5 tanimalarini ve Universitelerde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal | Rehber Oretmeni
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak Siirekli
S.6 —Namaz-, Arapga yarigmalari gibi etkinliklere grencilerin katiimlari tegvik | I.H.L O§retmenleri
edilecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag H. 2.1: Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " p
EOSTERGES] 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

PG.2.1.1 Matematik dersi yil sonu basari puani 40 50 60 75 85 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme .
S.1 Ogretmenler Kurulu 1 Ekim-15 Haziran

kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS
No GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 |2026 | 2027 2028
PG.2.1.2 PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basgari puani 60 65 70 80 90 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanh@in hazirladii dijital platformlar araciligiyla
s.2 ogfenC|Ier|n tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Okul Rehberlik Servisi Ekim ve Kasim Ay
saglanacaktir.
i PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " p
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani 60 65 70 75 85 100
PG.2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 55 65 75 85 90 100
PG.2.1.5 IHL meslek dersleri yil sonu basari puani 53 65 70 80 90 100
P.G.2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu bagari puani 46 56 65 75 85 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
S.3 dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir. T.D.E OGRETMENLERI Kasim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir s .
S.4 T.D.E OGRETMENLERI Ekim
Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar - x .
5.5 diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir T.D.E OGRETMENLERI Kasim
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " p
GOSTERGES] 2023|2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.1.7 Yabanci dil dersleri yil sonu bagari puani 52 62 75 80 85 100
P.G.2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 5 10 15 20 25 30
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
S.6 dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir. T.D.E OGRETMENLERI Kasim
5 Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir Okul Rehberlik Servisi, Sinif Eki
’ Ogretmeni 'm
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stratejik Amac A.2 : OJrencilerin hayata ve gelecede erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve

davrani$ kazanmalari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4:

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli

yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir..

Performans Gostergeleri

S PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o} .. v
GOSTERGES! 2023|2024 2025 2026 | 2027 2028
Yabanci dil 6§renme yeterliklerini gelistirmeye yonelik
PG.2.4.2 agilan kurslara katilan 6grenci orani (%) 0 20 40 60 80 100
Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini
PG.2.4.3 anlatan seminer sayisi 0 2 3 4 5 6
PG.2.4.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 52 62 75 80 85 100
PG.2.4.6 Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya 2 3 a 5 6 7

uluslararasi proje sayisi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar o .

S.2 acilacaktir. Yabanci Dil Ogretmenleri Kasim
Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini

klili§ini anl inerl . . .

S.4 V? gerex |g|n|_an atan seminerier Yabanci Dil Ogretmenleri Ekim
diizenlenecektir.
Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci o .

§.5 dilin yazili olarak 6n plana gikartiimasi saglanacaktir Yabanci Dil Ogretmenleri Kasim
Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin .

S.6 Yabanci Dil Ogretmenleri Aralik

tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: A3. . Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef: H3.3. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " p
GOSTIERGES] 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Jyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor
PG.3.1.1 salonu, kutliphane, pansiyon vb.) sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.2 !:!Z|k.sel mekanla?rln temizlik ve hijyenine 60 70 80 85 90 100
iliskin memnuniyet orani (%)
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Altyapi ve donatim eksiklidi bulunan

PG.3.1.3 - L 6 5 4 3 2 1
fiziksel birim sayisi

Eylemler

No Eylem fadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve

51 |y|Ive§t|r|Ime icin onceliklendirilmis bir plan Okul idaresi Kasim-Mart Ay
dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.

5.2 .FIZIkI mekanl.arln. |Y|Ie§jc|rllme5| icin kamu idareleri, belediyeler ve okul idaresi Kasim-Mart Ayl
isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir

$3 Biligim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir. Okul idaresi Kasim-Mart Ayl
Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin

S.4 anketler uygulanarak yapilacak de§erlendirmeler Okul Rehberlik Servisi Kasim-Mart Ayl

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir

Stratejik Amag 3: A3. . Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef: H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar: giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

e PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSIERGES! 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.2.1 Hizmet ici eQitim alan yonetici orani(%) 100 100 100 100 100 100
Hizmet igi eitim alan 6gretmen orani
PG.3.2.2 (%) 60 70 80 85 20 100
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Uzaktan hizmet igi editime katilan

PG.3.2.3 e 6 10 15 20 25 30
o6gretmen orani (%)

Eylemler

No Eylem fadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye . L Loas

S.1 o . Rehberlik servisi,Ogretmenler Kasim-Mart Ayi
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi

S.2 eQ@itimlere katilmalari tegvik edilecektir. Okul Idaresi Kasim-Mart Ayi
Okul personelinin motivasyon, i$ doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini Rehberlik servisi,

S.3 ; . Kasim-Mart Ayi
artiracak caligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi

Stratejik Amag 3: A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir
Hedef: H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

g PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES' 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi a a 3 » 1 0
Bagimlilikla mucadele ile ilgili konularda eg@itim
PG.3.3.2 \a/;apr:lggarlf)nu, o6gretmen ve veli orani (kirilim 10 20 0 60 80 100




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

S.1

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak icin bagimlilikla
mucadele, akran zorbalg, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulagici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Rehberlik servisi

Kasim-Mart Ayi

S.2

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak
6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir

Sinif rehberlik 6gretmeni

Kasim-Mart Ay

S.3

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

Rehberlik servisi,
Sinif rehberlik 6gretmeni

Kasim-Mart Ay
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " p
BOSIERGES) 2023|2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Akran zorbahdi ve siber zorbalikla ilgili
PG.3.3.3 konularda egitim alan 63renci ve 6gretmen 10 20 0 60 80 100
sayisi (kirithm yapilacak)
Saglkl beslenme ve obezite ile ilgili konularda
PG.3.3.4 verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli 10 20 40 60 80 100
orani (kirilim yapilacak)
Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile
PG.3.3.5 |.!gv|I| konularda v¢'er|Ien egitim alan 6grenci, 10 20 0 60 80 100
6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG.3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.7 giti i ofs i
ﬁete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 10 20 40 60 80 100
o6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG.3.3.8 i giti i 60 i
!!Ifyardlm eqQitimlerine katilan 6grenci ve 10 20 0 60 80 100
6gretmen sayisi (kirthm yapilacak
PG.3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6drenci ve
6gretmen sayisi (kirthm yapilacak) 10 20 40 60 80 100
PG.3.3.10 . )
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.4 Doda, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, Sivil Savunma Kuliip Ogretmenleri | Sirekli

¢i§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
Doda, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin,

S.5 gl_g \Ce salg!.nvhastallklaurvvd.) k.onular.mda alan uzmanlaﬂ _||e I$. Sivil Savunma Kuliip Ogretmenleri | Siirekli
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir
Sivil savunma alaninda 6grenci kultp faaliyetleri kapsaminda

S.6 etkinlikler diizenlenecektir. Sivil Savunma Kuliip Ogretmenleri | Her Dénem 2 adet
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

S.7 saglanacaktir. Okul Idaresi Stirekli

S.8 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir Sivil Savunma Kuliip Ogretmenleri | Her Dénem 2 adet

Stratejik Amag 3: A3. Okulun amaclarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef:H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . g
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Elektrik tiketimi
PG3.4.1 (kw) 100 90 80 75 60 55

Eylemler



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
51 izlenerek tukejuml artiran unsurlar aragtirilacak ve verimliligi Okul idaresi Eyliil Ayi
artiracak tedbirler alinacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " p
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) 5000 4500 4000 3500 3000 2500
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindahk Okul Rehberlik Servisi Eylil
¢alismalari yapilacaktir.
3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir Okul Rehberlik Servisi 1 Eylil- 15 Haziran

alinmasina yonelik caligmalar yapilacaktir
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS

SOSIERGES 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.4.4 Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.4 Enerji tasarrufuna yonelik proje geligtirilecektir Okul idaresi 1 Ekim- 15 Mayis
S5 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligmalar Okul idaresi Her aymn ilk haftasi

yapilacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME:

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

100000

130000

150000

524000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000

T OPEANVE FI)

0 0 0 0 0
20000 25000 30000 35000 40000
50000 60000 70000 80000 90000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.




5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince Adana Il Milli Egitim Miidiirligti Stratejik Plar ve diger tist
politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigimiizce benimsenen temel politika, onelik ve ilkeler cergevesinde hazirlanan SEHITLIK
ANADOLU IMAM HATIP LISESI 2024-2028 Stratejik Plani tarafimiza uygun goriilmiistiir.

No | AdiSoyadi Unvan Imza
1 Ibrahim GUVEN Miidiir

2 Nezir BOLUK Miidiir Yardimcisi

3 Yakup ERKAYA Mudir Yardimcisi

4 Yasemin BEYAZCICEK Okul Aile Birligi Baskani
5 Samil Irfan SIMSEK Ogretmen

6 Ebru KOMURCU Ogretmen

7 Selime KASMAK Ogretmen

8 Necip ERCAN Ogretmen

9 Gamze CETIN Ogretmen

10 Mustafa KOCAMAN Ogretmen




