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PRESENTACION

El Manual de Convivencia es el resultado de un trabajo consensuado de diadlogo, analisis,
concertacion y decisibn de los miembros de la comunidad educativa, teniendo como
fundamento normativo la Constitucién Nacional de Colombia como Instancia Superior; Ley 115
del 1994, Ley General de Educacion; DURSE (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién) Art. 2.3.3.1.5.1; Ley 599 de 2000, Cddigo penal; Ley 1098 de 2006 o “Ley de
infancia y adolescencia”; Ley 1581 de 2012, reglamentada por Decreto 1377 de 2013
(Proteccion de datos personales); DURSE Art. 2.3.4.2 y 2.3.4.3, Participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de proceso educativos; Ley 1146 de 2007; Ley 1404 de 2010,
Conformacion de escuelas de padres y madres; Ley 1453 de 2011, Medidas de Seguridad
Ciudadana con el Cédigo de infancia y la adolescencia; DURSE Art. 2.3.3.3.3.12 al 15,

Sistema de Evaluacion y Promocion; Ley 1620 de 2013, reglamentada por DURSE Art.
2.3.5.3.2 a 2.3.5.4.2.14, Sistema nacional de convivencia escolar y la formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar; Ley N° 1482 de noviembre de 2011; Derechos universales
del nifio promulgados por la Organizaciéon de las Naciones Unidas; sentencias de la Corte
Constitucional, el Consejo de Estado y demas normas educativas legales vigentes y como
instancia Institucional Interna, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), constituyéndose éste
como la Carta de navegacién de la Institucion donde se contemplan de manera genérica los
principios y valores que la fundamentan.

El propésito general del Manual de Convivencia, es orientar las acciones hacia una convivencia
escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos; este ultimo, orienta las politicas institucionales
y procura la integracion de esfuerzos y recursos para hacer efectivos los derechos humanos,
atendiendo las demandas politicas, sociales y econémicas, considerando las particularidades
de la poblacién, como la diversidad (de género, cultural, étnica); la discapacidad; los riesgos
fisicos y psicosociales y la proteccion del ambiente fisico natural.

En este contexto, la convivencia se consolidara en el respeto mutuo de los integrantes de la
comunidad educativa, que se reflejara en la reciprocidad del afecto y la tolerancia entre sus
miembros, lo cual apunta al ejercicio del orden democratico y la ciudadania.
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Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afio escolar 2023
El Rector del Xxxxxx

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica Colombiana consagra que se fomenten practicas democraticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana;

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion establece para toda institucion educativa un
Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcion del Consejo Directivo la
adopcion del Manual de Convivencia;

Que el Decreto 1860 de 1994 Articulo 17 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo
referente al Manual de Convivencia;

Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 y el Decreto 1965 de 2013 en sus Articulos 28 a 30
reglamentan lo referente a la reforma, actualizacion y ajuste de Manual de Convivencia;

Que en reunion del Consejo Directivo del XX de XXX de XXXX, segun consta Acta No. XX, fue
revisado y actualizado el Manual de Convivencia que entrara en vigencia a partir del XX de
XXXXX de XXXX,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia de los
deberes, derechos y normas que regiran el proceder de la Comunidad Educativa a partir del Xx
de Xxxxxxxx del afio XXXX.

Articulo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad Educativa
para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo 3. Determinar que el presente Manual de Convivencia regira a partir del XX de Xxxxxx
del afno Xxxxx.

Articulo 4. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas y
procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual.

Dada en Bogot4, a los XX dias del mes de XXX de XXXX.
XXXXXXXXXXX XXXXXXXXX Rector



Manual de Convivencia Escolar
2023 Institucion Educativa Rural
Mulaticos Piedrecitas

TiTULO|

PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES

CAPITULO |

Articulo 1. Definicion de Manual de Convivencia

Es un conjunto organizado de disposiciones para la regulacién de las relaciones
interpersonales y guia para la reflexién, accién y convivencia civil, democratica e
ideoldgica. Es el que estructura para la comunidad educativa un estado de derecho;
garantizando a sus miembros el equilibrio y la armonia en las relaciones pedagdgicas,
académicas, comportamentales, econdmicas y juridicas, asegurando un orden justo y
auténomo.

La relacion arménica entre los derechos y deberes por parte de los educandos,
maestros, directivos, docentes y los padres de familia, exige la responsabilidad de
todos, logrando la sana convivencia

Articulo 2. Soporte juridico del Manual de Convivencia

El presente Manual de Convivencia de institucion Educativa Rural Mulaticos
Piedrecitas del Municipio de Necocli se fundamenta en:

NORMOGRAMA MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Constitucion
Politica

Art. 1 De la dignidad humana; Art. 2 Fines esenciales del Estado; Art. 15
Derecho a la intimidad y al buen nombre; Art. 16 Libre desarrollo de la
personalidad; Art. 19 Libertad de cultos; Art. 20 Libertad de expresion:
Art. 23 Derecho de peticion; Art. 29 Debido proceso; Art. 44 Derechos
fundamentales de los nifios; Art. 45 Derechos de los adolescentes; Art.
67 Derecho a la educacion; Art 113 Son Ramas del Poder Publico, la
legislativa, la ejecutiva, y la judicial; Art 288 La ley organica de
ordenamiento territorial establecera la distribucion de competencias
entre la Nacion y las entidades territoriales.

Ley 115 de 1994

Art. 5 Fines de la educacion; Art. 6 Comunidad educativa; Art. 7 La
familia; Art. 24 Formacion ética y moral; Art. 73 Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Art. 87 Reglamento o Manual de Convivencia. Art. 91
El alumno o educando; Art. 92 Formacion del educando; Art. 93
Representante de los estudiantes; Art. 94. Personeros de los
estudiantes; Art. 95 Matricula; Art. 96 Permanencia en el establecimiento
educativo; Art. 97 Servicio social obligatorio.
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Educacion), en su Articulo

del reglamento o Manual de

Convivencia en las Instituciones Educativas y aspectos particulares que
se deben contemplar

Ley 134 de 1994
“Para revocatoria

La presente Ley estatutaria de los mecanismos de participacion del
pueblo regula la iniciativa popular legislativa y normativa; el referendo; la

del mandato” consulta popular, del orden nacional, departamental, distrital, municipal y
local; la revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo abierto.

Decreto Reglamentacion de la atencidén educativa para personas con limitaciones,

2082 de 1996 con capacidades y/o talentos excepcionales

El Decreto | Por el Cual se Reglamenta el Servicio Educativo al Nivel de Preescolar

Nacional 2247 de
1997.

Decreto Catedra de estudios afrocolombianos

1122 de 1998

Ley 745 de 2002 Por la cual se tipifica como contravencion el consumo y porte de dosis
personal de estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia,
con peligro para los menores de edad y la familia

Decreto Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres de

1286 de 2005

familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados mediante El Consejo de Padres y la
Asociacion de Padres de Familia

Ley 1098 de 2006
Ley de Infancia y
Adolescencia

Art. 7 Proteccion integral; Art. 8 Interés superior de los nifios, las nifas y
los adolescentes; Art. 9 Prevalencia de los derechos; Art. 10
Corresponsabilidad; Art. 11 Exigibilidad de los derechos; Art. 15 Ejercicio
de los derechos y responsabilidades; Art. 18 Derecho a la integridad
personal; Art. 19 Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion; Art. 20
Derechos de protecciéon; Art. 26 Derecho al debido proceso; Art. 28
Derecho a la Educacién; Art. 31 Derecho a la participacion de los nifios,
nifa y adolescentes; Art. 33 Derecho a la intimidad; Art. 39 Obligaciones
de la familia; Art. 42 Obligaciones especiales de la Instituciones
Educativas; Art. 43 Obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos; Art. 44 Obligaciones complementarias de las Instituciones
Educativas; Art. 99 Iniciacion de la actuacion administrativa; Art.

100 Tramite de los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos

Ley 1146 de 2007

Capitulo 4. El sector educativo y la prevencion del abuso sexual contra
nifos, nifias y adolescentes




Manual de Convivencia Escolar
2023 Institucion Educativa Rural
Mulaticos Piedrecitas

sitos de la evaluacion del

los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media; y se concede autonomia institucional para
establecer el “Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los
Estudiantes”.

Decreto 366 de
2009

Organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la oferta de
educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el
aprendizaje y la participacién por su condicién de discapacidad y a los
estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, matriculados
en los establecimientos educativos

Ley 1448 de 2011

Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1453 de 2011

ARTICULO 94. Adiciénense dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la

de Seguridad Ley 1098 de 2006 (Obligatoriedad de las instituciones educativas de
ofrecer
Ciudadana orientaciones a los padres de familia sobre pautas de crianza para

disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias).

Decreto 1377 de
2013 que
reglamenta la Ley
1581

Tratamiento de los datos personales (Reglamenta la Ley 1581 de 2012)

Ley 1620 de 15 de
marzo de 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar

Decreto 1965 del
11 de septiembre
de

2013

“‘Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, La
presente normatividad se ocupa de Regular La Conformacion,
Organizacion Y Funcionamiento Del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar Y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los
comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar y de los comités escolares de convivencia; asi como la
articulacion de las entidades y personas que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad. Complementar
lo anterior con el titulo 5, capitulos 1,2, 3 y 4 del Decreto 1075 de 2015.

Ley 1616 de 21 de
enero de 2013

Capitulo 5 Atencién integral y preferente en salud mental para nifos,
nifas y adolescentes.

Ley 1618 de
febrero 27 de 2013

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad

Decreto
1075 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion
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a CATEDRA DE LA PAZ en

tir de la Ley 1732 de 2014,
implicando a todas las instituciones educativas de preescolar, basica y
media del pais

Ley 1801 del 29 de
julio de 2016.
“Cdédigo Nacional
de

Art. 7 Finalidades de la convivencia; Art. 8 principios; Arts. 26 Deberes
de convivencia; Art. 27 Comportamientos que ponen en riesgo la vida e
integridad; Art. 31 Del derecho a la tranquilidad y a las relaciones
respetuosas; Art. 33 Comportamientos que afectan la tranquilidad y las

Policia y | relaciones respetuosas de las personas; Art. 34 Comportamientos que

Convivencia” afectan la convivencia en los establecimientos educativos relacionados
con consumo de sustancias; Art. 84 Perimetro de impacto de la actividad
economica.

Decreto Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la

1421 de 2017

atencién educativa a la poblacién con discapacidad

Ley 2025 de julio

de 2020

Implementacion de las escuelas de madres, padres y cuidadores

SENTENCIAS
Sentencia T-519 | A este propdsito, la Corte estima pertinente observar que si bien la
de 1992 educaciéon es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la

posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de
sus estudios, de alli

no puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo.

Sentencia T-421

Libertad de culto/libertad de conciencia/educacién religiosa

de 1992

Sentencia T-092 | Libertad de catedra y ensefianza.
de 1994

Sentencia T-366 | La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un
de 1997 minimo de orden para que pueda subsistir una civilizada convivencia,

evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de
los intereses comunes, en un malentendido concepto del derecho al
libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia T 772 de
2000

La cual preceptua que “La Educacion es un derecho-deber, y que, por
ende, para el caso de los estudiantes, implica no solo la existencia de
derechos a favor de los menores, sino el cumplimiento de las
obligaciones por parte de ellos, que se deben acatar como
presupuesto de sus compromisos académicos y disciplinarios. Por
ende, el incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina, las
faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden implicar la




Sentencia T 859 de
2002
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educativa o la imposicién de

Cuando el estudiante cree que hay arbitrariedad, puede acudir ante el
profesor y pedir la revision de la nota.

Sentencia C 870 de
2002

PRINCIPIO: “NON BIS IN IDEM”. ART. 8 DE LA LEY 599 DE 2000
(CODIGO PENAL VIGENTE) EL DERECHO A NO SER JUZGADO
DOS VECES POR EL MISMO HECHO.

Corte Constitucional

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Sentencia T-839 de | Inaplicacion de las normas del manual de convivencia en lo
2007 relacionado con el corte y presentacién del cabello.
Sentencia T-967 | La Corte Constitucional manifiesta que las Instituciones Educativas
de 2007 pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,
incluyendo la reglamentacion correspondiente en el manual de
convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion.
Sentencia T 478 de | Derecho a la intimidad y al buen nombre. CASO SERGIO DAVID
2015 URREGO REYES.
Sentencia T 099/15 | Orientacion sexual e identidad de genero
Sentencia T-240 | Segun la cual las instituciones educativas tienen las facultades para
de 2018 sancionar a estudiantes que afecten el derecho a la intimidad en el uso

de redes sociales. De manera que se atiendan las situaciones de
ciber-acoso con medidas sancionatorias.

Articulo 3. Objetivos

Objetivo General

Orientar la convivencia armonica entre los miembros de los diferentes estamentos de

la comunidad educativa,

determinando los derechos, deberes, normas vy

procedimientos que regulen el comportamiento de cada uno de sus integrantes,
creando espacios para el dialogo, la reflexion, el uso de la libertad responsable y los
mecanismos para la solucién de conflictos.

Objetivos especificos

= Reglamentar las normas, procedimientos, derechos y deberes que regiran la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa de la Institucidon
Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas, de acuerdo a la Constitucion Politica, la
normatividad vigente sobre el sistema educativo, las Resoluciones, Acuerdos y
Actos Administrativos que la regulen.

= Determinar las medidas que deben adoptarse ante situaciones irregulares,
sefalando competencias, procedimientos y correctivos.
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5, directivos, personal
ia armonica, cordial y
US 1SOpSIU pUl 1US vaiuiso y pinuniue ona mewuauon uacativa Rural Mulaticos
Piedrecitas.
= Difundir los 6rganos del gobierno escolar, los requisitos y procedimientos de eleccion.
= Fomentar la disciplina, la responsabilidad y el autocontrol, logrando asi un
comportamiento adecuado y enriquecedor para la comunidad educativa y la
sociedad en general.
= Fortalecer la formacién en valores como medio eficaz para lograr una convivencia
sana, fundamentada en los valores institucionales.

Articulo 4. Definicion De Términos

Con el fin de clarificar y unificar conceptos, empleados en este manual, se definen
algunos de éstos.

Accién reparadora: Toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar
dafos causados a otras personas.

Acoso escolar (Bullying): Es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. (Ley 1620 de 2013, Articulo 2).

Acuerdo pedagédgico: Es un convenio establecido y firmado entre la Institucion, el
estudiante y los padres de familia o acudientes. La firma de éste implica por parte del
estudiante, un compromiso de mejoramiento de su comportamiento y por ende de su
rendimiento académico, de lo cual dependera la toma de decisiones en el marco del
debido proceso institucional.

Agresion electréonica: Causar dano a otros por medio de insultos, burlas y amenazas
a través de correos electronicos, chats y redes sociales.

Agresion escolar: Intimidar, atemorizar, excluir, burlarse, incomodar, provocar,
desafiar, golpear o insultar a otros.

Capacidades o talentos excepcionales: Segun el Decreto 366 (2009) “aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempefo superior y precoz en un area especifica”
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rerado de tecnologias
y videojuegos online)

Pala UJUI\JUI Hianuna aw HOI\JUIU&IUU y wvuUILIUnivuauwv. \I_Uy 1vav Uv v I3, Artl’CuIO 2).

Clima escolar: Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
establecimiento educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la Institucién que, integrados en un proceso
dinamico especifico, confieren un peculiar estilo o tono a la Institucion ; condicionante,
a su vez, de los distintos productos educativos. (Guia N°49 de 2014)

Conducto regular: Son los pasos para seguir para la solucion de conflictos y
presentacion adecuada de solicitudes.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas, frente a sus intereses.

Comité Escolar de Convivencia: Es la instancia que fomenta la promocién y
prevencion de la convivencia escolar en la Comunidad Educativa; evalia y media los
conflictos que se presentan dentro de la Institucién, basado en lo establecido en el
Manual de Convivencia.

Competencias ciudadanas: Competencias basicas que se definen como el conjunto
de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos actiuen de manera constructiva
en una sociedad democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Correctivo: Acciones, tareas o convenios, que buscan modificar comportamientos
inadecuados que van en detrimento de la persona y que interfieren en el normal
desarrollo de las actividades o que de una u otra forma alteren la armonia de la
comunidad.

Deber: Hace referencia a los compromisos que adquieren el estudiante y su
acudiente, en el momento de ingresar a la Institucién. Busca orientar la formacion
integral de la persona a través de la convivencia con los demas y exige el respeto por
las normas institucionales.

Debido proceso: Es una actuacion que garantiza que se respeten los derechos y se
logre la aplicacion correcta de las normas institucionales, dentro del marco de la
justicia y del principio de legalidad.

Derecho: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las
relaciones humanas. Facultad natural del ser humano para hacer legitimamente lo que
conduce a su realizacion como persona.

Derecho de peticion: Segun la Constitucion Nacional, en el articulo 23, “toda persona
tiene derecho a presentar peticién respetuosa a las autoridades por motivo de interés
general o particular y a obtener pronta solucién”. El Manual de Convivencia garantiza
este derecho del estudiante como persona inmersa en una sociedad de derecho.

10
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manos, sin distincion
aiyuiia UG 1acd, dTAU, llauivliidiiuau, UIIyGll Sulivy, ISiiyua, lcllgién (0] Cualquier otra

condicion.

Discapacidad: Segun el Decreto 366 (2009) “... aquel que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le
representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en
dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia,
ceguera, baja vision y sordoceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como
sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones
significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar
caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse como el
sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple”.

Enfoque de derechos: El enfoque basado en los derechos humanos o, por sus siglas
en castellano, EBDH, es un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano.
Desde el punto de vista normativo, se basa en las normas internacionales de derechos
y, desde el punto de vista operacional, se orienta a la promocién y proteccién de los
derechos humanos. Su propésito es analizar las desigualdades que generan los
problemas de desarrollo, corregir practicas que discriminan y resolver el reparto injusto
de poder, que obstaculiza el progreso en materia de desarrollo.

Enfoque de género: El enfoque de género es el estudio de las mujeres y los hombres
por separado, este enfoque debe estar presente en todas las etapas del proceso de
desarrollo. Se debe partir de las preguntas: ;cémo afectard una actividad, una
decision o un plan en particular a los hombres? ;Y a las mujeres?

Enfoque diferencial: En sus principios generales la Ley 1448 de 2011, en el articulo
13 incorpora el principio de Enfoque Diferencial que orienta todos los procesos,
medidas y acciones que se desarrollen para asistir, atender, proteger y reparar
integralmente a las victimas. La ley establece que: “El principio de enfoque
diferencial reconoce que hay poblaciones con caracteristicas particulares debido a su
edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad. Por tal razon, las
medidas de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral que se
establecen en la presente ley, contaran con dicho enfoque”.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos,
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autdbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana, en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas, democraticas y responsables. (Ley 1620 de 2013, articulo 2).
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participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas
ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de discapacidad, mediante
acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad”.

Manual de convivencia: Guia que, bajo los parametros de la Constitucion Politica y
demas normas vigentes, orienta y regula el ejercicio de las libertades, derechos y
responsabilidades de la Comunidad Educativa, constituyéndose en la carta de
principios éticos y sociales que sirven de base para formar, evaluar, corregir o
estimular los comportamientos de quienes conforman esta comunidad.

Mediaciéon: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las
dos partes (De Armas, 2003).

Normas: Son patrones que regulan las relaciones entre las personas y las
instituciones teniendo en cuenta los comportamientos y sus respectivos correctivos.

Orientacién sexual: Es la atraccion afectiva, romantica sexual y psicolégica que la persona
siente de modo sostenido en el tiempo.

Proceso: Seguimiento que se hace a los estudiantes frente al incumplimiento de una
norma, que permite la aplicacion de correctivos tendientes a un cambio de
comportamiento.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que
se van a llevar a cabo en el establecimiento educativo para responder a las
situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo |, Iy IIl),
asi como frente a la comisién de faltas individuales (leves, graves y gravisimas)

Reconciliacion: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un
conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliaciéon puede ser:
1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma
la relaciéon sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a
recuperar la relacion.

Recurso de apelacion: Es el derecho que tiene toda persona de recurrir a una
instancia superior para que califique, revoque, enmiende o anule una sancion aplicada
por una instancia inferior. Se puede presentar en los tres dias habiles siguientes a la
aplicacion de la sancién y debe recibir respuesta en los cinco dias habiles siguientes.

Recurso de reposicion: Es el derecho de toda persona a solicitar estudio o

reconsideracion de su caso, se presenta ante la instancia que emitio la sancién, en los
5 dias habiles siguientes a la decision.
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1a herramienta que se
plaiica Gl 1a LGy 1ULZU UG 4U IV ¥ DU UGUIGW Icyialiiciianiv, JOMO un camino claro
compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder
de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la
convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Articulo 5 Principios Y Fundamentos Orientadores De La Convivencia

La Institucion Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas, asume los principios establecidos
en la Ley 1620. Con esta se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Como
Institucion adoptamos el Articulo 5 donde encontramos los principios del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

La vida humana es el centro y el signo privilegiado de todos los valores éticos. La
vida es un bien personal, es un bien de comunidad, es un don recibido de Dios, que
a Dios pertenece. Es un valor al cual corresponde el derecho y el correlativo deber,
al respeto, a la conservacién y cuidado, a la defensa y proteccion, al desarrollo y
promocion. La vida es el vértice de la paz “Si quieres la paz, defiende la vida”.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento
de los fines del Sistema. Segun la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43y 44
de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad vy el
Estado son corresponsables de la formaciéon ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de
accién, en torno a los objetivos del Sistema Educativo y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la
Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
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sorial, social o cultural

tegracion). Los ninos,
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fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para
la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

e El amory el servicio

AMAR: es en primer lugar aceptarse a si mismo y gustarse, apreciarse, valorarse y respetarse
como persona, para poder entregarle a los demas cosas gratas y positivas.

El Amor es la base de la existencia humana, es aquel sentimiento que permite estar a gusto en
cualquier lugar y ser capaz de dar sin esperar recompensa, sélo por el placer de amar. El
Amor se concretiza en el SERVICIO que es entregas. Significa estar dispuesto a generar
bienestar para las personas.

En la LLE.R Mulaticos Piedrecitas es definitivo prestar servicios a los compaferos. El
companero merece el mejor trato, una actitud abierta y disponible, una ayuda para crecer como
persona: esto es servicio. Con el servicio va relacionado otro valor de la solidaridad que
consiste en ser sensible con el otro. Es experimentar verdaderamente lo que le sucede al otro
y ponerse en su posicién para poderle extender la mano.

e La puntualidad, aseo y orden

La Puntualidad es clave del éxito en el trabajo, en el estudio y en la vida misma. Las personas
han establecido horarios para organizarse mejor y vivir en comunidad y estos horarios deben
ser cumplidos, de manera que la labor de muchos no se vea perjudicada.

La armodnica disposicion de las cosas en cualquier lugar es una cualidad que se conoce como
orden y que hace sentir bien.

El orden para producir resultados tiene que ir acompanado de la practica del aseo personal y la
limpieza, para conseguir que todos los ambientes y lugares sean propicios y agradables.

Articulo 6. Conocimiento y Difusion

El presente Manual de Convivencia debe ser estudiado por todos los estamentos de la
comunidad educativa para asumir, interiorizar y hacer efectivas las normas y
disposiciones, mediante reuniones con Consejo de Padres, Consejo de estudiantes,
reuniones de profesores y orientaciones de grupo en todos los cursos de la Institucion.
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nes convocadas para

El manual se entrega en forma fisica o virtual a la comunidad, se tendra dispuesto en
la biblioteca de la Institucidon y se podra consultar de manera virtual en la pagina web
de la Institucion.

Articulo 7. Adopcion del Manual de Convivencia

El Consejo Directivo de Institucion Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas, del
municipio de Necocli, expidid el Acuerdo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por medio del cual
se hace la adopcion del presente Manual de Convivencia, el cual entrara en
vigencia a partir del XXXXXXXXXXXXX

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE LA EDUCACION MIXTA

Articulo 8. Objetivos de la Educaciéon Mixta.

En la Institucion, la educacion mixta tiene como objetivos los siguientes:

2.

Propiciar la construccion de un ambiente de equidad, en la perspectiva del respeto a las
diferencias propias del sexo, género, raza, cultura, credo, nacionalidad y demas
particularidades propias, de la construccion de la identidad personal, de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Promover la reflexién con los distintos agentes de la Comunidad Educativa para eliminar
acciones excluyentes, discriminatorias o dafiinas en la construccién de los estudiantes
COmMo personas.

Posibilitar cambios socio-culturales, propios del proceso de desarrollo y maduracion de los
estudiantes, a partir de la reflexion sobre la construccién de la propia identidad.

Favorecer la formacién de hombres y mujeres, en igualdad de condiciones y oportunidades,
con parametros de equidad vy justicia, frente al mundo y la cultura, que les rodea.

Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario, sea la base de las
expresiones afectivas, para la comunidad educativa.

Crear las condiciones para que los estudiantes y todos los demas integrantes de la
comunidad educativa, aprendan y sean capaces de aceptar la diferencia, respetar a los
demas, ser tolerantes e incluyentes, asumiendo que la sociedad actual es plural y distinta.
Generar procesos de formacion y educacién para todos los educandos, que haga posible la
construccion de ciudadania y de vida en comunidad, para la construccién de un estado
social de derecho, en donde la vida digna, sea posible para todos sus miembros.

Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre
el respeto a la diversidad, a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, en un ambiente de sana convivencia y de respeto por la diferencia.

Articulo 9 Criterio sobre Manifestaciones Afectivas.

Por ser el Colegio una instituciéon de formacién, que involucra estudiantes de diferentes sexos,
edades y procesos de maduracion afectiva, éste desestimula las manifestaciones afectivas
entre los estudiantes, que son propias del ambito privado, pues en todo momento y
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Articulo 10. Criterio sobre Relaciones Afectivas.

La Institucion no acepta las relaciones afectivas entre estudiantes, cuya diferencia en los
grados que estan cursando, sea igual o superior a tres, o en las edades de tres afios o mas. En
caso de presentarse una situacién que contradiga este criterio, la Institucion, a través de la
instancia definida para tal propdsito, atendera dicha circunstancia, directamente con los padres
de familia de los estudiantes involucrados.

Paragrafo: Si un estudiante incumple lo dispuesto en el presente Articulo, la Institucion, a
través de las instancias de autoridad y gobierno, procedera a poner en conocimiento de las
autoridades dicha situacién, asi como a aplicar los procedimientos y sanciones a las que haya
lugar, segun cada caso.

CAPITULO Il
PERFIL DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, la comunidad educativa es aquella conformada
por estudiantes, educadores, padres de familia, egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, deben participar en el
diseno, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo.

En el presente capitulo se plantean derechos y deberes de los estamentos que se
relacionan directamente con el dia a dia de la Institucion, siendo estos los estudiantes,
docentes y acudientes.

Articulo 11 Perfil Del Estudiante

Se entiende como perfil del estudiante las diferentes caracteristicas, cualidades, conductas
y compromisos deseables que deben alcanzar en sus dimensiones personal, familiar y
social, que los identifican y facilitan su desarrollo integral.

El estudiante de la |.E.R Mulaticos se caracteriza por su:

» Formacion en valores, los cuales demuestra y promueve dentro y fuera de la Institucion .
= Autoestima y autocuidado.

= Tolerancia: capacidad de reconocer las diferencias individuales, para aceptar y respetar al
otro.

= Pensamiento critico para responder al entorno y tomar decisiones responsables.

= Sentido del progreso individual y colectivo.

= Autonomia que lo hace responsable de su libertad.

= Capacidad de asumir con responsabilidad su propio proceso formativo.

= Interés en la informatica y la tecnologia, con competencias que le posibiliten la
capacidad de investigar, innovar, inventar, transferir y potenciar sus conocimientos.

= Sentido de pertenencia, identidad y gratitud por la Institucion.

= Capacidad de dialogo y resolucién de conflictos de manera consensuada y pacifica.
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La matricula y su renovacion anual, son los registros basicos para ejercer el derecho a
permanecer en la Institucion y manifiestan la aprobacion del Manual de Convivencia
por parte de acudientes y estudiantes, como norma general que rige su vida escolar.

El Articulo 96 de la Ley 115 de 1994 (Permanencia en el establecimiento educativo)
indica: “El reglamento interno de la Institucion educativa establecera las condiciones
de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La
reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no sera
causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra
causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de
convivencia’.

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen como criterios para la pérdida del cupo
en la Institucion los siguientes:

1. Cometer falta disciplinaria contemplada como gravisima.

2. Lareiteracion en faltas de disciplina, contempladas como graves.

3. Incurrir en situaciones de convivencia tipo lll

Articulo 13. Perfil del Personero Estudiantil.

Debe ser responsable con sus deberes escolares, que tenga comportamiento digno de imitar
(buen rendimiento académico y disciplinario), que posea muy buenas relaciones con sus
companeros, profesores, padres de familia y directivas.

Debe ser un lider, no solo en el grupo, sino de todos los estudiantes del plantel, que defienda
con honestidad sus derechos y los de sus compafieros, sin desconocer sus deberes; que
ayude a dar solucién a las posibles dificultades que académica o disciplinariamente se le
presenten a sus compaferos, que realice actividades tendientes a mejorar la permanencia de
los estudiantes en el Establecimiento.

Que se preocupe por el buen rendimiento de sus compafieros y del plantel, participando dentro
de las reuniones del consejo académico y directivo.

Que participe con liderazgo en la red Municipal de personeros.

Articulo 14. Perfil del Estudiante Representante al Consejo Estudiantil.

Debe ser un lider dentro de la comunidad educativa, que ademas de un buen rendimiento
académico — disciplinario, este siempre dispuesto a ser un buen representante de sus
companeros frente a los demas entes de la Institucion, llevando ideas que fortalezcan el
bienestar de todos, siendo ademas un dinamizador cultural, deportivo y recreativo.
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Clases.

Para las distintas monitorias que surgen dentro del aula de clase (monitor de disciplina, de
uniforme, de asistencia), se deben tener en cuenta los educandos mas ordenados, puntuales,
educados y de mejor rendimiento académico, pero también se debe delegar estas funciones a
los estudiantes que presentan dificultad en ellas, como estrategia disciplinaria, logrando que el
cargo los hace sentir importante dentro del aula, estas acciones traeran beneficio individual y
grupal.

Articulo 16. Perfil del contralor estudiantil.

Se encargara de velar por la promocion y fortalecimiento del control social y fortalecimiento de
control social de la gestion educativa, garantizando la transparencia, la honestidad, el
compromiso, la coherencia, la solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la Institucion
Educativa en su conjunto.

Articulo 17 Perfil del (la) docente

e Que permanezca comprometido con la Institucion, leal a los principios y valores de la
institucion ante propios y extrafios. Consciente del valor de la colaboracion, su labor no
tiene limites de tiempo. Maestro que vive la auténtica libertad a la que aspira todo ser
humano.

e Comprometido en su vida cotidiana con los valores cristianos del Evangelio

e Que responde a la llamada de la iglesia Latinoamericana que opta por los pobres y por
la juventud.

e Que no hace dicotomias entre fe-justicia y su vida cotidiana

e Que suscita en los estudiantes el pensamiento propio, dando las herramientas y medios
para que ellos, con su propia imaginacion, disfruten de la aventura de encontrar por si
mismos la propia verdad.

e Qué diferencia entre enciclopedismo y educacion integral: Memorismo y analisis critico.

e Que conoce por sus nombres a los estudiantes y los trata con respecto y justicia.
Procura acomodarse a la edad, al ritmo y al modo de ser de cada uno, siendo a la vez
carifnoso, exigente, amigo.

e Que ama la vida, por eso la genera y la protege

e Que comprende que la auténtica pedagogia es una obra de amor y por tanto en una

entrega generosa y desinteresada. Colaborador con el programa de formacion de la
afectividad y la sexualidad.
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a, radio, T.V. de tragedias
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estudiantes, sacando de alli conclusiones practicas, de sensibilidad, solidaridad y
fraternidad.

e Que convence, consciente de que todos los haberes morales, espirituales, intelectuales
y materiales no son para el provecho exclusivo del individuo sino una funcién social.

e Que cree en la nifiez y en la juventud, porque en ella esta la esperanza del cambio que
necesita la Patria para predicar la insatisfaccion por el estado de injusticia social en que
se vive.

e Docente profeta, es decir, que denuncia lo inhumano y lo injusto, anuncia nuevos
caminos de realizacion humana y propone un nuevo orden de justicia y felicidad.

e Un profesional honrado, amable, puntual, tolerante, capacitado, leal, justo, con sentido
de ética y de superacion personal, comprometido con la comunidad educativa, que
genera relaciones armonicas, que viva afectivamente, goce con la recreacién y ame su
labor.

e Que sabe lo que ensefa impartiéndolo de manera integral, que asume su disciplina
como un conocimiento en construccion y por lo tanto se preocupa por actualizarse y
capacitarse cada dia.

e Una persona con alto sentido por lo colectivo mas que por lo individual, que sabe
resolver los conflictos con el didlogo, comprometido(a) con un nuevo tipo de sociedad
urabaense, que se siente ciudadano de Colombia y que respete y viva sus simbolos
patrios.

e Sensible a los valores espirituales, que vive los valores evangélicos, firme en sus valores
como creyente, que piensa en el poder como servicio y no como dominio, que piensa en
el otro como capacidad de encontrar la realizacion personal en lo que hace y sirve.

e Persona que aprende que se capacita, actualiza y perfecciona con sus propias
experiencias.

e Persona de animo, optimista, entusiasta, con suefios y esperanzas, no le teme al
esfuerzo.

Articulo 18. Perfil del Docente Representante al Consejo Directivo.
Debe ser una persona dispuesta y comprometida con el buen funcionamiento de la institucion,
aportando ideas, y teniendo iniciativas para realizar diferentes actividades y de esa forma
ayude al logro de los objetivos del plantel; siendo asi un multiplicador de la informacién hacia
los docentes de la institucion.

Articulo 19. Perfil del docente Representante al Consejo Académico.
Debe ser coordinador de una de las areas obligatorias y tener un amplio conocimiento de sus
objetivos, siendo una persona con ideas claras y con el amplio conocimiento de la Ley General
de Educacion; y que de acuerdo a sus conocimientos aplique buenas estrategias para
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le las labores educativas
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Como primeros responsables en la educacion de sus hijos, y participes de la comunidad
educativa, deben ser plenos conocedores del acuerdo de convivencia escolar como medio
para generar unos ambientes familiares y educativos que sirva para la formacion integral de
sus hijos y/o acudidos.
Ser modelo de identificacién por su responsabilidad y buen trato, ser constantes en los
compromisos adquiridos y velar porque sus hijos también lo sean.
Ser orientadores, posibilitadores y participes del cambio, mediante el dialogo y la concertacion;
para el cumplimiento de todas las actividades programadas por la institucién y velar por el buen
proceso educativo.

Articulo 21. Perfil del Padre de Familia Representante al Consejo Directivo.
El representante de los padres de familia al consejo directivo de la Institucion, debe ser una
persona con mucho sentido de pertenencia, con una capacidad critica y analitica que le
permita buscar solucién a posibles dificultades que se presentan en la comunidad educativa.
se debe involucrar activa y responsablemente en cada una de las actividades programadas,
velando asi por el sostenimiento y buen funcionamiento de la Institucion.

Articulo 22. Perfil de la Junta Directiva de la Asociaciéon de Padres de Familia.
Siendo el eje principal dentro del pleno desarrollo de la Institucién, deberan ser activas, tener
un gran sentido de pertenencia, de gran caracter responsable, de juicio critico, analitico y
dinamico; dando ante todo iniciativas positivas de mejoramiento y de buen funcionamiento.
buscaran dentro de la tarea diaria el progreso, y el sostenimiento y mantenimiento de una
familia que crece en virtudes y saberes.

Articulo 23. Perfil del padre de familia representante por grado en la Comision de

Evaluacion y Promocion.
Los padres de familia que aspiran a la Comision de Evaluacion y Promocion seran aquellos
que demuestren interés por el progreso integral de los estudiantes; en el cual se puede
evidenciar en las visitas continuas a la institucion y disefio de estrategias
académicas-pedagodgicas para el mejoramiento y fortalecimiento, del proceso ensefianza
aprendizaje. Hay que tener en cuenta que estos padres de familia deben ser uno por cada
grado que tenga el centro educativo.

Articulo 24. Perfil del personal administrativo y de servicios generales

Perfil de la secretaria

Debe ser una persona honesta, amable, servicial, responsable y cumplidora de sus deberes;
estar suficientemente capacitada en el manejo de sistemas, contabilidad y comercio,
mecanografia, poseer un buen léxico, ortografia y redaccién, todo esto acompafiado de unas
excelentes relaciones personales.
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Perfil de los Asesores.

Los asesores que necesita esta Institucion, deben ser personas, dispuestas a compartir sus
conocimientos con los estudiantes, guiandolos con todo el perfil de un excelente asesor-
docente; de una forma honesta y desinteresada, convirtiéndose asi en elementos de
complemento en la formacién integral de los educandos.

Perfil de los Conserjes

Son personas responsables, honestas, cumplidoras de su deber, de buenas relaciones con los
estudiantes, tolerantes, humildes, de una buena presentacion personal e higiene corporal. Debe
tener sentido de pertenencia para cuidar y mantener en buen estado los enseres de la
Institucion.

Articulo 25 Perfil de los Directivos:
Perfil del Rector.

El Rector de esta Institucion, debe ser una persona con buen sentido de autoridad y
humanismo, capacitado para hacer cumplir los deberes de sus subalternos sin desconocer sus
derechos.

Debe ser lider en el Establecimiento y en el medio social en que se desempefa; planeando en
conjunto, actividades para el beneficio de toda la comunidad educativa. Teniendo ideas
innovadoras que vallan a la par con las exigencias de una sociedad cambiante, y de esa forma
brindar una educacién integral que satisfaga las necesidades tecnoldgicas, cientificas y
culturales de la poblacion.

Perfil del Coordinador Académico.

La persona que obtenga el cargo de Coordinador de esta Institucion debe ser activo y estar
siempre presto a dar opciones o resolver las inquietudes que surjan en el desempefio de los
docentes y de los educandos, teniendo en cuenta las opiniones de los demas; para asi tomar
decisiones que vayan en pro de los miembros de la institucion.

Una persona honesta, sincera y muy responsable a la hora de impartir justicia. Teniendo en
cuenta que debera ser un miembro activo y participativo de las actividades, dando
orientaciones, y ser seguidor de los procesos académicos y disciplinarios que se llevan dentro
del plantel.

CAPITULO IV
LA INSTITUCION

Articulo 26 Identificacion Del Plantel
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Caracter Oficial contratada por administracion

Codigo DANE Sede Mulaticos Piedrecitas 205490000594

Cédigo ICFES 673228

Norma que lo crea Resolucion departamental N.2 4858 de 04 de mayo de 2005

Naturaleza Educacion formal regular (Arts. 10y 11, Ley 115)

Caracter de la educacion media Académica

Género Mixto

Calendario A

Tipo de jornada COMPLETA

L L Direccion: vereda Mulaticos Piedrecitas
Localizacion Corregimiento las Changas i
Teléfonos:
Preescolar Transicion
. Basica Primaria De Primero a Quinto

Niveles y grados . .
Bésica Secundaria De Sexto a Noveno
Media Académica Décimo y Once

Articulo 27. Contexto Institucional

La Institucion Educativo Rural Mulaticos Piedrecitas, es un establecimiento de caracter oficial
creado mediante resolucion N.° 4858 de 04 de mayo de 2005. Esta ubicado en el municipio de
Necocli en la vereda de su mismo nombre a unos 32 km. De la cabecera municipal pertenece
al nucleo 813, corregimiento de las changas.

El plantel esta constituido por (28) sedes de las cuales 7 cuentan con los (Los niveles de
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media y con 21 sedes que brindan el
servicio de Transicion, Basica Primaria en el sector rural bajo la modalidad de administracion
servicio educativo por parte de la Fundacion Educativa Isaias Duarte Cancino autorizado para
los niveles de Transicion y Basica Primaria, por Resolucion xxxxxxx en la cual se registra una
fusion, de entrega de sedes, entrega en custodia de archivos y libros reglamentarios a un
establecimiento educativo, por lo que se le cambia la denominacién del anterior a
establecimiento; cuenta con 60 Docentes de tiempo completo, tres Directivos Docentes: en
funcion de acompafiamiento de las 30 sedes ubicadas en diferentes puntos del municipio

En su fusién, la Institucion entregé a la comunidad educativa su primera promocién en la sede
principal el ano 2018, un total de xx bachilleres y en el 2016 bajo el modelo flexible en 6 sedes,
entrego 27 Bachilleres Cuenta actualmente con un promedio de 46 estudiantes de grado
superior, para ser entregados a la sociedad este ano.

Las relaciones interinstitucionales se dan en sus procesos socio-culturales, deportivos y en
general, en su desarrollo comunitario, lo que ha permitido fortalecer el proceso formativo de
nuestros educandos.
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's aledanas a estas en
1y 2.

Articulo 28 Resena Historica.

Lo que hoy se conoce como |.E.R Mulaticos Piedrecitas esta ubicado en el municipio de Necocli
Antioquia, corregimiento de las Changas, nace con 25 nifos entre los 15 y los 18 afos que se
encontraban en condiciones de extra edad lo cual se convierte en una experiencia significativa
para las familias de la regién quienes deseaban que sus hijos ingresaran por primera vez a un
centro educativo. El Proyecto de trabajo se presenté a padres de familia y autoridades civiles, a
la alcaldia, lideres, grupos de servicio social y a la Gobernacidn de Antioquia para que
autorizara la creacidén del C.E.R y asi sucedié.

Para el afio 2015 mediante la resolucién departamental N2201500000346 de 06/01/2015 fue
declarada Institucion Educativa Rural ofreciendo los servicios educativos desde el grado
preescolar hasta la media académica y educacion para adultos.

En el presente y de acuerdo con los procesos de reorganizacion educativa municipal, es la
institucién desde la cual se coordinan los procesos de educacidon contrata administrada por la
Fundacion Educativa Isaias Duarte Cancino de la Didcesis de Apartadé.

Actualmente ofrecemos la media técnica en explotaciones agropecuarias en alianza con el SENA

y con el ICENF en operaciones portuarias y alianzas institucionales como con ENSENA POR

COLOMBIA, FUNDACION LUKER, FUNDACION CARGOBAN, FUNDACION POSTOBON, CTA y las

entidades publicas del municipio que cooayudan al mejoramiento institucional continuo.
Articulo 30 Linea De Tiempo Institucional.
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*Nazimianta par la violendia fusion oon Oiperment n de i3 mediz partir mes de
CER de un 35% de airas sedes o 7 sudetinly jumio
Mulstiess tas farmilis ) =iz LER Mulaticos Presenc|slidsd
Fiadracitas Fiadrecitas
[ [ [ o/ | | [ [ [ /
O e = = - i = _Ix'l g wr -
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193 200 2004 o Emergancia 8
Matricula Fasa ser i ritvel mundial
masiva de cEntro febrinda e aprusa el poe pandemiz
presseolar y educative unilo @rida decretada or
primaria ton cuatro SUCEIVD hastaal &l Covid 19 12
docentes histrel padoll’ trabaja desde

grada 3

Articulo 31. Ubicacidn Geografica De La Institucion.

a5

Esta ubicado en el municipio de Necocli - Antioquia en el corregimiento de las changas a unos
32 km. De la cabecera municipal, pertenece al nucleo 812.
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a hora con 20 minutos

ORREGIMIENTO VEREDA SEDE

CHANGAS CHEJAL C.E.R CHEJAL

CHANGAS MULATICOS CARIBIA C.E.RSANTA ISABEL

CHANGAS CIENAGA MULATICOS C.E.R CIENAGA MULATICOS

CHANGAS MAGDALENA C.E.R MAGDALENA

CHANGAS MULATICOS LA FE C.E.R MULATICOS LA FE
.LE.R MULATICOS

CHANGAS PIEDRECITAS I.E.R MULATICOS PIEDRECITAS

SANTA ROSA DE LOS |C.E.R SANTA ROSA DE LOS

CHANGAS PALMARES PALMARES

CHANGAS VENA PALMA C.E.R VENA PALMA

CHANGAS SUCIO ARRIBA C.E.R SUCIO ARRIBA

CARIBIA ALMACIGO ARRIBA C.E.R ALMACIGO ARRIBA

MELLITO AGUAS VIVAS C.E.R AGUAS VIVAS

CARIBIA EL TRIUNFO C.E.R EL TRIUNFO

CARIBIA NUEVO ORIENTE C.E.R NUEVO ORIENTE

CARIBIA EL BEJUCO C.E.R EL BEJUCO

PUEBLO NUEVO EL ALGODON C.ER ALGODON ABAJO

PUEBLO NUEVO ALGODON ARRIBA C.E.R ALGODON ARRIBA

BOBAL LA PLAYA LA ESCOBA C.E.R LA ESCOBA

PUEBLO NUEVO MESETAS C.E.R MESETAS

PUEBLO NUEVO EL OLLETO C.E.R MI PATRIA

PUEBLO NUEVO SAN RAFAEL C.E.R SAN RAFAEL

PUEBLO NUEVO

SANTA FE DEL TUN TUN

C.E.R SANTA FE DEL TUN TUN

PUEBLO NUEVO

C.ER SEMANA SANTA ABAJO

C.ER SEMANA SANTA ABAJO

PUEBLO NUEVO

SEMANA SANTA ARRIBA

C.E.R SEMANA SANTA ARRIBA

TOTUMO LA JOBA C.E.R LA JOBA

TOTUMO YOKI CENIZOSA C.E.R YOKI CENIZOSA
TOTUMO YOKI NUEVA LUZ C.E.R YOKI NUEVA LUZ
ZAPATA BOCAS DE IGUANA C.E.R BOCAS DE IGUANA
ZAPATA EL DESCANSO C.E.R EL DESCANSO

Articulo 33 Mapas Geograficos Del Municipio De Necocli.
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Articulo 34. Contexto Sociocultural Y Sociopolitico
La comunidad educativa de la |.E.R Mulaticos Piedrecitas es una poblacion con nivel socio
econdémico bajo, son nifos provenientes de algunas familias analfabetas, desplazadas por la
violencia y provenientes de diferentes lugares del departamento y la region Urabaense. Su
principal fuente de trabajo es en el sector agricola; se presenta el fenédmeno de la desercion
escolar por situaciones tales como, zonas lejanas del establecimiento educativo al hogar,
cambio de domicilio, inadecuada infraestructura, desinterés y desmotivacion por el estudio y
por situaciones de extra-edad, otras causas de desercion escolar es por el desempleo, el
trabajo forzoso en nifios menores de edad por parte de sus acudientes, separaciones
familiares.
El bajo resultado en las pruebas internas y externas PRUEBAS SABER E ICFES, con bajos
resultados, razoén por la cual ano a afio se viene implementando planes de mejoramiento que
ayuden a disminuir el alto nivel de insuficiencia y se comience a mejorar en los niveles de
satisfactorio y avanzado.
Cabe mencionar también las dificiles condiciones de infraestructura tanto de salones, unidades
sanitarias, restaurantes escolares, espacios para la recreacion y la dificultad para los
estudiantes trasportarse hasta sus escuelas, el alto nivel de analfabetismo tecnoldgico tanto en
ninos como padres de familia.
La institucion mulaticos piedrecitas esta ubicada en el area rural, con todas sus sedes en zonas
de dificil acceso, la cual su escuela no cuenta con las condiciones de saneamiento basico,
impidiendo por ello una educacién con calidad: unas de las necesidades es la falta de letrina
alcantarillado, agua potable y las vias estan en mal estado.

25



Manual de Convivencia Escolar
2023 Institucion Educativa Rural
x'""-u-.._ i.---""" Mulaticos Piedrecitas

La Institucion tundamenta su quehacer en una Concepcion Humanista del ser racional, en
proceso de desarrollo, que con todas sus potencialidades puede proyectarse en las diferentes
dimensiones de su vida.

Su finalidad entonces sera impartir una formacion integral mediante el acceso al conocimiento y
al desarrollo de la autonomia para tomar decisiones responsables en lo personal y lo social.

Articulo 36. Horizonte Institucional
Filosofia Institucional
Filosofia De La Institucion En El Contexto Necoclisefio

En el siglo XXI, la historia nos reclama con premura individuos forjados sobre la base de los
valores que reivindican el papel transformador del hombre sobre la Tierra. Tal exigencia se
hace realidad a través de un proceso que se inicia desde el hogar, se fortalece y retroalimente
en las etapas sucesivas de la educacion formal. La Institucion tiene como base de su quehacer
educativo, la concepcién del estudiante como potencial dinamico de la humanidad del futuro,
enfrentado a retos insospechados cuya aceptacién exitosa depende en alto grado de las
experiencias vividas en la decisiva etapa de la infancia.

Sobre la base de los principios sociolégicos y Piagetianos referentes a los  procesos de
aprendizaje, de concepcidon humanistica y cristiana del hombre, de la vida, del mundo y de la
historia, se quiere conjugar todos los recursos pedagoégicos para estimular el desarrollo
cognoscitivo, socio afectivo y sicomotriz de nuestros nifios y jovenes atendiendo a la vez a las
caracteristicas peculiares del entorno geogréfico y cultural en que se desenvuelve nuestra
tarea. Propiciar el despliegue arménico de las potencialidades del estudiante, posibilitar su
socializacién y autoestima, permitirle interiorizar desde su mas temprana edad la trascendencia
de su yo y las infinitas posibilidades de realizacion que le ofrece el regalo de la vida, son los
pilares de nuestra obra pedagogica. Nos proponemos llegar al alma estudiantil para incentivar
su utilidad y dotarla de instrumentos valiosos que le faculten para embarcarse en la maravillosa
pero trascendental aventura de ser.

Misién

La Institucion Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas de caracter oficial que ofrece un servicio
educativo a los niveles de Preescolar y Basica dirigido a una comunidad de estratos 1y 2 en su
mayoria desplazada y atendiendo a los requisitos de la Ley 115 de 1994, a las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional y a la Secretaria de Educacién Departamental y Municipal
sera una Institucion lider por excelencia, centrada en la formacion integral de los estudiantes
con sentido investigativo, capacidad de liderazgo, donde impere lo ético, lo social y empresarial
puesto al servicio de la sociedad con un enfoque pluricultural e incluyente.

Vision

En el ano 2026 la Institucion Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas sera reconocida por su
calidad, por su compromiso con la transformacion social, por su apertura al cambio a la
generacién de procesos de convivencia y a la construccion de un ciudadano competitivo y
ejemplar.
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IEUUCLAIVIUD MUY FARA VIVIR IVIEJUK IVIANANA!
Modelo Pedagégico De La Institucién En El Contexto Necocliseio

Con la participacion activa de los representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, se estableci6 que el “MODELO PEDAGOGICO es SOCIAL de corte
CONSTRUCTIVISTA Y ACTIVO (ESCUELA NUEVA), desarrollado a partir de la PEDAGOGIA
DE LA COMPRENSION’ que se alcanza a través de la realizacion del taller pedagdgico y se
desarrolla desde un enfoque critico — transformador, con lo cual se fomenta la conciencia
critica y reflexiva.

En el marco del contexto histérico-cultural Necoclisefo, se hace el analisis de cdmo se enlazan
el Modelo Constructivista que se fundamenta en la construccion del sujeto, es decir, el
estudiante construye su propio conocimiento, a partir de su propia accion; con el Modelo Activo
(escuela nueva) da la oportunidad al estudiante de adquirir conocimientos segun su ritmo de
aprendizaje de acuerdo a las necesidades y exigencias del contexto donde el nifio vive.

El Modelo Pedagogico transversaliza las areas del Plan de Estudio, los Proyectos Pedagdgicos
Obligatorios e Institucionales, a la vez que dinamiza cientificamente el desarrollo del Curriculo
y ayuda a identificar los métodos mas pertinentes al proceso de ensefianza aprendizaje, para
garantizar la adquisicién y la apropiacion del conocimiento.

Modelo Pedagégico
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Método

Creacion de ambientes para la investigacion,
donde se posibilite La comunicacion consigo
mismo y con los demas, el manejo corporal
armonico, el pensar coherente, el
desenvolvimiento emotivo y la expresion

Figura 4. Modelo
Pedagdgico

El modelo pedagdgico de la Institucion Educativa se basa en el fortalecimiento
didactico de las areas del saber inmersas en el plan de estudios, la construccion
epistemoldgica de los saberes orienta el procedimiento didactico del proceso
ensefianza aprendizaje. Se orienta al desarrollismo en la medida en que fortalece la
estructura cognitiva del pensamiento de los estudiantes y posibilita la interaccion
social en la construccion de los saberes especificos desde las macro competencias
del ser humano: Ser, Saber y Hacer.

Articulo 37. Simbolos Institucionales

Bandera

El blanco de la franja superior simboliza lo puro de las almas triunfadoras y del saber del
educando de hoy y los valores que constituyen el soporte, el fundamento y garantia del logro
de los ideales de la comunidad educativa.
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lel estudiante, igualmente
:a, de llegar a ser grandes,

HIUIIUO, ANITUI VO d 1A VIud, 1IVITO JOlll 11Vl ao y \JOHO\JGO uoT uadl adiinivi un|Versa|.

Escudo.

Al observar nuestro escudo podemos apreciar una serie de simbolos los cuales nos enmarcan
en lo que caracteriza principalmente nuestra Institucion.

En la parte superior observamos montafias con un hermoso sol resplandeciente, el cual nos
simboliza el amanecer de un nuevo dia que nos regala Dios para luchar por el progreso de

nuestra Institucion.

En el centro del escudo miramos un libro abierto y un televisor, los cuales simbolizan la
metodologia Tele Segundaria y Escuela Nueva, con las cuales se imparten las distintas aéreas
del saber y la adquisicion de los conocimientos en nuestra Institucion.

En la parte inferior unas manos entrecruzadas las cuales simbolizan los valores, la union y el
trabajo en equipo para la formacion integral de los educandos.

El fondo del escudo de color azul representa el lugar donde nos encontramos, que esta
conformado por tierra y el inmenso golfo que nos rodea.

El borde del escudo de color blanco, el cual representa la paz, la pureza y la convivencia
pacifica que se respira en nuestra comunidad educativa. Igualmente esta escrito el lema de
nuestra Institucion “EDUCAMOS HOY PARA VIVIR MEJOR MANANA”

El Himno
Himno de la Institucion.

Vamos nifios vamos
Vamos a la escuela
Vamos todos vamos
Vamos a aprender

Esta es nuestra escuela
Es hermosa y grande
Tiene profesores

Y nifios de bien

Luchemos por ella

Vivamos unidos
Para que logremos
La superacion

Sagrado corazon

De nuestro Jesus
Cuida nuestra escuela
Y danos mucho amor

Para que vivamos

En paz y alegria

Y demos muchas gracias
Por tu proteccion
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e Oracion.
Sefior...
Dios omnipotente

Gracias por que nos permites estudiar en esta Institucion

Y hacer parte de ella.

Gracias Dios por todo lo que nos das:

El amor, la Institucién y las maravillas de nuestra comunidad.

Con alegria asistimos a la Institucion para hacer tu santa voluntad,

Que es la de formarnos como personas de bien para nuestra familia y

Comunidad.

Gracias Dios, tu eres el camino que lleva a la salvacién y a la vida eterna.

Gracias por los docentes que nos ofreces, que desempefian su labor con esmero y dedicacion
Amen...

Articulo 38. Conformacién De Los Grupos (Distribuciéon De Los Estudiantes)

Iniciando el ano lectivo, los directivos académicos realizan una distribucién de los estudiantes de
cada grado para conformar los grupos. Dicha distribucion busca promover la socializaciéon e
integracién entre los estudiantes; favorecer el equilibrio en aspectos académicos, sociales,
deportivos y culturales; fomentar las habilidades sociales, la vivencia de los valores diocesanos y
la sana convivencia.

Para realizar la conformacion de los grupos, los docentes tendran en cuenta los siguientes
parametros:

»  Equilibrio: Ubicar en los grupos la misma cantidad de estudiantes y procurar que sea
homogéneo en cuanto a la distribucién de hombres y mujeres.

+ Desempefio académico: Identificar los estudiantes en los diferentes desempefios (superior,
Alto, Basico y Bajo) y procurar que queden distribuidos equitativamente.

* Extranjeros: En el caso de que haya estudiantes inmigrantes o con dificultades en el idioma,
se analizara la forma de atencion, teniendo presente que estén ubicados con sus parientes,
en el caso que ello favorezca su adaptacion.

» Liderazgo: Situar en cada grupo estudiantes lideres que potencien el buen funcionamiento
grupal.

* Aspectos de convivencia: ldentificar a los estudiantes con dificultades comportamentales,
agresiones u otras situaciones de convivencia que dificultan el normal desarrollo de las
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clases, y distribuirlos teniendo en cuenta que queden en grupos distintos a los de otros

estudiantes con que se hayan unido para generar dichas situaciones.

* Necesidades educativas: Distribuir equilibradamente a los estudiantes en condicidn
diagnéstica. Ademas, hay que asegurar que los estudiantes con dificultades para relacionarse
tengan alguna compania de referencia o apoyo que facilite su proceso integral.

» Estudiantes nuevos: El estudiante que formalice matricula durante el afio escolar sera
adscrito al grupo en el que tenga menor numero de estudiantes. En caso de igualdad en
los grupos, la asignacién se hara en forma aleatoria.

Paragrafo: Los cambios de grupos a los estudiantes después de la distribucién soélo se

permitiran cuando se presente una fuerza mayor y después de analizar con los docentes

titulares del grado la solicitud escrita por parte de los padres de familia o acudiente.

TiTULO Il
DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 1. Derechos De Los Estudiantes

Los derechos son términos que emanan de una auténtica reciprocidad, al adquirirlo, se obtienen
unos deberes, los cuales son un conjunto de principios, reglas y valores que imponen
obligaciones, y determinan las relaciones sociales con las distintas estancias de la Institucion
Educativa.

Los estudiantes de Institucién Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas tienen derecho a:

1. Disponer y conocer oportunamente las normas de convivencia escolar

2. Recibir la proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa, gozando de sus derechos, libertades y oportunidades,
sin ninguna discriminacion por razén de raza, sexo, orientacién sexual, origen familiar o
nacionalidad, lengua, religion y opinion.

3. A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual la
Institucion debe respetarlos y hacerlos respetar.

4. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas y la Constitucién Politica.

5. Expresar y difundir respetuosamente su pensamiento y opinion, utilizando los medios de
comunicacion que la Institucion Educativa tiene establecidos.

6. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés general
o particular, por si mismo o a través de sus delegados en las diferentes instancias de
participacién y recibir respuesta a ellas.

7. Ser evaluado y presentar las actividades académicas que se hayan realizado durante sus faltas
de asistencia, cuando ellas sean justificadas mediante excusa escrita o cuando se haya dado
lugar a una suspensién temporal, producto de una falta disciplinaria.
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Recibir una formacion integral (Art. 44 y 67 Constitucion Nacional, Art. 42 Ley de Infancia y

Adolescencia, Art. 91 y 92 Ley General de Educacion y Ley 1620 de 2013) y en valores para la
sana convivencia social (Art. 13 y 67 de la Constitucion Nacional, Art. 21 de la Ley General de

9.

Educacion, Ley 1620 de 2013).

Ser evaluado con equidad y recibir informaciéon completa y oportuna sobre su situacion

académica y comportamental segun el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 1620 de 2013.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Ser escuchado en sus reclamos e inquietudes por sus profesores y directivos, siempre y
cuando éstos sean pronunciados en forma oportuna y respetuosa.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE): criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.

Generar un proceso de aprendizaje justo de acuerdo con las necesidades educativas y a la
individualidad de cada estudiante, fijando pautas de trabajo claras y comunicadas de
manera oportuna.

Al iniciar un grado, ser informado del planteamiento didactico de las areas o asignaturas.
ademas, de los criterios establecidos segun el sistema institucional de evaluacién escolar.
Tener un carnet estudiantil que lo acredite como estudiante matriculado en la Institucion,
facilitando el acceso, la asistencia y participacion en eventos de caracter cientifico, cultural,
artistico, deportivo y recreativo dentro y fuera de la Institucion.

Hacer uso racional de los bienes y servicios del establecimiento educativo ajustandose a los
reglamentos especiales de cada dependencia.

Disfrutar de un ambiente fisico seguro, agradable, estético y descontaminado que permita
llevar normalmente el proceso de aprendizaje.

Recibir estimulos por su labor y éxitos alcanzados dentro y fuera de la Institucion.

Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en cuenta los
requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia.

Ser informado sobre las situaciones de convivencia y/o las faltas disciplinarias en que
incurra, para lograr los cambios respectivos; ademas de las estrategias pedagdgicas o
sanciones que tengan lugar, acordes al Manual de Convivencia.

Realizar, de manera respetuosa, los descargos frente a las situaciones de convivencia o
faltas disciplinarias presuntamente cometidas, expresando su versién de los hechos.

Hacer sugerencias respetuosas para la buena marcha de la Institucién.

Ser beneficiados con acciones y programas institucionales y municipales que apunten a la
promocion de vida saludable y a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
legales o ilegales, acorde con la constitucién politica y la Ley 1098 de la infancia y
adolescencia.

Que se le concedan permisos para salir de la Institucion educativa en compania de su
acudiente, con la solicitud escrita o verbal del mismo.

Solicitar a la secretaria de la Institucion Educativa certificados de calificaciones y
constancias de estudio (Decreto 1075 de 2015, en su Seccion 5) con diez (10) dias de
anticipacion.

Articulo 2. Deberes Del Estudiante

Introyectar el Manual de Convivencia y actuar consecuentemente.

2. Asimilar y vivenciar la filosofia institucional, respetando los principios filoséficos

diocesanos.
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Valorar y respetar la vida del otro como a su propia vida (Art. 11 de la Constitucion Politica)
4. Seguir en forma estricta los protocolos de bioseguridad que se establezcan en la
Institucion .

Respetar a los demas miembros de la comunidad educativa, sin discriminacion por razén
de raza, sexo, orientacion sexual, origen familiar o nacionalidad, lengua, religién u opinion.
Mantener un buen comportamiento en la Institucién vy fuera de ella, de acuerdo con los
principios humanos, éticos y morales.

Participar en las actividades institucionales con un adecuado porte del uniforme y
cumpliendo con el aseo personal.

Poner en practica los valores Institucionales y familiares dentro y fuera de la Institucion.
Hacer buen uso de los espacios de la Institucion.

. Comunicar oportunamente a sus padres y/o acudiente toda informacién que sea enviada

por la Institucién.

En caso de inasistencia o retraso para el ingreso a actividades, presentar oportunamente
la excusa escrita por el acudiente, utilizando los medios de comunicacion establecidos a
nivel institucional.

Respetar y valorar el trabajo de todos sus compaferos y de los empleados de la
Institucion.

Entregar a la coordinacién de convivencia o al director de grupo, todo objeto que encuentre
y que no le pertenezca.

Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demas actividades a las que
sean convocados dentro y fuera de la Institucion.

Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse en la
Institucion y contribuir con su debida solucién.

Aportar a la limpieza de los espacios disponiendo los residuos en los contenedores
correspondientes.

Para salir del plantel educativo o faltar a una actividad virtual, el estudiante debera
presentar previamente al docente o coordinador la respectiva solicitud del padre o
acudiente con los soportes respectivos.

Respetar, conservar y mejorar los bienes de uso comunitario.

Solicitar autorizacion para ingresar a las salas de profesores y demas espacios de uso de
docentes, directivos y personal administrativo.

Utilizar los servicios de la tienda escolar Unicamente en los descansos; excepto cuando
exista una causa justa y con autorizacion de un docente o directivo.

Utilizar de manera respetuosa y responsable los medios electrénicos (Internet, teléfono,
celulares y otros), sélo con autorizacién del docente o de un directivo.

Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demas
actividades individuales y colectivas programadas por la Institucion.

Asistir puntualmente a la Institucion, a las clases y demas actividades programadas.
Aprovechar eficazmente los tiempos de clase y la buena utilizacién del tiempo libre.

Seguir el conducto regular en la solucion de los conflictos:

a. Profesor o persona implicada

b. Orientador de grupo

c. Coordinador
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d. Comité de Convivencia o Consejo Académico, segun el caso.
e. Rector
f. Consejo Directivo
g. Secretaria de Educacion Municipal

27. Cuando el estudiante requiera de un permiso para ausentarse de la Institucién por varios
dias, el acudiente debera enviar, con un mes de anticipacién, una carta a los directivos
para solicitar autorizacion, asumiendo la responsabilidad de cumplir con los compromisos
académicos que se generen durante su ausencia.

28. Aceptar las decisiones de los docentes y directivos de la Institucion frente a la
conformacion de grupos, la distribucion de espacios fisicos, entre otros; que se realizan
buscando el fortalecimiento de la convivencia y de los procesos académicos.

Paragrafo: Cuando un estudiante no se presente a las evaluaciones de periodo o a las
actividades especiales de recuperacion, debe sustentar su ausencia por excusa justificable.

Articulo 3. Proclamacion De Bachilleres

La proclamacion de bachilleres no es un derecho, es una invitacion de la Instituciéon en cabeza del
Rector, a los estudiantes que lo merezcan por:

= El excelente proceso de formacion académica y de convivencia

» La interiorizacién de la filosofia institucional

» El sentido de pertenencia por la Institucion

» Haber superado los indicadores de desempefo propuestos en todas las areas del Plan de Estudios

= Haber cumplido con los requisitos del Servicio Social Obligatorio

* No haber cometido faltas gravisimas o incurrido en situaciones tipo Ill en la Media Académica (10°
y 11°)

= Estar a paz y salvo con la Institucion en todos los aspectos

Paragrafos:

1. Es decision de los estudiantes y padres de familia el tipo de traje para la graduacioén:

uniforme de gala debidamente ordenado o toga, birrete y estola. El costo de la indumentaria para

la graduacion debera ser asumida por la familia del estudiante.

2. El estudiante que haya incumplido con los requisitos del Servicio Social Obligatorio no sera

invitado a la ceremonia de proclamacién de bachilleres y le sera entregado el diploma de bachiller

en la secretaria de la Institucién cuando culmine su labor en el tiempo estipulado para tal requisito.

3. El estudiante que haya incurrido en faltas gravisimas o situaciones Tipo Il incluidas en el

Manual de Convivencia, o haya incumplido el acuerdo pedagdgico, no sera invitado a la
ceremonia de proclamacion de bachilleres y le sera entregado el diploma de bachiller en la
Secretaria de la Institucion.

Articulo 4. Servicio Social Obligatorio
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De conformidad con el Articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.3.3.1.6.4. del Decreto
1075 de 2015, es obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos (2) grados de
estudio (10° y 11°), prestar el Servicio Social Estudiantil; servicio que hace parte del curriculo y por
ende del Proyecto Educativo Institucional y es requisito indispensable para obtener el titulo de
bachiller Articulos 2 y 7, Resolucién 4210 de 1996, cuyo propdsito principal de acuerdo con el
Decreto 1075, es integrar a los estudiantes a la comunidad para contribuir a su mejoramiento
social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimientos del educando, respecto a su entorno social.

Los estudiantes deben prestar su servicio social, a partir del grado 10°, en las dependencias
oficiales, entidades o instituciones de caracter publico del Municipio de Necocli o en las
dependencias de la Institucidon, previa autorizacion del Coordinador, con una intensidad minima de
ochenta (80) horas.

La entidad, quien respondera al estudiante y a la Institucién, debe emitir una solicitud para la
prestacion del servicio social, presentando detalladamente las funciones que el estudiante
desempefara y como éstas aportan al desarrollo social de la comunidad, el horario y dias de la
semana, y quién estara a cargo del estudiante dentro de la entidad.

Para iniciar la prestacion del Servicio Social Obligatorio, el estudiante debe presentar a la
Coordinacion:

= Un proyecto sobre el objeto de la prestacion de su servicio social en la entidad que lo
acepta, a partir del diagndstico que realice del contexto. Las pautas para este documento
seran entregadas en el docente o directivo encargado, quien hara seguimiento al
desempefio del estudiante en el sitio de prestacion del servicio social.

= Una autorizacién por escrito de los padres de familia o acudiente, donde se estipule la
entidad que lo requiere, el horario y dias de la semana en que prestara el servicio social.

Luego de presentar estos requisitos previos, la Coordinacidon expedira la Autorizacion para

iniciar la prestacion del Servicio Social Obligatorio.

Al finalizar el proceso, el estudiante debe presentar un documento en el que relacione
diariamente las horas de servicio social, las actividades realizadas, las observaciones frente a
su servicio prestado y el visto bueno del funcionario a cargo frente al cumplimiento del
proyecto.

Todos los documentos son anexados a la carpeta personal del estudiante y reposara en la
secretaria.

CAPIiTULO II
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

35



Manual de Convivencia Escolar 2023
Institucion Educativa Rural Mulaticos
Piedrecitas

Articulo 5 Derechos De Los Padres De Familia O Acudientes

Los acudientes de los estudiantes de Institucion Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas, gozan de
todos los derechos y garantias civiles reconocidas en la legislaciéon colombiana, especialmente los
siguientes:

1. Conocer con anticipacion, o en el momento de la matricula, las caracteristicas de la
Institucion Educativa, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, el plan de estudios, el modelo pedagdgico, el Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar y el plan de mejoramiento institucional.

2. Recibir de manera oportuna las circulares, citaciones, invitaciones y demas informacién
relevante para su rol como acudiente.
3. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular, sus opiniones respecto al proceso

educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
Institucion educativa

4. Buscar apoyo institucional u orientacion cuando se presenten situaciones que dificulten la
convivencia familiar.
5. Participar en el proceso educativo que desarrolle la Institucion y, de manera especial, en la

construccién, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional y del Manual de
Convivencia.

6. Recibir respuesta clara y oportuna a sus requerimientos sobre los asuntos que afecten el
proceso educativo de sus hijos

7. Recibir en forma periddica, durante el ano escolar, informaciéon sobre el desempefio
académico y de convivencia de sus hijos.

8. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

9. Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de la Institucion educativa,

en los horarios establecidos para tal fin.
10. Recibir un trato cordial y respetuoso por todos los demas miembros de la comunidad
educativa

1. Beneficiarse de los servicios de orientacion escolar y apoyo psicopedagdgico ofrecidos por
la Institucion educativa

12. Participar en las actividades programadas para padres de familia

13. Representar a su hijo o acudido en todas las situaciones en las que sea necesario o

conveniente y, especialmente, en las reuniones en las que se trate de situaciones de convivencia
o faltas disciplinarias en las que haya incurrido el estudiante.
14. Interponer los recursos de apelacion y reposicion establecidos en este Manual, contra las
decisiones con las que no esté de acuerdo

Paragrafos:

1. El acudiente que requiera hablar con un docente debe solicitar cita previa, para no
entorpecer el normal desarrollo de las actividades, dado que ellos se encuentran ocupados
en clases, reuniones, atendiendo estudiantes o acudientes. Los acudientes deben ingresar
a la Institucion con autorizacion.

2. El acudiente debe dirigirse a la coordinacion a solicitar autorizacion, en caso de requerir a
su acudido.
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Articulo 6 Deberes De Los Padres De Familia O Acudientes

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Conocer, introyectar, cumplir y promover en el estudiante el cumplimiento del Manual de
Convivencia
Institucional.
Hacer un acompafamiento constante a los deberes escolares del estudiante acorde con su
edad, dando oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades y desarrollen su
autonomia.
Mantener una comunicacion fluida con la Institucion educativa a partir de los medios
institucionales dispuestos para ello.
Solicitar permisos, presentar excusas por inasistencia a clases y/o actividades
institucionales, en forma oportuna y con los respectivos soportes
Velar por la puntualidad del estudiante, tanto al ingreso como a la salida de la jornada
escolar.
Asistir a la Institucion cada vez que sea citado por un docente, directivo docente,
orientador escolar o profesional de apoyo psicopedagégico y a las actividades
programadas por la Institucién , como escuelas familiares y entrega de boletines
académicos.
Manifestar en todo momento una comunicacion respetuosa, proactiva, con actitud de
didlogo y conciliacion, al momento de presentar una solicitud, queja o reclamo, ante
cualquier miembro de la comunidad educativa.
Matricular oportunamente a sus hijos, cumpliendo con los requisitos que exige la Institucion
Educativa.
Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua,
que favorezca la educacion de los estudiantes y la mejor relacién entre los miembros de la
comunidad educativa.
Seguir el conducto regular, descrito en este Manual, en caso de presentarse un conflicto
entre miembros de la comunidad educativa.
Participar en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la autoevaluacion
institucional, la formulacion y desarrollo de sus planes de mejoramiento.
Acompafiar el proceso formativo de su acudido, en cumplimiento de la responsabilidad de
la familia como primera educadora de los nifos, nifias y adolescentes, favoreciendo el
alcance de sus logros y el desarrollo de sus valores ciudadanos.
Conocer, atender y cumplir las programaciones, resoluciones, circulares, directivas,
memorandos y oficios que emanen de la Institucion, en la pagina web o en fisico, como
resultado de su organizacién interna.
Revisar la pagina web institucional frecuentemente para informarse y estar actualizado
sobre el proceso académico de su acudido, las novedades institucionales, actividades de
recuperacion, salidas pedagogicas, entre otras.
Orientar a su acudido en los aspectos éticos y sociales, proporcionandoles un ambiente de
comprension, carifio, respeto y buen ejemplo y corregirlos en forma oportuna y adecuada.
Suministrar oportunamente al estudiante los uniformes, textos, utiles y demas elementos
requeridos para el desarrollo de sus actividades escolares durante el afio
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17. Promover en sus acudidos que lleven a la Institucién sdlo los elementos necesarios para
su proceso formativo, evitando el porte de dispositivos que puedan distraerlos de sus
actividades académicas.

18. Devolver a la Institucidon cualquier objeto que el estudiante lleve a casa y no sea de su
propiedad.

19. Hacer entrega al Orientador de grupo de la certificacion médica en la cual se consigne el
diagndstico del estudiante, los cuidados, precauciones y/o medicamentos prescritos.

20. Fomentar y apoyar la participacion del estudiante en actividades culturales, artisticas y
deportivas que ayuden a su formacion integral.

21. Aceptar las decisiones de los docentes y directivos de la Instituciéon frente a la
conformacion de grupos, la distribucidon de espacios fisicos, entre otros; que se realizan
buscando el fortalecimiento de la convivencia y de los procesos académicos.

Articulo 7. Escuelas de Padres

Como complemento formativo que consagra la Ley General de Educacién, es funcion de todas las
instituciones educativas del sector publico y privado, en los niveles preescolar, basica y media,
implementar y poner en funcionamiento el programa Escuela para padres, madres y/o acudientes, que
les proporcione estrategias para el acompafamiento efectivo a los estudiantes y para el mejoramiento
de las relaciones familiares y sociales, ademas de ofrecer informacién actualizada sobre los riesgos que
deben gestionarse para la proteccion de los nifos, nifias y adolescentes.

La participacion en las escuelas familiares es un derecho y un deber del acudiente, por tanto, la
Institucion lo citara con anticipacion y su asistencia sera de caracter obligatorio.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 8. Derechos de los docentes

Ademas de los derechos contemplados en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley General de
Educacién, en el Cédigo Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes para los servidores publicos
al servicio del Estado, el docente de Institucion Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas tiene los
siguientes derechos:

—_—

. Que se respeten su dignidad, identidad, diferencias étnicas, sexuales e ideoldgicas.

2. Recibir en todo momento un trato digno por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Opinar y aportar a la solucién de los conflictos que se presente en la Institucion, expresando criticas
constructivas, proponiendo acciones y siguiendo los canales regulares de comunicacion.

4. Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que permita desarrollar
normalmente los procesos pedagdgicos y de convivencia

5. Ser informado oportunamente sobre su asignacion académica, su horario, deberes y funciones

Ser reconocido y/o estimulado por sus méritos

7. Participar en los cursos de formacion, actualizacidon y capacitacién, organizados por el plan de

formacion de la Institucién y/o la Secretaria de Educacion Municipal, buscando el mejoramiento

continuo del servicio educativo.

o
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8. Que se le haga una induccion adecuada con relacion a sus deberes y las exigencias propias de la
Institucion.

9. Que se le entreguen con inventario los espacios fisicos, equipos o0 muebles de los cuales tenga que
hacerse cargo en el desempeno de sus funciones

10. Utilizar todos los servicios que le ofrece la Institucién para beneficio personal, profesional o de
proyeccion a la comunidad.

11. Que se le suministre toda la informacion necesaria de los alumnos que estan a su cargo con el
fin de optimizar su labor.

Articulo 9. Deberes de los Docentes

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion, en la Ley General de Educacion y en el
contrato firmado con la Fundacion Educativa Isaias Duarte Cancino , son deberes de los docentes los
siguientes:

1. Dar trato respetuoso y cordial a todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. Ofrecer explicaciones como orientaciones oportunas y claras a los estudiantes y/o acudientes
sobre temas y actividades para favorecer los procesos de ensefianza - aprendizaje presenciales y
virtuales.

3. Ser un modelo para seguir por su responsabilidad, sentido de pertenencia, seguimiento de las
normas y vivencia de sus derechos y deberes.

4, Practicar la comunicacion asertiva y efectiva, aplicandolas especialmente en la resolucion de
conflictos y en el proceso de formacién integral de los estudiantes

5. Conocer la historia, filosofia, Proyecto Educativo Institucional, manual de convivencia, SIEE y los
simbolos representativos de la Institucion Educativa.

6. Cumplir con Ila jornada laboral, llegando puntualmente al plantel, aula de clase,
acompafamientos, reuniones o actos programados por la Institucién

7. Notificar oportunamente al superior inmediato las ausencias, incapacidades o llegadas tarde v,
en la medida de lo posible, proponer alternativas de solucion de la situacion.

8. Ejecutar las actividades que se le encomienden con responsabilidad, compromiso y eficiencia.

9. Participar activamente en las comisiones en que sea nombrado por el rector o por

cualquiera de sus superiores.

10. Remitir a orientacion escolar o al equipo de apoyo psicopedagogico a los estudiantes con posibles
necesidades educativas especiales, y hacer entrega de las certificaciones médicas recibidas del
acudiente.

11. Trabajar en forma colaborativa con sus pares, profesionales de apoyo y acudientes, manteniendo
una comunicacion clara y oportuna, para optimizar el proceso formativo de los estudiantes.

12. Hacer sus observaciones, propuestas, reclamos y solicitudes siguiendo el conducto regular y de
manera respetuosa.

13. Tipificar las situaciones de convivencia o las faltas disciplinarias al momento de hacer anotaciones en
el libro de seguimiento académico y comportamental del alumno.

14. Programar racionalmente las actividades, talleres, tareas y evaluaciones, respetando el cronograma
de actividades académicas previamente establecido y los tiempos de sano esparcimiento de los
estudiantes y sus familias

15. Tener en cuenta las excusas justificadas por llegadas tarde y ausencias enviadas por el acudiente,
fijando actividades y plazos prudentes para que los estudiantes se pongan al dia.
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16. Cumplir con la planeacion, preparacion de clase, seguimiento, digitacion de notas, comisiones
asignadas, verificacion y evaluacion de procesos, en los plazos establecidos para ello.

17. Guardar absoluta reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por razén de su oficio, salvo
aquellos que deba informar por ser perjudiciales para la Institucion o que atenten contra la integridad
de algun miembro de la comunidad educativa.

Articulo 10. Deberes De Los Directores De Grupo:
1. Implementar estrategias de retencién de los estudiantes para evitar la desercion.

2. Participar en el planeamiento y programacion de la administracion de estudiantes, segun sean sus
condiciones socioecondémicas y caracteristicas personales.

3. Ejecutar el programa de induccién de los estudiantes del grupo confiado a su direccion.
4. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento con sus estudiantes.

5. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico.

6. Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacién con
otros estamentos las soluciones mas adecuadas.

7. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para
coordinar la accion educativa.

8. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del grupo a su cargo.
9. Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.

10. Rendir periédicamente informe de las actividades y programas relacionados con su cargo a los
Coordinadores del plantel.

11. Entregar los informes académicos y de comportamiento a los padres de familia de acuerdo a las
fechas programadas en el cronograma de actividades o cuando sean requeridos.

12. Participar activamente en todas aquellas actividades en donde su grupo esté representado.

13. Velar por el cuidado de su salon de clase asi como por sus implementos, llaves, decoracion, aseo
entre otros.

14. Implementar y ejecutar el proyecto de aula en coordinacion con las directrices Institucionales.
15. Velar por el bienestar de sus estudiantes dentro y fuera del plantel
16. Establecer un horario de atencién a padres de familia que no interrumpa las labores académicas.

17. Los directores de grupo no podran guardar dineros que sean recolectados por actividades grupales
ni de los padres de familia.

40



Manual de Convivencia Escolar 2023
Institucion Educativa Rural Mulaticos
Piedrecitas

CAPITULO IV
DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 11. Derechos del Personal Administrativo; y Servicios generales

Recibir el Manual de Convivencia y la induccién al momento de vincularse con el Centro
Educativo y cada vez que sea actualizado.;

Gozar de un ambiente sano que propenda por un bienestar comun en el Centro Educativo.;
Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.;

Recibir capacitacion y actualizacion que les permitan cualificar su quehacer.;

Ser evaluado con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.;
A conocer el resultado de su evaluacion personal en forma oportuna.;

A no ser desautorizado frente a ningun miembro de la comunidad educativa.;

A recibir estimulos del Centro Educativo cuando sea merecedor a estos.;

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente.;

A que se respete el conducto regular y sea el primero en enterarse de cualquier anomalia o
dificultad personal.;

A que se le llame la atencidn en privado en caso que se amerite.;
Exigir el cumplimiento de las normas que se derivan de sus funciones.;

Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacién vigente y la organizacion,
direccién y funcionamiento del Centro Educativo.;

Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta oportuna.;

Articulo 12 Deberes Secretaria Académica y Auxiliares
La secretaria o Auxiliar administrativa Académico dependen del Rector(a). Le corresponde

llevar el registro y control de los aspectos legales de la Institucion.
Son funciones de la Secretaria Académica:
1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

2. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de Matricula, Admisiones, Registros
Académicos, Recuperaciones, Validaciones, Asistencia y Actas de reuniones.

3. Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matricula.

4. Elaborar las listas de los estudiantes para efectos docentes y administrativos.
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5. Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes, personal docente y
administrativo.

6. Llevar registros de servicio de funcionarios de la institucion.
7. Colaborar con el Rector en la elaboracién de informes estadisticos.

8. Organizar los archivos en forma funcional y elaborar las certificaciones y constancias que le
sean solicitadas.

9. Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector(a) de la Institucion.
10. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.
11. Atender al publico en el horario establecido.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

13. Atender a las personas que llegan a la oficina, las llamadas telefénicas, tomar recados y
dar las informaciones pertinentes.

14. Transcribir informes y documentos que le solicite su jefe inmediato.

15. Recibir la correspondencia, llevar registro de recibo, distribuir y archivar.
16. Mantener limpio y ordenado los implementos y el lugar de trabajo.

17. Concretar citas para las reuniones programadas.

18. Enviar la documentacion relacionada con la actualizacion de datos que sea requerida por
el Nucleo, la Secretaria de Educacioén y la Diocesis de Apartado.

19. Tener sistematizada la informacién de matriculas y de procesos académicos.

20. Solicitar implementos de oficina.

21. Mantener actualizados los listados de comités, asociaciones, grupos que funcionen en la
institucion.

22. Recordar al jefe inmediato los eventos y compromisos que debe cumplir.

23. Prever todo lo concerniente para la graduacion de los bachilleres tanto en el aspecto
académico como en la parte legal.

24. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo

Articulo 13. Son funciones del personal de Servicios Generales;
1. Velar por el aseo y buena presentacidon de las areas o zonas que se les haya asignado.
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2. Velar por el buen estado y conservacion de oficinas de Directivos Docentes y personal
Administrativo, salones de clase (pupitres, biblio —bancos, ventanales, puertas) local de
biblioteca, sala de profesores, laboratorios, sistemas, proyecciones, bafnos, zonas verdes y
jardines de la institucion e informar oportunamente de las anomalias detectadas.

3. Velar por la conservacion y seguridad de los implementos de aseo y mantenimiento bajo su
manejo.

4. Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.
5. Prestar servicios de mensajeria, cuando el Rector lo requiera.

6. Consignar en los registros de control las anomalias detectadas e informar oportunamente
sobre las mismas.

7. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

8. Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

CAPITULO VI
CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION CON LOS
ESTUDIANTES

Articulo 14. Criterio Fundamental.

Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo y la proteccion de los derechos de los menores de
edad y de los adolescentes, en cualquier situacion en la que éstos puedan entrar en conflicto con los
de los adultos o darse su vulneracion.

Articulo 15. Sentido de la Labor Formativa.

Los estudiantes son considerados la razén de ser de los procesos educativos y en tal sentido, todo
profesor, asi como los demas integrantes de la comunidad educativa, tales como el personal directivo,
administrativo, de apoyo y de servicios, procuraran siempre su formacién y su proceso educativo
dentro de los principios y valores que la Institucion ha definido como parte de su universo axioldgico.

Articulo 16. Criterios para las Relaciones entre Estudiantes y el Personal de la Institucién
Educativa por Razones Formativas.

De acuerdo con la normatividad legal vigente y los principios y valores propios de la Institucion,
contenidos en el Proyecto Educativo, los criterios y principios que rigen las interacciones entre los
estudiantes y los profesores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de la
Institucion, son los siguientes:

1. Bajo ninguna circunstancia se avala o se permite la relacion de los estudiantes con los profesores,
el personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por medios virtuales, incluidas las
redes sociales, por motivos personales.

2. Toda comunicaciéon entre un miembro de la comunidad educativa con un estudiante, debera
hacerse por los conductos ordinarios establecidos y no por los correos personales.
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Cuando por razones académicas o de convivencia, algun miembro del personal de la Institucion
envie una comunicacién digital a un estudiante, debera hacerlo con copia a sus padres o
acudientes.

Dada la relacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con menores
de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningun tipo de relacion diferente a la
académica y a la de convivencia, propias de la misién educativa de la Institucion.

En todo procedimiento y actuacion propia de las funciones como directivos, profesores, personal
administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los principios éticos y morales consignados en
el PEl y los demas documentos legales vigentes.

Paragrafo: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por parte de algun
integrante de la comunidad educativa, se considera una falta grave a las responsabilidades
profesionales y en tal sentido sera considerada como un incumplimiento a las obligaciones
contractuales, y por lo mismo, causal de cancelacion del contrato laboral de trabajo, por justa causa.

Articulo 17. Criterios para el Manejo de Situaciones que Afectan las Interacciones de los
Estudiantes con el Personal de la Institucién Educativa.

En concordancia con la normatividad vigente y los criterios y principios consignados en el Proyecto

Educativo de la Institucion, cuando se presenten situaciones que afecten las interacciones entre los
estudiantes y los profesores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de la
Institucion, los criterios y procedimientos que se tendran en cuenta, son los siguientes:

1.

Cuando se presente una situacién en la que se presuponga existe la vulneracién de alguno de los
derechos fundamentales de los menores de edad o de los adolescentes, por parte de algun adulto,
ya sea por denuncia de la presunta victima, de un comparero, de un padre de familia o de alguna
persona vinculada a la institucién educativa (directivos, personal de apoyo, profesores, personal
administrativo), la misma seguira el conducto regular establecido por la Institucion, consignado en el
presente Manual de Convivencia.

Si existe evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademas, que la misma
puede constituirse eventualmente en un delito, una conducta impropia o una conducta que atente
contra el codigo ético profesional, la Institucidn, a través de sus directivas e instancias, seguira el
conducto y procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, pero ademas, reportara
la situacion a la instancia definida en el presente Manual de Convivencia dentro de la Ruta de
Atencién Inmediata y ante las autoridades o instancias definidas por la normatividad vigente, segun
sea el caso, para que alli se adelante la investigacion, tipificacion y sancion a la que hubiese lugar,
por dicha conducta.

Cuando se presente una situacion que presuntamente vulnere los derechos fundamentales de un
menor de edad o de un adolescente, que sea denunciada por la posible victima o por alguno de sus
compafneros o por una persona integrante de la comunidad educativa, la posible victima o victimas
de esta situacion, seran protegidas de manera especial y no expuestas a posibles intimidaciones
por parte del presunto agresor o agresores.

Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del cargo o
responsabilidad que tenga en la Institucion, debe saber que en el caso en que se presente una
denuncia en su contra, por una conducta impropia que pueda configurarse como un delito, la
Institucion, a través de alguna de sus autoridades, o quien conozca de dicha situacion, la pondra en
conocimiento de las autoridades competentes, segun sea el caso y el presunto delito.

Paragrafo 1: Cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3 y 4 del presente
articulo, el presunto agresor o causante de la misma, sera apartado de la situaciones en las que tenga
que interactuar con la posible o posibles victimas, hasta tanto la misma no sea indagada y definida por
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las directivas de la institucion, ya sea como una situacion real en cuyo caso se seguiran los
procedimientos establecidos, o ya sea como una situacién falsa, que no requiere de ninguna otra
actuacion.

Paragrafo 2: Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente articulo y que
involucren datos personas de cualquiera de los implicados en la misma, se tendra en cuenta lo
establecido en la Politica Institucional para el Tratamiento de Datos Personales.

Paragrafo 3: La ocurrencia de una situacién que se configure como un delito y que sea considerado por
las autoridades competentes como tal, sera considerado como una falta grave a las obligaciones
contractuales, y por lo mismo, causal de cancelacién del contrato laboral de trabajo por causa justa,
segun sea el caso.

TiTULO 1lI
REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |

Articulo 1 Reglas de Higiene Personal y Salud Publica
La institucién educativa dentro de la formacién de sus estudiantes debe fomentar y aplicar las reglas de
higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas;
amparados en los siguientes decretos y leyes de orden nacional.
(Conc. Dcto: 2287 de 2003 (vacunas); Dcto: 1355 de 1970, Art. 2°; Ley 1098 de 2006, Art. 20 Nal. 3°;
Art. 39 Nal 14; Art. 44 Nal. 7°; Dcto. 1108/94, Arts: 9°, 10° y 11°; Ley 124/94, Arts. 1°, 2° y 4°; Ley
745/02, Arts: 1° y 2°; Ley 30/86 y Dcto. 3788/86; Ley 734/02, Art.48, Nral 48; Ordenanza 18/02, Arts. 65
y 66; Decreto 1324/06, Art 26 Nrales: 1°,5°y 7°; Art. 27 Nral 1°; Art. 73, literal @), Nral. 4° y literal b) Nral
3°.
Normas De Higiene Personal.
e Banfarse diariamente por la manana.
Cambiarse diariamente ropa interior, camiseta y medias.
Revisarse periddicamente el cabello. Los hombres motilarse con sobriedad.
Cortarse y limpiarse las ufas frecuentemente.
Abstenerse de consumir chicles.
Lavar semanalmente los tenis y embetunar los zapatos diariamente.
Cepillar diariamente los dientes después de cada comida
Abstenerse de presentarse a la institucion cuando se padezca una enfermada infectocontagiosa
(gripa, varicela, sarampion, tuberculosis, fiebre amarilla, dengue, paludismo).
Lavarse las manos antes y después de recibir los alimentos en el restaurante escolar.
e Portar pafuelos para sonar la nariz, cuando sea necesario (a los hombres se les recomienda
tener pafuelo de tela).
e Portar en el bolso, papel higiénico y toallas higiénicas (en el caso de las ninas).

Articulo 2. Salud Publica:

La comunidad educativa adquiere el compromiso de generar acciones de promocién para la prevencion
de enfermedades dentro de la institucion. Para preservar la salud de los miembros de la comunidad
educativa se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. Se mantendra un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemioldgicos y contaminantes.
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2. La comunidad educativa recibira instrucciones sobre las hormas minimas de higiene, aseo personal,
conservacion individual y colectiva de la salud, las cuales deben ser acatadas por el bienestar colectivo.

3. Ninguna persona con enfermedad infectocontagiosa podra asistir al colegio y s6lo debera hacerlo
nuevamente cuando acredite certificado médico.

4. La comunidad de estudiantes y profesores participaran en campafas de salubridad y prevencién de
enfermedades endémicas que la institucién realice con entidades de salud.

5. A hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos con buena circulacién de aguas y excelente
mantenimiento e higiene.

6. Se declarara suspension de académicas parciales o totales en casos de emergencia sanitarias por
ausencia definitiva de agua o por emergencia epidemiolégica.

Articulo 3 Presentacion Personal

La presentacidon personal se relaciona con la manera como debemos lucir en cada momento del
dia, reflejando orden y limpieza en la ropa y en el cuerpo. Una persona que se ve impecable sera
bien recibida en cualquier lugar. El cuidado de nuestra presentacion personal es una demostracion
del respeto que sentimos por nosotros mismos y, en consecuencia, por los demas. Por esta razén,

la Institucion considera la buena presentacién personal como un valor formativo que todo
estudiante alejandrino debe respetar.

Uniforme

El uniforme es un simbolo institucional por el cual el estudiante puede ser identificado, de ahi la
importancia y la responsabilidad para quienes lo portan.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere un minimo de orden y autoridad
para que pueda darse una sana convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada
individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su voluntad, aun en contra de los intereses
colectivos, en un malentendido del concepto del libre desarrollo de la personalidad. También
considera la Corte que la exigencia de cumplir con las reglas minimas resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentra consignada en el Manual de
Convivencia.

En este orden de ideas, es deber de los estudiantes de Institucion Educativa Rural Mulaticos
Piedrecitas, portar el uniforme con respeto, dignidad y sentido de pertenencia, para enaltecer la
imagen de la Institucion.

Para preservar al estudiante de discriminaciones por razones de apariencia (Articulo 2.3.3.1.4.4.,
Decreto 1075 de 2015), existen dos uniformes en la Institucién : de diario o gala para hombres y
mujeres y el uniforme para Educacion Fisica. Con el uniforme se busca entre otros, los siguientes
fines:

= Fomentar la responsabilidad y el orden.

= Promover la identidad institucional

» Educar en la sencillez, pulcritud y la buena presentacion.

= Contribuir con la economia del hogar.
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Uniforme De Las Damas De Diario:

Falda color azul con tablas al frente y atras, prenses a los lados. Centrado lleva seis pasadores en los
cuales pasa un cordon blanco en forma cruzada. La altura de la falda es de 5 centimetros arriba de la
rodilla. Ademas, un cinturén, camisa blanca manga corta, por dentro de la falda, escudo al lado
izquierdo, un corbatin de la misma tela de la falda, Zapatos negros colegiales, medias de tres cuartos
blancas, UAas pintadas con colores claros, Adornos para el cabello y aretes de colores blancos, azules
0 Negros.

Se recomienda que por condiciones climaticas las

nifias deban utilizar un top blanco

Uniforme caballeros de diario

Camisa blanca manga corta, con escudo lado izquierdo, pantalén azul rey con correa y zapatos negros
colegiales, medias blancas.

Se recomienda que por situaciones climaticas se debe llevar debajo una camisilla blanca.

Uniforme de educacion fisica.
Ambos sexos llevaran el mismo uniforme para realizar las actividades fisicas o recreativas de la
siguiente forma.

Camiseta blanca con escudo al lado izquierdo, cuello azul y bordes de la manga azules, sudadera azul
contramarcada con el nombre de la Institucion, botas tenis de color negro y medias blancas.

Articulo 4 . Politicas especificas de prevencion frente al uso de armas y el consumo de
sustancias psicoactivas:

La institucion a través de la transversalidad del curriculo generara acciones de promocion y prevencion
frente al consumo de alcohol, sustancias psicotropicas y uso de armas. Por lo tanto, para la
preservacion de la salud y seguridad de toda la comunidad educativa queda prohibido ingresar y/o usar
a la institucion:

1. Armas de fuego, objetos cortos punzantes, (cuchillos, cortaplumas etc.) explosivos, acidos, ni ningun
otro elemento peligroso para su integridad o la de sus compafieros y la de cualquier miembro de la
comunidad escolar.
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2. Sustancias psicotropicas, toxicas o inflamables como cigarrillos, licores, farmacos especificos,
marihuana o cualquier tipo de sustancias ilicitas. Ninguna persona bajo los efectos de estas sustancias
puede ingresar al plantel.

Las medidas que la institucion tome, con relacion a la deteccion de consumo, posesion o expendio de
sustancias psicoactivas en sus instalaciones, estaran enmarcadas segun lo establecido por la
legislacion colombiana Ley de infancia y adolescencia, El Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Manual de
Convivencia.

El Colegio garantizara la confidencialidad en el manejo de la informacion relacionada con el consumo de
sustancias psicoactivas de por parte de algiin miembro de la Comunidad Educativa.

El consumo, posesion o expendio de sustancias psicoactivas y porte de armas dara lugar a la aplicacion
del protocolo establecido en este manual de convivencia, activando del Protocolo para situaciones Tipo
lll, contempladas en la Ley 1620, Decreto 1965 y el presente Manual de Convivencia.

CAPITULOII

Articulo 5 .Salud de los Estudiantes y Procedimientos Médicos.

El cuerpo humano significa acto de presencia, elabora y expresa nuestros pensamientos, sentimientos,
afectos, dolores, angustias, alegrias e infinidad de sensaciones. En el cuerpo de cada uno se guarda
nuestra existencia y a través de él se va desarrollando un proyecto de vida. El cuerpo es el sello de
nuestra individualidad. ¢ Como valorar, estimar y respetar el cuerpo? Lo logramos cuando ponemos en
practica las siguientes acciones:

Articulo 6 Integridad:

Implica conservarlo en perfectas condiciones, por consiguiente, no podemos causarle dafio, lesionarlo

0 maltratarlo en alguna de sus partes. ;Qué riesgo conlleva a las personas el uso de pearcings y
tatuajes? ¢ Puede una persona que los porta hacer donacién de sangre? ;Qué peligro corren los nifios
pequenos por la tendencia natural a imitar a sus companeros de cursos superiores? Las respuestas a
las anteriores preguntas nos permiten ver que corresponde a la Institucién velar por la integridad fisica
de sus estudiantes, por tanto, dentro del Colegio no se permitira su uso. Tampoco debemos exponer el
cuerpo a situaciones de peligro como excesos de temperatura, ejercicios forzados, consumo de
alimentos, bebidas y sustancias psicoactivas (SPA) que alteren su normal funcionamiento. ! Digamos
NO a la droga, NO al licor, NO al cigarrillo! ;Por qué facilitar su comercio con base en el dano de
nuestro propio cuerpo? Las leyes, la moral y la ética exigen respetar nuestro cuerpo y el de los demas,
por tal motivo, es reprochable y merece sancion todo proceder que lesione o hiera el cuerpo del
préjimo. Lo que yo no quiero para mi, tampoco lo debo querer para los demas. jUsemos la razon, el
dialogo y la concertacion para solucionar nuestros problemas!, en vez de imitar o acudir formas de
evasion que atenten contra la integridad fisica y moral de la persona. El colegio Gonzalo Arango
entiende el libre desarrollo de la personalidad, lo que permite al ser humano decidir ser libre frente a
sus decisiones y en la misma medida responsable de estas; razon por la cual la institucion educativa
respeta el concepto siempre y cuando no justifique el incumplimiento del presente manual de
convivencia.

Articulo 7 Cuidado:

Corresponde querer y respetar nuestro cuerpo a través de habitos como:
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e Suministro de alimentos y bebidas adecuado para su buen funcionamiento.

e Asistir al médico, al odontdlogo y al oftalmdlogo.

e Brindarle ejercicio y recreacion.

e Darle el descanso oportuno.

e No colocarlo en situaciones de riesgo

e Acudir a valoraciones por las areas de psicologia, terapia del lenguaje y terapia ocupacional.

CAPITULO 3
Articulo 8 Criterios De Respeto, Valoracién De Los Bienes Personales y Colectivos

La comunidad educativa de la |.E.R. MULATICOS PIEDRECITAS se acogera a los siguientes criterios
que apuntan al cuidado y conservacion de la planta fisica y espacios que posee la institucion.

Uso adecuado del servicio sanitario.

El aseo en el bafo refleja nuestra personalidad por ello se debe procurar:

e Mantener el bafio limpio y depositar los papeles higiénicos dentro de las papeleras.
e Respetar la individualidad en el bafo, usar adecuadamente el orinal y los bafos.
e Lavarse las manos después de utilizar las unidades sanitarias.

Uso adecuado del salén.

Evitar arrojar basuras al suelo.

Mantener limpio el pupitre entregarlo a fin de afo en perfecto estado.

Regresar las sillas al salén después de haber trabajado fuera con ellas.

Cumplir con el aseo del dia que le corresponda dentro y fuera del salén de clase.
Ubicar en su respectivo lugar los textos utilizados.

Aseo al plantel.

e Arrojar las basuras en el recipiente adecuado, recoger las basuras después de la salida.
e Colaborar con el aseo general cuando se le solicite.

De la biblioteca.

El usuario que necesite o desee hacer uso de la Biblioteca de la institucion debe tener en cuenta las
siguientes disposiciones:

e Dentro de la biblioteca los usuarios deben utilizar un tono de voz bajo que permita mantener un
ambiente de tranquilidad y concentracion.

e Los Maestros deben llevar a los Estudiantes a la biblioteca en su periodo de clases, avisaran
previamente al Coordinador o al maestro de la disciplina, indicando el tiempo y el trabajo que
desarrollaran, garantizando acompafiamiento.

e El préstamo de libros para estudiantes y docentes esta bajo la responsabilidad del Coordinador
de Campo, este servicio estd mas dirigido a los docentes y a los estudiantes de las Sedes
Educativas Rurales de Administracion.
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Bienes personales.

Es responsabilidad de cada estudiante del cuidado de su celular y equipos tecnoldgicos.
Cada estudiante debe cuidar y respetar el bolso y materiales para las labores escolares tanto
personales como de sus compaferos.

Sala de informatica

Asistir a la sala en el horario respectivo y acompanado por el profesor encargado del grupo.
Tener las manos y el uniforme limpios, para evitar que se deterioren teclados y otras partes del
computador.

Cuando sea necesario utilizar en clase una memoria USB, los estudiantes deberan esperar que
el profesor dé la orden de inicio, una vez que se haya realizado por la red, la vacunacién
respectiva contra virus. El profesor y los estudiantes que omitan dicho procedimiento deberan
hacerse responsables por el valor monetario del mantenimiento y reparacion de los equipos.
Pulsar con suavidad el teclado para evitar dafios.

No consumir alimentos y bebidas, ni comer o masticar chicle, ni arrojar basuras al piso, quien
incurra en estas faltas, podra ser retirado de la sala de computo y ademas debera responder
ante el docente por el trabajo realizado durante este espacio.

Evitar realizar actos que atenten contra la armonia y el control del grupo.

Ingresar a Internet con previa autorizacién y direccion del profesor o del encargado del aula.
Abstenerse de cambiar la configuracién y apariencia de la pantalla.

Cuidar las mesas, sillas, y otros elementos de la sala.

Cerrar los programas y el sistema adecuadamente.

Abstenerse de desconectar sin previa autorizacion algunos de los periféricos del computador
como: Mouse, teclado, entre otros, ni trasladarlos para otros equipos a menos que el profesor
acompanante del grupo o del jefe de la sala de computo asi lo disponga.

No destapar el Mouse.

Al terminar la clase verificar que la CPU y el monitor estan apagados, tapados y sillas en su
lugar

Utilizar audifonos para el trabajo con multimedia.

Respetar el trabajo del compafiero.

No instalar ningun software sin previa autorizacion.

No ingresar celulares, ni parlantes de audio, reproductores MP3 a la sala de computo, a menos
que sean autorizados por el docente o encargado de la sala.

Permanecer en la sala de computo y en el equipo asignado, el tiempo establecido para las
practicas.

El usuario que envie correos electronicos descorteses o entre a paginas WEB de pornografia o
juegos se le cancelara el servicio.

Durante las clases de informatica los estudiantes se les prohibe el ingreso a redes sociales a
menos que el docente se los autoricé.

El Laboratorio De Ciencias.

Ingresar en compafia o con la autorizacién del profesor encargado.

Estar atento a la orientacion del profesor para el manejo o uso de aparatos o instrumentos y el
desarrollo del trabajo especifico.

Se deben dejar en orden y limpios los implementos utilizados una vez ha finalizado el trabajo o
actividad.
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e Cualquier dafo ocasionado por un alumno o grupo de trabajo, debera repararse, o reponerse los
implementos destruidos o desaparecidos.
e Cumplir las normas de seguridad y comportamiento que se exigen durante cada practica de

laboratorio.

e incumplir una o varias de estas normas puede implicar la pérdida del logro o la suspension del

laboratorio.

e No hace uso de componentes quimicos que puedan afectar la integridad fisica sin la supervisién

del docente encargado.

CAPITULO Il

MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

Articulo 9 Pautas De Comportamiento Frente Al Cuidado Del Medio Ambiente

El Estudiante tiene derecho a:

El Estudiante tiene el deber de:

1. Vivir en un ambiente de
aprendizaje sano, estético y
confortable caracterizado por
el aseo, el orden y el
esmerado cuidado en todas
las instalaciones de Ia
institucion.

2. Contar con los implementos
de aseo indispensables
durante su permanencia en la
institucion.

3. Utilizar los uniformes que los
distinguen como Estudiante de
la institucion 0O como
integrante de grupos artisticos
o selecciones deportivas.

4. Disfrutar de instalaciones
sanitarias aseadas y dotadas
de los elementos minimos
indispensables.

Asistir a la institucion perfectamente aseado y presentado de
acuerdo con las normas exigidas.

Llevar correctamente el uniforme, sin portar elementos o
accesorios que le quiten su sobriedad caracteristica (pulseras,
collares, gorras, aretes en los hombres, maquillajes en las
damas, entre otros), no usar pearcings u otros artefactos en
cejas, cara, brazos y demas sitios visibles.

Llevar muy limpio el cabello, por aseo, higiene y estética sin
utilizar pinturas extravagantes. Los nifios deben llevar el cabello
con corte clasico. Las ufias bien cuidas y limpias. Las nifas
deben usar esmaltes claros en las ufas y no usar aretes o
accesorios vistosos y extravagantes.

Cuidar permanentemente los elementos de aseo que la
institucion le brinda.

Depositar los residuos en las canecas o recipientes asignados
para ellos, propios para el reciclaje.

Cuidar y mantener los prados y los jardines, evitando
contaminacion, destrozos y dafos.

Utilizar para los deportes solamente aquellas areas verdes
destinadas especificamente para tal fin.

Hacer buen uso de las instalaciones sanitarias.

CAPITULO IV

Articulo 10 Comportamiento En Los Laboratorios De Ciencias

Procedimientos para los Laboratorios de Ciencias: Las siguientes son las normas del
Departamento de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en el Colegio, para el uso de los
laboratorios y para las practicas de las distintas asignaturas que hacen parte de dicha éarea.
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Los profesores responsables de las practicas de laboratorio, siempre, al inicio del afio escolar, dan
a conocer las normas de bioseguridad (explican las normas de seguridad) que se seguiran en todas
y cada una de las practicas de laboratorio, haciendo especial énfasis en la motivacion al
autocuidado y en garantizar la seguridad de todos quienes hagan parte de los procedimientos
seguidos en dichas practicas.
Los estudiantes que tengan practica en los laboratorios, deben, en la primera clase, leer las normas
de seguridad de los laboratorios y firmar una declaraciéon expresa de que asi lo han hecho, que
entienden su contenido y que estan de acuerdo en seguir esos procedimientos y practicas. Dichas
declaraciones se mantendran en los archivos del Departamento.
Antes de iniciar una practica de laboratorio se debe dar una breve discusion, en donde se analicen
los posibles riesgos y el como afrontarlos. Ademas, en dicha discusion, se deben considerar los
aspectos de salud y seguridad.

Las Coordinaciones, eventualmente haran visitas no avisadas a los laboratorios, para

cerciorarse que se estan cumpliendo cabalmente las normas y procedimientos de seguridad.

5.

©

10.

1.

Los profesores deben hacer que el aprendizaje de cédmo actuar con seguridad, sea parte integral e
importante de la educacién en las Ciencias, de su trabajo y de su vida.

Cuando se realice una visita de inspeccién a los laboratorios, el docente a cargo de la practica de
laboratorio discutira los resultados de dicha visita, con los estudiantes y con todos los involucrados
en las mismas, para fortalecer lo que es adecuado y ajustar lo que no esté funcionando bien.
Eventualmente se pondran en marcha simulacros de respuesta a emergencia tales como incendio,
explosion, intoxicacion, derrame de sustancias quimicas o desprendimiento de vapores, descargas
eléctricas, hemorragias y contaminacién personal, para que todos en la Instituciéon sepan su manejo
apropiado.

En todos los laboratorios estaran siempre visibles los teléfonos de emergencia y de bomberos.

En los laboratorios de la Institucion, siempre estan almacenados los acidos y las bases por
separado, al igual que los combustibles y los oxidantes por separado. Todo ello para evitar cualquier
reaccion inadecuada o no prevista.

Cuando hay algun riesgo particular en alguna area del laboratorio o de una sustancia, siempre
habra un letrero informando del posible riesgo y de la medida de seguridad necesaria para su
manejo 0 manipulacion.

No esta permitido dejar un experimento corriendo o sucediendo que no esté atendido por un
docente o un responsable del laboratorio, a menos que el mismo sea a prueba de fallas.

Normas de Seguridad y Proteccidon para los Laboratorios de Ciencias. Las siguientes son las
normas para la seguridad y la proteccién en los laboratorios de Ciencias en el Colegio.

1.

Ningun estudiante o docente puede ingresar a los laboratorios sin los implementos de proteccion
definidos por la Institucion para las practicas, a saber: bata blanca, gafas protectoras, cofia y
guantes de cirugia.
Antes de iniciar cualquier experimento, el estudiante debe conocer previamente todo el
procedimiento que se seguira, asi como los posibles riesgos en los que puede incurrir con su
practica, al igual que la manera de manejarlos, si se presenta algun incidente.
A los estudiantes no les esta permitido tomar sustancias quimicas directamente de los recipientes de
almacenamiento. Ellas seran suministradas por el docente. Tampoco les esta permitido, devolver a
los recipientes de almacenamiento, los sobrantes de sustancias quimicas. Estas deben ser
entregadas al docente.
Bajo ninguna circunstancia se puede o debe pipitear sustancias corrosivas o venenosas.
Las sustancias inflamables se deben mantener lejos de los mecheros.
No se debe ver u observar las bocas de los tubos de ensayo o de los matraces o de cualquier otro
recipiente, cuando se esta realizando una reaccion.
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Cuando estén mezclando productos, generalmente se debe hacer en pequefias cantidades y
despacio.

No se puede tocar con las manos, ni mucho menos con la boca, los productos quimicos.

Al diluir acidos, hay que echar siempre el acido sobre el agua y con cuidado.

. Si por descuido toca o le cae algun producto en cualquier parte de su cuerpo, sobre la piel, debe

lavarse con abundante agua la zona afectada, y comunicarlo inmediatamente al docente que esta a
cargo.
Se debe utilizar gafas y guantes en aquellas rutinas que por sus peculiaridades lo requieran.

. Antes de tirar por el desaglie, los restos de una reaccion o reactivo, se debe abrir el grifo para que

corra el agua.

Bajo ninguna circunstancia esta permitido el trabajo solitario en cualquier laboratorio o el trabajo sin
el conocimiento previo de un miembro del equipo responsable de los laboratorios o de los profesores
del Departamento.

Bajo ninguna circunstancia esta permitido en los laboratorios fumar, comer y beber o consumir
cualquier tipo de alimento.

No esta permitido almacenar ningun tipo de alimento o bebida en los laboratorios o en los
refrigeradores en los cuales se conservan sustancias quimicas o bioldgicas para los trabajos de
laboratorio.

Todos los profesores y los estudiantes deben en todo momento, mantener su espacio de trabajo en
perfecto orden y limpieza.

Los estudiantes no pueden manipular ningun elemento de los laboratorios que no haya sido
suministrado por el docente a cargo de la actividad. De igual manera, manipular sustancias quimicas
0 bioldgicas.

En caso de presentarse algun accidente o incidente en donde se ponga en riesgo la integridad de
cualquiera de las personas que estan en el laboratorio, se debe informar inmediatamente al docente
a cargo del grupo de lo sucedido y se deben observar las normas de seguridad dispuestas para
estas situaciones.

El uso de reactivos peligrosos sélo esta restringido al profesor.

Cuando se trabaje con microorganismos, usar guantes, evitar el contacto directo con ellos.

No manejar los equipos eléctricos con las manos mojadas o humedas. Si se vierte un liquido sobre
algun aparato eléctrico, desconectarlo inmediatamente antes de recoger el liquido.

Al calentar sustancias en tubos de ensayo no mantenerlos parados encima de la llama; situarse a
cierta distancia; evitar orientar la boca del tubo hacia el resto de companeros; y no llenarlos mas de
un tercio o la mitad de su capacidad.

No dejar destapados los frascos ni aspirar su contenido. Muchas sustancias liquidas (alcohol, éter,
cloroformo, amoniaco...) emiten vapores téxicos.

Paragrafo: Cualquier comportamiento inadecuado, riesgoso o irresponsable por parte de un estudiante,
que ponga en riesgo su propia integridad, la de sus compafieros o la del profesor, sera considerada
como una falta grave o muy grave, y por lo mismo, sera manejada segun lo dispuesto para este tipo de
situaciones, en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 11. Comportamiento en el Transporte Escolar.

Para garantizar la seguridad de los mas pequefios hay algunas caracteristicas que tienen que cumplir
las empresas de transporte escolar para prestar este servicio. Los vehiculos de transporte escolar
se rigen bajo una reglamentacion que facilita la buena prestacién del servicio.
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Con base en el Decreto 174 de 2001, te mencionamos los detalles mas importantes que debes tener en
cuenta al momento de verificar la seguridad de tu hijo cuando se esté movilizando a la escuela:

Mientras haya nifios en el vehiculo, el conductor siempre debe estar dentro del mismo.

No sacar brazos o cabeza del vehiculo en movimiento.

Procurar no ingerir alimentos dentro del vehiculo escolar.

No arrojar basuras al piso.

Si al bajar del vehiculo tienes que cruzar la calle debes fijarte a ambos lados antes de cruzar.

Ningun nifio puede viajar de pie, cada uno debe ocupar un puesto.

En los vehiculos escolares no pueden transportarse menores de 10 afios en la silla delantera.

Si el vehiculo de transporte escolar necesita poner combustible es necesario que este vacio y no haya
nifos abordo.

Los nifios siempre deben estar en compafiia de un adulto responsable dentro del vehiculo.

TiTULO IV
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS
CAPITULO |

Articulo 1 definicion

La Ley General de Educacion en su articulo 77 otorgo la autonomia escolar a las instituciones en cuanto
a: organizacion de las areas fundamentales, inclusiéon de asignaturas optativas, ajuste del Proyecto
Educativo Institucional -PEI- a las necesidades y caracteristicas regionales, libertad para la adopcién de
métodos de ensefianza y la organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el
marco de los lineamientos que establece el Ministerio de Educacion Nacional.

En esa misma perspectiva, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la
facultad a los Establecimientos Educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes -SIEE-, siendo esta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis, negociaciones y
acuerdos entre toda la comunidad educativa.

La evaluacién no es una tarea aislada del proceso formativo, por tanto, ella debe estar vinculada y ser
coherente (conceptual, pedagodgica y didacticamente) con toda la propuesta educativa que ha definido el
Establecimiento Educativo. La evaluacion debera alinearse con la mision, propdsitos, modelo o enfoque
pedagogico. Tal actividad implica que en el momento de disefiar el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes, este debe articularse con el PEI, no sdélo por su incorporacion en él, sino por la
correspondencia que debe existir entre el enfoque de ensefianza y el enfoque de evaluacion.

Articulo 2 ;Qué Es EI SIEE ?

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE- son las reglas concertadas por
la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracion del proceso de ensefianza y
aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen como se aprueban las areas y como se
promocionan los grados, por lo cual se establecen los criterios de evaluacion y los criterios de
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promocion. Asimismo, el SIEE define qué se evalua, como se evalua, qué instrumentos se
emplean para el seguimiento o la evaluacion, cdmo se valora, cdmo se nivelan los aprendizajes
y define los requisitos para la promocién escolar.

El SIIEE de la .E.R MULATICOS PIEDRECITAS, es el conjunto de disposiciones que regulan
el proceso de evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacién preescolar, basica y media, con una vision integral del educando, producto de la
concertacion y la participacion colectiva de los estamentos que la conforman.

Articulo 3 ;Como Se Implementa O Actualiza El SIEE ?

La creacién del SIEE debe seguir el procedimiento dispuesto en el articulo 2.3.3.3.3.8 del Decreto 1075
de 2015, procedimiento que también debe aplicarse cuando el Establecimiento Educativo requiera
modificarlo.

La definicién o actualizacion del SIEE debe ser una concertacion de los organismos del gobierno
escolar. Debe ser aprobado por el Consejo Académico y el Consejo Directivo, documentando mediante
acta los cambios realizados. El SIEE debe publicarse y socializarse mediante acto administrativo a la
comunidad educativa.

El procedimiento de actualizacién del SIEE, se describe en el documento de Orientaciones para el
fortalecimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

Articulo 4 ;Quiénes Participan en la Elaboracién DEL SIEE ?

Por disposicion legal, el SIEE forma parte del Proyecto Educativo Institucional -PEI-/Proyecto Educativo
Comunitario -PEC-. En la elaboracion, el Establecimiento Educativo debe contar con la participacion de
la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de familia o acudientes de los estudiantes,
egresados, directivos docentes y administradores escolares).

CAPITULO I
LA EVALUACION
Articulo 5 La Evaluacion En El Plantel Sera:

A. CONTINUA: Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante,
que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formaciéon. Se
hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso educativo.

B. INTEGRAL: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje y organizacion de sus conocimientos.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefos cotidianos,

conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se desarrollan, y que
demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

55



Manual de Convivencia Escolar 2023
Institucion Educativa Rural Mulaticos
Piedrecitas

El dialogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexién y analisis, para obtener
informacién que complemente la obtenida en la observacién y en las pruebas escritas.

Se permitira la autoevaluaciéon por parte de los mismos estudiantes a través de la reflexion formativa
en cada una de las actividades pedagogicas de cada periodo académico, teniendo en cuenta que el
estudiante esta tomando en sus manos el proceso de valoracion de sus propias conductas, ideas,
conocimientos y las capacidades que ha adquirido en el proceso de formacién integral y que la
participacién de los padres de familia en la evaluacién de sus hijos a través de tareas formativas
dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran por escrito el cumplimiento de las mismas
en los cuadernos de los estudiantes.

La Coevaluacién: es la evaluacion mutua que se hacen los integrantes de un grupo. Generalmente,
estd enmarcada por los criterios de autoevaluacién o se incluyen algunos u otros necesarios para
promover el respeto, dialogo y la libertad de opinion. Esta les da a los estudiantes la oportunidad de
proponer y participa de su propio proceso de aprendizaje y el del resto de sus comparieros a travées de
la expresion de juicios criticos sobre el trabajo de los otros.

C. LA Heteroevaluacion: Es la evaluacion que hace un estudiante o el docente del desempefio de otros,
de manera unilateral. Es la estrategia usualmente aplicada en el aula para evaluar el rendimiento y
desarrollo de los estudiantes.

D. Sistematica: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que
guarde relacién con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel, los estandares de
competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logros, lineamientos curriculares o
estructuras cientificas de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de los estudiantes.

E. Flexible: Se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus distintos aspectos de
interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de
acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del
acierto, del error y de la experiencia de la vida.

F. Interpretativa: Se permitira que los alumnos comprendan el significado de los procesos y los
resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas; para
establecer correctivos pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven a
conflictos de interés entre alumnos contra profesores o viceversa.

G. Participativa: Se involucra en la evaluacion al alumno, docente, padre de familia y otras instancias
que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las
clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones,
practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar,
interpretar y proponer, con la orientacién y acompafnamiento del profesor.

H. Formativa: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten
indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase,
incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el salon, en la calle, en el hogar y en la
comunidad en que se desenvuelve.
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CAPITULO Il
LA EVALUACION EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Articulo 6 Criterios De Evaluacion Y Promocién En Los Niveles De Educacion Basica Y
Media

Introduccion.
El decreto unico reglamentario del sector educacion 1075 de 2015 del ministerio de educacién

nacional, en su capitulo 3 seccién 3 “evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media”, direcciona la etapa de reflexion de los miembros de la
comunidad educativa sobre el tema de la evaluacién del aprendizaje y facilita su participacion leal
y proactiva en la estructuracion del presente sistema.

propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional: de acuerdo al capitulo 3
seccion 3, del decreto 1075 de 2015:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.
Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 7°: Tipos de evaluacion.

En nuestro proceso evaluativo se proporcionan las herramientas al estudiante para que pueda
autorregular su proceso de aprendizaje mediado, incluyendo la metacognicion y las operaciones
mentales. Favorecemos la autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion, desde los
primeros afios de escolaridad, privilegiando la evaluacion formativa dentro del proceso en
compafnia de la asesoria académica, la coordinacién y el Equipo de Orientacion y Desarrollo
Humano (EODH) segun el caso.

La evaluacién enmarcada en el enfoque del aprendizaje significativo mediado deja de ser una
practica centrada en la ensefanza y un momento al final de un proceso, para convertirse en una
practica centrada en el aprendizaje, en la cual el docente mediador informa los avances en cada
etapa del proceso.
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A partir de retos y situaciones problema, los estudiantes combinan habilidades y capacidades, con
el fin de alcanzar las competencias esperadas. Por esta razdon, en la evaluacion de los
aprendizajes se tienen en cuenta los descriptores de competencia.

La retroalimentacion se da mediante el dialogo con el estudiante a fin de promover la
autorregulacién y la metacognicién, partiendo de sus fortalezas y dificultades, asi como la
generacion de los mecanismos para alcanzar los logros académico

En la evaluacion procesual el foco es el proceso de aprendizaje mediado, en el que se usan
rubricas que hacen visible la comprension del saber y saber hacer del estudiante; las rubricas se
usan para evaluar proyectos pedagogicos, trabajos grupales, trabajos escritos, talleres,
exposiciones. Dichas actividades requieren acompafiamiento para regular y autorregular el trabajo
de forma inmediata; aqui se considera el trabajo del error como fuente de aprendizaje.

Articulo 8°: Criterios de evaluacion.

1. La evaluacion se realiza de forma participativa, continua, sistematica e integral durante los cuatro(4)
periodos académicos establecidos en el colegio para el aio escolar. Es coherente, contextualizada,
criterios, integral, dialogada y formativa.

2. Las matrices o rejillas de evaluacion se elaboran con base en los estandares basicos por
competencias y derechos basicos de aprendizaje, definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional9 y las técnicas contempladas en la aplicacion de las pedagogias

activas adoptadas por el colegio.
Articulo 9 Evaluacién de las asignaturas en cada periodo.

De acuerdo con el plan de asignatura, al iniciar cada periodo el docente dara a conocer a los
estudiantes las actividades respectivas de la evaluacion. Las valoraciones de estas actividades se
promedian para establecer el valor correspondiente al 90% de la nota final del periodo en cada
asignatura, dichas valoraciones se obtienen a través de diferentes actividades de evaluacion como
trabajos, quiz y exposiciones, entre otros. Adicionalmente durante cada periodo el estudiante realizara
su autoevaluacion la cual tendra un valor del 5% y sus comparferos una coevaluacion del 5%.

Si bien, el docente puede aplicar el aprendizaje cooperativo como una estrategia de aprendizaje y
establecer actividades o proyectos en grupo, la valoracion de la evaluacion debe ser individual, dado
que el nivel de desarrollo de competencias de cada estudiante es diferente. Para esto, se debe definir y
dar a conocer los criterios de evaluacion de forma anticipada.

En todas las asignaturas se tendra en cuenta el uso adecuado de la lengua castellana o extranjera y el
desarrollo de las competencias comunicativas como parte integral de la evaluacion de los estudiantes.
Es decir, evaluar hasta qué punto han adquirido competencias para desenvolverse de forma oral y
escrita en diferentes contextos.

Al finalizar el periodo, la nota definitiva de cada asignatura se obtiene al sumar la valoracién del 90%,
el 5% de la autoevaluacion y el 5% de la coevaluacion. Se considera aprobada, cuando el estudiante
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alcanza una valoracion numérica entre tres punto cero (3.0) y cinco punto cero (5.0). Se considera no
aprobada una asignatura, cuando el estudiante alcanza una valoracién numérica inferior a tres punto
cero (3.0).

Paragrafo 1. Los estudiantes que no cumplan con la entrega de compromisos académicos (tareas,
actividades y trabajos asignados para la casa), exceptuando evaluaciones y actividades de clase, en la
fecha establecida, podran entregarlos en la coordinacion respectiva, en los tiempos de descanso del
siguiente dia habil y seran evaluados con una nota maxima de cuatro punto cero (4.0), salvo aquellos
estudiantes con excusa médica o institucional sustentada.

Paragrafo 2. Los trabajos escritos, graficos, audiovisuales y exposiciones que requieran referencia
bibliografica deben ser presentados segun la normatividad vigente, de lo contrario el estudiante
obtendra la nota minima de uno punto cero (1.0).

Paragrafo 3. En caso de presentarse copia en algun trabajo escrito, grafico, audiovisual, exposicion o
evaluacion, la valoracion asignada sera de uno punto cero (1.0) y se aplicara el procedimiento previsto
en el Manual de Convivencia. Se entiende por copia tomar parte de la informacién de un libro o pagina
de internet sin referenciarla o tomar informaciéon parcial o total del trabajo de un companero y
presentarlo como suyo.

Articulo 10°: Registro Y Entrega De Informes Peridédicos.

Registro escolar. El colegio lleva un registro escolar actualizado de los estudiantes, que contiene el
informe de valoracion por grados y el estado de evaluacion que incluye las novedades académicas que
surjan.

Al finalizar cada periodo se entregara a los padres de familia un informe del proceso evaluativo del
estudiante, el cual dara cuenta del avance en su proceso de formacion integral. Estos informes se
expresaran por areas y asignaturas de acuerdo con el plan de estudios de la Institucion y la escala
valorativa establecida en el presente documento.

Adicionalmente, en cada asignatura se expresara la intensidad horaria, las ausencias y la valoracion
numeérica correspondiente, segun la escala de valoracion institucional acordada en el presente Sistema
de Evaluacion.

Al finalizar el afio escolar: se entrega un boletin con la valoracién final de cada area.

Paragrafo. El consejo de coordinacién definira la modalidad (presencial o remota) por medio
de la cual se hara entrega de estos informes, la rectoria convocara oportunamente por escrito
a los padres de familia.

59



Manual de Convivencia Escolar
2023 Institucion Educativa Rural
Mulaticos Piedrecitas

Criterios De Evaluacion En EIl Nivel De Preescolar

Introduccion.
Considerando la educaciéon preescolar como aquella que se ofrece a los nifios antes de

iniciar la educacién basica y esta compuesta por tres grados, de los cuales los dos
primeros grados constituyen una etapa previa a la escolarizacién obligatoria y el tercero es
el grado obligatorio, segun articulo 6° del Decreto 1860 de 1994. En la |.E.R MULATICOS
piedrecitas de Necocli este nivel esta atendido a partir de la transicion.

Por otra parte, la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de preescolar esta
reglamentada por el Decreto 2247 de 1997, el cual establece en su articulo 14:

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico,

permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del estudiante y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c¢) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el estudiante, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

El mismo Decreto 2247, en el articulo 10°, establece que:

En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados, ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de
evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les
permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion
integral del estudiante, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones necesarias para superarlas.

La evaluacion es un proceso que permite la observacion, identificacién y seguimiento de un

conjunto de competencias que los nifios evidencian cuando se enfrentan a las actividades

propuestas, ademas de rescatar lo que los nifios ya poseen o conocen. Asi

mismo, es una actividad importante dentro del proceso de ensefianza, porque contribuye a orientar el
trabajo de las maestras en el aula

Articulo 11°: Evaluacion en el nivel preescolar.

a. Actividades. El primer componente de la evaluacion en el nivel de preescolar, lo constituyen las
actividades, disefiadas para que las docentes puedan identificar, describir y analizar algunas de
las competencias basicas que los nifios usan al enfrentarse a diferentes situaciones con que se
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encuentran dia a dia. En conclusion, las actividades son los escenarios de desempefio de los
nifios a través de las cuales podran mostrar el desarrollo de sus competencias.?

b. Dimensiones del desarrollo y competencias basicas. Son el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas, sociales, afectivas y
psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y
con sentido de una actividad en contextos relativamente
nuevos Yy retadores.® El desarrollo por dimensiones no exime otras consideraciones del

desarrollo mismo, esto es, el hecho de saber que las competencias también se desarrollan en la
primera infancia. Se propone entonces, pasar de pensar el desarrollo en los nifios solamente
por dimensiones, a concebir también el desarrollo de las competencias.*

c. Descriptores de desempeio. Se entiende por desempefio las secuencias de accion o
comportamientos que los nifios ejecutan para lograr un fin, por ejemplo todo lo que el nifio hace
o manifiesta cuando realiza una actividad propuesta por la maestra. Los desempefos son
entonces, lo que las maestras observan y por tanto, es la fuente de informacién con que
cuentan para inferir los funcionamientos cognitivos.
Los descriptores son una estrategia metodolégica para que las maestras puedan describir
cualitativamente lo que sus estudiantes saben hacer. En esta medida, cada uno de los
descriptores agrupa diversos desempefos o comportamientos posibles del nifio cuando se
enfrenta a una tarea o actividad.

Articulo 12°: Escala de evaluacién cualitativa.

Entendiendo que las actividades son el elemento basico de la evaluacion cualitativa de los nifios
de preescolar, el alcance de cada una de estas actividades se evaluara de forma descriptiva.
Paragrafo. Al iniciar cada periodo, los docentes de preescolar deben definir las actividades propias
de cada componente del proyecto de aula y los descriptores de desempefio para cada nivel de

alcance de dicha actividad.

Articulo 13°: Proyectos de aula de preescolar.

El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccion e
investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de
1994 y debe permitir continuidad y articulacion con los procesos y estrategias pedagogicas de la
educacion basica. Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos
ludico-pedagégicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano.

Plantear el principio de integralidad en el preescolar implica que toda accién educativa debe
abarcar las dimensiones del desarrollo del nifo, lo social, lo afectivo, lo espiritual, lo ético, lo
cognitivo, lo comunicativo, lo corporal y lo estético, para potencializarlas y alcanzar niveles de
humanizacién necesarios para su desenvolvimiento en sociedad como un ser humano digno,
pleno, auténomo vy libre.
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Articulo 14°: Entrega de informe periddico.

Al finalizar cada periodo se entregara a los padres de familia un informe descriptivo del proceso
evaluativo del estudiante, el cual dara cuenta del avance en su proceso de formacion integral®,
describiendo lo alcanzado en cada dimension . Este informe describira las actividades
programadas para cada periodo con su respectivo nivel de desarrollo.

Articulo 15°: Entrega De Informe Final.

Al finalizar el afio escolar se entregara un informe definitivo, el cual describe el proceso general del
estudiante durante el ano. De acuerdo con el articulo 10° del decreto 2247 de 1997, en el nivel de
educacioén preescolar no se reprueba grado alguno, ni actividades ejecutadas, por esta razon, se
debe garantizar la promocidn de todos y cada uno de los estudiantes al grado siguiente.

Articulo 16 Estrategias Pedagogicas De Mejoramiento: Plan De Apoyo.

Son el conjunto de estrategias tendientes a mejorar las comprensiones de los estudiantes y, por
ende, posibilitan el alcance de las competencias desde las diferentes areas. Estas estrategias
pedagdgicas de apoyo permiten revisar, retroalimentar y mejorar las practicas pedagdgicas,
teniendo en la cuenta los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje en pro de intervenir en forma
oportuna las dificultades o posibilidades de mejores alcances académicos.

Articulo 17 Acciones De Seguimiento Para El Mejoramiento De Los Desempeiios
Académicos.

Son todas aquellas actividades que se implementan como una estrategia de acompanamiento y
mejoramiento de los desempenos de los estudiantes. El propdsito de estas acciones de
mejoramiento es acompafar a los estudiantes para que alcancen las competencias en cada una
de las areas y que logren superar niveles de desempefio durante los diferentes periodos
académicos. Todas las acciones de mejoramiento implementadas por los docentes quedaran
registradas en el seguimiento a la planeacion de su area y en el diario histérico cuando se hace un
acompafamiento individual. Las acciones de mejora también pueden estar articuladas a las
politicas de inclusiéon para adecuaciones curriculares, establecidas en el numeral 9 del presente
documento. Estas acciones no implican necesariamente una modificacion de la calificacion
asignada a las acciones evaluativas, ni se aplican en todos los casos. Las acciones de
mejoramiento son diversas y seran planeadas e implementadas por los maestros; entre las mas
comunes en encuentran:

* Asignacién de actividades complementarias para fortalecer el trabajo desde la casa.

* Remision a Inclusién, Familias Saludables o Bienestar Educativo, para evaluacion o tratamiento
de posibles dificultades en los dispositivos basicos de aprendizaje.

+ Dialogo con la familia del estudiante para acordar las estrategias de apoyo que se consideren
necesarias. De igual manera, los padres de familia tienen la responsabilidad
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. de solicitar encuentros con los docentes de las diferentes areas. Ademas, indicar a la familia
la importancia del seguimiento académico permanente a través del sistema.

. Generar estrategias de acompafnamiento entre pares al interior del aula de clase.

. * Asignar diferentes actividades complementarias y generar espacios de aclaracion de dudas en
espacios diferentes al tiempo regular de clase.

. * Recomendar recursos complementarios que facilitan la comprension de los diferentes temas.

Articulo 18 Proceso De Recuperacion.

El proceso de recuperacion esta conformado por un conjunto de actividades académicas intencionadas
que los docentes organizan para acompanar a los estudiantes que a la semana 38 del afio escolar no
van alcanzando los logros propuestos para el grado, es decir, la nota definitiva de las areas es inferior
3.0, segun la escala de valoracion Institucional.

Articulo 19 Proceso De Recuperacion De La Basica Primaria, Basica Secundaria Y
Educacién Media.

El estudiante tiene la oportunidad de presentar proceso de recuperaciéon maximo de 3 areas al finalizar
el proceso académico. Es obligacion del estudiante presentarse a dicho proceso para recuperar; la no
asistencia de los estudiantes, sin excusa justificada, a este proceso es considerada por la Institucion
como falta de responsabilidad y compromiso en su proceso académico-formativo; tal situacion sera
analizada por el Consejo Académico desde desde donde se consideran las estrategias pertinentes.

En el caso de las areas compuestas por dos asignaturas cuyo promedio sea igual o superior a 3.0 con
una asignatura no aprobada, el estudiante debera presentar Recuperacién de esta ultima.

En el inicio de la semana de recuperacion, se ubican las orientaciones para tener en cuenta en el
proceso de recuperacién. En la semana 39 se citan aquellos estudiantes que finalicen el proceso
académico con desempefio bajo s6lo en una, dos o tres areas, para recibir asesoria; finalmente, en la
semana 40 estos estudiantes presentan una prueba objetiva por competencias de cada area no
aprobada.

Prueba objetiva por competencias (valor 50%): disefada segun los desempefos basicos
esperados para el grado.

Producto de la asesoria (valor 30%): es el resultado del trabajo realizado por el estudiante, con
acompafamiento del docente.

Aspecto Valorativo (valor 20%): reconocimiento del compromiso, actitud y disposicion positiva del
estudiante durante todo el proceso de recuperacion.
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Para ser aprobatorio el proceso de recuperacién, se debe alcanzar un 70%, equivalente a 3.0.
Los estudiantes que presenten desempefio bajo en 4 o0 mas areas, no se presentan a este
proceso de recuperacion y debe repetir los procesos del grado.

NOTA: para los grados décimo y undécimo, una vez culminado el proceso académico del
segundo semestre, se lleva a cabo la recuperacién en las areas y asignaturas semestral
izadas y anualizadas con desempefio bajo para el afio. Las areas semestralizadas de ambos
semestres, tendran un primer momento de recuperacion en la semana 38 del afo,
correspondiente a una prueba por competencias equivalente al 100% del proceso de
recuperacion; en este caso, el porcentaje aprobatorio sera igual o superior al 75%. En las
semanas 39 y 40 el estudiante presentara recuperacion de las areas anualizadas y
semestralizadas que finalizan con un juicio valorativo no aprobatorio. En estas dos semanas
se desarrolla el proceso de recuperacion con los mismos criterios de los demas grados de la
educacién basica, es decir, prueba objetiva por competencias (50%), producto de la asesoria
(30%) y aspecto valorativo (20%).

Paragrafo: Después del proceso de recuperacion se realiza la Comision Final de Promocién,
orientada por el delegado del Rector (Coordinacién Académico-Formativa - Direccion
Académica) y conformada por los docentes del mismo grado. Se celebra posterior al proceso
de Recuperacion y su funcion es analizar los procesos integrales de los estudiantes
candidatos a repetir procesos a la luz de sus situaciones particulares. Esta comision determina
la promocién o la no promocion del estudiante, en esta se levanta un acta en la cual aparecen
las decisiones tomadas. Los juicios valorativos de las areas con Desempefio Bajo, después
del proceso de promocion de los estudiantes, no se modifican en el informe final. (Decreto
1290, articulo 17).

Articulo 20 Politicas De Inclusion Para Las Adecuaciones Curriculares.

En el marco de la educacién inclusiva, La |.E.R Mulaticos Piedrecitas y en todas sus sedes
brinda un acompanamiento integral, pedagogico y formativo, a sus estudiantes con
capacidades diversas, apoyado por docentes, directivos docentes, administrativos, y Comité de
Inclusion. El diagnéstico parte de la consolidacion del Perfil de Madurez Progresiva, el cual
sirve de referencia a docentes y padres de familia para la descripcidén de procesos de
desarrollo.

Para identificar la poblacion con capacidades diversas se entrega a los padres de familia la

encuesta

En la institucidn, se cuenta con el formato de Plan Individualizado de Ajustes Razonables
(PIAR), el cual permite, por areas, realizar los ajustes individualizados y los respectivos
seguimientos para favorecer el aprendizaje del estudiante con capacidades diversas.

Cuando un estudiante presenta asistencia irregular al Colegio por compromisos deportivos,
artisticos o dificultades de salud, la familia envia una solicitud al Consejo Académico, con los

respectivos soportes, para que se estudie dentro del programa de inclusion y se le apliquen
64



Manual de Convivencia Escolar 2023
Institucion Educativa Rural Mulaticos
Piedrecitas

adecuaciones curriculares, en este caso, si el Consejo Académico aprueba esta solicitud, se
procede con las adecuaciones curriculares, que se consignan en el formato de
Adecuaciones Curriculares / Ajustes Razonables, mediante este procedimiento de
acompanamiento, los docentes pueden implementar acciones eficaces en el aula enfocadas
en el apoyo especifico e individual al estudiante. Todo lo anterior, siguiendo el protocolo y la
ruta de inclusién establecida por el Comité Institucional de Inclusion, consignado en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI),

Articulo 21. Estudiantes Con Barreras Para El Aprendizaje:

Para los estudiantes con barreras del aprendizaje: a) Cuando se detecten dificultades en el
aprendizaje que puedan ser relacionadas con barreras para el aprendizaje, el docente realizara:

- Remision del estudiante los profesionales de apoyo, para que desde alli se posibiliten los
contactos con los profesionales especializados y asi establecer un diagndstico real. (formato
institucional)

- Caracterizacion del estudiante (formato institucional)

- Ajustes razonables: El docente en conjunto con el profesional de apoyo realizaran los ajustes
curriculares pertinentes, tendientes a garantizar la permanencia del estudiante y el acceso al
aprendizaje en el campo de sus posibilidades.

- Seguimiento al proceso. En caso que los estudiantes con barreras para el aprendizaje no
alcancen los desempeios esperados en el afo, el comité de inclusion determinara su
promocion y la posibilidad de conservar el cupo en la institucién.

b) Los profesionales de apoyo de la institucion debera proporcionar de manera oportuna a los
docentes:

- La informacion necesaria sobre los casos que conozca de estudiantes con barreras para el

aprendizaje

- Acompafiar y brindar el apoyo necesario en la construcciéon de los ajustes curriculares.
Remitir a las entidades correspondientes en salud para la atencién integral. c) Es

responsabilidad del acudiente: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

- Informar de manera oportuna a la institucién, sobre el diagndstico de barreras del aprendizaje
que tenga de su acudido. - Asistir a los llamados institucionales y colaborar con los planes
escolares para la superacion de las dificultades.

- Contactar y llevar a salud u otras instancias necesarias para la atencion integral de los
educandos.
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Articulo 22 Estrategias De Apoyo Para Superar Situaciones Académicas Pendientes De
Los Estudiantes.

Cuando un estudiante obtenga desempefio bajo en la definitiva de una asignatura, al finalizar
cada periodo, debera aplicarse el siguiente procedimiento para que el estudiante supere las
debilidades académicas presentadas: a. Presentacion para aprobacion por la comision de
evaluacion del grado, del plan de superacion y mejora de cada estudiante por parte de los
docentes de asignatura. b. Convocatoria de caracter obligatoria al padre de familia y/o
acudiente junto con el estudiante por parte del docente titular para entregar el plan de
superacion. c. Implementacién del plan. d. Verificacion por parte de la comisién, del
cumplimiento y resultados del plan de superacién presentado por cada maestro.

Registro del concepto DESEMPENO BASICO en sistema de notas del estudiante. Una vez que
el estudiante cumpla eficazmente con el plan de superacion y mejora sefialado por el docente,
obtendra una valoracion NO mayor a “Desempefio Basico”, teniendo en cuenta que su esfuerzo
en el periodo no fue lo esperado por lo que requirié de mas tiempo para superar los logros.

PARAGRAFO 1: Es importante que se comprenda que el docente NO tiene el deber de calificar
las actividades de superacién sino de valorarlas en conjunto. Esta valoracion se hace de
acuerdo a los criterios de superacion reflejados en el plan y se hace considerando la definitiva
del periodo, ya que este es el resultado que se va a mejorar. Los resultados académicos del
estudiante luego de cumplido el plan de superacion.

PARAGRAFO 2: El plan de superacién y mejoramiento del estudiante debe llevar: listado de
estudiantes, logros o actividades pendientes, causas generales de la pérdida, estrategias o
actividades de superacion, criterios de superacion, cronograma de actividades, seguimiento a
las actividades, seguimiento a las actividades y concepto de los resultados de los estudiantes.

PARAGRAFO 3: La institucién debe garantizar los espacios dentro de la jornada laboral docente
para la aplicacion de los planes de superacion. Los tiempos del plan de superacion en cada
periodo no pueden superar las tres semanas siguientes a la finalizacion de cada periodo. No
podran fijarse nuevos espacios de superacion una vez se cumpla el plazo del plan de cada
periodo.

Articulo 23 Acciones Que Garantizan El Cumplimiento De Lo Implementado En El SIEE
Por Parte De Directivos Y Docentes.

a. Regulacion del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, por parte del Consejo
Académico.

b. Registro del desempefio de los estudiantes en las Planillas de Seguimiento.

c. Auditorias internas programadas con personal de la Institucion, para monitorear la ejecucion y
calidad de los procesos evaluativos internos.

d. Acompafiamiento de los Lideres de Area a los docentes.
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e. Verificacién del seguimiento de la planeacién y los Indicadores de Desempefio programados.
f. Asesorias individuales y colectivas a docentes por grado y por area.

g. Seguimiento del Consejo Académico del ingreso de la informacion a la plataforma de
seguimiento académico.

h. Verificacion de las citas asignadas a los acudientes desde las diferentes areas.

La Institucion cuenta con controles internos de evaluacion y ejecucidon que permitan el
seguimiento de la correcta aplicacion del SIEE, a saber:

CAPITULO V
AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Durante cada periodo académico los estudiantes realizan autoevaluacion de su proceso de
aprendizaje en todas las asignaturas. Dicha autoevaluacién se registrara en la rubrica definida
para tal fin.

“La autoevaluacion debe ser una actividad que ingrese permanentemente al aula, debido a que
ella brinda informacion a los educandos sobre su capacidad para resolver problemas, el nivel de
desarrollo de sus competencias, identificacion de los aspectos que debe o puede mejorar y
reconocer hasta donde se ha esforzado en realidad, entre otros. Este tipo de acciones
promocionan la reflexion sobre el crecimiento personal y la responsabilidad ética que se tiene
frente a si mismo, para cumplir con los compromisos adquiridos de una manera responsable,
autoexigente y honesta.

Conviene que los educandos vayan comprendiendo la responsabilidad que tienen con el cultivo de
su personalidad y el desarrollo de todas sus competencias, para que de esta manera se forme
como una persona intelectualmente competente, capaz de tomar sus propias decisiones tanto en
el plano intelectual como en el plano moral respetando asi, el punto de vista de los demas.

La coevaluacion también deber ser otra actividad que se contemple en el quehacer del aula, toda vez
que ella se convierte en una estrategia formativa y de aprendizaje que implica que los estudiantes
comprendan, reconozcan, valoren, discutan, refrenden y respeten los puntos de vista que tienen otros
—0, Sus pares-, sobre ellos, sus desemperios y sus acciones.

La autoevaluacién y la coevaluacion por la riqueza formativa que tienen, deben ser actividades
fomentadas en las instituciones educativas, dentro de sus practicas evaluativas cotidianas.”

La autoevaluacion y la coevaluacion hacen parte del proceso formativo del estudiante, la primera es el
ejercicio en el cual éste reflexiona de forma honesta y ética sobre su desempefio académico y
comportamental, y la segunda, como estrategia formativa, es el ejercicio de acompafamiento y

reflexion que realizan entre estudiantes. En ambas se tienen en cuenta los criterios establecidos en la
rubrica institucional.
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El docente acompafia al estudiante en esta reflexion y lo invita a autoevaluarse en coherencia con su
desempefio académico y comportamental.

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma permanente,
se hara un ejercicio serio de reflexion, analisis e interpretacion, que le permite al estudiante auto
valorar sus aprendizajes a fin de medir el grado de eficiencia, eficacia y congruencia durante el
proceso.

En el primer periodo se autoevalla sobre la responsabilidad y la participacién, en el segundo periodo
sobre el respeto y el sentido de pertenencia, en el tercero sobre solidaridad y disciplina y en el cuarto
sobre autoestima y convivencia, para ello hay unos formatos predisefiados.

CAPITULO VI
LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Escala de valoracion. Una escala, es un patrén convencional de medicion, verbal, grafica o simbdlica
del estado de una variable.

La evaluacion de los estudiantes se realizara durante cuatro periodos académicos que tienen la misma
duracion en los cuales se divide el ano escolar; se entiende que la valoracion final o quinto informe, se
determina por nivel de competencias desarrolladas por el educando, independiente al promedio de los
periodos anteriores.

La evaluacion de los estudiantes se realizara teniendo como refrene el proceso formativo, la
adquisicion de competencias, logros y los conocimientos de los estudiantes en cada una de las areas
que imparte la institucion.

En la I.LE.R MULATICOS PIEDRECITAS DE NECOCLI la escala valorativa del aprendizaje se determina
asi:

PARAMETROS ABREVIATUR %
A
< Aspectos actitudinales ASA 10

o Actitud y motivacion en clase

o Capacidad de admiracion

o Vivencia de los valores propuestos en el perfil
institucional

Manejo de las emociones (positivas y negativas)
Honestidad en todo nivel

Responsabilidad

Atencién en clase

Respeto por la palabra y opinion del otro
Capacidad de consenso y disenso sereno
Disciplina académica y comportamental

O O0OO0OO0OO0OO0OO0o
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Relaciones con lo otro y con los otros.
Sentido contemplativo y trascendente.
Desarrollo de sus propias aptitudes en el area
Acatamiento de las normas dentro de la clase.
Capacidad ludica

O O O0OO0Oo

2
L X4

Participacion y aportes propositivos

o Participacion en clase y demas actividades
académicas o extracurriculares

o Creatividad literaria y cognitiva.

o Habilidades comunicativas (hablar, escuchar, leer,
escribir, comprender)

o Verificacion de los procesos mentales
(abstraccion, generalizacion, clasificacion,
analisis, deduccion, comparacion, contraste,
sintesis creativa, formulacion de leyes, superacion
de errores, concentracion en el objeto de estudio,
etc.)

o Trabajo en procesos meta cognitivos

o Habilidades, destrezas y competencias propias
del area, asi como las comunes a todo el proceso,
es decir: interpretativa, argumentativa y
propositiva.

o Capacidad de contextualizacion del saber
(aplicacién del saber a su proceso vital)

o Manejo de técnicas de estudio, de aprendizaje, de
expresion oral y escrita.

o Habilidades investigativas.

PAP

30

Entrega pertinente de resultados

Argumentacion oral y escrita

Expresioén oral

Manejo de vocabulario general y técnico (de cada
area)

Nivel de lectura comprensiva (literal, intertextual,
critico)

Manejo del grupo en exposiciones y presentacion de
otros trabajos

Presentacion de trabajos e informes

Nivel de integracion y relaciones con los demas
Trabajo en equipo

Valoracién y cuidado de la propia persona.

Nivel de desarrollo de acuerdo con su proceso
bio-psico social propio de su edad.

Posturas correctas

Metodologia de trabajo individual y en equipo.

EPR

30
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e Cuidado del ambiente humano, fisico y material que
lo rodea
% Pruebas orales y escritas POE 30
o Test
o Prueba Objetiva (oral o escrita, abierta, cerrada,
tipo icfes, de pregunta contextualizada, de
analisis, de sintesis, de aplicacion, etc.)
o Cuestionarios

o Esquematizacion del conocimiento (mapas
conceptuales, de ideas, semanticos, etc.)

o Evaluacion de pares

o Talleres individuales y de grupo

o0 Realizacién de tareas, consultas, trabajos.

o Exposiciones

0 Solucion de problemas

o Demostracion de eventos cientificos,
tecnoldgicos, etc.

o Ampliaciones, investigaciones y profundizaciones

personales o grupales
o Laboratorios
o Actividades ludicas

ESCALA NACIONAL VALORACION EN LA LE.R MULATICOS
PIEDRECITAS
DESEMPENO SUPERIOR 46 A 5
DESEMPENO ALTO 40 A 45
DESEMPENO BASICO 30 A 39
DESEMPENO BAJO 1,0 A 29
CAPITULO VII

LAS INSTANCIAS PARA RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y
LOS ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y LA PROMOCION

Los alumnos y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al
debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel,
para que sean atendidos sus reclamos

Las reclamaciones se haran de manera escrita, oportuna, clara, explicita, de manera respetuosa y
cordial. La respuesta sera también oportuna, clara y suficiente. En las dos primeras instancias se hara
a través del dialogo. Si el afectado no recibe respuesta o no queda satisfecho con la misma puede
hacer uso del recurso de reposicion, teniendo en cuenta el debido proceso y en los términos
establecidos.

e A partir de la tercera instancia, la reclamacion y la respuesta seran por escrito.
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Tanto el afectado como la autoridad competente, tendran cinco dias calendario escolar para
reclamacion y respuesta. Si por falta de quérum no hay decision, se amplia el plazo a cinco dias mas
(calendario escolar); si en el tiempo indicado no se resuelve dicha situacion, se fallara a favor del
afectado.

En primera instancia el docente del area o grupo, en segunda instancia el director de grupo.
En tercera instancia la comision de verificacion.

Cuarta instancia consejo académico.

En quinta instancia el consejo directivo.

NOTA. De toda diligencia se dejara constancia de lo tratado.

La comision de verificacion estara integrada por el personero (a) estudiantil, el presidente del consejo
estudiantil, un representante del consejo de padres, un representante del consejo académico, el
director de grupo del caso y el directivo o su delegado.

De cada reclamacion debe abrirse un expediente en el que conste, la descripcién del problema
presentado, reclamacién hecha, la respuesta, las argumentaciones de las partes y la conclusién y/o
acuerdo a que hayan llegado.

En caso de no llegar a ningun acuerdo, el expediente pasara a la Comision de Verificacion y, por ultimo,
al Consejo Directivo.

Funciones de la comision de verificacion

- Reunirse periodicamente para verificar el proceso evaluativo de los estudiantes en la Institucion.

- Garantizar que directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

- Elaborar un instrumento para hacer el seguimiento a las programaciones evaluativas de los
docentes.

- Convocar a reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
métodos, y tendencias actuales en los procesos de evaluacion.

- Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas que permitan superar
las dificultades de los alumnos.

- Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente la
reprobacion, para recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia, correctivos necesarios
para superarlos.

- Servir de instancia para decidir sobre situaciones que puedan presentar los alumnos, padres de
familia o profesores, que consideren se haya vulnerado algun derecho en el proceso de evaluacion.

- Oftras que determine la institucion a través del PEI.
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- Darse su propio reglamento

CAPITULO Vil
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos deben tener las siguientes
caracteristicas: coherentes, pertinentes y continuas, entre ellas:

AN

R X X X << <« S <

AN

Identificar las limitaciones y destrezas de los estudiantes para ajustar el disefio curricular y
sistema de evaluacion a la necesidad de cada estudiante.

Dar a conocer a los estudiantes en la primera semana de cada periodo, los contenidos, logros,
indicadores, estrategias y criterios de evaluacion, bien por la plataforma SINAI o por fotocopias.
Conversatorios dirigidos entre los docentes por area, grado, sedes, sobre situaciones cotidianas
del aula.

Utilizar pares académicos como monitores.

Realizar actividades permanentes de nivelacion para estudiantes con desempefios bajos.
Celebrar encuentros con las comisiones de evaluacion y promocion cuando se presente
dificultades o deficiencias notorias en algun area o grado, para que con la participacion de los
estudiantes y padres de familia se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.

Mantener un dialogo fluido entre la escuela y los padres de familia, acerca del rendimiento y
comportamiento de los estudiantes para anticipar situaciones.

Evitar el tareismo y procurar desarrollar las actividades, talleres dentro del aula.

Mantener el equipo de calidad en asamblea permanente, en la busqueda de soluciones a los
problemas de rendimiento académico que se presentan.

Aprovechar las actividades institucionales que se realizan para transversalizar y obtener
calificaciones.

Realizacion de un analisis académico de los desempefios de los estudiantes al finalizar cada
periodo, a fin de hacer los ajustes pertinentes en cada area del conocimiento.

Dar a conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones parciales (maximo una semana
después de aplicada la evaluacion) y la nota definitiva antes de subirlas a la plata forma SINAI
Con base en los resultados finales, se realizaran actividades de recuperacion para estudiantes
con desempenos bajos, dos semanas antes de terminar el ano lectivo a fin de garantizar su
promocion.

Las que no estén contempladas aqui seran del resorte de las comisiones de promocion y
evaluacion y el consejo directivo.

Las comisiones de evaluacién y promocion realizaran analisis periddicos de los-la estudiante que
evidencian deficiencias académicas, y revisaran el cumplimiento de acuerdos y recomendaciones
formulados; garantizando asi que se implementan acciones permanentes de mejoramiento; de esto se
dejara constancia en actas especialmente disefiadas para ello.

Registro en el observador de la/del estudiante, donde se describen los aspectos positivos y los
aspectos a mejorar.
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Citacion a los padres de familia de la/el estudiante que presenta insuficiencia académica o dificultades
de disciplina dejando constancia escrita de la citacion y el dialogo correspondiente.

CAPITULO IX
PROMOCION ANTICIPADA DE UN GRADO

Promocion anticipada, se realizara en la IER MULATICOS PIEDRECITAS, durante el primer periodo
del ano escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara
ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de la competencia basica
del grado que cursa.

Articulo 24 Criterios Para La Promocidon Anticipada

1.

Seran candidatos a la promocién anticipada, los estudiantes que hayan obtenido en el primer
periodo valoracion SUPERIOR (4.6 A 5.0), en TODAS las asignaturas, Teniendo en cuenta el
comportamiento, convivencia y asistencia a clases.

Seran candidatos a la promocién anticipada, los educandos que realicen trabajos de investigacion
significativos, inherente a las areas del plan de estudio y otros saberes como el arte y la cultura. Se
entiende por trabajos de investigacién significativos, aquel que tenga reconocimiento por la
comunidad académica y que trascienda dentro y fuera de la IE.

También se dara la promocién anticipada en los casos de extra-edad en primaria siempre y cuando
el estudiante cumpla con los siguientes requisitos (las competencias basicas de leer con fluidez y la
composicion de pequefios textos con coherencia y el manejo de las operaciones matematicas
basicas, resoluciéon de problemas y la convivencia escolar) y con un desempefio BASICO en todas
las areas DEL PRIMER PERIODO ACADEMICO (3,0 a 3,9).

Extra-edad bachillerato. Tener conocimientos o habilidades basicas de lectoescritura, conocimientos
matematicos, responsabilidad, asistencia, capacidad de liderazgo y buen comportamiento.

Articulo 25 Requerimientos Para La Promocién Anticipada

1. La postulacion a la promocién anticipada la puede hacer el estudiante, padre de familia o
docente que conozca de casos especiales.

2. Que los padres de familia acepten la promocion anticipada y asuman los compromisos derivados
de la misma.

3. Cumplidos todos los requisitos, la promocion anticipada de un estudiante se comunicara
oficialmente mediante acto administrativo.

4. Las notas valorativas que el estudiante obtenga en el primer periodo seran las mismas notas
para el primer periodo del grado al cual fue promovido.

5. El estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de induccién y seguimiento,
orientado por direccion de grupo y /o docentes de las respectivas asignaturas a través de
actividades que le permitan adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo grado.
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CAPITULO X
Comisiones de Evaluacion y Promocion

La comision de evaluacion se constituye en una instancia que revisa y reflexiona sobre los
procesos académicos y comportamentales de los estudiantes para la toma de decisiones. El
Consejo Académico, conformara las Comisiones de Evaluacién y Promocion, una por cada grado
(primero a undécimo) y sede, teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

Composicién: un (1) representante de los padres de familia por grado , el rector o su delegado,
quien lo convoca y preside. Se procurara que los docentes y el padre de familia sean personas que
tengan mas estrecho contacto con los estudiantes de cada grado y que por lo mismo puedan dar
conceptos objetivos e informacién pertinente sobre los mismos. El padre de familia nombrado
como representante, no podra ser docente de la Institucion.

Funciones. Entre las funciones de estas Comisiones de Evaluacion y Promocion estan:

1. Analizar al final de cada periodo académico, los casos de estudiantes que presenten asignaturas
con valoracién inferior a 3.0 y su relacién con el desarrollo de las competencias de las asignaturas
y el proceso comportamental para hacer recomendaciones generales o particulares a los padres, a
los mismos estudiantes, a los profesores o a otras instancias de la Comunidad Educativa, en
términos de actividades de refuerzo (estrategias de apoyo) y de superaciéon de debilidades.
2. Identificar las barreras de aprendizaje que puedan estar afectando los resultados
académicos para establecer estrategias pedagdgicas de acompafiamiento al proceso en el
siguiente periodo.

3. Llevar registro los estudiantes que requieren adelantar superacion de debilidades.

4. Estudiar y definir la promocion o no de los estudiantes, de conformidad con los criterios de
promocion.

5. Sugerir al Consejo Académico la no continuidad de algunos estudiantes.

6. Sugerir al Consejo Académico la imposicién de matricula en observacion.

7. Sugerir al Consejo Académico levantar o ratificar la matricula en observacion.

8. Decidir la amonestacion escrita o actas de compromiso académicas vy
comportamentales.

9. Establecer los procesos a seguir en los casos en que haya asociacién de faltas de caracter
académico con faltas de caracter comportamental.

10. Proponer al Consejo Directivo, por intermedio del Consejo Académico, la
cancelacion de matricula, luego de analizar debidamente la situacién del estudiante

1. Las demas que le asigne el rector o el Consejo Académico.
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CAPITULO XI
PROMOCION O APROBACION

La promocion o aprobacion se define como el reconocimiento que se le hace al estudiante porque ha
cumplido satisfactoriamente con los logros previstos para un determinado grado y demostrando que
reune las competencias necesarias para que continie en el grado siguiente teniendo en cuenta los
criterios establecidos en el presente sistema institucional de evaluacion, como lo estipula el decreto
1290 del 2009. Art.6.

La promocion de los estudiantes de la |.E.R MULATICOS PIEDRECITAS, se hara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Estudiantes que hayan obtenido un desempefio superior, alto y/o basico en todas las asignaturas.
Se promovera a los estudiantes con necesidades educativas especiales o talentos excepcionales
de acuerdo al decreto 366 del 2009, teniendo en cuenta las adaptaciones curriculares propuestas,
se estableceran unos indicadores de desempefio, definidos en el plan de estudios, los cuales
determinaran la promocion del educando.

Se promovera a los estudiantes de preescolar de conformidad con el articulo 10 del decreto 2247

de 1997, es decir no se reprueba.

Haber asistido como minimo al 75% de las actividades académicas programadas durante el afo,
segun el calendario académico vigente; esto no significa que el estudiante se puede ausentar del
plantel antes de finalizar el calendario.

Los estudiantes que hayan reprobado dos afios consecutivos seran promovidos al grado
siguiente.

SE PROMOVERA A LOS ESTUDIANTES POR SITUACIONES DE SALUD Y LICENCIA DE
MATERNIDAD O INASISTENCIAS JUSTIFICADAS CON CERTIFICADO MEDICO. (LA
INSTITUCION GARANTIZARA PARA DICHOS CASOS UN PLAN ESPECIAL DE APOYO)

CAPITULO XII
CAUSAS ACADEMICAS PARA EL RETIRO DE UN ESTUDIANTE

Causales de pérdida de la condicion de estudiante por bajo rendimiento académico. Son causales
de pérdida de la condicién de estudiante por bajo rendimiento académico, cuando al final del periodo
académico éste incurra en cualquiera de las siguientes situaciones:

1.

Tener promedio académico ponderado acumulado inferior a tres puntos cero (3.0) hasta por
cuatro (4) periodos académicos.
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2. Haber reprobado en un mismo periodo académico cinco (5) o mas areas del plan de estudios
hasta por cuatro (4) periodos académicos.

3. No presentar las actividades propuestas por los docentes durante el periodo aun después de
notificar a los padres los incumplimientos.

PARAGRAFO. Para que un estudiante pueda ser retirado por bajo rendimiento académico se deben
agotar las instancias estipuladas por la institucién en el presente manual.

TiTULO V
PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES

Articulo 1. Toda actuacion que involucre a la comunidad educativa, especialmente a los estudiantes, se
analizara dentro del marco de los principios del debido proceso, respetando sus derechos, recordando
sus deberes y obligaciones, y teniendo en cuenta, los posible atenuantes y agravantes que se hayan
podido presentar.

Adicionalmente, para adelantar el tramite sancionatorio, se tendra en cuenta lo siguiente:

La edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica;

El contexto que roded la comision de la falta;

Las condiciones personales y familiares del estudiante;

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro
educativo; y

La obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema
educativo.

arON=

o

Articulo 2. El Debido Proceso. El debido proceso consiste en el derecho que tienen las partes de hacer
uso del conjunto de facultades y garantias que el ordenamiento juridico les otorga, para efecto de hacer
valer sus derechos sustanciales, dentro de un procedimiento judicial o administrativo. Asi, el contenido y
los alcances del debido proceso estan determinados por este conjunto de garantias y facultades, las
cuales, a su vez, estan establecidas en funcion de los derechos, valores e intereses que estén en juego
en el procedimiento, de acuerdo con criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

Articulo 3. Principios del Debido Proceso. En todas las actuaciones de la Institucion, tanto en los
procesos académicos como en los de convivencia, teniendo como soporte, los principios y valores éticos
y morales que inspiran el Proyecto Educativo Institucional, los principios que rigen las actuaciones de la
Institucion, son los siguientes:

1. Dignidad del Ser Humano. El ser humano es digno por naturaleza, sin ningun tipo de distincion,
razon por la cual, de esa dignidad emergen todos los derechos, que como persona le son inherentes.

2. Derecho al Debido Proceso. El derecho que tienen todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, a un debido proceso, conforme a la Constitucion y a la Ley, en todas las actuaciones que
en contra o a favor de ellos, se realicen.

3. Derecho de Defensa. En todos los casos y durante todos los procedimientos en los cuales, exista la
posibilidad de una sancion para cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa, el
afectado debera ser escuchado por la persona encargada de juzgar su comportamiento, y
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determinar la sancién a la que haya lugar, conforme al conducto regular establecido en el presente
Manual de Convivencia.

4. Derecho a la Doble Instancia. En todo proceso sancionatorio que se adelante a un miembro de la
Comunidad Educativa, habra la posibilidad de acudir a dos instancias, mediante los recursos de
apelacion y de reposicion, conforme se defina para cada procedimiento.

5. Presunciéon de Inocencia y Principio de Favorabilidad. Toda persona y todo integrante de la
Comunidad Educativa es inocente de cualquier cargo, hasta cuando dentro del proceso y atendiendo
sin excepcidn estos principios, se pruebe lo contrario. Teniendo la persona que impone la sancion,
que escoger entre dos normas, elegira siempre la mas favorable, para el afectado.

6. Principio de Publicidad. Todo proceso sancionatorio adelantado dentro de la Comunidad Educativa
contara con la debida garantia de publicidad y de conocimiento para las partes interesadas, no
pudiendo existir proceso y no habiendo situaciones en firme, mientras no sean debidamente
notificadas.

Articulo 4. Conducto Regular. Cuando se presente un conflicto entre los estudiantes y los diferentes
integrantes de la Comunidad Educativa, éste se debe resolver a través de la comunicacién no violenta y
buscando esclarecer lo ocurrido para llegar a acuerdos, restaurar lo dafiado o lesionado por los
comportamientos, ya sea a personas o a los bienes, y la busqueda de soluciones, segun el siguiente
Conducto Regular:

Intervenciones de primera instancia:

1. El educador conocedor de la situacion dialoga con el estudiante involucrado.
2. Intervencién del Mentor o el Tutor del Curso al cual pertenezca el estudiante.
3. Intervencién de la Coordinacién de Afo.

Intervenciones de segunda instancia:

4. Intervencion de la Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante.
5. Intervencion del Comité Escolar de Convivencia.
6. Intervencién de la Rectoria.

Ultima Instancia:
7. Intervencién del Consejo Directivo.

Paragrafo 1: En el caso de las faltas graves o muy graves, el reporte del educador debe presentarse
directamente a la Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante.

Paragrafo 2: El Conducto Regular contenido en el presente apartado aplica unica y exclusivamente
para situaciones de convivencia o disciplina.

Paragrafo 3: En caso de una reposicion hecha frente a una decision tomada por alguna de las
instancias del presente conducto regular, dicha instancia sera quien se ocupe de resolver la mencionada
reposicion; en caso de ser una apelacion, la misma sera atendida por la siguiente instancia que haga
parte del presente conducto regular.

CAPITULOII
TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 5. Definicion de Falta. En la Institucion se consideran faltas los comportamientos inadecuados
de cualquiera de sus integrantes, que contrarian los principios y valores institucionales o son
incumplimiento de los deberes de cada uno de los estamentos que hacen parte comunidad educativa.
Para los estudiantes, dichas faltas se hallan tipificadas como leves, graves y muy graves, y para cada
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uno de estos grupos de faltas, se define el debido proceso y las acciones correctivas a las que haya
lugar, con el fin de contribuir al proceso formativo de los estudiantes.

Articulo 6. Tipificacion de las Faltas. Para una adecuada comprensiéon de las faltas que puedan
cometer los estudiantes, se presenta en el siguiente cuadro, la relacién entre las faltas y los deberes de
los estudiantes, asi como el grado de gravedad de las mismas.

DEBER

FALTA LEVE

FALTA GRAVE

FALTA MUY GRAVE

1) Cumplir y acatar
las normas previstas
en este Manual.

a) Cualquier
incumplimiento de
una norma del
Colegio que no
atente contra la
integridad fisica,
emocional o
psicolégica, de
algun miembro de
la comunidad
educativa o de si
mismo.

a) Cualquier
incumplimiento de una
norma del Colegio que
atente contra la
integridad fisica,
emocional o
psicologica, de algun
miembro de la
comunidad educativa
o de si mismo.

a) Cualquier incumplimiento
de una norma del Colegio que
sea considerada un delito por
la legislacion vigente
colombiana.

2) Respetar a sus
compafieros,
profesores, directivos
y personal
administrativo, y todos
los miembros de la
comunidad, dentro y
fuera del Colegio. En
este ultimo caso,
siempre que se
encuentre realizando
actividades
relacionadas con el
desarrollo escolar o
esté portando el
uniforme del Colegio.

a) Cualquier acto de
irrespeto a si
mismo, a los
compafieros, los
profesores, los
directivos y al
personal
administrativo, que
esté asociado al
incumplimiento de
las normas de
cortesia y de buen
trato.

a) Cualquier acto de
irrespeto a si mismo, a
los comparieros, los
profesores, los
directivos y al personal
administrativo, que
atente contra la
integridad fisica,
emocional, o
psicolégica.

b) Cualquier falta que
un estudiante cometa
en una actividad
programada por la
Institucion y en su
representacion, fuera
de sus instalaciones.

a) Las conductas o
comportamientos como el
bullying, el acoso escolar, la
intimidacion, el Sexting, el
Grooming, entre otros.

b) El abuso sexual de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

c¢) Cualquier falta que un
estudiante cometa en una
actividad programada por la
Institucion, en su
representacion, fuera de sus
instalaciones, y que sea
considerada como un delito
por la legislacion legal
vigente.

3) Cuidar y respetar
los bienes materiales
de los miembros de la
comunidad y del
Colegio.

a) El dafio no
intencionado o el
deterioro de los
bienes materiales
de los miembros de
la comunidad y del
Colegio.

a) El vandalismo o el
dafo deliberado e
intencionado de los
bienes de los
miembros de la
comunidad y del
Colegio.

a) La sustraccion de bienes
materiales de los miembros
de la comunidad y del
Colegio.
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4) Cuidar y preservar
el medio ambiente y
su entorno ecoldgico.

a) El dafio no
intencionado del
medio ambiente
escolar.

a) El dafio
intencionado del
medio ambiente
escolar.

5) Ser honesto en
todas sus relaciones
con la comunidad
educativa, en la
realizacion de todas
las tareas,
evaluaciones,
examenes, tramites
internos.

a) El fraude, plagio, la
colision o cualquier
conducta que atente
contra la honestidad o
la probidad
académica, en
cualquiera de las
actividades
académicas o
formativas
implementadas por la
Institucion.

b) Encubrir o ser
coémplice de otros
estudiantes que
incurrieren en
cualquier falta grave.

a) El engafio o la
suplantacion, de los padres
de familia o acudientes, de
las autoridades de la
Institucion, o de cualquier otra
persona.

b) Presentar documentos,
autorizaciones y tramites, con
suplantacion de la
informacion o la firma del
adulto responsable, los
padres de familia o los
acudientes.

6) Utilizar un lenguaje
adecuado, un
comportamiento y
conducta ejemplar en
todas las
interacciones tanto
personales como
virtuales. Lo anterior
aplica en todo
momento y con todos
los miembros de la
comunidad educativa.

a) El uso no
reiterado de malas
palabras o
expresiones que
ofendan, lesionen
la autoestima, o
irrespeten en su
persona, a
cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

a) El uso reiterado o
intencionado de malas
palabras o
expresiones que
ofendan, lesionen la
autoestima, o
irrespeten en su
persona, a cualquier
miembro de la
comunidad educativa.

a) Cualquier forma de
ciber-bullying o Sexting.

7) Respetar y
promover el bueno
nombre del Colegio,
emblemas y
uniformes.

a) Atentar contra el
buen nombre del
Colegio, con acciones
o a través de cualquier
medio de
comunicacion,
afectando su imagen y
reputacion.

8) Asistir a clases y a
las demas actividades
escolares, de acuerdo
con los horarios y
calendario
establecidos,

a) Ser impuntual en
la asistencia a
clases o a cualquier
actividad
programada en la
Institucion.

a) La reiterada
impuntualidad para
llegar a cualquier
actividad programada
por la Institucion.

a) Salir del Colegio sin previa
autorizacion de las
autoridades de la Institucion.
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participando de
manera activa y
respetuosa, con un
comportamiento
acorde con la
actividad y el lugar
donde se desempefie.

b) No observar las
normas de
comportamiento
especificas de los
distintos espacios
de la institucion
como biblioteca,
ruta escolar,
cafeteria, entre
otros.

b) La disrupcion grave
que impida la
realizacion de una
actividad programada
por la Institucion o que
atente contra la
integridad de cualquier
miembro de la
Comunidad Educativa.

9) Cumplir
oportunamente con
las tareas y
evaluaciones
asignadas, siguiendo
las pautas
establecidas para
cada una de estas.

a) Incumplir, sin
causa justificada,
con las tareas o
evaluaciones
programadas por la
Institucion.

10) Participar en las
diferentes actividades
deportivas,
curriculares y
culturales
programadas por el
colegio de acuerdo
con sus habilidades e
intereses, sin perjuicio
del cumplimento de
los compromisos
adquiridos.

a) Incumplir, sin
causa justificada,
con las tareas o
evaluaciones
programadas por la
Institucion.

a) Incumplir la Politica
de Participacion
Deportiva de la
Institucion o de alguna
de las asociaciones a
las cuales ésta se
halle vinculada.

b) Incumplir, sin causa
justificada, la
asistencia a cualquier
actividad deportiva,
cultural o académica,
para la que un
estudiante haya sido
delegado en
representacion del
Colegio.

12) Presentarse al
Colegio aseado y con
el uniforme
correspondiente,
completo y en buen
estado, tanto en las
actividades
académicas como en
las extra jornada en
las que represente al
Colegio.

a) Presentarse al
Colegio o auna
actividad
programada por
éste, en
condiciones de
desaseo personal.

b) Presentarse al
Colegio 0 a una
actividad
programada por
éste, con el informe

a) Presentarse al
Colegio o auna
actividad programada
por éste, en
condiciones de aseo y
presentacién personal,
o con modificaciones
corporales o en su
vestimenta, que
atenten contra su
integridad fisica o
emocional, o contra la
de algun integrante de
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incompleto
correspondiente a
la asignacion
definida por la
Institucion.

c) Presentarse al
Colegio o auna
actividad
programada por
éste, con
accesorios o
alteraciones del
cuerpo que atenten
contra con los
principios, valores y
propuesta formativa

la comunidad
educativa, o contra la
buena imagen de la
institucion, o contra su
propuesta formativa.

institucional.
13) Portar el uniforme | a) Portar a) El reiterado porte
de acuerdo con los inadecuadamente del uniforme de
parametros y modelos | el uniforme, manera inadecuada
establecidos por el realizando porque realiza
Colegio, en buen combinaciones o combinaciones o
estado, limpio y incluyendo incluye accesorios y

aseado, sin
accesorios o
incluyendo otras
prendas que no
hagan parte del
mismo.

accesorios y
prendas que no
hacen parte de él, o
se halla en mal
estado o
desaseado.

prendas que no hacen
parte de él, o se halla
en mal estado o
desaseado.

14) Ejercer
adecuados habitos de
higiene, aseo y
presentacion
personal: los
estudiantes deben
mantener el cabello
limpio y bien peinado,
deben afeitarse
diariamente
(bachillerato). Las
ufias deben estar
limpias y bien
presentadas. Los
aretes de las nifas
deben ser discretos,
so6lo portados en el
I6bulo de la oreja.

a) Presentarse a la
Institucion o a
actividades fuera
de ella, sin una
adecuada higiene
personal, tal como
se estipula en el
deber de porte y
presentacion
personal.

a) Presentarse a la
Institucion o a
actividades fuera de
ella, de manera
reiterada, sin una
adecuada higiene
personal, tal como se
estipula en el deber de
porte y presentacion
personal.
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15) Asistir con
puntualidad a las
clases, asambleas y
demas actividades
programadas en el
Colegio en los
horarios establecidos.

a) Llegar tarde a las
clases, asambleas
o actividades
programadas por la
Institucion para el
alcance de las
metas formativas
que el Colegio ha
definido en su
Proyecto Educativo.

a) Evadirse de una
actividad académica o
formativa que la
Institucion haya
programado,
quedandose en otros
espacios del Colegio,
sin que los
educadores o
directivos lo hayan
autorizado para ello o
sin estar al cuidado de
alguno de ellos.

16) Presentar
oportunamente las
excusas por
inasistencia dentro de
los tres dias habiles
siguientes a la
ausencia.

a) No presentar
oportunamente las
excusas de las
inasistencias.

a) Presentar excusas falsas o
adulteradas.

17) Llegar a la hora
del registro y a las
clases a tiempo,
segun el reglamento
del Colegio, con los
elementos necesarios
para las actividades
académicas y
deportivas. Si se llega
tarde al Colegio, el
estudiante debera
reportarse ante la
Coordinacién de
Convivencia. Asi
mismo, llegar a clase
con prontitud, una vez
terminados los
recreos.

a) Llegar tarde en la
mafana a la hora
de ingreso a la
Institucion.

b) Llegar tarde a las
actividades
programadas, luego
de los recreos.

¢) Incumplir con el
procedimiento
definido para las
situaciones de
retraso a la llegada
a la Institucion.

a) Salir de la casa con destino
al Colegio y dirigirse a otro
sitio diferente de la
Institucion.

18) Establecer la
comunicacion entre el
Colegio y los padres
de familia mediante el
uso de la agenda, de
la plataforma
electrénica de
comunicacion de la
institucioén, el correo
electronico o la

a) No entregar las
comunicaciones o
circulares que la
Institucion envia a
los padres de
familia o
acudientes.

b) No devolver a
tiempo los
desprendibles de

a) Obstaculizar de
manera sistematica la
comunicacion de la
Instituciéon con los
padres de familia o
acudientes.

a) Adulterar, suplantar,
falsificar cualquier tipo de
comunicacion de los padres
de familia con el Colegio o
vice-versa.
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entrega de las
circulares que envia
la institucion y el
retorno de los
desprendibles
firmados. Asi mismo,
entregar al Colegio,
las notas escritas por
los padres.

las comunicaciones
que la institucion
envia los padres de
familia o
acudientes.

19) Asumir en las
filas, asambleas, en
los descansos, en la
cafeteria y durante los
recorridos del bus
escolar, un
comportamiento
adecuado, y escuchar
atentamente todas las
noticias, informacion e
indicaciones dadas
por los profesores,
directivos y asistentes

a) Comportarse de
manera inadecuada
segun los tiempos,
los lugares y las
personas,
afectando la vida
en comunidad.

a) Comportarse de
manera inadecuada
segun los tiempos, los
lugares y las
personas,
obstaculizando
sistematicamente, los
objetivos o metas de la
actividades
programadas por el
Colegio.

b) Incumplir con las
normas y acuerdos de

a) Comportarse de manera
inadecuada segun los
tiempos, los lugares y las
personas, poniendo en riesgo
su propia integridad fisica o
psicolégica, o la de cualquier
integrante de la comunidad
educativa.

de disciplina. buen comportamiento
establecidas para
cada una de las
actividades, espacios
y servicios del Colegio.

20) Consumir bebidas | a) Consumir

y comestibles bebidas y

solamente en la
cafeteria o en las
areas designadas
para tal proposito.
Abstenerse de
hacerlo en los buses,
los salones de clase.
Sélo se podra hacer
en los casos en que
se cuente con la
autorizacion del
docente, para una
actividad especial.

comestibles, en
lugares distintos a
los definidos por las
normas de la
Institucion para tal
proposito.

21) Abstenerse de
consumir goma de
mascar, por el dafio
que la misma hace al
medio ambiente y a

a) Consumir goma
de mascar.
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los enseres de la
Institucion.

22) Abstenerse de
llevar a clases o usar
dentro de los salones
de clase, objetos que
distraigan y que no
sean necesarios para
la labor escolar como
juguetes, dispositivos
electrénicos (radios,
celulares,
reproductores de
musica o de video,
entre otros) o
juguetes bélicos. En
la secciones de
preescolar y primaria
los objetos
mencionados no
seran traidos al
Colegio.

a) Llevar a clases o
usar dentro de los
salones de clase,
objetos que
distraigan y que no
sean necesarios
para la labor
escolar como
juguetes,
dispositivos
electrénicos
(radios, celulares,
reproductores de
musica o de video,
entre otros) o
juguetes bélicos.

a) Generar
interrupcion en el
normal desarrollo de
las actividades
académicas y
formativas que el
Colegio programa,
haciéndolo de manera
sistematica, e
impidiendo con ello, el
cumplimiento de los
objetivos propuestos
para dichas
actividades.

23) Abstenerse de
esconder o tomar
textos, utiles
escolares o cualquier
otro objeto de
profesores,
compafieros o
cualquier otra
persona, sin su
consentimiento.

a) Esconder textos,
utiles escolares o
cualquier otro
objeto de
profesores,
compafieros o
cualquier otra
persona, sin su
consentimiento.

a) La sustraccion de cualquier
texto, util escolar o de
cualquier otro objeto, de
profesores, compafieros o
cualquier otra persona,
integrante de la comunidad
educativa.

24) Asistir a clases
antes o después del
periodo oficial de
vacaciones, con el fin
de no perjudicar el
rendimiento
académico y los
deberes como
estudiante.

a) Faltar a clases
antes o después
del periodo oficial
de vacaciones.

25) Comportarse
adecuadamente en
los buses y en la
cafeteria, de acuerdo
con el reglamento
interno establecido
para dichos lugares,

a) No observar las
normas
establecidas para el
uso de los buses y
de la cafeteria,
generando
disrupcién e

a) No observar las
normas establecidas
para el uso de los
buses y de la
cafeteria, asumiendo
comportamientos y
actitudes que pongan
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el cual hace parte
integral de este
Manual.

interferencia en el
cumplimiento de las
funciones de dichos
servicios.

en riesgo la propia
integridad o de
cualquier persona que
haga uso de estos
servicios.

26) Utilizar las
bibliotecas, los
laboratorios, las salas
de informatica, los
auditorios y las salas
de audiovisuales
teniendo en cuenta el
horario y las reglas
establecidas en el
reglamento interno
respectivo, las cuales
hacen parte integral
de este Manual.

a) No observar las
normas
establecidas para el
uso de las
bibliotecas, los
laboratorios, las
salas de
informatica, los
auditorios y las
salas de
audiovisuales,
generando
disrupcion e
interferencia en el
cumplimiento de las
funciones de dichos
servicios.

a) No observar las
normas establecidas
para el uso de las
bibliotecas, los
laboratorios, las salas
de informatica, los
auditorios y las salas
de audiovisuales,
asumiendo
comportamientos y
actitudes que pongan
en riesgo la propia
integridad o de
cualquier persona que
haga uso de estos
servicios.

27) Utilizar
adecuadamente los
medios de
comunicacioén con los
que cuenta el Colegio
evitando el uso de
imagenes o
expresiones agresivas
contra otros miembros
de la comunidad
educativa.

a) Eluso
inadecuado los
medios de
comunicacion con
los que cuenta el
Colegio, afectando
su razon de ser o
funcionalidad.

a) El uso inadecuado
los medios de
comunicacion con los
que cuenta el Colegio,
que pueda causar
dafo a la integridad
fisica o psicologica de
cualquier integrante de
la comunidad
educativa.

a) El uso doloso o dafiino de
los medios de comunicacion
con los que cuenta el Colegio
para acosar, intimidar o
causar dafo a la integridad
fisica o psicoldgica de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

28) Participar activa 'y
responsablemente en
los diferentes
simulacros de
evacuacion o
emergencias, que el
Colegio organiza.

a) No participar en
los simulacros de
evacuacion o
emergencias, que
el Colegio organiza.

a) Generar sobresalto
0 panico en la
comunidad educativa
por el uso inadecuado
de los medios de
alarma con que cuenta
la Institucion o la
ciudad, para tal
proposito.

a) No prestar el apoyo o la
ayuda necesaria a otros en
caso de una emergencia y
segun su edad y capacidad
de ayuda.

29) Ser mesurado en
las manifestaciones
de afecto y
respetuosos de la

a) Las
manifestaciones de
afecto inadecuadas
para el contexto de
una institucién
educativa que

a) Cualquier acto fisico,
psicolégico o de cualquier
otra indole, que atente contra
la integridad sexual de
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integridad sexual de
los demas.

forma estudiantes
de diferentes
edades y de
diferentes
momentos de
desarrollo.

cualquier miembro de la
comunidad educativa.

30) Asumir las
decisiones del
personal directivo de
la Institucion, sobre la
asignacioén del curso
al cual queda el
estudiante adscrito
para un determinado
grado durante el afio
escolar, o cuando la
Coordinacion de
Convivencia genere
un cambio de grupo
por razones
formativas,
académicas,
convivenciales, o de
desarrollo humano de
dicho estudiante.

a) Manipular la
situacion o generar
mal ambiente en un
grupo para motivar su
cambio a otro, ya sea
al final del afio escolar,
0 a lo largo del mismo.

31) Abstenerse de
organizar rifas, juegos
de azar, ventas o
negocios, a menos
que se cuente con la
previa autorizacion de
la Rectoria siempre
que la actividad tenga
una finalidad colectiva
o altruista, efecto para
el cual, los
interesados
presentaran de
manera oportuna el
correspondiente
proyecto escrito y
sustentado.

a) La realizacion de
rifas, juegos de
azar, ventas o
negocios en la
Institucion o en
actividades
programadas por
ella.

32) Bajo ninguna
circunstancia esta
permitido a los
estudiantes, realizar
actos de bullying,
matoneo,

a) Cualquier acto de
bullying, matoneo,
intimidacion, burla,
coercion, acoso,
agresion personal,
fisica, psicolégica o

a) Cualquier acto de bullying,
matoneo, intimidacion, burla,
coercion, acoso, agresion
personal, fisica, psicoldgica o
verbal, o de cualquier otra
indole, que sea considerado
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intimidacion, burla,
coercion, acoso,
agresién personal,
fisica, psicologica o
verbal, contra otra
persona, ni actos de
discriminacion por
razones fisicas,
sexuales, religiosas,
ideoldgicas, socio
economicas, sea
estudiante, docente,
directivo o empleado
del Colegio. De igual
manera, este deber
se aplica también
para las
comunicaciones a
través de las redes
sociales y
herramientas Tics a
las que se tenga
acceso.

verbal, contra otra
persona.

b) Los actos de
discriminacién por
razones fisicas,
sexuales, religiosas,
ideoldgicas, socio
econdmicas, sea
estudiante, docente,
directivo o empleado
del Colegio.

c) El uso inadecuado
del sistema de
comunicacion de la
Institucion o de redes
sociales o de las
herramientas Tics,
para actos de bullying,
matoneo, intimidacion,
burla, coercion, acoso,
agresion personal,
fisica, psicologica o
verbal.

como delito, por la legislaciéon
juridica colombiana.

33) No poseer o
distribuir material
pornografico, visitar
paginas Web de
contenido
pornografico, o de
organizaciones y
entidades que
contradigan los
principios y valores de
la Institucion, asi
como cualquier otro
tipo de paginas, que
afecten el desarrollo
moral y ético de los
estudiantes.

a) La posesion o
distribucion de
material pornografico.

b) El usos de cualquier
dispositivo de
comunicacion
electrénica para
acceder a paginas
Web con contenido
pornografico o de
organizaciones y
entidades que
contradigan los
principios y valores de
la Institucion, asi como
cualquier otro tipo de
paginas, que afecten
el desarrollo moral y
ético de los
estudiantes.

a) El acceso o la vinculacion,
por medios electrénicos o
fisicos a cualquier tipo de
pagina, organizacion o
entidad que comercialice o
exhiba contenidos
considerados que estan fuera
del ordenamiento juridico
colombiano, y por lo mismo,
son considerados delitos.

34) Bajo ninguna
circunstancia esta
permitido a los
estudiantes traer,

a) Traer, portar o usar armas
blancas o de fuego u objetos
explosivos, venenosos o que
por su reaccién quimica,
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portar o usar armas
blancas o de fuego u
objetos explosivos,
vVenenosos o que por
su reaccioén quimica,
representen peligro
para integridad fisica
de cualquier miembro
de la comunidad
educativa, o
artefactos disefiados
para el lanzamiento
de proyectiles tales
como caucheras,
bodoqueras, pistolas
de balines, rifles de
aire, etc., o cualquier
otro objeto que atente
contra laviday la
integridad fisica de los
demas o de si mismo.

representen peligro para
integridad fisica de cualquier
miembro de la comunidad
educativa, o artefactos
disefados para el
lanzamiento de proyectiles
tales como caucheras,
bodoqueras, pistolas de
balines, rifles de aire, etc., o
cualquier otro objeto que
atente contra la vida y la
integridad fisica de los demas
0 de si mismo.

35) Bajo ninguna
circunstancia esta
permitido a los
estudiantes tener,
portar, consumir,
comercializar, bebidas
alcohdlicas,
cigarrillos, sustancias
alucinégenas, drogas
psicoactivas o
psicotropicas, y en
general, cualquier otro
elemento de similares
caracteristicas, que
atente contra la salud
propia o de cualquier
miembro de la
comunidad educativa.

a) Tener, portar, consumir,
comercializar, bebidas
alcohdlicas, tabaco, sistemas
electrénicos de
administracion de nicotina y
otras sustancias psicoactivas
y en general, cualquier otro
elemento de similares
caracteristicas, que atente
contra la salud propia o de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Presentarte a la Institucion,
bajo el efecto de cualquiera
de las anteriores sustancias,
para la realizacion de las
actividades ordinarias o
extraordinarias programas por
el Colegio, dentro o fuera de
sus instalaciones.

36) Emplear
adecuadamente las
herramientas Tics,
aplicaciones y las
redes sociales
existentes, conforme

a) El uso inadecuado
del sistema de
comunicacion de la
Institucion o de redes
sociales o de las
herramientas Tics,
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a las politicas para actos de bullying,
aprobadas por el matoneo, intimidacion,
Colegio, politicas burla, coercién, acoso,
nacionales, asi como agresion personal,

de acuerdo a las fisica, psicologica o
disposiciones y verbal.

politicas especificas

de las aplicaciones y

redes sociales.

Capitulo Il
LAS FALTAS LEVES

Articulo 8. Faltas Leves. Las faltas leves son aquellas que no afectan directamente a otros, a los
bienes de la institucion educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra
o el respeto del otro y que generalmente ocurren por descuido, falta de prevision o anticipaciéon de
consecuencias por parte del estudiante, pero que necesitan ser corregidas, para permitir un proceso
adecuado de formacion de éste estas faltas son:

1. Presentarse a la Institucion Educativa, sin el uniforme apropiado, de acuerdo al horario o jornada
programada; suprimir 'y /o0 cambiar prendas al uniforme.

2. Llegar tarde al aula o sitio determinado para la actividad educativa, sin la debida justificacion.

3. Retener informacibén, correspondencia o citaciones enviadas al padre o acudiente o las remitidas

desde su hogar para la Instituciéon. No informar oportunamente a los padres de familia o acudientes,

sobre las reuniones en las que se requiere su presencia.

Comunicarse con personas ajenas a la Institucion, a través de la puerta de ingreso y de las cercas de

cerramiento.

Comportamiento inadecuadamente en la formacién y en los diferentes actos de Comunidad.

Irrespetar los simbolos patrios y los simbolos de la Institucion Educativa.

Impedir que los demas estudiantes se recreen reteniendo los implementos deportivos.

Rehusarse a efectuar los simulacros y demas ejercicios, derivados del plan de atencion y prevencion

de emergencias de la Institucion educativa.

El uso de aparatos electrénicos o elementos que interfieran en el desarrollo de las clases o cualquier

acto institucional. Podran ser utilizados con la autorizacion del docente, como recurso tecnoldgico,

pero ni el profesor ni la Institucion se hacen responsables de la pérdida de dichos elementos.

10. Interrumpir constantemente el desarrollo de las clases.

11. Ingerir alimentos durante la clase, en eventos cientificos, deportivos y/o culturales.

12. Permanecer durante los descansos en las aulas de clase, en sitios alejados o Iugares
determinados como areas restringidas, sin previa autorizacion.

NSO A

©

Articulo 9. Debido Proceso para Faltas Leves.
El siguiente es el debido proceso para las faltas leves:

1. Las faltas leves de un estudiante, que sucedan en las actividades del Colegio, seran tratadas
directamente por el educador que esté con dichos estudiantes, cuando se dé su ocurrencia. Dichas
faltas leves se deben registrar en el formato dispuesto para tal propésito y reportadas a la
Coordinacion de Convivencia a la cual pertenezca el estudiante. En dicho formato, el estudiante
tendra también la posibilidad de formular los descargos a los que haya lugar, con ocasion de la
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comision de la falta.

2. En caso de reiteracion de la misma falta leve o de la ocurrencia de otras faltas leves cometidas por
el mismo estudiante, ellas seran tratadas por el educador Titular de Curso, al cual pertenezca el
estudiante.

3. En caso de la ocurrencia de la comisidon de una cuarta falta leve, la misma sera tratada por la
Coordinacién de Convivencia de la Seccion a la cual éste pertenece, quien dialogara con el
estudiante, buscando establecer acuerdos que generen un cambio en su comportamiento.

4. En caso de la reincidencia en nuevas faltas leves por parte del estudiante, la Coordinacion de
Convivencia, junto con profesor Titular de Curso, procederan a hacer una citacién a los padres de
familia, para tratar con ellos y el estudiante la situacién, buscando el cambio en el comportamiento
que afecta el normal desarrollo de la actividades académicas y formativas de la Institucion.

5. Si surtido todo el proceso anterior, la situacion andémala se mantiene y el estudiante reincide en
nuevas faltas leves, la situacién podra ser abordada como una falta grave por la Coordinacién de
Convivencia, segun sea el caso y la circunstancia.

Paragrafo 1: Los intervinientes en los pasos 2, 3, 4 y 5, podran imponer al estudiante a quien se le
compruebe la comision de una falta leve, alguna de las estrategias formativas contempladas en el
presente Manual de Convivencia, para tales tipo de faltas, siempre encaminadas a que los estudiantes
asuman las consecuencias y la responsabilidad por sus comportamientos.

Paragrafo 2: Cuando es observada por otro miembro de la Comunidad Educativa, el procedimiento a
seguir es el mismo. El profesor Titular de Curso, lee el reporte hecho por quien observé la situacion, al
estudiante involucrado en la misma, para que éste presente sus descargos, si es necesario, firme y
quede la constancia, de todo lo sucedido.

Paragrafo 3: Todo lo concerniente a las faltas leves, debe atenderse y ser resuelto dentro de los 5 dias
calendario, siguientes a la fecha en que se inicia el proceso.

Paragrafo 4: Las decisiones tomadas por un Profesor o el Titular de Curso, podran ser apeladas en
segunda instancia, ante las autoridades o instancias de segunda instancia contempladas en el Conducto
Regular establecido en el Articulo 145 del presente Manual de Convivencia, obviamente siguiendo la
linea de mando o la secuencia de la misma.

Articulo 10. Sanciones Formativas para Faltas Leves.

Cuando se presente la ocurrencia de una falta leve, el educador conocedor de la misma, podra aplicar
alguna de las siguientes estrategias formativas:

1. Reflexiéon Personal. El educador que conozca de la falta, realizara un dialogo con el o los estudiantes
implicados, que implica escucharlos y hacer un analisis del comportamiento de quien ha infringido un
principio o deber normativo y sus consecuencias a nivel personal o colectivo, acorde con el Manual de
Convivencia.

El didlogo se efectua directa y personalmente entre el estudiante y la figura de autoridad que conoce
dicha situacion. Se buscara identificar las causas y factores asociados con el comportamiento o la
conducta realizada, asumiendo los correctivos del caso o sugerencias, para que dicha estrategia
favorezca la formacion ética y moral del estudiante, el respeto por la norma y su formacién integral.

2. Sanciones Formativas. Ademas de la anterior, también son sanciones formativas para las faltas
leves, las siguientes:

a. Elaboracién de trabajos, campanas educativas y demas actividades educativas referentes al
tema o asunto sobre el cual se ha cometido la falta.

b. Presentarse al Colegio en un horario extra clase y realizar actividades relacionadas con la falta
cometida, en el caso de que se trate de pérdida de tiempo, retraso en las actividades ordinarias
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o cualquier otra situacion que implique un no aprovechamiento del tiempo de trabajo escolar.
Asear lugares o reparar objetos que tengan que ver con la comision de la falta que se esta
sancionando.

Retener articulos que afecten el normal desempefio de los estudiantes en sus actividades
académicas o formativas, de acuerdo con tiempos, lugares y personas. Dichos articulos seran
devueltos a los estudiantes, previa entrega por parte de ellos, de una carta donde se
comprometen a no continuar afectando el buen funcionamiento de las actividades del Colegio.
La carta debera estar firmada por los padres de familia.

Reponer el tiempo perdido de una clase durante el descanso siguiente o en programacion
especial. En este ultimo caso se avisara a la familia minimo con un dia de anterioridad.

Hacer reflexiones orales o escritas y exponerlas a los compafieros en espacios de formacion.

3. Reporte de Amonestacion. Se aplica esta sancion en cualquiera de los tres casos que aparecen a
continuacion:

a.

b.

Cuando es necesaria una reflexién adicional con la familia, a la realizada por el estudiante con el
educador o la figura de autoridad de la Institucién, para motivar su cambio de actitud.

Cuando el estudiante, después de la Reflexion Personal, reincide en un comportamiento que
contradice los principios y valores normativos de la Institucién, pudiendo ser la misma falta u otras
faltas leves.

Cuando el comportamiento del estudiante, sin ser grave, si afecta de manera significativa el
desarrollo de una actividad grupal o comunitaria, ocasionando dispersion en los otros estudiantes
o incumplimiento del propdsito colectivo de dicha actividad.

Paragrafo: La amonestacion debe ser firmada por el padre, la madre de familia o el acudiente y
entregada al dia siguiente al profesor Titular de Curso. La informacién sobre las amonestaciones se
tendra en cuenta en las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

CAPITULO IV
LAS FALTAS GRAVES

Articulo 11. Faltas Graves. Las faltas graves son aquellos comportamientos que comprometen las
normas basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la Institucion o a cualquier miembro
de la comunidad educativa, causandole dafio, pero ademas, cuestionando los principios y los valores que
la comunidad educativa, ha definido como centrales y deseables para la vida en comunidad, o ponen en
peligro, la vida del estudiante o de algin miembro de la comunidad escolar, incluyendo las faltas
relacionadas contra el medio ambiente y la salud.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.
b.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados. Estas faltas son:

1. Practicar o fomentar juegos agresivos: fisicos y/o verbales, que vayan en contra de la integridad fisica
y la dignidad humana o generen algun tipo de agresion fisica o mental.

2. Agresion fisica, que no genere lesién personal y/o incapacidad, o agresion verbal a cualquier
miembro de la comunidad.
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3. Contestar inadecuadamente a algun miembro de la comunidad educativa, usando palabras soeces y
gestos inapropiados.

4. Esconder, danar, averiar o destruir pertenencias de los companeros y/o de la Institucion Educativa.
Situacién con la cual el alumno queda obligado a la restitucion del objeto o su valor correspondiente
ademas de la sancién a que hubiere lugar.

5. Encubrir a companeros o grupos de companeros frente a hechos que vayan en contra del buen

funcionamiento de la institucion y de su buen nombre.

. Irrespetar el derecho de sus companeros a la libre expresion, participacion y ejercicio académico.

. Trato irrespetuoso y descortés a los miembros de la comunidad educativa.

. Discriminar a miembros de la comunidad educativa por razén de origen, raza, sexo, creencias o

cualquier otra circunstancia personal o social.

9. Realizar actos en contra de la paz y la tranquilidad de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa por medio de calumnia, injuria, mensajes a través de medios electrénicos o telefonicos.

10. Atentar contra derechos fundamentales como la libertad de conciencia, las creencias religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

1. Irrespetar la tranquilidad del vecindario.

12. Causar danos en bienes de las zonas aledafas al colegio.

13. Realizar dentro de la institucion o un lugar ajeno, cuando esta en representacién del colegio,
expresiones afectivas intimas que atenten contra la moral y los principios institucionales y sociales
sefalados en la legislacion vigente.

14. Sacar sin autorizacién, dafiar o extraviar libros de la biblioteca, materiales didacticos, equipos
electrénicos y demas recursos pertenecientes a la dotacion del establecimiento educativo. Quien
incurra en esta falta debera hacer su restitucion.

0N

15. Incumplir los reglamentos establecidos para uso de los espacios comunes como biblioteca, salas
de lectura, sala de sistemas, de danzas, tecnologia, laboratorio, canchas, entre otros.

16. Salir de la Institucion sin autorizacién ni acompafiamiento del adulto responsable.

17. Ausentarse del aula de clase sin la debida autorizacion.

18. Fugarse de clase con agravacion, cuando ejecuta acciones que ponen en riesgo su vida o su
integridad.

19. Fugas colectivas de clase. Se entiende por fuga colectiva, la inasistencia a clase del 50% o0 mas
de los estudiantes pertenecientes a un determinado grupo.

20. Faltar a la Institucién Educativa sin la debida autorizacién de los padres o acudientes, presentar 3
0 mas ausencias injustificadas a la Institucion, durante un mes.

21. Ingresar o salir de la Instituciéon Educativa por lugares diferentes a la porteria.

22. Promover o protagonizar desordenes que atenten contra el normal desarrollo de las actividades
de la institucion.

23. Utilizar el uniforme para frecuentar establecimientos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

24, Usar juegos, elementos o actitudes que interfieran con su mejoramiento académico, disciplinario

que involucren dinero como incentivo tanto dentro como fuera de la Institucion.

25. Cometer fraude o intento de fraude en trabajos o examenes, donde se dé una nota para
evaluacion de clase

Articulo 12. Debido Proceso para las Faltas Graves.

Las faltas graves seran tratadas de la siguiente manera:

1. El profesor que tenga conocimiento de una falta debe abordar y confrontar directamente al
estudiante implicado, para aclarar todos los detalles antes de diligenciar el registro de la falta en el
formato dispuesto para ello, luego debe presentarle su version y solicitar al estudiante que
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igualmente exprese su punto de vista sobre lo ocurrido y su respectivo descargo y firme.

Cuando la falta es informada por alguien distinto a un profesor, éste debe informar al profesor Titular
de Curso. Los hechos en los que pudo ocurrir la posible falta, deben quedar aclarados, antes de
pasar a las siguientes instancias.

Tan pronto como se inicie un proceso por falta grave a un estudiante, dicho proceso sera
comunicado a los padres de familia o al acudiente del estudiante, por parte del Colegio a través de
alguna de las instancias de autoridad de la Institucion. Esto se hara mediante una comunicacién
oficial por parte del Colegio a los padres de familia, sobre la situacién acaecida.

En caso de que el estudiante, sus padres de familia o el acudiente, quieran allegar pruebas o
cualquier otro soporte que obre como defensa del estudiante implicado, lo podran hacer en cualquier
etapa del proceso, hasta que se determine y aplique la sancion por la falta cometida, al estudiante.
La Coordinacién de Convivencia a la cual pertenezca el estudiante, segun sea el caso, revisa el
proceso seguido hasta este momento y preparara y presentara la situacién, al Comité Escolar de
Convivencia, en caso de ser necesario.

En caso de ser considerado necesario, la situacion que involucra la comision de una falta grave, sera
llevada al Comité Escolar de Convivencia, con el fin de abordar dicha situacion y buscar estrategias
de conciliacion, asi como de formacion del estudiante y de la comunidad educativa, para el logro de
la superacion de dichos comportamientos.

La Coordinacion de Convivencia de la Seccién a la cual pertenezca el estudiante, segun sea el caso,
asigna la sancion, de acuerdo con las estrategias formativas consignadas en el presente Manual de
Convivencia, para tales casos.

Finalmente la Coordinacion de Convivencia de la Seccién a la cual pertenezca el estudiante, citara a
los padres de familia y reunion expresa para este propdsito, con ellos y el estudiante, les notificara la
decision de la Institucidon sobre la situacion.

La Coordinacién de Convivencia de la Seccion a la cual pertenezca el estudiante, que haya realizado
la reunion con los padres de familia, pasara el informe al profesor Titular de Curso, para efectos de
registro en la plataforma Académicas, del proceso formativo del estudiante y para hacer seguimiento
a la sancién impuesta.

Paragrafo 1: Las faltas graves deberan ser resueltas dentro de los 10 dias calendario, siguientes a la
fecha en que se inicie el proceso.

Paragrafo 2: Contra las decisiones tomadas por faltas graves, la instancia de apelacién sera la Rectoria
del Colegio.

Articulo 13. Estrategias Formativas para Faltas Graves.

Las estrategias formativas para las faltas graves son las siguientes:

1.

2.

Presentarse al Colegio en horario extra-clase y realizar actividades relacionadas con la falta que
permitan la reparacion de la situacion.

Firmar un acta de compromiso para el mejoramiento del comportamiento para ser cumplida durante
el resto del afio escolar, después de cometida la falta. Este compromiso debe ser firmado por el
estudiante y sus padres, por el profesor Titular de Curso y la Coordinaciéon de Convivencia de la
Seccion a la cual pertenezca el estudiante.

Reflexion fuera del aula. La reflexion fuera del aula hace referencia a un espacio (dentro del Colegio)
durante el cual se invita al estudiante a analizar su comportamiento y el principio, valor o deber
infringido. A la vez incluye llevar a cabo un trabajo de reparacion de la falta que beneficie a la
comunidad, con el apoyo de la Coordinacion de Convivencia. Al dia siguiente de haber terminado la
reflexion, el estudiante debe presentar desarrollados los temas y trabajos asignados en las clases,
durante el tiempo de la sancion. Si se realizé alguna evaluacion, obtendra NP (No presento).

Quien haya recibido esta sancion perdera el derecho a recibir estimulos institucionales durante el
periodo académico en el que se cometid la falta y quedara registrado en el formato definido para
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tales casos.

5. Reparacion o pago del dano ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de un trabajo o actividad
formativa, que sea consecuente con la falta cometida.

6. Presentar excusa y resarcir los efectos del comportamiento a la persona afectada.

7. Realizacion de acciones o actividades encaminadas a reparar a las personas o las instituciones

quienes hayan sido victimas del comportamiento o la falta cometida.

8. Asumir las consecuencias légicas de la accion realizada, debiendo los padres de familia o el
acudiente, asumir la responsabilidad juridica y civil a la que haya lugar, por la comisién de una falta
grave.

9. No recibir alguno de los estimulos contemplados en el presente Manual de Convivencia, a los que
tenga derecho, como consecuencia de la falta cometida y cuando la misma esté en directa relacion
con el mismo.

10. Para estudiantes de grado undécimo, la no proclamacion en ceremonia de graduacién de los
bachilleres.

Paragrafo: El estudiante que luego de una valoracién por especializado interno o externo Escolar del
Colegio, presente dificultades con el manejo de alcohol, tabaco o sus derivados u otras sustancias
psicoactivas, debe asistir a un proceso terapéutico especializado. La familia se comprometera
directamente con dicho proceso, costeara el tratamiento y presentara un certificado al Colegio como
evidencia de dicho proceso. En estos casos

CAPITULO V
LAS FALTAS MUY GRAVES

Articulo 14. Faltas Muy Graves. Las faltas muy graves son aquellas que atentan directamente contra
los derechos humanos basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los principios
educativos de la institucion, y que en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia
ordinaria. Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos por la legislacion nacional, y
ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de tal manera que pueden causar
dafos, en muchos casos irreparables o irreversibles estas faltas son.:.

1. Agresion fisica que cause lesion personal y/o incapacidad o0 amenazas que atenten contra la
integridad personal a cualquier miembro de la Institucion Educativa.
. Lacerar o agredir el cuerpo de uno(s) estudiantes con perforaciones, tatuajes u otras modalidades.
. Utilizar mecanismos inducir o hacer que otras personas cometan actos de inmoralidad y que atenten
contra su dignidad y buenas costumbres.
4. Traer a la institucion educativa material y videos pornograficos u objetos con evidente connotacion
sexual que atenten contra la moral y las sanas costumbres.
5. Utilizar el nombre de la institucidn educativa para actividades sociales, econdmicas entre otras, sin la
debida autorizacion del consejo directivo.
6. Consumir, traficar, comerciar y portar sustancias alucinégenas o psicoactivas tanto dentro como fuera
de la institucién educativa.
7. Asistir a la institucion educativa bajo efectos de sustancias psicoactivas -SPA- como: alcohol, drogas,
marihuana, entre otros.
8. La amenaza con expresiones verbales o circunstanciales a compaferos dentro o fuera de la
institucion.
9. Extorsion o constrefimiento a companeros dentro o fuera de la institucion.

[OSIN\O)
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10. Participar y/o ser complice en el hurto comprobado de objetos, utiles, dinero, o cualquier otro
elemento que sea de la institucion, de compaferos, docentes, personal administrativo, de servicios
generales y visitantes.

1. Apropiarse, hurtar, botar o destruir cualquier bien ajeno.

12. Maltratar, atropellar o agredir fisicamente a un companero (a), docente, personal administrativo y
personal de servicio.

13. Promover o protagonizar desordenes que atenten contra el normal desarrollo de las actividades
de la institucion.

14. Participar, incitar y promover peleas ya sea dentro o fuera del establecimiento educativo entre

comparieros de la Institucion Educativa.

15. Sustraer, apropiarse, alterar o danar documentos oficiales de la institucion como el diario de
clase, registros de asistencia, constancias, certificados, libros y planillas de calificaciones.

16. Acosar, abusar o agredir sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

17. Irrespetar su propio cuerpo y el de los demas en todas sus dimensiones, generando la
autoagresion, el exhibicionismo, el abuso y/o la pornografia, entre otros.

18. Portar o usar cualquier tipo de arma dentro de la institucion educativa y fuera de la institucion
educativa.

19. Utilizar el chantaje o el soborno para conseguir algun beneficio personal o grupal.

20. Mostrar comportamientos que vayan en contra de la ley, la moral y las buenas costumbres.

21. Conformar grupos de agresion o pandillas dentro o fuera de la institucion educativa.

22. Ejecutar cualquier accién considerada como presunto delito en el cédigo de procedimiento penal
colombiano vigente.

23. El incumplimiento reiterado de las obligaciones o compromisos académicos. Estudiantes que

pierden en un mismo periodo tres o mas areas deben ser remitidos al comité académico y de
convivencia para que se dé inicio al respectivo proceso académico y disciplinario y su reincidencia
dara lugar a la remision del caso a las entidades de control externo para el restablecimiento del
derecho deber del menor a la educacién, basados en el principio de corresponsabilidad ley 1048, por
falta de acompafamiento de los acudientes.

Articulo 15. Debido Proceso para Faltas muy Graves.
El debido proceso para faltas muy graves es el siguiente:

1. Las faltas especialmente graves seran tratadas de igual manera que las faltas graves hasta el
momento en el que se confirma la falta y la Coordinacion de Convivencia de la Seccion a la cual
pertenece el estudiante, revise el proceso.

2. Luego, la informacién pasa a la Rectoria de la Institucion, quien revisa el proceso y cita a la familia
del estudiante implicado, para informar sobre el hecho ocurrido y el proceso que se debe seguir.

3. Si se considera que la Estrategia Formativa debe ser la exclusién del estudiante de la Institucién, se
debe revisar el proceso en el Comité Escolar de Convivencia, para que sea éste quien apoye a la
Rectoria, en la toma de esta decisién, e igualmente proponga alguna otra estrategia formativa, si
hubiese lugar a ella.

4. En el caso en que la determinacion sea la exclusién del estudiante, la reunién con la familia sera
presidida por la Rectoria 0 su delegado, dando la posibilidad al estudiante o a sus padres o
acudientes de apelar la decision ante el Consejo Directivo.

5. Si una falta especialmente grave tiene un atenuante importante que amerite tratarse como falta
grave, la Coordinacion de Convivencia a la cual pertenece el estudiante, podra tratarla directamente
como grave.

Paragrafo 1: Las faltas especialmente graves deberan ser resueltas dentro de los 15 dias calendario
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siguientes a la fecha en que se inicia el proceso.

Paragrafo 2: Contra las decisiones tomadas por faltas especialmente graves, la instancia de apelacion
sera la Rectoria o el Consejo Directivo de la Institucion, segun sea el caso.

Articulo16. Estrategias Formativas para las Faltas muy Graves.

Cuando la falta es muy grave y no tiene causales de atenuacién, se podra elegir alguna de las
siguientes opciones como estrategia formativa:

1._Acta de Permanencia de Ultima Oportunidad. Esta se firma, cuando se considere que la falta
permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante, el sentido de la norma ni convertirse
en un mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de alguna de las clausulas del
compromiso sera motivo para considerar su exclusion del Colegio.

2. Exclusion del Colegio. El analisis de la falta también puede ocasionar la exclusion del estudiante
del Colegio en cualquier época del afo escolar, decision que corresponde a la Rectoria, quien la
notificard mediante resolucion motivada, al estudiante y a sus padres o acudientes. Es
responsabilidad del Colegio para toda falta que amerite la exclusién inmediata, y a la cual se le haya
hecho el debido proceso, dejar constancia en la hoja de vida del estudiante.

3. No Renovacién de la Matricula. Esta decision se notificara por escrito al estudiante y a sus padres
o acudientes a través de la Coordinacion de Convivencia a la cual pertenezca dicho estudiante.

4. La no Proclamaciéon como Bachiller. Para los estudiantes de undécimo grado que cometan faltas
muy graves, se les podra sancionar con la no proclamacion como bachilleres (acto protocolario) y el
diploma se entregara en la Secretaria del Colegio.

Paragrafo 1: En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién de
la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la administracion de la Institucion, la biblioteca y con
todas las demas dependencias de la Institucion, firmar en la Secretaria la cancelacion de la matricula.
Paragrafo 2: En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la ley Penal
Colombiana, el representante legal del Colegio hara la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.

Paragrafo 3: En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la ley Penal
Colombiana, los padres de familia o acudiente de dicho estudiante, asumiran la responsabilidad juridica y
civil a la que haya lugar, como parte de la restauracion por la falta cometida.

Paragrafo 4: Cuando un estudiante reciba la sancion estipulada en el numeral uno (1) denominada Acta
de Permanencia de Ultima Oportunidad, el estudiante que se haga acreedor a dicha estrategia formativa,
la mantendra por un afio calendario, lo que implica que dicho estudiante puede tenerla de un grado a
otro, dependiendo de la época del afio que la misma sea firmada. En este caso, el estudiante firmara la
mencionada Acta para formalizar su matricula en el nuevo grado y la misma se mantendra hasta la fecha
en la que se cumpla el tiempo estipulado en ella. Quien haya impuesto esta estrategia formativa, sera la
encargada de revisar su cumplimiento para que la misma sea levantada cuando el tiempo estipulado se
cumpla.

CAPITULO VI

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS
ESTUDIANTES

Articulo 17. Circunstancias Atenuantes. Las siguientes circunstancias son atenuantes de una falta
cometida por un estudiante y en consecuencia, permiten aplicar, mas benévolamente la estrategia
formativa:

1. El buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.
2. La confesion voluntaria, cuando en la Institucion no se tiene aun conocimiento de la falta.
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3. El haber sido instrumentalizado para cometer la falta.

4. El haber actuado por defender sus derechos personales o comunitarios.

5. El poco efecto que su conducta produzca en el estudiante que la realiza y en los demas miembros
de la Comunidad Educativa.

6. El proceso de superacién de las faltas anteriores.

Paragrafo: Las anteriores circunstancias atenuantes deberan ser probadas e incluidas en el proceso que
se siga por comisién de la falta en cuestion.

Articulo 18. Circunstancias Agravantes. Las siguientes circunstancias podran hacer mas grave la
estrategia formativa:

1. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta o evitar sus
consecuencias.

2. El haber sido sancionado con anterioridad por faltas a los compromisos y deberes estipulados en el

Manual de Convivencia.

La premeditacién de la falta (planeada con anterioridad).

El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

El dafio grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de la

Comunidad Educativa o en él mismo.

Omitir informacién relevante en el analisis y aclaracién de una situacion problematica.

El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

El cometer la falta abusando de la confianza depositada en él por los directivos, profesores o

companeros. Es abuso de confianza cuando comete la falta utilizando los medios que le fueron

confiados de manera especial a él por un miembro de la Comunidad.

9. Cuando comprometa el buen nombre de la Institucion.

10. La reincidencia o acumulacién de faltas.

11. Elinvolucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho.
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Paragrafo: Las anteriores circunstancias agravantes deberan ser probadas e incluidas en el proceso que
se siga por comisién de la falta en cuestion.

CAPIiTULO VII
FALTAS Y DEBIDO PROCESO PARA PADRES DE FAMILIA

Articulo 19. Definicion de Falta por parte de los Padres de Familia. Se entiende por falta por parte
del padre de familia, el incumplimiento de cualquiera de los deberes previstos en el presente Manual de
Convivencia, en tanto que atenta contra los principios y atributos del perfil de los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 20. Tipos de Faltas. La siguiente es la tipificacion de las faltas por parte de los padres de
familia.

1. Faltas Leves. Se considera una falta leve, Incumplir con los deberes de los padres de familia,
incluidos en este Manual, salvo aquellos considerados como faltas graves mencionados en los articulos
siguientes.

2. Faltas Graves. Se consideran como faltas graves las siguientes:

a. Realizar actos de irrespeto verbales o escritos, intimidacidn, hostigamiento, acoso, agresion fisica,
verbal o escrita contra un miembro docente o no docente de la comunidad, padre de familia o
estudiante del Colegio.

b. Reincidir en la comisién de faltas graves.
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c. Comercializar, distribuir, productos y servicios sin la autorizacion de las directivas académicas y
administrativas del Colegio.
d. Cualquier falta que atente contra los principios fundamentales misionales del Colegio.

Articulo 21. Sanciones. Las siguientes son las sanciones que puede recibir un padre de familia por
faltas cometidas.

1. Amonestacién Escrita: Llamado de atencion.

2. Sancion Escrita: Aquella en la cual la permanencia de la familia estara sujeta al cumplimiento de las
condiciones que se impongan.

3. Pérdida de la calidad de miembro activo: Los padres de familia o acudientes perderan su condicion
de miembros activos de la Comunidad Educativa. Esta determinacion sera competencia del Consejo
Directivo.

4. No renovacion del contrato de prestacion de servicios educativas a la familia, y por ende, pérdida del
cupo en el Colegio, de los hijos que estén matriculados en él

Articulo 22. Procedimiento. El siguiente es el procedimiento y debido proceso para atender la comisién
de una falta, por parte de los padres de familia.

1. Una vez ocurrido el hecho el docente, personal administrativo o quien lo haya presenciado, lo
comunicara a la Rectoria del Colegio.

2. La Rectoria informara al padre de familia implicado en la situacién de la comisién de una posible
falta, las circunstancias y la queja o la situacion que le ha sido reportada, asi como que dispone de
cinco (5) dias habiles, para presentar los descargos, frente a falta que se le imputa.

3. De igual manera, la Rectoria del Colegio lo trasladara al Consejo Directivo, para que él, conozca de
la falta, aplique el debido proceso y decida sobre la misma, asi como si hay lugar a alguna de las
sanciones dispuestas en el presente Manual de Convivencia.

4. Una vez recibidos los descargos, el Consejo Directivo los evaluara y tomara las decisiones a que
haya lugar. La decisidon que se adoptare, se notificara a los afectados, para que puedan ejercer los
recursos pertinentes y si se confirmare la sancion impuesta, una vez en firme se informara a la
comunidad a través de los canales institucionales.

Paragrafo: Contra las decisiones del Consejo Directivo, procede el recurso de reposicion ante el mismo
Consejo y el de apelacioén, ante su representante legal.

TiTULO VI
SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
Definicion de Conceptos

Articulo 1. Definicion de Conceptos. Los siguientes son los conceptos que se deben tener en cuenta
para comprension del Sistema Institucional para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar en la institucién educativa.

1. Competencias Ciudadanas. Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
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consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social, que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y auténomas, para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construcciéon de su proyecto de vida y a la transformacién de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.
Acoso Escolar o Bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacidn, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifo, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares,
con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado.

Ciberbullying o Ciberacoso Escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

Convivencia Escolar. Dimensién de la institucion educativa que recoge todo lo atinente a los
procesos formativos, para la sana interaccion entre los distintos miembros de la comunidad
educativa y para la formacion ciudadana, asi como para la prevencion de los comportamientos
disruptivos y la implementaciéon de medidas y actuaciones que hagan posible, el redireccionamiento
de las conductas inadecuadas para la vida en comunidad y en sociedad.

Formacion de la Afectividad. Proceso mediante el cual se educa y forma a los miembros de la
comunidad educativa, y en especial a los estudiantes en la vida afectiva, entendida esta como el
conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida psiquica del ser humano, que abarcan,
tanto la vivencia de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la manera como
la persona se relaciona consigo mismo y con los demas, ayudandolo a construirse como ser social y
a ser coparticipe de la construccion del contexto en el que vive.

Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. Conjunto de estrategias para la
identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos, que afectan a los nifios, nifias y adolescentes, de los
establecimientos educativos.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Procesos y protocolos que deben seguir
las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar
y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida, entre
una o varias personas, frente a sus intereses, lo que genera problemas por las controversias y
desavenencias que dicha situacion propicia.

Conflictos Manejados Inadecuadamente. Situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva, y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud, de
cualquiera de los involucrados.

Agresion Escolar. Toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa,
que busca afectar negativamente a otros miembros de la institucion, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Toda accion que tenga como finalidad, causar dafo al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
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b. Agresiéon verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos,
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona, frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Violencia Sexual. Todo acto o comportamiento de tipo sexual, ejercido sobre un nifio, nifa o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes,
entre victima y agresor.

Vulneracion de los Derechos de los Ninos, Ninas y Adolescentes. Toda situacion de dafo, lesién
0 perjuicio, que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes.
Restablecimiento de los Derechos de los Nifios, Nifas y Adolescentes. Conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad, para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

Proyectos Pedagdgicos. Estrategia didactica en la cual, los estudiantes con los profesores,
adelantan un proceso de construccion de conocimiento y de desarrollo actitudes y adquisicion de
competencias, generalmente a partir de una pregunta problema. Para el abordaje y la solucién del
problema, se integran la mayoria de las areas del Plan de Estudios y se hace un desarrollo de un
curriculo integrado.

Proyectos Pedagégicos como Ejes Transversales. Aquellos en los que en una organizacién
disciplinar del Plan de Estudios, se generan espacios de transversalidad, en los que se ofrece a los
estudiantes, la posibilidad de trabajar e investigar problemas o temas que son considerados
relevantes, para el logro de las metas educativas institucionales, que previamente se han definido
desde el direccionamiento estratégico, que contribuyen a hacer realidad la formacion integral, y en
ultimas, al logro de las metas educativas que la institucion se ha fijado.

Articulo 2. Conductas Disruptivas no Intimidatorias. Son todos aquellos comportamientos,
conductas y actuaciones, que se dan en el ambito escolar, que generan disrupcion y alteran el normal
desarrollo de las actividades formativas.

1.

Indisciplina: Desérdenes en la vida de las aulas, que generalmente estdan asociados con el
incumplimiento de tareas, el irrespeto a la autoridad del profesor y otras formas de comportamiento
inadecuado. Pueden ser también acciones de “baja intensidad” que interrumpen el ritmo de las
clases. Los protagonistas principales son estudiantes molestos, que con sus comentarios, risas,
juegos, etc., impiden o dificultan la actividad docente.

Daifos Materiales: Destruccion de materiales (mesas, vidrios, paredes y armarios), la escritura de
palabras obscenas, amenazantes o insultantes, y toda accién que atente contra los bienes de uso
comun o la infraestructura de la institucion educativa o de la ciudad.

Violencia Fisica: Conducta agresiva, en donde con el uso de la fuerza o de cualquier tipo de arma,
se causa dafio a otras personas. Generalmente es considerada una conducta delictiva.
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4. Conductas Delictivas: Comportamientos tipicos tales como el porte de armas, el uso de las
mismas, el consumo o comercializacién de alcohol, tabaco o sus derivados y otras sustancias
psicoactivas o cualquier otro objeto ilegal y contrario a la normatividad legal vigente.

Paragrafo: En las situaciones de bullying o intimidacion, pueden presentarse algunas de estas
conductas o todas. Lo que marca la diferencia entre ser una conducta disruptiva y ser una conducta
intimidatoria, es la repeticion de dichas conductas y el uso de las mismas para detentar poder o someter
a la victima.

Articulo 3. Conductas Intimidatorias. Son conductas intimidatorias, entre otras, las siguientes:

1. Maltrato Fisico: Golpes, empujones, patadas, codazos, agresiones con objetos, escupir, encerrar a
la victima, etc.

2. Maltrato Verbal: Insultos, apodos, resaltar defectos fisicos, agredir verbalmente para desestabilizar
y ridiculizar a la victima y ponerse por encima de ella.

3. Exclusion Social: Ignorar a la victima, excluirla o aislarla del grupo, no permitiéndole participar en
las actividades ordinarias del grupo o del curso.

4. Mixto: Reune el maltrato fisico con el verbal, buscando intimidar, obligar a la victima a hacer cosas
por medio de chantajes.

5. Maltrato Psicolégico: Manipular a la victima emocionalmente, haciéndose pasar por su amigo,
chantajeandola, jugando con sus debilidades, etc.

6. Bullying Sexual: Utiliza el contenido sexual para ejercer el maltrato, por ejemplo, difundiendo
rumores sobre las practicas sexuales de la victima, intentando contactos fisicos no deseados,
ridiculizando atributos sexuales, demandando verbalmente servicios sexuales, mostrando o
sefalando alguna parte del cuerpo, etc.

7. Bullying por Necesidades Educativas Especiales: Se presenta cuando hay estudiantes que
tienen necesidades educativas especiales que difieren del promedio del grupo, ya sea por estar por
encima de este o por debajo del mismo. También en contra de quienes tienen alguna condicion
cognitiva, emocional o discapacidad diferente a la del comun de los estudiantes. Se utilizan las
diferencias para ridiculizar a la victima buscando establecer superioridad sobre ella.

8. Bullying on Line, Ciberbullying o E-bullying: Uso de las redes sociales y demas herramientas
tecnoldgicas para agredir, discriminar, ridiculizar y someter a la victima. Busca deteriorar la
reputacion de alguien.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS, PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN SEGUIR TODOS LOS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 4. Responsabilidades de la Institucion en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, la Institucion tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal, el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité de Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en la normatividad legal vigente.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocién y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
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directivos docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la normatividad legal vigente.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o
de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

Articulo 5. Responsabilidades del Rector en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, la Rector de la Institucion, tendra las siguientes responsabilidades en el Sistema:

1.

2.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en el presente Manual de
Convivencia.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional, el desarrollo de los componentes de
prevencidén y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales vy
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 6. Responsabilidades de los Docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, los docentes de la Institucidn, tendran las siguientes responsabilidades en el Sistema:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con la normatividad legal vigente, el presente Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente
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debera reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccidn colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacion del Manual de Convivencia.

Articulo 7. Participacion de la Familia. La familia, como parte de la comunidad educativa y primera
responsable de los procesos formativos de los estudiantes, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en la
normatividad legal vigente debera:

1.

2.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeaciéon y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante la
Institucién para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder
penal y civiimente, cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del Colegio.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que
se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO Il
CLASIFICACION SE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 8. Clasificaciéon de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, por parte de los
Estudiantes. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1

Situaciones Tipo l. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso

generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar

(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito

y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidas en la
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normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Situaciones Tipo IV. Corresponden a este tipo, los comportamientos y conductas de agresion
escolar, que sean realizados por profesores, personal de apoyo, personal administrativo, o personal
directivo.

Articulo 9. Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, por parte de los Profesores, Personal
de Apoyo, Personal Administrativo o Personal Directivo. Las situaciones que afectan la convivencia
escolar por parte de las directivas, los profesores, el personal de apoyo o administrativo, son las
siguientes:

1.

La Agresion Pasiva. Actitud de un educador en la emplea un lenguaje irénico, descalificador,
manipulador de los sentimientos y emociones de los otros, hace chantaje emocional, o en ultimas,
manipula al otro, mediante expresiones intimidatorias, buscando en ultimas su sometimiento u
obediencia. Este tipo de violencia casi siempre verbal, no emplea la agresion fisica, y se queda
generalmente en el plano de las expresiones.

Las Sanciones Evaluativas. Consiste en las actuaciones de un docente, que utiliza como medio de
control o de sometimiento o0 de manejo de la disciplina, los quices, las previas, las tareas y los
examenes sorpresa, buscando intimidar y mantener al estudiante “bajo control”.

El Autoritarismo. Se presenta cuando los directivos, profesores o demas personal con autoridad,
vinculado a la Institucidon, actia de manera impositiva, arbitraria, sin permitir el disenso o la
controversia, definiendo este modo de actuar, desde el deber ser y la salvaguarda de las estructuras
mas centrales de la institucion.

Ignorar los Problemas de Convivencia. Ocurre cuando los directivos, pero especialmente los
profesores, ignoran deliberadamente los casos de agresividad, violencia no fisica, intimidacion y
demas problemas de convivencia, dejandolos pasar, sin intervenir en ellos y permitiendo que sean
los mismos estudiantes quien los resuelvan.

Las Decisiones Arbitrarias. Tiene que ver con las decisiones que los directivos o los profesores
toman frente a sus estudiantes, que no tienen un soporte ni normativo, ni en hechos reales, y que
tienden a someter la rebeldia de los estudiantes. No hay razones ni argumentos que las justifiquen y
unicamente se sustentan en la autoridad que alguno de ellos detenta.

El Castigo. Estrategia que busca el sometimiento del estudiante al control y la decision de los
adultos, mediante el empleo de acciones que penalizan un comportamiento, en muchos casos
humillando y sometiendo al estudiante, y por supuesto, minando su autoestima.

Las Actitudes Psicolégicas. Consiste en asumir posiciones de orden psicolégico que se traducen
en discriminacion hacia los estudiantes, ya sea porque ellos poseen habilidades especiales, tienen
comportamientos distintos a los normales de los estudiantes de su edad, o porque carecen de
habilidades que el promedio de los estudiantes poseen.

La Negligencia Académica del Profesor. Ocurre cuando un docente es negligente, es decir, no se
actualiza permanentemente en su campo de experticia, no prepara sus clases, no ensefia con
calidad, no ensefa todo lo que debe ensefar, deja temas o aspectos curriculares importantes sin
abordar en sus clases, realiza sesiones de clase de muy baja calidad o repetitivas, sin tener en
cuenta las necesidades, expectativas y busquedas de sus estudiantes.

Agresiones que son Catalogadas como Delitos. Corresponden a este tipo, las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidas en la normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Paragrafo: La Institucibn se compromete a crear todas las condiciones necesarias para que las
anteriores situaciones no se presenten en ningun espacio o actividad ordinaria o extraordinaria que se
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organice en ella, por parte de cualquiera de los profesores, directivos, personal de apoyo o personal
administrativo.

CAPITULO IV
PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 10. Protocolo para Situaciones Tipo I. Las situaciones Tipo |, corresponden a conflictos
manejados inadecuadamente y a aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafnos al cuerpo o a la salud, tales como las situaciones se
encuentran definidas en Conductas Disruptivas no Intimidatorias) del presente Manual de
Convivencia. Para su manejo, en la Institucion se seguiran los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una situacién Tipo |, debe ponerla en conocimiento de cualquier
profesor o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en
ella.

2. El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacién Tipo |, debe atenderla de manera
inmediata, buscando la conciliacién o la resolucion del conflicto que da origen a dicha situacion.

3. Quien esté encargandose la situacion, puede vincular a estudiantes que se hallen capacitados como
mediadores, para atender la situacidon y buscar una solucién que satisfaga a quienes se hallen
involucrados en la situacién Tipo |.

4. Si se requiere, se puede dejar consignado los acuerdos y los compromisos a los cuales se llegue en

el proceso de resolucion de la situacion.

Paragrafo 1: En ningun caso, una situacién Tipo | que se reportada podra dejarse sin atencién. Quien
conozca de ella, debera seguir los pasos aqui estipulados hasta que las partes involucradas en ella,

queden satisfechas con el tratamiento que se hace de esta.

Paragrafo 2: Las situaciones Tipo | que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun el

procedimiento establecido para Faltas Leves.

Articulo 11. Protocolo para Situaciones Tipo Il. Las situaciones Tipo Il, corresponden a situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se
presenten de manera repetida o sistematica; b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar
incapacidad alguna, para cualquiera de los involucrados, tales como las que se encuentran definidas en
(Definicion de Conceptos) en los numerales 3, 4, 11 y 12, y en (Conductas Intimidatorias) del

presente Manual de Convivencia. Para su manejo, en la Institucion se seguiran los siguientes pasos:
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Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo Il, debe ponerla en conocimiento de cualquier
profesor o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en
ella.

Quien haya sido informado de la situacién Tipo I, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso,
para la proteccién de las victimas de dicha situacion y para evitar cualquier otro posible dafo que se
pudiese presentar.

Quien conozca de la situacion Tipo I, debera diligenciar el formato denominado Reporte de
Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacién del caso, segun se
disponga de ella.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacién sobre la situacion reportada,
asi como para su atencion, y que impliquen recoleccion o registro de datos personales de los
implicados, estaran sujetas a la Politica Institucional de Tratamiento de Datos que se halla disponible
en la pagina web de la Institucién.

El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo Il, debe informar a la Jefatura de
la Escuela a la cual pertenece el estudiante, tanto de la situacion reportada, como de las medidas
tomadas para proteccion de las victimas.

La Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante, revisara las medidas que se hayan
tomado para la protecciéon de quienes sean victimas de la situacién reportada, y las ratificara o
modificara, segun sea el caso, y se requiera, para preservar la integridad fisica, emocional y
psicolégica de todos los implicados en la situacion.

La Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante, iniciara, segun lo conceptuado en este
Manual, el proceso definido en el (Intervencién Correctiva) o en (Intervencion Sancionatoria) del
presente Manual de Convivencia, segun sea el caso, y ateniéndose a lo dispuesto en el mismo,
sobre el debido proceso y el conducto regular.

La Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante o el Comité Escolar de Convivencia, una
vez clarificada la situacion y tomada la decision sobre las consecuencias que se sigan de esta,
debera incluir alguna o varias, segun sea el caso, de las estrategias formativas que se hallan
consignadas en el presente Manual de Convivencia, para faltas graves o muy graves.

De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucion, se diligenciara el
formato para Seguimiento de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, consignando en él, lo
concerniente a las estrategias de atencion y de seguimiento que se hayan implementado.

De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento

del proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la politica de tratamiento de datos
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personales, con que cuenta la Institucion.

11. La Institucién, a través de alguno de los directivos que intervengan en el proceso de atencién de la
situacion, buscara definir las acciones restaurativas que hagan posible la reparacién de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en ella, asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacién reportada.

12. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este Comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
(Protocolo para Situaciones Tipo lll) del presente Manual.

13. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

14. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Paragrafo 1: En casos de situaciones que involucren dafio al cuerpo o a la salud, la Institucién

garantizara la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a
las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la Institucion remitira el
caso a las autoridades administrativas competentes, en el marco de legislacion vigente, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Paragrafo 3: Las situaciones Tipo Il que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun lo
conceptuado para el tratamiento de faltas graves o muy graves, consignado en el presente Manual de
Convivencia, segun sea el caso.

Articulo 12. Protocolo para Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo, las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos, contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidas en la normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la normatividad colombiana legal vigente.

Para su manejo, en la Institucion se seguiran los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo Ill, debe ponerla en conocimiento de cualquier
profesor o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en
ella.

2. Quien haya sido informado de la situacion Tipo lll, debe tomar, inmediatamente las medidas del
caso, para la proteccion de las victimas de dicha situacion y para evitar cualquier otro posible dafio

qgue se pudiese presentar.
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Quien conozca de la situacion Tipo Ill, debera diligenciar el formato denominado Reporte de
Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacién del caso, segun se
disponga de ella.

Si la situacién reportada implica dafo al cuerpo o a la salud, la Institucion garantizara la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiéon a las entidades
competentes.

Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el presente
Manual, la Institucién informara de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, sobre la situacidén acaecida.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacién sobre la situacion reportada,
asi como para su atencion, y que impliquen recoleccion o registro de datos personales de los
implicados, estaran sujetas a la Politica Institucional de Tratamiento de Datos que se halla disponible
en el blog de la institucion.

El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo lll, debe informar a la Jefatura de
la Escuela a la cual pertenece el estudiante, asi como a el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, tanto de la situacion reportada, como de las medidas tomadas para proteccién de las
victimas.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia o la Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el
estudiante, revisara las medidas que se hayan tomado para la proteccién de quienes sean victimas
de la situacion reportada, y las ratificara y modificara, segun sea el caso, y se requiera para
preservar la integridad fisica, emocional y psicoldgica de todos los implicados en la situacion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata, y por el medio mas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia o Nacional, segun sea
el caso.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara a dicho Comité para atender la situacion
reportada, poniéndola en su conocimiento. La informacion sobre la situacion, asi como el reporte a la
autoridad competente, se ajustara a lo dispuesto en la Politica para el Tratamiento de Datos
Personales que la Institucion ha promulgado, asi como preservando la intimidad y la confidencialidad
de las partes involucradas.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas a que haya lugar,
teniendo como referencia lo consignado en el presente Manual de Convivencia, tendientes a

proteger dentro del ambito de su competencia, a la victima a quien se le atribuye la agresion y a las
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personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada. De igual manera, iniciara,
segun lo conceptuado en este Manual, el proceso definido en el (Intervencién Correctiva) o en
(Intervencion Sancionatoria) del presente Manual, segun sea el caso, y ateniéndose a lo dispuesto
en el mismo, sobre el debido proceso y el conducto regular.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, previa consulta al Comité, una vez clarificada la
situacion y tomada la decision sobre las consecuencias que se sigan de esta, debera incluir alguna o
varias, segun sea el caso, de las estrategias formativas que se hallan consignadas en el presente
Manual de Convivencia, para faltas graves o muy graves.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso, al aplicativo que
para el efecto se haya implementado, en el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia
Escolar.

De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucién, se diligenciara el
formato para Seguimiento de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, consignando en él, lo
concerniente a las estrategias de atencion y de seguimiento que se hayan implementado.

De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento
del proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la politica de tratamiento de datos

personales con la que cuenta la Institucion.

Paragrafo: Las situaciones Tipo Il que se presente en el Colegio, seran manejadas segun lo dispuesto

en el presente Manual de Convivencia, para faltas muy graves.

Articulo 13. Protocolo para Situaciones Tipo IV. Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar

por parte de los Profesores, Personal Directivo, Personal Administrativo o Personal de Apoyo.

Son situaciones de este Tipo IV, todas aquellas que involucran a alguna persona que hace parte del

equipo directivo o de formacion de la Institucién y que afectan la convivencia escolar, tales como las

contempladas en el (Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, por

parte de los Profesores, Personal de Apoyo, Personal Administrativo o Personal Directivo) del

presente Manual de Convivencia.

Para su manejo, en la Institucion se seguiran los siguientes pasos:

1.

Quien sea objeto o conozca de una situacion que afecte la convivencia escolar en la que se halle
involucrado algun integrante del cuerpo de profesores, personal directivo, personal administrativo o
personal de apoyo, debe ponerla en conocimiento del Rector o de la Jefatura de la Escuela a la cual

pertenece el estudiante o el funcionario involucrado o de alguno de los Psicélogos de la Institucion.
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Quien haya sido informado de la situacién, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso, para
la proteccion de las victimas de dicha situacion y para evitar cualquier otro posible dafio que se
pudiese presentar.

Quien conozca de la situacion, debera diligenciar el formato denominado Reporte de Situaciones que
Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacién del caso, segun se disponga de
ella.

Si la situacion reportada implica dafo al cuerpo o a la salud, la Institucién garantizara la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiéon a las entidades
competentes.

Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el presente
Manual, la Institucién informara de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, sobre la situacién acaecida.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la situacion reportada,
asi como para su atencion, y que impliquen recoleccion o registro de datos personales de los
implicados, estaran sujetas a la Politica Institucional de Tratamiento de Datos que se halla disponible
en la pagina web de la Institucion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, si no esta directamente involucrado en la situacion,
procedera seguir el conducto regular establecido para el manejo de situaciones que comprometen al
personal formador de la Institucion. En caso de presuponerse que la situacién pueda constituirse en
la comision de un delito, la misma sera puesta en conocimiento de la Policia Nacional.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara al Comité para atender la situacién reportada,
poniéndola en su conocimiento. La informacion sobre la situacién, asi como el reporte a la autoridad
competente, se ajustara a lo dispuesto en la Politica para el Tratamiento de Datos Personales que la
Instituciéon ha promulgado, asi como preservando la intimidad y la confidencialidad de las partes
involucradas.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas a que haya lugar,
teniendo como referencia lo consignado en el presente Manual de Convivencia, tendientes a
proteger dentro del ambito de su competencia a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, previa consulta al Comité, una vez clarificada la

situacion y tomada la decisién sobre las consecuencias que se sigan de esta, deberd incluir alguna o
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varias, segun sea el caso, de las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo para
situaciones como estas.

11. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso, al aplicativo que
para el efecto se haya implementado, en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

12. De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucion, se diligenciara el
formato para Seguimiento de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, consignando en él, lo
concerniente a las estrategias de atencion y de seguimiento que se hayan implementado.

13. De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento
del proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la politica de tratamiento de datos

personales que se haya definido en la Institucion.

Paragrafo: Las situaciones Tipo IV que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun el régimen

disciplinario, consignado en el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion.

CAPITULO V

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA

Articulo 14. Ademas de las estrategias formativas y pedagdgicas contenidas en el presente Manual de
Convivencia para faltas leves, faltas graves o faltas muy graves, las siguientes son la medidas de orden
pedagodgico y formativo que la Institucion implementa para la promocion de la convivencia.

Articulo 15. Politica Escolar contra la Intimidacidén. La siguiente es la politica de la Institucién contra
la intimidacion:

El acoso en el Colegio es una forma de agresién. Tal conducta perturba el proceso educativo

Yy, por consiguiente, no es una conducta aceptable y queda prohibido.

Los estudiantes que participen en algun tipo de acoso dentro de la Institucion, o en el
trayecto de la casa a la Institucion o viceversa, seran objeto de una accion disciplinaria, que
podra llegar hasta su expulsion temporal o definitiva del Colegio.

Segun determina el presente Manual de Convivencia, los padres de familia, tanto de la
victima como del agresor, seran informados de los casos de acoso e intimidacion.

El rector de la Institucion desarrollara regulaciones y programas administrativos con los que
se despierte la conciencia del problema del acoso en el Colegio y se forme a profesores y
demas personal para que sepan intervenir eficazmente si son testigos directos de actos de
acoso o saben de su comision.

Articulo 16. Estrategias Institucionales para los Estudiantes de Prevencion de los
Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar. Las estrategias pedagdgicas y las acciones
que contribuyen a la prevencion de los comportamientos que afectan la convivencia escolar, por parte
de los estudiantes, son las siguientes:
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Difusion y Apropiacion del Manual de Convivencia. La Institucién programa habitualmente
jornadas de reflexién, al inicio del afio académico, en donde los estudiantes conocen en profundidad
lo conceptuado en el presente Manual en torno al manejo de la convivencia, asi como las
consecuencias que se sigan para todos los integrantes de la comunidad educativa, por sus
comportamientos, cuando éstos afecten la convivencia escolar.

Jornadas de Reflexion. A lo largo del afio escolar, la institucion programa jornadas de reflexién en
torno a los valores y principios que soportan y dan sentido a los procedimientos para el manejo de la
convivencia, con el fin de lograr que los estudiantes, se apropien cada vez mas y mejor de los
mismos Yy los hagan parte de su diario proceder.

Acompaiamiento en la Vida Escolar. Cada curso cuenta con un Mentor o Tutor de Curso, que
junto con todos los demas profesores, se ocupa del proceso acompanamiento y seguimiento de
todos y cada uno de los estudiantes, tanto en las actividades académicas ordinarias, como en los
espacios de tiempo libre y de recreo, de tal manera que este proceso de acompafiamiento,
contribuya de manera sensible a la reduccion de los conflictos escolares, por la oportuna y adecuada
intervencion de los educadores.

Formacion en la Afectividad y la Sexualidad. La Institucion cuenta con un Programa de formacion
en la afectividad y la sexualidad para los estudiantes, que contribuye al manejo de las emociones, la
promocion de los derechos humanos, la formacién en los derechos sexuales y reproductivos, y la
resolucion del conflicto por la negociacion y el dialogo.

Este es un programa transversal a cargo del Departamento de Psicologia, que adelanta los
procesos de formacion, acorde con su edad y madurez psicolégica.

Mentorazgo de Curso o Tutoria de Curso. Segun la Escuela a la que pertenezcan los estudiantes,
contaran con un Tutor (Pre-Escolar y Primaria) o un Mentor (Escuela Media o Bachillerato). Los
mentores o tutores de curso, adelantan habitualmente procesos formativos para los estudiantes del
grupo a su cargo, con los que se busca la promocion de los derechos humanos, la resolucion no
violenta ni agresiva del conflicto, el manejo de las emociones, y la formacion de las habilidades y
competencias, para la sana convivencia escolar. Este Programa contribuye al fortalecimiento de los
valores humanos y de las competencias ciudadanas.

Programa de Formacién Etico-Moral. Programa de formacion de los estudiantes en educacién
ética y formacioén moral, desde el universo axiologico de la Institucion. En él se realizan encuentros
pedagdgicos, convivencias, actividades de la personeria y gobierno escolar.

Programa de Desarrollo en Competencias Ciudadanas. Proceso de formacion de los estudiantes
mediante la adquisicion de competencias para ciudadanas. El desarrollo de dichas competencias
esta incluido en el curriculo del departamento de Ciencias Sociales y en el Plan Calendario de la
Mentoria o Tutoria de Curso.

Programa de Prevencion de Adicciones. Es un programa transversal a cargo del Departamento de
Psicologia que se ocupa de los procesos formativos conducentes a la prevencion de todo tipo de
adicciones.

Articulo 17. Estrategias Pedagdgicas de Divulgacion y Socializaciéon de los Procedimientos para
la Construccidon de la Convivencia Escolar. Las siguientes son las estrategias que la Institucion
emplea, de manera ordinaria y extraordinaria, para la divulgacion y socializacion de los procedimientos
para la construccion de la convivencia escolar.

1.

Cada afio lectivo, la Institucion suministra una copia digital del Manual de Convivencia ajustado y
adoptado por el Consejo Directivo, para el afo inmediatamente siguiente, pidiendo de manera
expresa a los padres de familia, y a los estudiantes si se matriculan para un grado igual o superior a
tercero de primaria, su lectura y el diligenciamiento del formato que lo acompafa en donde se afirma
que se lo ley6é y se acepta como parte integrante del Contrato de Matricula, y por lo mismo, se
comprometen a cumplirlo y hacerlo cumplir.
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En todas las reuniones de instalacién de los organismos del gobierno escolar, tales como Consejo
Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo de Estudiantes, Comité Escolar de
Convivencia y demas que hagan parte de los organismos colegiados de la Institucion, se lee y
comenta el Titulo del Manual de Convivencia que aborda la politica, procedimientos y acciones
tendientes a la promocidn de la convivencia.

Durante las dos primeras semanas de clases del afo lectivo que se inicia, en un espacio académico
destinado para tal fin, los profesores de la Institucion, lee y comentaran el Titulo del Manual de
Convivencia que recoge la politica, procedimientos y acciones tendientes a la promocion de la
convivencia.

Siempre que una familia se vincule como integrante de la comunidad educativa y lo haga en una
fecha distinta a la del inicio del afio lectivo, antes de formalizar la matricula, debera conocer y
aceptar el Manual de Convivencia, y entregar el soporte de dicha actividad.

La Institucion mantendra en su pagina Web, una copia digital del Manual de Convivencia vigente,
para conocimiento y apropiacién por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa, en
cualquier momento y lugar.

Paragrafo: A lo largo del ano lectivo, y como actividad especifica de los organismos colegiados del
gobierno escolar, cuando se considere necesario, éstos adelantaran acciones y procedimientos
tendientes a la divulgacién y socializacion de las politicas institucionales para la promocién de la
convivencia.

Articulo 18. Estrategias Institucionales para los Directivos, los Docentes y el Personal
Administrativo de Prevencién de los Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar. Las
estrategias y acciones que contribuyen a la prevencion de los comportamientos que afectan la
convivencia escolar, por parte de los directivos, los docentes y el personal administrativo, son las
siguientes:

1.

Difusiéon y Apropiacion de las Normas Institucionales de Convivencia. La institucién programa
jornadas de reflexidon, al inicio del ano académico, para todo el personal directivo, docente y
administrativo, en donde se conozca en profundidad lo conceptuado en el presente Manual, en el
Reglamento Interno de Trabajo, y en los demas documentos institucionales, en torno a la
construccién de un ambiente de sana convivencia, asi como las consecuencias que se sigan para
todos los integrantes de la comunidad educativa por sus comportamientos, cuando éstos afecten la
convivencia escolar.

Jornadas de Capacitacion. Peridodicamente, la Institucion programa jornadas de reflexion y de
formacion para el personal directivo, docente y administrativo, con las que se contribuya al desarrollo
de las habilidades y competencias necesarias para la construccion de la sana convivencia en el
ambito escolar.

Cédigo de Etica. La Institucion cuenta en su PEI con un Cédigo de Etica para todo el personal
directivo, docente y administrativo, en donde se explicita de manera real y efectiva, los principios y el
universo axioldgico del Colegio, asi como los principios éticos y morales, y las normas de
convivencia y los comportamientos y actitudes deseables para la construccion de una comunidad
escolar justa.

La Politica del Buen Trato. Programa con el que la Institucion cuenta, impulsado y trabajado desde
su , asi como por el todo el personal docente, administrativo y de apoyo, enfocado en el
establecimiento de una sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa y en
la formacién de todos sus miembros en habilidades prosociales.
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CAPITULO VI

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION QUE CONTRIBUYEN A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

ESCOLAR

Articulo 19. Ademas de las estrategias formativas y pedagdégicas contenidas, en el presente Manual de
Convivencia, para faltas leves, faltas graves o faltas muy graves, las siguientes son las medidas de
orden pedagdgico y formativo que la Institucion implementa para la promocion de la convivencia.

Articulo 20. Intervencion Correctiva. Ante las conductas intimidatorias, la Institucion, entre otras,
realizara las siguientes acciones correctivas:

1

Deteccién del Comportamiento Agresivo: Desde el acompanamiento que ejercen los directores
de curso, los educadores y los demas estamentos de la Institucién, es decir, padres de familia y
también estudiantes, se detectan e identifican aquellos comportamientos intimidatorios que se estén
presentando. Quien esté ejerciendo el papel de detector, debera informar a la Jefatura de la Escuela
a la cual pertenece el estudiante del hecho y del manejo del mismo. Por tratarse de un proceso
breve, la intervencion sera directa e inmediata.

Investigar Acerca del Suceso: La Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante,
adelantara la investigacion para identificar si efectivamente se trata de un comportamiento
intimidatorio. Aqui se busca establecer la diferencia entre un acto violento propio de una reaccion
esporadica y momentanea y que puede tener una connotacion violenta o agresiva, de otro que es
habitual o repetitivo, lo que en ultimas termina por convertirse en bullying. El primero, ocurrido bajo
una circunstancia especial, no habitual sino esporadica, se atendera y manejara como tal. Por su
parte, en el segundo caso, cuando el acto de agresion se repite en el tiempo y con una frecuencia
significativa afectando a la victima, se tratara como intimidacion o bullying.

Intervencion: La Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante, encargada del manejo de
la situacién, realizara un reporte escrito acerca de todo el suceso ya investigado del cual se levanta
un acta. Se debe intervenir en la agresién para ponerle fin y asi, evitar enfrentamientos entre las
victimas y los agresores. La intervencién de la Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el
estudiante, sera contundente, clara y debe poner de manifiesto las consecuencias de ésta situacion
si llegase a ocurrir un nuevo suceso, lo que llevaria a una intervencion sancionatoria. De igual
manera se informara a los padres de los estudiantes involucrados en la situacion de intimidacion,
sobre lo acaecido, asi como sobre las estrategias de mejora que se hayan propuesto.

Red de Apoyo: La Institucion organizara una red de apoyo que permita a la victima de la
intimidacion, la superacion del evento del cual ha sido objeto. Esta red de apoyo podra estar
conformada por la Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante, un psicélogo, el tutor o
mentor y otras personas, que a juicio de la Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante,

sean pertinentes para el trabajo de apoyo.
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Paragrafo: Esta intervencion correctiva, sblo se seguird por una unica vez con los estudiantes

involucrados en situaciones de intimidacion escolar, como agresores, como parte de su proceso

formativo. En caso que los mimos estudiantes reincidan en una nueva conducta intimidatoria, con la

misma u otra victima, ya se le dara el tratamiento correspondiente a una intervencién sancionatoria.

Articulo 21. Intervencion Sancionatoria. La intervencion sancionatoria ya no busca prevenir el

fendmeno intimidatorio sino aplicar unas consecuencias de tipo sancionatorio, que contribuyan a

disuadir a los agresores de sus comportamientos violentos. Ante ellas, la Institucion, entre otras,

realizara las siguientes acciones sancionatorias:

1.

Reportar el Comportamiento Agresivo: Cada integrante de la comunidad escolar debe tener a su
disposicion el formato para reportar a la Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante, los
eventos en donde se presente intimidacion. Este reporte se debe diligenciar y entregar lo mas pronto
posible a la Direccién de la Escuela. Si el estudiante agresor, representa un riesgo para los demas,
éste debera ser enviado a la Jefatura de la Escuela a la cual él pertenece, inmediatamente.
Investigar y Establecer los Hechos: La Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante,
investigara los hechos para establecer lo acaecido y ayudar al estudiante agresor a llamar a sus
padres para informales de lo sucedido. Adicional a esto, informara al presidente del Comité Escolar
de Convivencia de la situacion y de las medidas tomadas.

Reporte a los Padres de Familia: La Jefatura de la Escuela a la cual pertenece el estudiante,
reportara inmediatamente a los padres de familia, tanto del agresor o agresores, como de la victima,
sobre el proceso que se esta siguiendo por la presunta comision de una falta de intimidacion,
siguiendo los pasos del debido proceso consignados en este Manual de Convivencia.

Apoyar la Reflexién: Mientras se impone la consecuencia por el comportamiento agresivo, un
integrante del equipo de psicologia de la Institucion, debe ayudar al estudiante para que exprese por
escrito lo que hizo, reflexione sobre los efectos de su comportamiento, y las consecuencias que el
mismo tiene para los demas.

Las Sanciones. De acuerdo con lo conceptuado en el presente Manual de Convivencia, la conducta
que se tipifica como intimidacién o bullying, o como agresion escolar Tipo Il o Tipo Ill, dependiendo
de su intensidad y repeticion, podra ser considerada como una falta grave o como una falta muy
grave, y por lo mismo, ser objeto de alguna de las estrategias y sanciones contempladas en dichos

casos.

115



Manual de Convivencia Escolar 2023 Institucion
Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas

CAPIiTULO VII

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE HACEN POSIBLE EL SEGUIMIENTO DE LOS
COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 22. Manejo Ordinario de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar. La
Institucion cuenta con una serie de estrategias y procedimientos ordinarios para el tratamiento de las
faltas leves, las faltas graves y las faltas muy graves, contempladas en este manual, en los que se
contemplan las estrategias formativas para reorientar los comportamientos y formas de proceder los
estudiantes, cuando estos afectan la convivencia escolar. En dichos procedimientos se incluyen los
procedimientos para el seguimiento de las estrategias formativas que buscan la mejora de la
convivencia escolar.

Articulo 23. Seguimiento a las Estrategias de Intervencioén paras las Situaciones que Afectan la
Convivencia Escolar. La Institucién ha definido las estrategias de seguimiento para las Situaciones
Tipo Il que afectan la convivencia en, en los numerales 10 y 13; para las Situaciones Tipo Ill que afectan
la convivencia en el, en el numeral 14; y para las Situaciones Tipo IV que Afectan la Convivencia
Escolar por parte de los Profesores, Personal Directivo, Personal Administrativo o Personal de Apoyo,
en el, en el numeral 13.

CAPITULO VIII
ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA

Articulo 24. El Componente de Promocion. El componente de promocién se centrara en el desarrollo
de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion del mismo. Para hacer efectivo el componente de promocion,
la Institucion cuenta con el Politica del Buen Trato.

Articulo 25. El Componente de Prevencién. El componente de prevencion se ejecutara a través de un
proceso continuo de formacion para el desarrollo integral de los estudiantes, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdémico, social, cultural y
familiar. Con ello se busca modificar las causas que puedan potencialmente originar la problematica de
la violencia escolar, asi como sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de
vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas,
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser
agentes de la misma en el contexto escolar. Para hacer efectivo el componente de prevencion, la
Institucion cuenta con el Politica del Buen Trato.

Articulo 26. El Componente de Atencién. EI componente de atencion desarrolla las estrategias que
permiten acompafar a los estudiantes, sus padres o acudientes, o al educador, de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con
los protocolos definidos en el presente Manual de Convivencia y en el marco de las competencias y
responsabilidades de la Instituciones Educativa. Este componente involucra a actores diferentes a los
de la comunidad educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias
que lo rodean o los danos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

Articulo 27. El Componente de Seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en el reporte
oportuno que hace la Institucion, de la informacion de los casos acaecidos en ella, al Sistema de
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Informacién Unificado de Convivencia Escolar, asi como al seguimiento del proceso de atencion, de
cada uno de los casos reportados.

Articulo 28. La Ruta de Atencion Integral.

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para
su documentacion, analisis y atencion.

1. De acuerdo con la gravedad de la situacion, y atendiendo a lo dispuesto en el presente Manual de
Convivencia, para su atencién y tratamiento, se seguira cualquiera de los protocolos establecidos en
él, segun sea el caso.

2. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de la Institucidn, que no puedan ser resueltas
por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de la intervencion de otras
entidades o instancias, seran trasladadas al rector —Presidente del Comité Escolar de Convivencia- y
de conformidad con lo conceptuado por este, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 29. Identificacion de las Formas de Acoso y Violencia Escolar. La Institucidon, para
adelantar medidas que permitan identificar las distintas formas de acoso y violencia escolar, cuenta con
las siguientes estrategias.

1. Diagnéstico Inicial sobre el Estado de la Convivencia. Cada afo, al inicio del curso, la Institucién
aplicara el instrumento Cuestionario Sobre el Estado de la Convivencia Escolar, tanto para
estudiantes como para profesores, con el cual se recoge informacion actualizada y confiable, sobre
la percepcion de los estudiantes y de los profesores en relaciéon con las principales conductas y
comportamientos que afectan la convivencia.

2. Registro y Analisis de los Comportamientos que Afectan la Convivencia. La Institucion, a través
de las Direcciones de Escuela, lleva un registro de las situaciones mas comunes que afectan la sana
convivencia escolar. De igual manera, hace una tipificacion de las mismas para clasificarlas, segun lo
conceptuado en los (Situaciones Tipo I, Il, lll, V) del presente Manual de Convivencia.

3. Diagnésticos Extraordinarios. En caso de ser necesario, cuando se detecte una necesidad
especial en alguno de los cursos de la Institucién, desde la Jefatura de la Escuela o la Rectoria, se
programaran intervenciones especiales y dirigidas a la deteccion de las principales formas de acoso
y de violencia escolar. Para atender estas situaciones, la Institucion podra usar alguno de los
instrumentos estandarizados con los que se cuenta para este proposito, o podra disefiar una
estrategia sistémica, se corte cualitativo, que permita construir un adecuado, oportuno y eficiente
diagnéstico. En estos casos, no solo se tipificara los comportamientos detectados, sino que ademas
se generaran estrategias de mejora de la convivencia, acordes con el diagnéstico realizado.

Articulo 30. Del Personal Encargado de Realizar o Apoyar la Orientaciéon Escolar para la
Convivencia.

Las funciones de este personal, en relacion con la Ruta de Atencion Integral son las siguientes:

1. Contribuir con la direccién del Colegio en el proceso de identificacién de factores de riesgo que
pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar los casos de
acoso o violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafamiento asi como de la evaluacién de los resultados de esta
orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos de violencia escolar
o0 vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo
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establecido en la Ruta de Atencion Integral.

5. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

6. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién de los derechos sexuales y reproductivos,
asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

7. Participar en la construccion, redaccion, socializacién e implementacion del Manual de Convivencia y
de los proyectos pedagdgicos que se adelanten en la Institucion.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres, en los componentes y protocolos de la
Ruta de Atencion Integral.

Articulo 31. Garantia de Derechos y Aplicacion de Principios. En todas las acciones que se realicen
en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
la Institucién garantizara la aplicacion de los principios de proteccién integral, incluyendo el derecho del
estudiante a no ser revictimizado; el interés superior de los menores de edad; la prevalencia de sus
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; el respeto a la diferencia de sexo; y los
derechos de los menores de edad de los grupos étnicos. Asi mismo, garantizara el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccién de datos personales, tal como se contempla en la legislacion vigente y en la Politica
Institucional para el Tratamiento de Datos.

TiTULO VII
DEBER DE CUIDADO

Articulo 1. Definicién. Se entiende como deber de cuidado la obligacidon que tiene la institucion
educativa de proteger la integridad fisica, emocional y moral de los estudiantes que se hallan
matriculados o en condicion de asistentes en ella y que se materializa en: disponer de profesionales
idoneos para la atencion y formacion de los estudiantes; tomar decisiones siempre teniendo como
referencia el cuidado y la proteccién de los menores de edad y de los adolescentes; establecer
procedimientos, procesos y acciones, en sus actuaciones ordinarias y extraordinarias, siempre
conducentes a garantizar su integridad fisica, emocional y moral; y velar por el ejercicio idéneo,
profesional y cuidadoso de todas las acciones y actividades formativas, que se emprendan en la
institucion, para que bajo ninguna circunstancia, pongan en riesgo la integridad de los mejores de edad
y de los adolescentes.

El deber de cuidado que le asiste a la Institucibn es una responsabilidad que ella tiene en todo
momento, tanto en la ejecucion de las actividades ordinarias educativas, académicas, recreativas y
deportivas, como en las extraordinarias, asi como en las situaciones de emergencia, que se puedan
presentar y a las cuales puedan estar expuestos los estudiantes.

Paragrafo: La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer efectivo el deber
de cuidado que le asiste para con sus estudiantes, sin embargo, ello sélo sera posible, si los estudiantes
mismos y sus padres de familia o acudientes, cumplen de igual manera con las responsabilidades que
les competen, siguen los procedimientos y las politicas establecidas, y aplican en todo momento, los
criterios y principios que ha se han formulado para hacerlo efectivo. En caso de no ser asi, la Institucion
quedara eximida de cualquier responsabilidad a la que pueda verse abocada, por cualquier evento
fortuito, puesto que el principio rector de la garantia del deber de cuidado del Colegio de Inglaterra, para
con sus estudiantes, es obrar con total diligencia y responsabilidad en todo momento, siguiendo
todo lo consignado en el presente Manual de Convivencia.
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Articulo 2. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de la
institucion educativa. Para hacer efectivo el deber de cuidado, la institucion educativa tendra los
siguientes criterios y procedimientos:

1.

10.

11.

La Institucion organiza su vida académica en torno a los estudiantes. Todas las actividades que ellos
realizan en la Institucion, desde las clases hasta los descansos, tienen una intencionalidad formativa.
En este sentido, ya sea directa o indirectamente, los estudiantes siempre estan acompanados de
algun educador que dirige las actividades o supervisa las mismas, para garantizar la proteccion y el
cuidado de todos los estudiantes.

La Institucion cuenta con el Politica del Buen Trato como una estrategia especial y eficaz para la
formacion de todos sus estudiantes en las competencias ciudadanas, las habilidades prosociales, el
manejo de las emociones y la resolucién pacifica del conflicto, que forme a toda la comunidad
educativa y prevenga cualquier tipo de accién que ponga en riesgo la integridad fisica y emocional
de los estudiantes, por cualquier tipo de conducta intimidatoria, violenta o agresiva.

Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas, pedagdgicas,
recreativas o deportivas que se realicen fuera de las instalaciones de la institucion educativa, cada
uno de ellos debera contar con un permiso escrito, explicito, expedido por los padres de familia o
acudientes, de dicho estudiante.

Todo el personal vinculado a la institucion educativa, con autoridad sobre los estudiantes, en todas
las decisiones que tome, asi como en las acciones, actividades y procesos formativos, académicos,
deportivos y de demas indole, debe observar los procedimientos establecidos por la Institucion para
el cuidado y la proteccién de los menores de edad y adolescentes, asi como para garantizar su
seguridad e integridad.

Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle adscrita a la Institucion,
planifique, organice y ejecute, deben siempre estar avaladas por quien sea su inmediato jefe, de tal
manera, que se asegure el cumplimiento de los criterios y procedimientos institucionales, que
previamente se hayan definido.

La Institucion cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestidn del Riesgo que no sélo es conocido
por todo el personal vinculado a ella, sino que periédicamente sera revisado, actualizado y difundido,
para mantenerlo acorde con las condiciones concretas y especificas de la Institucion.

La Institucién realiza periddicamente simulacros de evacuaciéon de las instalaciones de la misma,
para que tanto los estudiantes, como todo el personal adscrito a ella, conozca con propiedad, las
rutas evacuacion, los procedimientos de control y verificacion, los puntos de encuentro, y todos los
demas procedimientos necesarios y adecuados, para lograr que toda la comunidad educativa sepa
cémo proceder en casos de emergencia.

La Institucion cuenta con una sefializacion adecuada, actualizada y permanente, que tenga en
cuenta los parametros y criterios definidos en la Norma Técnica NTC 4595 de sefializacion, para
instalaciones y ambientes escolares.

Peridodicamente, las entidades estatales encargadas de la gestién del riesgo, haran la revision de los
procedimientos seguidos por la Institucién, asi como del Plan de Emergencias y de Seguridad con el
que ésta cuenta, para realizar la verificacién de la idoneidad del mismo, asi como recomendaciones
a que haya lugar.

En la Institucion se hacen las capacitaciones de ley a las que haya lugar para todo el personal que
cumpla la funcion de brigadista y demas roles para una adecuada gestién del riesgo.

La Institucion cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el presente Manual de
Convivencia, definidos con la intencionalidad de garantizar la seguridad y cuidado de todos los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, relacionados con los permisos de
ausencia, la salida temprano de la jornada escolar, la llegada tarde, los protocolos para la atencion
en la enfermeria escolar y en psicologia, en el Departamento de Apoyo a los Procesos de
Aprendizaje, entre otros.
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La Instituciéon cuenta con un directorio telefonico actualizado en donde se hallan los teléfonos de
emergencia de las principales entidades prestadoras de servicios de salud y de las instituciones que
se ocupan de la gestion del riesgo. Dicho directorio estara disponible y sera de facil acceso para
cualquier persona que pudiese necesitarlo para atender un situacién de emergencia.

En caso de un accidente o de una emergencia, el servicio de salud con el que cuenta la Institucion,
prestara el servicio de primeros auxilios, e inmediatamente informara a los padres de familia o
acudientes del estudiante, de la situacion y procedera a remitirlo a la entidad médica especializada
que preste el servicio a la EPS a la cual, dicho estudiante se halle afiliado o la mas cercana, segun
sean la urgencia y las circunstancias.

La Institucion cuenta con una fotocopia actualizada del carnet de la EPS a la cual esta afiliado cada
estudiante, disponible y al alcance de los directores de grupo, del personal de servicio de primeros
auxilios de la Institucion, y de los directivos, para hacer uso de él, en caso de necesidad. Es deber
de los padres de familia suministrar copia actualizada de dicho carnet al inicio de cada afo lectivo o
en el momento en que ocurra un cambio de entidad prestadora de los servicios de salud.

La Institucion mantiene convenios y comunicacién directa con las clinicas y los hospitales mas
cercanos a sus instalaciones, para poder acceder a ellos con estudiantes que requieran algun tipo de
atencién especializada en caso de una emergencia.

En caso de un accidente o una situacién de emergencia con un estudiante, luego de recibir los
primeros auxilios en la Institucién, éste sera trasladado inmediatamente a la clinica u hospital mas
cercano si la situacion lo amerita, o a la clinica u hospital que atiende a la EPS a la cual dicho
estudiante est4 afiliado.

Paragrafo 1: La Institucién no avala ninguna actividad de orden académico, cultural o deportivo que los
docentes o el personal de apoyo, organice y programe, dentro o fuera de ella, si previamente no cuenta
con la autorizacion del jefe inmediato de dicho funcionario y no ha seguido el procedimiento establecido
para tales situaciones.

Paragrafo 2: En caso de que se presente algun caso fortuito por negligencia de parte de un educador,
quien haya incumplido con los principios y criterios establecidos en este Articulo, él mismo se hace
responsable juridica y civilmente, por los perjuicios que su conducta negligente ocasione.

Articulo 3. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de los
estudiantes mismos. Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucién educativa,
ella exige a los estudiantes observar los siguientes criterios y procedimientos:

1.

Los estudiantes deben siempre y en todo momento, observar estrictamente las indicaciones que
reciban de los educadores, el personal directivo, el personal administrativo o el personal de apoyo,
segun sea el caso, para el desarrollo de las diferentes actividades académicas y formativas, que la
Institucion programe para el normal desarrollo de la vida institucional.

La Institucion cuenta con sefializacion de seguridad, rutas de evacuacién, avisos con alertas sobre
los sitios que puedan incluir algun tipo de riesgo, entre otras muchas. Los estudiantes, siempre
deben acatar dichas disposiciones, evitando poner en riesgo su integridad o la de cualquier miembro
de la comunidad educativa, por no seguir las disposiciones definidas para cada uno de los sitios o
actividades organizadas por el Colegio.

La Institucion asume que todos sus estudiantes, cuentan con los implementos adecuados vy
requeridos para actividades que puedan incluir algun tipo de riesgo como las practicas de
laboratorio, los deportes, las actividades al aire libre, etc. Es responsabilidad de los estudiantes,
portar siempre los elementos de seguridad y de proteccion definidos para cada situacion especifica.
Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo, deben manifestar a los
educadores o directivos de la Institucion, aquellas condiciones especiales de salud, fisicas o
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emocionales, que puedan condicionar su vida académica o formativa de alguna manera, para que el
personal de la Institucion pueda prever cualquier inconveniente o atender la eventualidad que se
pudiese presentar, por la existencia de dichas condiciones especiales.

Cuando haya una salida pedagogica, cultural o deportiva organizada por el Colegio, los estudiantes
siempre acataran las orientaciones y disposiciones de los acompafantes a las mismas, evitando
asumir conductas osadas o peligrosas que puedan poner en riesgo su integridad fisica o emocional.
La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a mutuo propio,
planear, organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en donde se ponga en riesgo la integridad fisica
o emocional de quienes participan en ellas, asi como el buen nombre de la Institucion. En caso de
presentarse una situacion de esta naturaleza, el estudiante y su familia, asumiran las consecuencias
a las que haya lugar, tanto en el orden interno del Colegio, como en el externo.

En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar cuidadosamente las
instrucciones y orientaciones de los brigadistas y de los educadores, cumpliéndolas sin dilacion, en
el menor tiempo posible. En caso de conocer informacion sobre el lugar donde haya estudiantes o
personal de la Institucion, informar al educador que se halle a cargo del grupo al cual pertenezca el
estudiante, para que se tomen las medidas del caso para proteger su integridad.

La Institucion no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de practica deportiva de alto riesgo, o
actividades culturales y recreativas en donde se atente contra la integridad fisica o emocional de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o de cualquier otra indole como la practica
de espiritismo, la practica de parasicologia, la practica de fendmenos paranormales, la pertenencia a
grupos o asociaciones, tribus urbanas o barras deportivas, entre otras, que puedan atentar contra las
buenas costumbres, la moralidad publica, o poner en riesgo su vida o su integridad.

Paragrafo: La no observancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente Articulo, o de los
procedimientos y demas principios incluidos en el presente Manual de Convivencia, dispuestos para
garantizar el deber de cuidado de los estudiantes, exime al Colegio de Inglaterra de cualquier
responsabilidad judicial o civil a la que haya lugar, con ocasion del incumplimiento de los mismos.

Articulo 4. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de los
padres de familia o acudientes. Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion
educativa, ella exige a los padres de familia, observar los siguientes criterios y procedimientos:

1.

Mantener en la Institucién una copia actualizada, del carné de la EPS, a la cual se halle adscrito el
estudiante. Igualmente, la informacién concerniente a la medicina prepagada, el plan
complementario de salud o la afiliacion a seguros de salud especiales, con el fin de contar con
informacién oportuna y real, en caso de requerirse.

Mantener informada a la Institucion, a través del tutor o mentor de grupo, de las condiciones
especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso de que éste requiera cuidados o
atenciones especiales.

Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas con que cuenta la
Institucion, para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi como para su seguridad y
cuidado.

Comprometerse con la Institucion a velar porque sus hijos cumplan con todos los procedimientos de
seguridad de proteccion fisica y emocional, con que cuenta la Institucibn y que se hallan
consignados o referenciados en el presente Manual de Convivencia o en sus politicas especiales o
en el PEI.

Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccién para las practicas de
laboratorio, las practicas deportivas, culturales o artisticas, para las salidas pedagégicas, y para toda
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actividad ordinaria y extraordinaria que la Institucién programe, para el cumplimiento de los objetivos
educativos y que requieran de dichos implementos.

6. Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios conexos con los procesos
educativos de la Institucion, tales como transporte escolar, las salidas pedagdgicas, los reglamentos
deportivos de las asociaciones a las cuales el Colegio pertenece, entre otros.

7. Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio o permitir que sus hijos
la organicen, y que pueda atentar contra la seguridad o integridad de quienes participen en ella, o
contra el buen nombre y las normas y procedimientos de seguridad con que cuenta la Institucion.

8. En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial que vele por la
protecciéon de los menores de edad, los padres de familia deben reportar a la Institucion el contenido
de dicha sentencia, en orden a que la Instituciéon pueda cumplir lo dispuesto por las autoridades
competentes.

Paragrafo: En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores definidos en este
Articulo, o en el presente Manual de Convivencia, los padres de familia se haran responsables juridica y
civilmente por las consecuencias que se puedan seguir de cualquier actuacion de ellos o de sus hijos,
que pueda ir en contra de lo definido por la Institucion.

TITULO VIII
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
CAPITULO |
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PERMISOS O AUSENCIAS

Es la solicitud que realizan los padres de familia, o tutor legal, para que los estudiantes se ausenten del
instituto, en los horarios académicos establecidos debido ausencias por viajes o motivos personales
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CAPITULO I
PROCEDIMIENTO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

Los siguientes son los procedimientos especiales que se pueden llevar a cabo en la realizacion de una
Salida Pedagdgica.

a

En caso de que la Salida Pedagodgica incluya u ofrezca la practica de actividades riesgosas, los
padres de familia, en caso de que deseen que sus hijos participen de ellas, suscribiran una
autorizacién especial para dicha participacion.

Como ya se incluyd en las posibles faltas que un estudiante pueda cometer en la realizacién de una
Salida Pedagdgica, en caso de que dicha falta ponga en riesgo la integridad del estudiante, la de sus
compaferos, el buen nombre de la Institucion o del pais, quien cuente con la autoridad y se halle al
frente de la situacion, podra proceder a devolver el estudiante a la Institucién, cumpliendo con lo
establecido en este reglamento.

La Institucion planeara y ejecutara la Salida Pedagodgica, siempre teniendo como criterio la
salvaguarda de la integridad fisica, emocional y moral de sus estudiantes y de quienes participan en
ella, para lo cual, define el presente Reglamento, que todos los involucrados en ella, deben conocer
previo a la realizacion de la misma, aceptar y comprometerse a cumplir, especialmente, las que tienen
que ver con el deber de cuidado.

La Institucion no vinculara a un estudiante a una Salida Pedagdgica si previo a ello, no ha cumplido
con todos los procedimientos y criterios definidos en el presente Reglamento o en el Manual de
Convivencia de la Institucion, siempre buscando garantizar su seguridad e integridad.

Para la realizacién de una Salida Pedagégica, la Institucion podra contratar servicios conexos con ella,
como transporte, servicios de alimentacion, servicios de practica de actividades y todas las demas a
las que haya lugar para su realizacion. Dichas entidades se deben ajustar a todos los criterios y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento o en los documentos institucionales o sus
politicas.

Articulo 1. Definicion.

Las Salidas Pedagdgicas son un componente curricular de la Institucién, que tienen como objetivo

fundamental exponer a los estudiantes a practicas formativas y pedagodgicas experienciales, en donde
puedan entrar en contacto con la realidad y acercarse a temas, aspectos y asuntos abordados
conceptualmente, en su contexto natural y de una manera mas practica.

Articulo 2. Clases de Salidas Pedagodgicas.

Las clases de Salidas Pedagodgicas que se pueden dar en la institucion son las siguientes:
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Salidas Académicas. Salidas para asistir a empresas, ecosistemas, lugares histéricos, museos y
toda clase de espacios o actividades, en donde los estudiantes interactian con elementos que
previamente han estudiado o estan estudiante conceptualmente.

Salidas Comunitarias. Salidas en donde fundamentalmente se busca la interaccién del grupo de
estudiantes que asiste a ellas, con otra comunidad, para compartir con ella, aprender de ella e
intercambiar ideas, experiencias y formas de comprension de la realidad.

Salidas de Integracion con Otras Instituciones. Salidas en donde basicamente se busca un
intercambio cultural, cientifico, deportivo, académico o de otra naturaleza, con estudiantes que hacen
parte de otras instituciones educativas.

Convivencias. Salidas en donde se busca que los participantes en ellas, tengan una experiencia
vivencial sobre algun tema, topico o aspecto de la vida o del proceso de desarrollo de los estudiantes,
en donde prima lo experiencial, en un contexto diferente al del colegio.

Participacion en Eventos Académicos, Culturales o Deportivos. Salidas en donde los estudiantes
participan en torneos, festivales, foros, jornadas de visita a universidades o a otras instituciones de
educacion superior, en incluso, fuera del pais, en donde prima el intercambio cultural, académico o
deportivo.

Experiencias de Formacion Social, de Servicio Social o de Vivencia Religiosa. Salidas que se
organizan con fines de prestar un servicio social o comunitario, o0 de formar a los estudiantes en
aspectos de la realidad nacional, o con fines religiosos propios de una experiencia de fe.

Excursiones. Salidas que se organizan para cada uno de los grados, con una intencionalidad
formativa especifica, graduales en contenido y tiempo, pensadas y realizadas para complementar los
procesos formativos de la institucién, en lo académico, lo convivencial y lo socio-afectivo.

Viajes de Inmersion. Salidas que se organizan, generalmente fuera del pais, con el fin de exponer
los estudiantes a un entorno cultural e idiomatico que esta siendo formado en la institucién y que
ofrece a éstos, la posibilidad de mejorar el idioma o la comprension de la cultura del idioma que
aprende.

Otras Salidas Realizadas con Fines Pedagogicos o Recreativos. Todo tipo de salidas, mas bien
de corta duracion, sin mucha complejidad, que se organizan en la institucién con algun propdsito o fin
pedagdgico o recreativo.

Paragrafo 1. Todas las salidas que se proponen en este articulo son de caracter voluntario para todos
los estudiantes, por ello, para participar en éstas, se requiere de un permiso explicito firmado por los
padres de familia del estudiante.

Paragrafo 2. Dado que estas Salidas Pedagogicas son complementarias al Proyecto Educativo y las
actividades ordinarias que el Colegio habitualmente planea, ejecuta y evallua, generalmente las mismas
tienen un costo adicional, que debe ser cancelado por los padres de familia.

Articulo 3. Objetivos de las Salidas Pedagégicas.

Los objetivos de las Salidas Pedagdgicas que se programan en la institucion, son los siguientes:

a

Propiciar espacios formativos experienciales en donde los estudiantes, fuera de la vida académica
ordinaria del Colegio, aprendan unos contenidos, alcancen unos logros y unos objetivos y desarrollen
unas competencias, que se consideran significativas al curriculo de la Institucion.

Dar cabida a actividades, experiencias y acciones de orden formativo, que complementen
curricularmente lo incluido en la secuencia y el alcance del Plan de Estudios, de tal manera que la
institucion educativa pueda hacer efectiva la formacion integral que se propone.
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Poner a los estudiantes en contacto con aspectos y temas de la ciencia, la tecnologia, las artes y las
humanidades, que los forme de una manera mas profunda y experiencial, a partir del contacto con
experiencias significativas, en estos ambitos del conocimiento.

Complementar los procesos formativos dados en la institucion educativa, en especial, aquellos que
tienen que ver con la adquisicion de un idioma, mediante la exposicion a la cultura y el medio, en el
cual el mismo se emplea de manera natural.

Permitir que los estudiantes confronten los saberes, competencias y habilidades que han adquirido en
la institucion educativa, en la interaccidén con pares o estudiantes de otras instituciones educativas o
contextos.

Favorecer experiencias de orden socio-afectivo, religioso, académico o cultural, en donde los
estudiantes puedan vivenciar de primera mano, aspectos o asuntos propios de estos campos de la
vida, crecer en su adquisicion o desarrollo, y madurar en sus opciones personales.

Validar el nivel de adquisicion de contenidos, saberes y conocimientos que los estudiantes han
adquirido, mediante la confrontacion y validacién con pares o en actividades de concurso, debate,
puesta en escena o en interacciones previamente definidas, con un objetivo formativo y académico.

Generar espacios de recreacion, sano esparcimiento, uso productivo del tiempo libre y celebracion, en
donde los estudiantes puedan interactuar de manera natural, con sus pares y compafieros o con
estudiantes de otros contextos, de tal manera que validar lo aprendido o afianzarlo.

Sensibilizar a los estudiantes frente a problemas del medio ambiente, de la realidad social o del
contexto nacional o internacional, que requieren de compromiso o intervencion de ellos y de los
demas seres humanos, para cambiar las condiciones o las situaciones que afectan a dichos
contextos.

Articulo 4. Criterio Fundamental.

Las Salidas Pedagogicas son actividades curriculares organizadas por la institucion, como parte de sus
procesos formativos, por esta razén, en todas ellas, los estudiantes, los profesores, los padres de
familia, los directivos y el personal administrativo y de apoyo, que participen en las mismas, deben
observar las normas de la institucion, consignadas y definidas en el Manual de Convivencia, en el
Reglamento Interno de Trabajo, en las politicas y procedimientos institucionales, y en los contratos
laborales, de prestacion de servicios o de matricula, que previamente se hayan suscrito, firmado o
aceptado.

Articulo 5. Normas Especificas para las Salidas Pedagégicas.

Ademas de lo definido en el criterio anterior, las siguientes son algunas normas especificas para las
Salidas Pedagogicas.

a

En toda actividad de una Salida Pedagdgica, quienes participen en ella, se hallan representando a la
institucion educativa, razén por la cual, se espera de ellos siempre un adecuado comportamiento, el
respeto y el cumplimiento de las normas definidas en los documentos institucionales oficiales y dejar
en alto el nombre del Colegio.

Observar cuidadosamente las normas y prescripciones de las instituciones u organizaciones en las
cuales, la actividad de la Salida Pedagdgica se esta realizando, puesto éstas han sido revisadas y
aceptadas previamente por el Colegio.
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¢ Tratar a todos los involucrados en las Salidas Pedagdgicas, con especial cuidado y respeto, en la
perspectiva de los objetivos que las mismas propenden, puesto que ademas de ello, los estudiantes
siempre seran embajadores del Colegio y del pais, donde se esté desarrollando la misma.

d Dar un trato respetuoso y cuidadoso a todos los se hallen involucrados en la Salida Pedagdgica,
independientemente de que sean guias, personal de apoyo, estudiantes de otras instituciones
educativas, personas que habitan o trabajan donde se esta realizando la actividad, sin pensar o
afirmar que ellos no tienen autoridad sobre los estudiantes por no ser profesores o personal de planta
del Colegio.

e Mostrar en su comportamiento, respeto y cuidado por el medio ambiente, la infraestructura de los
sitios que se visitan, asi como de los utensilios o0 recursos que les sean entregados 0 suministrados
para la realizaciéon de la actividad. En caso de perder o dafar alguno de los recursos suministrados
para la actividad que se esté realizando, quien sea el responsable de dicho dafno o pérdida, debera
responder por su reposicion.

f Dada las implicaciones que una falta puede tener fuera de la institucion educativa, para las
instituciones u organizaciones o paises donde se llevan a cabo las Salidas Pedagdgicas, las faltas
que un estudiante cometa, podran ser consideras como graves 0 muy graves.

g Cumplir con los requisitos y condiciones especificas que las organizaciones, entidades, instituciones o
paises en donde se esté llevando a cabo la Salida Pedagdgica, tengan o pidan, para quienes llegan
hasta ellos, para la realizacion de la actividad de la Salida Pedagdgica.

Paragrafo 1. Antes planear y realizar cualquier Salida Pedagdgica, la Institucion revisara las normas y
las condiciones de las instituciones, organizaciones, entidades o paises, en donde se llevara a cabo la
salida, para ver que ellas no tengan normas contrarias a la filosofia o los criterios formativos del Colegio.

Paragrafo 2. En caso de que un estudiante o su familia consideren como inadecuada una norma o
prescripcion dada por la institucién, organizacion, entidad o pais donde se llevara a cabo la Salida
Pedagodgica, dicho estudiante y su familia lo deberan manifestar antes de iniciar la actividad. Si la norma
0 la condiciéon es un impedimento para la realizacion de la Salida Pedagdgica, ese estudiante se
abstendra de participar en la misma.

Articulo 6. Faltas de los Estudiantes en las Salidas Pedagdgicas.

Las siguientes son faltas de los estudiantes contra la buena marcha y el adecuado desarrollo de las
Salidas Pedagodgicas que la institucion organiza como parte de los procesos formativos. Dichas faltas
pueden ser las siguientes:

a El incumplimiento de cualquiera de las normas consignadas en el Manual de Convivencia de la
Institucion, que cause dafo a si mismo, a algun compafero, a las personas que hacen parte del
equipo que acompana u organiza la actividad, a cualquier persona del pais o la organizacion o
institucion en donde se esté llevando a cabo la misma, al buen nombre del Colegio o del pais.

b El incumplimiento de cualquier norma o prescripcion de la organizacién o institucién, asi como del
pais, en donde se esté llevando a cabo la actividad, independientemente de que dichas prescripciones
0 normas, no sean consideradas como impositivas o reglas por la normatividad del Colegio o del pais.

¢ Cualquier comportamiento o conducta que atente contra la identidad cultural, los procedimientos
formativos, las normas establecidas por el pais o la organizacién o la institucién en donde se esté
llevando a cabo la misma, o incluso, contra lo que en dicho contexto se considere buena conducta o
buenas costumbres.

d La realizacion de cualquier accion o actividad que la normatividad legal vigente del pais de
procedencia del colegio o del pais en donde se esté llevando a cabo la actividad o el proceso
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formativo, sea considerado como una conducta impropia para un estudiante o considerado como un
delito.

Articulo 7. Procedimiento en caso de la Comisién de una Falta en una Salida Pedagdgica. Las
siguientes son estrategias, acciones y procedimientos que el Colegio ha establecido para atender la
comision de alguna de las faltas mencionadas en este reglamento o en el Manual de Convivencia de la
Institucion o para atender una posible situacién que ponga en riesgo a los estudiantes, al Colegio o
incluso, el buen nombre pais, en la realizacién de una salida pedagdgica.

a

En todo momento, los estudiantes y los representantes del colegio que estén al frente de la actividad,
tendran como referencia el Manual de Convivencia del Colegio y por ello, el mismo siempre sera un
referente para resolucién de cualquier situacién que se pueda presentar y que involucre la comision
de una falta o la violacién de alguno de los principios o criterios éticos y formativos definidos por la
institucion en dicho Manual.

Dadas las circunstancias de tiempos, lugares y personas, la persona representante del Colegio que se
halle como responsable de la actividad, podra tomar las medidas del caso para proteger, en primer
lugar a los estudiantes de cualquier situacion que implique un riesgo para su integridad, para su
persona, para la de su libertad o incluso, para poder regresar al pais, si la Salida Pedagdgica es fuera
del pais. Ademas de esto, también actuara protegiendo el buen nombre del Colegio y del pais.

Si la situaciéon que involucra la comision de una posible falta por parte de un estudiante, pone en
riesgo las buenas relaciones de trabajo, los acuerdos de formacion, las normas del Manual de
Convivencia del Colegio, las normas y disposiciones para el comportamiento o las sanciones a los
estudiantes, menores o mayores de edad, el representante del Colegio, previa consulta con la rectoria
de la institucion, procedera a tomar las medidas del caso, para garantizar la integridad de los
estudiantes, su regreso al pais —si es el caso- y cualquier posible incidente o situacion que afecte la
relaciones académicas, culturales o de cooperacion entre el pais o la organizacion donde se esté
llevando a cabo la Salida Pedagodgica y el Colegio.

El directivo o docente que acompafie al grupo de estudiantes que esté involucrado en la Salida
Pedagdgica que el Colegio programe, organice y ejecute, representa la autoridad de la rectoria del
Colegio alli, en el pais o en la institucion o entidad en donde la misma se esté realizando. Por tanto,
contara con la total autoridad y responsabilidad para tomar las decisiones que las circunstancias le
exijan para hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia y los procedimientos aqui
establecidos.

Articulo 7. Acciones y Procedimientos que se Seguiran para Atender la Comision de una Falta.

Las siguientes son acciones y sanciones que el Colegio ha definido para atender la comision de alguna
de las faltas mencionadas en el presente reglamento o en el Manual de Convivencia, que afecten una
Salida Pedagdgica o se cometan en la realizacién de una Salida Pedagdgica.

a

En caso de que la accion realizada por el estudiante sea considerada una falta leve como las
mencionadas en el Manual de Convivencia, la misma sera atendida y resuelta por el directivo o el
docente que se halle al frente del grupo de estudiantes, aplicando alguna de las estrategias formativas
establecidas para tales casos. De todas maneras al regreso del grupo a la institucién o al pais, la
situacion sera revisada y analizada por las autoridades del Colegio para presentar un informe a la
rectoria sobre lo acaecido y la manera como la misma fue resuelta. En este abordaje se puede ajustar
el procedimiento seguido en donde haya ocurrido la falta.

En caso de que la accion realizada por el estudiante sea considerada una falta grave como las
mencionadas en el presente reglamento o cualquiera de las establecidas en el Manual de Convivencia
como faltas graves o faltas muy graves, o incluso por la legislacion o las normas de la entidad o del
pais donde se esté realizando la Salida Pedagdgica, el estudiante involucrado en ella, respetado el
debido proceso y una vez habiendo clarificada la situacién, sera devuelto inmediatamente a la
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institucion o al pais para que alli asuma la responsabilidad de sus comportamientos y se garantice el
éxito de la actividad que se esta realizando fuera de la instituciéon educativa.

¢ En caso de que el estudiante sea devuelto al pais por la comision de una falta grave de las
mencionadas en el Manual de Convivencia o en el presente reglamento, los costos de su traslado
extemporaneo al pais, sera asumidos en su totalidad por los padres de familia del estudiante.
Igualmente, los padres de familia, asumen que el estudiante que sea devuelto, viajara en condicion de
recomendado con la aerolinea que se encargue de su traslado al pais.

d Si para su traslado al pais se requiere de erogaciones diferentes al pasaje de regreso del estudiante,
destinadas a cubrir seguros, hoteles o pasajes de algun docente acompafnante, todos estos gastos
seran cubiertos por la familia del estudiante en cuestion.

e Para realizar este procedimiento —la devolucion del estudiante al pais-, el Colegio, a través de alguno
de sus directivos, comunicara la situacion a los padres de familia, asi como del procedimiento y el
itinerario que se siga para el cumplimiento de esta estrategia y decision. Es evidente que la decision
es tomada por el colegio e informada a los padres de familia.

f Al regreso al pais del estudiante, éste y su familia, seran citados al Colegio para seguir el debido
proceso Yy la atencién a la situacién, que puede ser considerada como falta grave o falta muy grave, en
los términos que establece el presente reglamento o el Manual de Convivencia.

Paragrafo. El Colegio siempre tiene como criterio fundamental, preservar tanto la integridad de los
estudiantes y sus docentes, asi como los procesos formativos que se buscan con las actividades
programadas, por ello, las decisiones que se toman, buscan salvaguardar estos dos aspectos.

Articulo 8. Criterios para la Planeaciéon de las Salidas Pedagoégicas.
Los siguientes son los criterios para la organizacién y ejecucién de las Salidas Pedagdgicas.

a Todas las Salidas Pedagdgicas deben obedecer a una intencionalidad formativa y educativa que haga
parte de la secuencia y alcance del curriculo del grado para la cual se planean.

b Las Salidas Pedagogicas tienen unos objetivos, contenidos, logros y competencias, que deben ser
explicitos y claros, tanto para los estudiantes como para sus padres.

¢ Las Salidas Pedagdgicas ordinarias se planifican desde el comienzo del afo lectivo, de tal manera
que se puede anticipar y organizar todos los aspectos practicos de las mismas.

d El plan anual de Salidas Pedagdgicas es presentando y aprobado en una reunion ordinaria del
Consejo Directivo de la Institucion.

e El plan anual de Salidas Pedagdgicas de la Institucion, una vez haya sido aprobado por el Consejo
Directivo, sera reportado a la Secretaria de Educacion del ente territorial certificado, a la cual esta
adscrita la institucion educativa.

f Las Salidas Pedagdgicas extraordinarias se pueden planificar durante el transcurso del afio lectivo, de
manera excepcional, cuando en virtud algun proyecto pedagdgico especifico se requiera de alguna
actividad experiencial o cuando suja una oportunidad Unica, que previamente no se pudo anticipar.

g Todas las Salidas Pedagdgicas deben contar con la autorizacion y aprobacién explicita, tanto del jefe
inmediato del docente que las planifica, como del rector de la Institucién.

h Para Salidas Pedagdgicas mas complejas, con duraciéon de mas de un dia, y que involucren
actividades y procedimientos que puedan generar algun riesgo para quienes participen de ellas, se
contara con un mapa de riesgos, un estudio de seguridad y los procedimientos a los que haya lugar,

129



Manual de Convivencia Escolar 2023 Institucion
Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas

para atender los posibles riesgos en caso de una emergencia, incluyendo pélizas de responsabilidad
civil contractual y extracontractual.

i Las entidades, organizaciones, compafias o personas naturales que apoyen, programen, ejecuten o
participen en las actividades de una Salida Pedagdgica planeada y ejecutada por la Institucion, deben
conocer todos los documentos y politicas institucionales, asi como el presente reglamento, y aceptar
plenamente los criterios y maneras de proceder de la Institucion, tanto en lo formativo, como en lo
administrativo.

j Para participar en cualquier Salida Pedagdgica, los padres de familia del estudiante seran informados
de todos los aspectos que la misma comporte, y ellos deberan enviar una autorizacién explicita a la
Instituciéon, en donde expresan conocer en detalle de qué se trata la misma y confieren al Colegio la
autorizacién para que su hijo participe en ella.

k El Colegio podra recomendar a un estudiante su no participacion en una Salida Pedagdgica, de forma
discrecional, cuando haya condiciones especificas por parte del estudiante o de la actividad misma,
en donde se prevea algun riesgo para él, para la Institucion o para su familia.

Paragrafo 1. En caso de que una entidad, compania, organizacion o persona natural que vaya a
participar en una Salida Pedagdgica organizada por el Colegio, no conozca o no acepte los documentos
orientadores de la Institucion o el presente reglamento, no podra participar o involucrarse en la
realizacién de la misma.

Paragrafo 2. La autorizacion de los padres de familia para la participaciéon de su hijo en una Salida
Pedagogica debe ser explicita, clara, univoca y por escrito. Bajo ninguna circunstancia la Institucion
aceptara autorizaciones via telefénica o por mensajes no convencionales como mensajes de texto o de
redes sociales.

Articulo 9. Procedimientos Especiales para la Planeacién de las Salidas Pedagégicas.

a Los siguientes son los procedimientos especiales para la organizacion y ejecucion de las Salidas
Pedagdgicas.

b Toda entidad, compafia, empresa o persona natural que se vincule o vaya a participar en una Salida
Pedagdgica planeada y realizada por el colegio, debe conocer y aceptar las normas del Manual de
Convivencia relacionadas con la actividad, el presente reglamento, la Politica Institucional de
Tratamiento de Datos, la Politica Institucional para las Interacciones entre Educadores y Estudiantes,
y todos los demas documentos a los que haya lugar, para garantizar los criterios y procedimientos
institucionales sobre estos aspectos.

¢ Toda entidad, compania, empresa o persona natural que se vincule o vaya a participar en una Salida
Pedagogica planeada y realizada por el Colegio, debe suscribir el contrato para quienes recibiran
datos personales definido por la Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales; la clausula
de confidencialidad sobre la reserva de la informacién que conozca durante la realizacion de la Salida
Pedagodgica; y el compromiso de respeto y cumplimiento del cédigo institucional para las interacciones
entre educadores y estudiantes.

d Toda entidad, compafia, empresa o persona natural que ofrezca sus servicios a la institucion
educativa sus servicios para llevar a cabo una Salida Pedagdgica debera contar con un seguro de
responsabilidad civil contractual y extracontractual que cubra cualquier eventualidad que se pueda
presentar. Sin dicho seguro, no se contratara a dicha empresa, entidad, compafiia o persona natural.

e Toda entidad, compania, empresa o persona natural que se vincule o vaya a participar en una Salida
Pedagogica planeada y realizada por el Colegio, debe cumplir con la normatividad legal vigente,
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observando todos y cada uno de los parametros, criterios y procedimientos de ley, establecidos por la
autoridad competente. El Colegio velara porque se cumpla este criterio.

El manejo de recursos, tanto econédmicos como materiales de apoyo, se hara directamente a través de
las autoridades de la institucion educativa, y segun los criterios y politicas establecidas por ella.

El Colegio, previo a la realizacién de la Salida Pedagdgica, recibira, estudiara y avalara las hojas de
vida del personal de las entidades, compafiias, empresas o personas naturales, que se vincularan en
la realizacion de una Salida Pedagogica.

En toda Salida Pedagodgica, habra tanto personal de la Institucidon, como personal de la entidad,
compafia, empresa 0 personas naturales especializadas o expertas en la realizacion de las
actividades que involucre, dicha Salida Pedagadgica.

Para la participacion de un estudiante en una Salida Pedagdgica, no sélo se requiere la autorizacion
expresa y escrita de sus padres, sino ademas, una copia de su carnet de la EPS o del seguro de
salud al cual el estudiante se halle adscrito, y en caso de considerarse necesario, una ficha médica, si
la actividad o la condicion médica del estudiante, asi lo exigen. Si la actividad de |la Salida Pedagdgica
es fuera del pais, se incluirda un seguro médico internacional, para la participacion del estudiante en
ella.

Previo a la Salida Pedagodgica, los padres de familia, e incluso los estudiantes, se reuniran con el
personal de la Institucién y el personal acompanante, para conocerlo y recibir de parte de ellos, las
orientaciones e instrucciones del caso, para que la misma se pueda realizar adecuadamente.

En caso de que la Salida Pedagodgica lo requiera, los padres de familia y los estudiantes, dependiendo
de las condiciones especificas de la misma, suscribiran los documentos a los que haya lugar como
permisos especiales, autorizaciones especiales o compromisos especiales, si fuere necesario o asi lo
determinan las autoridades de la institucion educativa.

Para la participacion de un estudiante en una Salida Pedagdégica Especial, como aquellas que se
llevan a cabo fuera del pais, los padres de familia y los estudiantes mismos, asumiran los criterios y
politicas institucionales sobre el manejo de dinero, las comunicaciones, las visitas de los mismos
padres o de familiares, y todo lo demas, que pueda requerirse para su adecuado desarrollo.

Terminada la Salida Pedagdgica, se procedera a realizar la evaluacion de la actividad realizada, con el
fin de valorar la experiencia, dejar consignados los logros y los aspectos de mejora, asi como
establecer criterios o recomendaciones sobre el trabajo realizado por el personal contratado por la
institucion y que no es personal vinculado laboralmente con ella.

Articulo 10. Normas y Criterios para los Acompanantes de las Salidas Pedagégicas.

De acuerdo con los principios y valores propios de la Institucion, contenidos en el Proyecto Educativo,
los criterios y principios que rigen las interacciones entre los estudiantes y cualquiera de los
acompanantes de una Salida Pedagdgica, independientemente de que sea personal de la institucion o
de entidades contratadas con tal propésito, son los siguientes:

a

Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo y la proteccién de los derechos de los menores de
edad y de los adolescentes, en cualquier situacion en la que éstos puedan entrar en conflicto con los
de los adultos o darse su vulneracion.

Los estudiantes son considerados la razén de ser de la Salida Pedagdgica y en tal sentido, todo
educador o acompanante, procuraran siempre su formacion y su proceso educativo dentro de los
principios y valores que la institucion ha definido como parte de su universo axiolégico.
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¢ Bajo ninguna circunstancia se avala o se permite la relacién de los estudiantes con los educadores o
acompafantes, por medios virtuales, incluidas las redes sociales, por motivos personales. Toda
comunicacion entre un acompafante de la Salida Pedagdgica y un estudiante, debera hacerse por los
conductos ordinarios establecidos y no por los correos personales.

d Cuando en virtud de la planeacion, realizacion o evaluacion de una Salida Pedagdgica, algun miembro
del equipo organizador de dicha Salida y un estudiante que esté vinculado a la misma, dicha
comunicacion debera hacerse con copia a sus padres o acudientes.

e Dada la relacién de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con menores de
edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningun tipo de relacion diferente, a la
correspondiente para la realizacion de la Salida Pedagdgica, bajo ninguna circunstancia.

f En todo procedimiento y actuacion encaminada a la realizacién de la Salida Pedagdgica, el personal
acompanante a la misma, actuara y dara prevalencia a los principios éticos y morales consignados en
el PEI del Colegio y los demas documentos legales vigentes.

g Bajo ninguna circunstancia, cualquiera de los acompafantes de una Salida Pedagodgica, tomara
fotografias o recogera dados de los estudiantes, que posteriormente publique en sus sitios personales
0 en los de la empresa, compafia o entidad que presta sus servicios al Colegio, en virtud de lo
establecido en la Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales.

Articulo 11. Criterios para hacer Efectivo el Deber de Cuidado de los Estudiantes por parte de la
Institucion Educativa

En una Salida Pedagdgica. Para hacer efectivo el deber de cuidado, la institucion educativa
tendra los siguientes criterios y procedimientos:

a Las Salidas Pedagogicas organizadas por la Institucion siempre estaran acompanadas de algun
educador que dirige las actividades o supervisa las mismas, para garantizar la proteccién y el cuidado
de todos ellos.

b Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las Salidas Pedagdgicas planeadas, cada uno de
ellos, debera contar con un permiso escrito, explicito, expedido por los padres de familia o acudientes,
de dicho estudiante.

¢ Todo el personal vinculado a la Salida Pedagogica y con autoridad sobre los estudiantes, en todas las
decisiones que tome, asi como en las acciones, actividades y procesos formativos, académicos,
deportivos y de demas indole, debe observar los procedimientos establecidos por la institucion para el
cuidado y la proteccion de los menores de edad y adolescentes, asi como para garantizar su
seguridad e integridad.

d Todo el personal educador vinculado a la Salida Pedagdgica conocera el Mapa de Riesgos y el Plan
de Emergencias para el manejo del mismo, con el fin de poder actuar idoneamente en caso de que se
presente alguna situacion de emergencia.

e En caso de ser necesario, la Institucion consultara con las autoridades los posibles riesgos en que se
pueda incurrir al realizar la Salida Pedagdgica, solicitando a dichas autoridades su concepto vy
recomendacion sobre la realizacién de la misma. En caso de no contar con la seguridad para la
realizacién de la Salida Pedagdgica, la misma sera cancelada.

f Todo el personal educador vinculado a la Salida Pedagdgica, tanto el de planta de la institucion
educativa, como los acompafiantes externos contratados para la misma, conoceran las condiciones
especiales de salud o emocionales de los estudiantes que estan involucrados en la misma, para poder
actuar en caso de una situacién de riesgo.
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g En caso de un accidente o de una emergencia, el personal a cargo de la Salida Pedagdgica con
autoridad y en representacion de la institucion, tomara las medidas del caso a las que haya lugar para
atender dicha situacién dentro de los parametros y criterios que se hayan establecido previamente, e
igualmente, reportara la situacion a la Institucién y a los padres de los estudiantes involucrados.
Siempre se procedera buscan preservar la integridad de todos los participantes en la Salida
Pedagodgica.

h En caso de un accidente o una situacion de emergencia con un estudiante, luego de recibir los
primeros auxilios en el lugar en donde se esté realizando la actividad, éste sera trasladado
inmediatamente a la clinica u hospital mas cercano si la situacion lo amerita, o a la clinica u hospital
que atiende a la EPS o el seguro médico que cubra al estudiante.

Articulo 12. Criterios para Hacer Efectivo el Deber de Cuidado de los Estudiantes en una Salida
Pedagégica, por parte de los Estudiantes mismos.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion educativa, en una Salida
Pedagodgica, ella exige a los estudiantes observar los siguientes criterios y procedimientos:

a Los estudiantes deben siempre y en todo momento, observar estrictamente las indicaciones que
reciban de los educadores acompanantes o del personal de apoyo contratado para la Salida
Pedagdgica, que la Institucién programe.

b Quienes participen en a Salida Pedagdgica deben observar las directrices y sefalizacion de
seguridad, rutas de evacuacién, avisos con alertas sobre los sitios que puedan incluir algun tipo de
riesgo. Los estudiantes, siempre deben acatar dichas disposiciones, evitando poner en riesgo su
integridad o la de cualquier miembro de la comunidad educativa, por no seguir las disposiciones
definidas para cada uno de los sitios o0 actividades organizadas por el Colegio.

¢ Para la participacion en actividades propias de las Salidas Pedagdgicas se exige a los estudiantes
contar con los implementos adecuados y requeridos para actividades que puedan incluir algun tipo de
riesgo. Es responsabilidad de los estudiantes, portar siempre los elementos de seguridad y de
proteccién definidos para cada situacion especifica.

d Los estudiantes deben manifestar a los educadores o personal de apoyo de la Salida Pedagdgica,
aquellas condiciones especiales de salud, fisicas o emocionales, que puedan condicionar su
participacién en dicha Salida Pedagodgica, para que el personal de la Institucion pueda prever
cualquier inconveniente o atender la eventualidad que se pudiese presentar, por la existencia de
dichas condiciones especiales.

e La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a mutuo propio,
involucrarse durante la realizacion de una Salida Pedagdgica, especialmente si dicha actividad pone
en riesgo la integridad fisica o emocional de quienes participan en ellas, asi como el buen nombre de
la Institucion. En caso de presentarse una situacion de esta naturaleza, el estudiante y su familia,
asumiran las consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden interno del Colegio, como en el
externo.

f En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar cuidadosamente las
instrucciones y orientaciones de los educadores y del personal acompafiante en la Salida Pedagdgica,
cumpliéndolas sin dilaciéon, en el menor tiempo posible. En caso de conocer informacion sobre el lugar
donde haya estudiantes o personal de la institucion, informar al educador que se halle a cargo del
grupo al cual pertenezca el estudiante, para que se tomen las medidas del caso para proteger su
integridad.

Paragrafo. La no observancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente Reglamento o de
los procedimientos y demas principios incluidos en el Manual de Convivencia, dispuestos para
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garantizar el deber de cuidado de los estudiantes, exime al Colegio de cualquier responsabilidad judicial
o civil a la que haya lugar, con ocasion del incumplimiento de los mismos.

Articulo 13. Criterios para Hacer Efectivo el Deber de Cuidado de los Estudiantes por parte de los
Padres de Familia o Acudientes en una Salida Pedagégica.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion educativa, en una Salida
Pedagdgica, ella exige a los padres de familia, observar los siguientes criterios y procedimientos:

a Entregar a la Institucion una copia actualizada, del carné de la EPS o del seguro médico, al cual se
halle adscrito el estudiante. Igualmente la informaciéon concerniente a la medicina prepagada o la
afiliacion a seguros de salud especiales, con el fin de contar con informacion oportuna y real, en caso
de requerirse.

b Informar a la institucién de las condiciones especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en
caso que éste requiera cuidados o atenciones especiales y cuando vaya a participar en una Salida.

¢ Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas que se definan para la
realizacion de una Salida Pedagdgica, para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi
como para su seguridad y cuidado.

d Comprometerse con la Institucién a velar porque sus hijos cumplan con todos los procedimientos de
seguridad de proteccion fisica y emocional, que previamente se hayan definido para la realizacién de
una Salida Pedagdgica.

e Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion para las actividades que se
realizaran en la Salida Pedagdgica con el fin de lograr que se alcancen los objetivos educativos y que
requieran de dichos implementos.

f Observar los procedimientos y reglamentos definidos por el personal de apoyo en la Salida
Pedagogica de tal manera que los estudiantes cuenten con todo lo que requieren para el buen
desarrollo de la misma.

Paragrafo. En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores definidos en este
Reglamento o en el Manual de Convivencia, los padres de familia se haran responsables juridica y
civilmente por las consecuencias que se puedan seguir de cualquier actuacion de ellos o de sus hijos,
que pueda ir en contra de lo definido por la Institucion.

CAPITULO Il

Normas de Seguridad

Las normas de seguridad dentro de la |.E.R MULATICOS PIEDRECITAS son los principios
fundamentales para que los nifos puedan estudiar en un entorno sin riesgos, ademas al seguir estas
normas aprenden sobre el autocuidado y a estar atentos ante cualquier peligro.

Las normas de seguridad deben cubrir todas las actividades realizadas dentro de las instalaciones de
I.LE.R. ya sean los pasillos, los patios de recreo o las aulas, para mantener un entorno seguro.

Es indispensable que los padres inculquen desde casa estas normas de seguridad para que funcionen
tanto dentro como fuera del plantel escolar, ya que el objetivo es inculcar el autocuidado y el respeto
por la seguridad de los demas. Las siguientes son algunas normas basicas de seguridad escolar que
los estudiantes deben seguir:
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Articulo 14 Normas de seguridad clases presenciales

Para evitar situaciones de riesgo por epidemia como el COVID-19, es necesario emplear diferentes
medidas sanitarias para garantizar la seguridad de los nifos en la |.E.R, por lo que sera
indispensable que se familiaricen con las siguientes normas basicas:

e Es necesario pasar por un filtro sanitario al ingresar a la escuela con aplicacion de gel
antimaterial, y tapete sanitizante

Mantener la distancia fisica de 1.5 metros en todo momento

Uso de cubrebocas en espacios cerrados en todo momento

Promover las buenas practicas de lavado de manos y de higiene

Es necesario contar con un kit de limpieza desinfectante y gel antimaterial en cada espacio de la
institucion

Articulo 15 Normas de Proteccién Civil

La Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Gobernacion adoptaron las medidas necesarias
para que todas las escuelas del pais, cuenten con un Programa Escolar de Proteccion Civil para su
seguridad.

Cada escuela necesita tener un procedimiento de emergencia, incluido en sus manuales. La intencién
es salvaguardar a toda la comunidad escolar y tener conocimiento de las situaciones de riesgo a
las que podrian enfrentarse en caso de una contingencia para adoptar medidas preventivas y correctivas
de acuerdo con las necesidades especificas de cada escuela.

Articulo 16. Mantener atencion y orden durante los simulacros
La intencion de los simulacros es fomentar el autocuidado y autoproteccion en caso de emergencia. Los
simulacros que comunmente se realizan son los siguientes:

Contra incendios

Planes de evacuaciéon de emergencia
Sismos y otros desastres naturales
Control de acceso al plantel

Los niflos deben conocer los planes de simulacro para evitar confusion y el panico ante una
emergencia real. También cada escuela debe contar con al menos un sistema de alerta para dar aviso
de alguna emergencia a toda la comunidad escolar.

Articulo 17 Evitar que los nifos abandonen la escuela sin previo aviso
En caso de que algun estudiante tenga el plan de salir antes del horario escolar, unicamente el padre o
tutor debe informar a la autoridad escolar designada.

Articulo 18. No permitir la entrada a las instalaciones a personas no autorizadas

Ninguna persona ajena a los colaboradores y estudiantes del plantel debe ingresar a las instalaciones sin
autorizacion de las autoridades. Es necesario instruir a los nifios, para que en caso de que esto suceda
alerten a una autoridad de la escuela de inmediato.
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Articulo 19. Sequir las reglas basicas de seguridad

Es necesario que los nifios sigan las normas basicas, dentro de la escuela como nunca jugar con fuego o
con objetos afilados, no correr en los pasillos, no empujar a sus compafieros y respetar a toda la
comunidad por igual.

Articulo 20. Notificar sobre problemas de salud

Los padres deben informar previamente al personal de la escuela si su hijo tiene algun
padecimiento que requiera mayor atencién, para que la escuela pueda elaborar un protocolo de
seguridad con la intencion de atenderlo en caso de alguna emergencia. Pide a tu hijo que nunca ignore
ningun signo de malestar que pueda sentir

Articulo 21. Memorizar datos de contacto y nimeros de emergencia

Por ultimo, parece basico, pero es importante que los nifos pequefios memoricen su direccion, el
nombre de los padres y los niumeros de teléfono de emergencia, pero se les debe inculcar que no
compartan estos datos de contacto con algun desconocido.

CAPITULO IV

CRITERIOS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUS
DERIVADOS Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 22. Criterio Fundamental. La Institucién Educativa, en tanto es una organizacion que forma
nifos y jovenes que se hallan en proceso de desarrollo y de maduracion, no acepta ni permite, el
consumo, en sus instalaciones, de ningun tipo de bebida que incluya alcohol o cualquier otra sustancia
estimulante u otras sustancias psicoactivas, de igual manera, el consumo de tabaco, sus derivados o
sistemas electronicos de administracion de nicotina, respetando la normatividad legal vigente sobre el
particular y buscando la proteccién integral de los menores de edad.

Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente de su
responsabilidad o funcidon en la institucion: estudiantes, padres de familia, docentes, personal
administrativo y de apoyo, contratistas, proveedores y visitantes ocasionales.

Articulo 22. Criterios y Procedimientos para Estudiantes. Los siguientes son los criterios y
procedimientos definidos por el Colegio, para los estudiantes, con el fin de hacer efectivo el anterior
criterio:

1. De acuerdo con los deberes de los estudiantes, a ellos no les esta permitido traer, comercializar,
consumir o distribuir, alcohol, tabaco y sus derivados, sistemas electrénicos de administracion de
nicotina y otras sustancias psicoactivas.

2. Tampoco les esta permitido presentarse a la Institucion, bajo el efecto de cualquiera de las
mencionadas sustancias, para la realizacion de las actividades ordinarias o extraordinarias
programadas por el Colegio, dentro o fuera de sus instalaciones.

3. De igual manera, no esta permitido consumir o distribuir, alcohol, tabaco o sus derivados, sistemas
electrénicos de administracion de nicotina y otras sustancias psicoactivas, portando el uniforme del
Colegio o en la realizacion de alguna actividad programada por la Institucion, dentro o fuera de sus
instalaciones.

4. En caso de que algun estudiante incumpla con las anteriores disposiciones, se seguira el debido
proceso establecido para la falta que se haya cometido, segun los estipulado en el Articulo X, en sus
numerales 1y 35.
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Si la Institucién detecta que algun estudiante estda consumiendo alcohol, tabaco o sus derivados u
otras sustancias psicoactivas, inicialmente sera atendido por el personal del area de la salud de la
Institucioén, asi como por personal del Departamento de Apoyo al Aprendizaje, de la Seccion a la cual
pertenezca el estudiante, e igualmente, sus padres seran informados de la situacion acaecida.

En caso de que el estudiante requiera apoyo profesional especializado para el manejo de algun tipo
de consumo o adicion, la Institucidon procedera a hacer la remisién de dicho estudiante para que
reciba dicho apoyo profesional. El costo del mismo debera ser asumido por los padres del estudiante
0 por sus representantes legales.

Si el estudiante o su familia se rehusan a tomar o brindar el apoyo profesional que la situacién de
consumo de alguna de las sustancias que atentan contra el desarrollo del estudiante, la Institucion
dejara constancia de la remision, y dependiendo de la gravedad de la misma, puede decidir no volver
a firmar un nuevo contrato de servicios educativos con la familia, al no contar con unas condiciones
o6ptimas para el desarrollo normal de los procesos formativos de dicho estudiante. Igualmente
procedera a reportar la situacion a las autoridades competentes.

Cuando se presuma que un estudiante ha ingresado a la Institucién bajo los efectos de alcohol,
tabaco o sus derivados, o de otras sustancias psicoactivas, o que los haya consumido en sus
instalaciones, en concordancia con lo establecido en el Contrato de Servicios Educativos suscrito
entre el Colegio y los padres de familia, el Colegio procedera ha realizar las pruebas establecidas
para realizar dicha comprobacion, e igualmente, reportara la situacion a los padres de familia del
estudiante.

Paragrafo 3. Cuando se presente una situacion como la definida en el numeral 5 del presente articulo,
en virtud de la autorizacion concedida a la Institucién por los padres de familia en el Contrato de
Prestacién de Servicios Educativos, firmado al momento de la matricula, el Colegio podra aplicar alguna
de las pruebas definidas por el area de la salud, para detectar si el estudiante ha consumido o no,
alguna de las sustancias a las que se refiere el presente capitulo.

Paragrafo 2. Los costos de las pruebas a las que se refiere el anterior paragrafo deberan ser asumidos
por los padres de familia del estudiante en cuestion.

Articulo 22. Criterios y Procedimientos para Directivos, Docentes, Padres de Familia, Personal
Administrativo y de Apoyo. Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio,
para los directivos, docentes, padres de familia, personal administrativo y de apoyo del Colegio, para
hacer efectivo el criterio de no consumo de alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas
electrénicos de administracion de nicotina y otras sustancias psicoactivas, en sus instalaciones:

1.

En ninguna de las actividades ordinarias o extraordinarias que el Colegio organiza, dentro o fuera de
sus instalaciones, se expenderd u ofrecerd el consumo de bebidas con alcohol, al igual que
productos que contengan tabaco o sus derivados, o incluso, sistemas electrénicos de administracion
de nicotina, independientemente de que quienes los soliciten sean adultos.

No esta permitido el consumo de ningun tipo de bebida que contenga alcohol, dentro o fuera de las
instalaciones del Colegio, en actividades organizadas o programadas por el Colegio.

Ninguna persona de la comunidad educativa que muestre sefiales de haber consumido algun tipo de
bebida alcohdlica, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de
nicotina y otras sustancias psicoactivas, podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera
de las funciones que la Institucion ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la
responsabilidad que tiene la Institucion con el deber de cuidado de los estudiantes.

La Institucion se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que
habitualmente consuma tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de nicotina,
lo podra hacer en sus instalaciones.

Bajo ninguna circunstancia, esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o
suministrar alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de
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nicotina y otras sustancias psicoactivas, o cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de
consciencia o las funciones vitales de la persona.

Paragrafo 1. En caso de algun comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el
presente articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucion, a
través de sus directivos, realizara las denuncias o pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, la situacion.

Paragrafo 2. Quien se halle involucrado en una situacion como las mencionadas en el paragrafo 1 del
presente articulo, debera asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

Articulo 23. Criterios y Procedimientos para Proveedores, Contratistas Ocasiones o Visitantes
Ocasionales. Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los
proveedores, contratistas ocasionales o visitantes ocasionales, para hacer efectivo el criterio de no
consumo de alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracién de nicotina
y otras sustancias psicoactivas en sus instalaciones:

1. Independientemente del vinculo que el visitante o proveedor posea con la Institucién, en ninguna
circunstancia esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o suministrar
alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina y otras
sustancias psicoactivas o cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de consciencia o las
funciones vitales de la persona.

2. Ningun visitante ocasional que muestre sefiales de haber consumido algun tipo de bebida alcohdlica
u otra sustancia psicoactiva, podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las
funciones que la Institucion ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que
tiene la Institucion con el deber de cuidado de los estudiantes.

3. La Institucidén se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que
habitualmente consuma tabaco, sus derivados o sistemas electrénicos de administracion de nicotina,
lo podra hacer en sus instalaciones.

Paragrafo 1. En caso de algun comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el
presente articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucion, a
través de sus directivos, realizara las denuncias o pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, la situacion.

Paragrafo 2. Quien se halle involucrado en una situacion como las mencionadas en el paragrafo 1 del
presente articulo, debera asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA USO DE CARRO PARTICULAR POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES

El Codigo Nacional de Transito en su articulo 84 explica las normas para el transporte de estudiantes.
Los conductores deben garantizar la integridad fisica de los estudiantes, especialmente en el ascenso y
descenso del vehiculo. Cada pasajero debe ocupar un puesto y en ninguna circunstancia se podran
transportar excediendo la capacidad fijada al automotor, ni se permitira que éstos vayan de pie.

El Cddigo estipula que las autoridades de transito tienen que dar especial prelacion a la vigilancia y
control de esta clase de servicio, asi que usted puede alertar con prioridad si ve alguna anomalia en este
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tipo de transporte. Igualmente, estos vehiculos deben llevar sefales preventivas, las cuales usaran por
ejemplo para acompanar el descenso de un pasajero.

Articulo 22 condiciones debe cumplir el transporte escolar

Los vehiculos de transporte escolar deben reunir ciertas caracteristicas especificas que refuerzan las
medidas preventivas en este tipo de vehiculos.

1. Por ejemplo, deben portar en su parte delantera y trasera un aviso de color amarillo con la
palabra “ESCOLAR”.

2. Se debe transitar con la calcomania de “; Cémo conduzco?”, con el niumero telefénico destinado
por la Secretaria de Transito y el #767, con el fin de que los ciudadanos reporten cualquier
anomalia.

3. Asi mismo, se debe tener un tercer stop en la parte trasera, sobre la linea media del vehiculo y a
una altura no mayor de 180 centimetros del piso.

4. El vehiculo debe contar por lo menos con dos salidas de emergencia perfectamente
demarcadas.

Asi mismo, los vehiculos para este servicio deben cumplir las especificaciones técnicas y normativas del decreto 348 de 2015y
solo lo podran hacer empresas habilitadas para tal fin:

1. Los vehiculos no podran tener mas de 15 ainos de uso, contados a partir de la fecha de registro
inicial.

2. Colores y distintivos sefialadores en la parte posterior de la carroceria, franjas alternas de 10
centimetros de ancho en amarillo pantone 109, y negro con inclinacion de 45 grados y una altura
minima de 60 centimetros.

3. La parte superior delantera y trasera llevara caracteres destacados de leyenda “escolar” minima
de 10 centimetros.

4. Revisién técnico-mecanica del vehiculo.

5. Seguro obligatorio.

6. Pdlizas de responsabilidad civil extracontractual.

7. Deberan llevar un adulto acompanante, con conocimientos en primeros auxilios.

8. Recorridos y paradas sujetos al contrato de prestacion de servicios.

9. Cada estudiante debera ocupar un puesto, no podran ir pasajeros de pie.

10. Deberan tener dispositivos de comunicacion bidireccional.

11. Salidas de emergencia y dispositivo que le avise al conductor cuando las puertas estén cerradas.

12. Los asientos no protegidos por el respaldo de otro anterior deberan contar con un elemento fijo.

13. Las sillas deben tener cinturones de seguridad segun lo contemplado en el Cédigo Nacional de
Transito, por tratarse de menores de edad, todos deben utilizar este dispositivo. Art. 82 CNTT,
Resolucion 19200 de 2002 y sentencia Corte Constitucional, C-930 de 2008

14. Ningun vehiculo excedera los limites permitidos de velocidad para el tipo de servicio y la zona
donde transite.

Articulo 23 Acciones Para Mejorar El Transporte Escolar

En la prevencién vial dentro del transporte escolar, la responsabilidad no es sélo del conductor del
vehiculo, sino debe ser compartida con todas las partes involucradas.

Los centros de educacion, las asociaciones de padres y las familias de los estudiantes, tienen un
importante rol que cumplir para ayudar a mejorar las condiciones.

La institucion

Las directivas de la institucion educativa juegan un papel activo en la prevencion porque ellos deben
verificar periddicamente la documentacion y registro de sus automotores y conductores, como:

1. Hoja de vida de conductores y vehiculos.

2. Permiso autorizado para la prestacion del servicio.

3. Autorizacion de licencia de conduccion.
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Revision tecno-mecanica al dia.

Seguros en regla.

Pdliza de accidentes personales.

Programacion de monitores de ruta.

Con estos datos, la entidad debe contar con un listado con el nombre, teléfono y recorrido de cada
transportador, de modo que esta informacion se ensefie a los padres al momento de ofrecer el servicio y
permita un control por parte de la institucién que subcontrata el servicio.

Si el establecimiento cuenta con la infraestructura y el espacio adecuado, es importante destinar al
interior del mismo un lugar exclusivo para el parqueo de los vehiculos de transporte escolar, si esto no es
posible se debe exigir a los conductores recoger y dejar a los estudiantes en el andén y no sobre la via.

No ok

Recomendaciones para la familia

Desde el hogar es posible ayudar a crear conciencia sobre la importancia de la seguridad vial de los
nifAos con algunas medidas basicas como:

1. Preferir siempre los vehiculos recomendados por el colegio.

2. Inculcar en los nifios el mantener un comportamiento adecuado. Ejemplo: no sacar las manos ni
la cabeza por las ventanas, no saltar en las sillas, permanecer sentado durante el trayecto vy,
cuando vaya a descender del vehiculo, esperar a que este detenga completamente su marcha
antes de levantarse de su silla).

3. Respetar los horarios para que el nifio esté listo antes de que el vehiculo llegue y asi evitar
retrasos y posteriores afanes.

4. Estimular a los nifios para que transmitan a sus padres o profesores, cualquier anomalia en el
trayecto.

Recomendaciones para los conductores

El conductor es la persona que directamente puede implementar medidas que hagan mas seguro el
transporte escolar para €l y los ocupantes de su vehiculo. Por lo tanto, es de tener en cuenta:
1. Deben iniciar el trayecto con tiempo y no sobrepasar los limites de velocidad incluso si va
retrasado.
2. Abriry cerrar personalmente las puertas del vehiculo y asegurarlas una vez cerradas.
3. No exceder la capacidad de ocupantes del vehiculo.
4. Usar las ventanillas cerradas o abiertas levemente y no permitir que los nifios alteren esta
posicion.
5. No estacionar en doble fila y hacer descender y abordar a los nifios por el lado de la acera.
6. Respetar las normas de transito y no asumir que, por movilizarse en un vehiculo de transporte
escolar, los demas conductores respetaran mas.

Capitulo VI
Uso de los Celulares y Dispositivos Electréonicos de Comunicaciéon

Articulo 24. Criterios para el Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacion.
Los siguientes son los criterios para el uso de los dispositivos electronicos de comunicacién y los
celulares en las instalaciones del Colegio.
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Los celulares son utensilios a los cuales se les debe dar un uso apropiado, es decir,
establecer comunicaciones entre los estudiantes y sus familias, por motivos de seguridad y
monitoreo de su salud o cualquier otra necesidad vital.

Los teléfonos celulares que posean datos y sean inteligentes, es decir que funcionen con un
procesador de datos que permitan el acceso a la Internet, pueden ser usados para realizar
consultas, investigaciones y actividades académicas, siempre y cuando, el docente a cargo
de la clase lo autorice o lo solicite.

Los dispositivos electronicos, distintos a los teléfonos celulares, que un estudiante traiga al
Colegio, sélo pueden ser empleados con fines académicos o de trabajo pedagdgico,
siempre y cuando asi lo pida o lo autorice el docente a cargo de las actividades académicas.
El uso de teléfonos celulares o de otros dispositivos electrénicos de comunicacion sélo
podran ser usados en los espacios académicos, siempre y cuando, el docente a cargo del
grupo, lo autorice, incluso si se trata de una llamada que deba hacer o atender un estudiante
por motivos de salud o de seguridad.

En los espacios de ingreso al colegio, de descanso, la hora de almuerzo o la salida del
Colegio, los estudiantes podran hacer uso de sus celulares o dispositivos electronicos de
seguridad, con fines de informar a su familia sobre datos o situaciones, que los padres de
familia o acudientes, requieran para su tranquilidad y seguimiento de sus hijos.

Pardgrafo: La Institucién no recomienda el porte de teléfonos celulares o de dispositivos electrénicos de
comunicacién a sus estudiantes. En caso de que los padres de familia o los estudiantes decidan traerlos
al Colegio, lo haran bajo su entera responsabilidad.

Articulo 24. Comportamientos y Conductas no Adecuadas en el Uso de Celulares y

Dispositivos Electronicos de Comunicacion

. Los siguientes son algunos de los comportamientos o las conductas que no son adecuadas en el uso de
los teléfonos celulares o los dispositivos electronicos de comunicacion en el Colegio.

1.

Los celulares son dispositivos a los cuales se les debe dar un uso apropiado, es decir,
establecer comunicaciones entre los estudiantes y sus familias, por motivos de seguridad y
monitoreo de su salud, o cualquier otra necesidad vital. Cualquier uso diferente a este,
podria ser un comportamiento inadecuado en el contexto del Colegio, puesto que podrian
servir de distractores de los procesos académicos o prestarse para cualquiera de los usos
inadecuados de los mismos.

Los teléfonos celulares y los demas dispositivos electronicos de comunicacion no deben ser
usados para cometer faltas como las contempladas en el presente Manual de Convivencia,
tales como ciber-bullying, Sexting, Grooming, delitos, suplantacién de identidad, y cualquier
otro comportamiento de aquellos que se han tipificado en este Manual. En cuyo caso, se
seguira el procedimiento establecido para tales casos, sin perjuicio de otras disposiciones
de las que se contemplan este capitulo.

No es adecuado el uso de los teléfonos celulares o de los dispositivos electronicos de
comunicacion, en actividades de orden académico o pedagdgico, de tal manera que se
constituyan en un distractor o en un obstaculo para el normal desarrollo de dichas
actividades, a menos que el docente a cargo del grupo lo autorice como parte de los
recursos que se pueden emplear para el logro de los objetivos propuestos.
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Articulo 25. Procedimientos para Cuando se Presenten Comportamientos Inadecuados
en el Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacion.

El siguiente es el procedimiento que sigue en caso de presentarse comportamientos inadecuados por
parte de los estudiantes en el uso de los teléfonos celulares o los dispositivos electronicos de
comunicacion en el Colegio.

1. EIl profesor o directivo, dependiendo de la gravedad o de la complejidad de la situaciéon, podra
recomendar al estudiante que esta haciendo un uso inadecuado de su teléfono celular o dispositivo,
suspender comportamiento inadecuado o retener dicho dispositivo.

2. Si el docente o directivo hace una recomendacion al estudiante y éste reincide en el uso inadecuado
de su dispositivo electrénico, el mismo sera retenido por el docente o el directivo.

3. Cuando sea retenido un dispositivo electrénico de comunicacién o un teléfono celular, el mismo sera
entregado a alguno de los padres de familia o al acudiente del estudiante, en una reunién, en la cual
se realiza un acta de dicha entrega, asi como se le anexara a la misma, un compromiso por parte del
estudiante, de no reincidir en dichos comportamientos.

4. Si el estudiante reincide en el comportamiento inadecuado o compete otra falta relacionada con el
uso inadecuado de su teléfono celular o dispositivo electrénico de comunicacién, la misma sera
manejada como una falta grave, segun lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia.

TiTULO IX
MEDIOS DE COMUNICACION
Articulo 1 Medios De Comunicaciéon Masiva

La comunicacioén se realiza desde los diferentes estamentos que conforman la Comunidad Educativa: la
Secretaria de Educacion del Municipio y del Departamento, mediante Decretos, Resoluciones,
Circulares que se dan a conocer a la Direccidon de nucleo, quien al recibir la informacion la
comunica en las reuniones de rectores, coordinadores y Administrativos, para que sean
ejecutadas. Pero si la comunicacion es para respuesta antes de las reuniones programadas en el
cronograma de la direccion de nucleo, la secretaria de la institucion tiene la obligacién de revisar
diariamente las paginas de SEDUCA vy del Ministerio de Educacién con el fin que la institucion se
mantenga informada en la que concierne a educacién. Otros medios de comunicacién que implementa
la institucion son las visitas de campo que realizan los directivos docentes a las Sedes y las visitas
domiciliarias, también con los docentes se realizan conversatorios y las jornadas pedagdgicas, con los
estudiantes se implementan las notas para darles informaciones a los padres de familia. Contando que
en la mayoria de las zonas rurales donde se labora, no se cuenta con servicios de telecomunicaciones
se ve la necesidad de implementar la comunicacién por via telefénica, whatsapp y grupos creados con
docentes padres de familias y lideres de las comunidades, para que repliquen la informacion.

El proceso de la comunicacion en la institucion se realiza en todas las direcciones, es decir padres de
familia, estudiantes, docentes, Administrativos, Entidades Publicas municipales y departamentales.

La comunicacién en la Institucién sigue los lineamentos del conducto regular, segun el

Manual de convivencia y se utilizan los mecanismos pertinentes para cada necesidad; Informacién
escrita que se publica en el cronograma de actividades, carteleras, comunicacién directa entre las
partes en reuniones o asambleas periddicas ,informaciones por medio virtuales (correo electronico).

En la gestién administrativa y directiva se cuenta con el servicio de Internet, el cual permite estar en
contacto permanente con la entidad contratista FUNDACION EDUCATIVA ISAIAS DUARTE
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CANCINO, las visitas de las paginas web como seduca, ICFES, ministerio de educaciéon nacional la
secretaria de educacion, la alcaldia y otros asegurando asi una mayor eficiencia en la presentacion de
informes y documentos en menor tiempo.

Articulo 2 Con Agremiaciones

La Institucion Educativa Mulaticos Piedrecitas y sus sedes con el fin de fortalecer los procesos
académicos y los proyectos productivos de seguridad alimentaria trabajan mancomunadamente con la
Fundacion Luker e Inversiones Necocli, siendo estos un punto de apoyo para las comunidades.
También se cuenta con el apoyo y asesoria de la Umata en el proceso de la realizacion de las huertas
escolares, con el Sena, con la Fundacién Educativa, administracion municipal y el sector comercial.

Articulo 3 Con Agremiaciones Comunitarias

Esta se hace generalmente escrita a través de cartas que se dan a conocer a la Comunidad educativa
en forma directa: Rector - Directores docentes - Docentes- Estudiantes-Padres de familia; Alcaldia
Municipal, Ministerio y Secretaria de Educacion, direccion de nucleo, o mediante la Internet, y
telefonia mévil .La Informacién es permanente y en algunos casos mensual o anual y los canales son
de doble via, la comunicacion es viable, constante y puntual.

Se trazan estrategias para hacer de éste proceso un espacio interdisciplinario a través de: Vincular
directamente a las autoridades civiles y eclesiasticas, a la Institucion educativa para que en
forma comunitaria contribuyan al rescaté y practica de los valores cristianos y el acompafiamiento en
eventos y proyectos que realiza la institucion.

Las autoridades gubernamentales y no gubernamentales se vinculan en la orientacion y asesorias por
medio de charlas, conversatorios, sobre los Peligros y riesgos a que estan expuestos los estudiantes
y por otro lado, utilizacién del tiempo libre, la recreacion y el deporte.. Se hace a través de:

- Eventos deportivos (interinstitucionales).

Participacién en los juegos supérate, Intercolegiados y juegos escolares.

Personeria municipal (para casos de violencia intrafamiliar y abandond).

Invitaciones especiales (sacerdote, alcaldia, entre otros).

Jornadas de integracion.

Jornadas de capacitacion.

Jornadas de capacitacion sobre primeros auxilio, atencion y prevencion de desastres (Bomberos).

- jornadas de prevencién sobre embarazos a temprana edad, consumo de alucindégenos. (Hospital,
policia)

Por otra parte y teniendo en cuenta que en la institucidén se aprobd la educacion media, se debe articular
con entidades que ayuden a la formacién de la educacién media-técnica, como lo es el Sena (servicio
nacional de aprendizaje) dicho programa busca que los jévenes fortalezcan sus competencias basicas
y ciudadanas, y desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacion.

TiTULO X
GOBIERNO ESCOLAR
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Capitulo |

La participacion en la dinamica institucional es un elemento fundamental para el mejoramiento
continuo. La Institucién necesita personas lideres, comprometidas en asumir la responsabilidad
de orientar y jalonar procesos para alcanzar una meta comun.

Articulo 1 Caracteristicas De Un Lider

El lider, sea estudiante, docente o padre de familia debe distinguirse por su:

= Compromiso con las causas que propenden por el bien colectivo

= Capacidad para comunicarse en forma asertiva

= Inteligencia emocional

= Capacidad para manejar metas y objetivos

= Autoconocimiento de sus fortalezas y debilidades para actuar en consecuencia
= Crecimiento personal permanente y hacer crecer a su grupo

= Diversidad de cualidades: responsable, puntual, honesto, respetuoso, asertivo
= Aceptacion y reconocimiento de lo demas

= Creatividad e innovacion

= Tenacidad, constancia y tolerancia a la frustracion

El Gobierno Escolar esta fundamentado en la Ley 115, Articulo 142 y en su Decreto
Reglamentario 1075 de 2015, Seccion 5, sobre la obligatoriedad del Gobierno Escolar.

Esta previsto como la autoridad escolar maxima para articular procesos administrativos,
académicos y de proyeccion comunitaria, en sintonia y armonia con los intereses propuestos,
sugerencias de estamentos y miembros que forman la Comunidad Educativa.

El Gobierno Escolar en nuestra Institucion estéa compuesto por los siguientes 6rganos:

1. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

2. EIl Consejo Directivo, como instancia directiva y de orientacion académica y administrativa
de la Institucion.

3. ElI Consejo Académico, como maxima instancia en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.

En el articulo 68 de la constitucion Nacional, en el Articulo 42 de la Ley 115 de 1994 y en el
Articulo 2.3.3.1.5.3, del Decreto 1075 de 2015, los alumnos tienen derecho a la participacion en
los diferentes drganos del Gobierno Escolar:

Por la Institucion Educativa
= El Comité de Convivencia
= Las Comisiones de Evaluacion y Promocion
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Por los estudiantes:
= El Consejo de Estudiantes (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.12)
» El Representante de los Estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 93)

= El Personero de los Estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 94 y Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.1.5.11)

Por los padres de familia:
= La Asociacion de Padres de Familia (Sentencia 041 de 3 de febrero de 1994 Corte Constitucional;
Ley 115 de
1994, Articulos 4 y 7; Decreto 1075 de 2015; Ley 1098, Ley de Infancia
y Adolescencia) = El Consejo de Padres de Familia (Decreto 1075 de 2015,
Articulo 2.3.4.5)

Articulo 2 El Rector

Articulo 2.3.3.1.5.8, del Decreto 1075 de 2015. Quien ejecuta las acciones administrativas de
orientar, evaluar y planear todas las decisiones, académicas y administrativas.

Perfil

= Un lider entre la Institucion y la comunidad.
» Una persona con capacidad de influenciar, motivar y conducir a su personal a cargo, hacia la
calidad.

= Un agente de cambio y gestor de desarrollo social, cuya accién genere satisfacciones a su
comunidad educativa y sociedad en general.

= Una persona preparada para un constante crecimiento personal y profesional, con el objeto de
enriquecer el proceso de liderazgo y desarrollo de la direccién del equipo de trabajo.

= Un profesional con visién holistica y pensamiento sistémico que integre sus conocimientos y
los ponga en practica, orientando y proponiendo el mejoramiento de la calidad humana,
laboral, comunicativa y productiva de la Institucién a su cargo.

Funciones

= Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

= Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

= Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad educativa del establecimiento.

= Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con la comunidad local, para
el continuo progreso y el mejoramiento de la vida comunitaria.

= Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

= Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

= Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, reglamentos y manuales de convivencia.
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= Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

» Promover actividades de desarrollo social, que vinculen el establecimiento con la comunidad local.

= Aplicar las disposiciones que expiden por parte del estado, atinentes a la prestacién del
servicio Publico Educativo.

= Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

Responsabilidades

= Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la
Ley 1620.

= Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

= Liderar anualmente la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion; en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

= Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

Articulo 3 Consejo Directivo

Es la instancia directiva del Gobierno Escolar encargada de la orientacion académica,
administrativa, resolucion de conflictos, y la adopcién y aprobacién del Proyecto Educativo
Institucional y el Manual de Convivencia Escolar.

El Consejo Directivo esta conformado por:

= El Rector, quien lo presidira y convocara ordinaria y extraordinariamente

» Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de padres

= Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes

= Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo

= Dos representantes del personal docente, elegidos por la mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes

= Un representante del sector productivo

Funciones
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= Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservas a la direccion administrativa, en el
caso de establecimientos privados.

= Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo, después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

= Adoptar el Manual de Convivencia o Reglamento de la Institucion.

= Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.

= Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

= Aprobar el plan de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

= Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y el
plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley y los
Reglamentos.

= Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

= Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del estudiante,
que han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia. En ningun caso la
sancidn puede ser contraria a la dignidad del estudiante.

= Participar en la evaluacion de docentes, directivos docentes y personal administrativo de la

Institucion.

= Reconocer criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

= Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

= Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

» Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia, estudiantes y exalumnos.

= Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

= Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion
de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

= Darse su propio reglamento.

Articulo4 Consejo Académico

Es la instancia superior encargada de la dinamizacion del plan de estudios, de la orientacion
pedagdgica de la Institucion y esta integrado por: el rector, quien lo preside; el coordinador
académico, los jefes de las areas definidas en el plan de estudio, un representante de los
estudiantes y un representante de los padres de familia.
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Funciones

= Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

= Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1075 de 2015.

= Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

= Participar en la evaluacion institucional anual.

= Integrar y asignar funciones a la comision de docentes para la evaluacion periodica del
rendimiento de los estudiantes y su promocion.

» Recibir y decidir sobre los reclamos de los alumnos(as) sobre la evaluacién educativa y las
demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 5 Consejo De Estudiantes

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos y esta integrado por los voceros de cada uno de los grupos de
todos los grados de la Institucion. ElI vocero o representante de cada grupo es elegido
democraticamente por sus comparieros de curso.

Funciones

» Establecer su propia organizacion interna
» Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

* Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y las demas actividades afines 0 complementarias con las
anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

* Presentar a la comunidad educativa los resultados de la gestion realizada en la que se
observen los principales logros, dificultades y aspectos por mejorar en el proceso

= Solicitar a la Contraloria Municipal de Necocli las capacitaciones que estime necesarias para
el adecuado desarrollo de las funciones que le corresponden

Voceros de grupo

Son quienes representan a los companeros de cada curso ante el Consejo Estudiantil y son
elegidos por votacion popular en cada grupo.

Criterios para la eleccion del Vocero de grupo
= Ser elegido dentro de los primeros 30 dias del afo escolar.
= Ser elegido por mayoria de votos, en votacién libre, secreta.

= Llevar como minimo dos anos de permanencia en la Institucién Educativa.
= Testimoniar un alto sentido de pertenencia por la Institucion.
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» Obtener excelentes resultados académicos.

» Destacarse por sus excelentes relaciones humanas.

= Ser leal, respetuoso, honesto, dinamico y buen companiero.

» Demostrar un comportamiento acorde con las disposiciones del manual de convivencia.
= Cumplir con todas las caracteristicas de un lider.

= Dar cuenta del perfil estudiantil, orientado dentro de la filosofia Alejandrina.

No tener antecedentes disciplinarios en la Institucién durante los dos (2) ultimos afios de

permanencia escolar.
» Haber sido promovido el afio anterior

Funciones del Vocero de grupo

Representar a sus companeros en el Consejo Estudiantil, llevando ante él sus inquietudes y

aportes.

Apoyar y promover en el grupo las actividades Institucionales programadas.

Ayudar en la organizacion y buena marcha del grupo en todo momento.

Respetar el conducto regular en la comunicacion con los diferentes actores o estamentos

Institucionales.

Promover y liderar campafas que garanticen el cuidado de lo publico, desde la buena

organizacion, custodia y cuidado de los enseres del aula de clase.

Participar activamente en los proyectos Institucionales que promueven el cuidado y el

fortalecimiento de los ambientes escolares.

Fomentar las buenas relaciones, tolerancia, respeto y los valores diocesanos que

favorezcan la sana convivencia.

Promover la sana comunicacion y convivencia entre sus compafieros y con los docentes =
Otras que le sean asignadas por el docente orientador de grupo y sus comparieros.

Elaborar un plan de trabajo que dé cuenta de las actividades y compromisos adquiridos

previos a su eleccion.

Revocatoria del mandato

El vocero de grupo perdera su investidura cuando:

Incumpla con el programa establecido o no esté ajustado al PEl o a la filosofia y
necesidades de la Institucién Educativa.

Incurra en una falta grave o gravisima, o situacién tipo Il o lll, atentando contra las buenas
costumbres y la sana convivencia.

Se aparta de la filosofia, el perfil y de dar buen testimonio ante la comunidad Educativa,
acorde con lo estipulado en el presente manual de convivencia.

En cualquiera de estos casos, se realizara una nueva eleccion con la supervisién del orientador
de grupo.

Articulo 6 Consejo De Padre

La Institucion aplicara los protocolos de eleccién tal como lo dicta la Ley 115 de 1994, Articulo
6, el decreto reglamentario 1860 de 1994, Ley 715 de 1994 Capitulo 3 articulos 9 y 10: “se
elegira 1 padre de familia por grupo, en total tres por grado, de los cuales ira al consejo de
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padres solo uno de ellos y entre éstos se elegira al representante del Consejo de Padres al
Consejo Directivo”.

Articulo 7 El Personero De Los Estudiantes

El personero de los estudiantes debe ser un estudiante de grado once, elegido dentro de los
treinta dias calendario, siguientes al inicio de clases del afio en curso. Para tal efecto, el rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

Funciones del personero

Se encarga de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Perfil de los aspirantes a Personero estudiantil

= Capacidad de liderazgo y gestion.

= Promotor de la sana convivencia.

= Ser un estudiante con niveles de desempefio académico alto o superior.

= Promotor del cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

= No tener faltas graves o gravisimas ni situaciones tipo Il y Ill.

= Capacidad de comunicacion, concertacion y resolucién de conflictos.

= Destacarse por su sentido de pertenencia por la Institucién Educativa.

= Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las actividades propias de su cargo.

= Capacidad y criterio de argumentacion que posibiliten la resolucién pacifica de conflictos.

= El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su
postulacion.

= Ser un referente de tolerancia, respeto y cumplimiento del deber.

Requisitos para ser Personero estudiantil

= Estar debidamente matriculado en la Institucion Educativa y que curse el grado undécimo.

= Presentar una propuesta o plan de trabajo, asociado a su desempefo, el cual deber ser
publicado en las carteleras y difundido a través de los medios de comunicacién
institucionales.

= No podra ejercer al mismo tiempo el cargo de personero estudiantil y de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Consejo Estudiantil.

= Haber sido promovido el afio anterior

Funciones del personero

= Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
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Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos.
Presentar ante el rector, las solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
Presentar un programa de gobierno, concreto y ajustable al Proyecto Educativo
Institucional, a la filosofia y a las necesidades de la Institucion.
Desarrollar el programa propuesto para la personeria.
Ser un lider positivo y motivar proyectos en pro de la convivencia escolar.
Fomentar el debido proceso, la conciliacion y el conducto regular entre sus comparieros.

Revocatoria del mandato
El personero(a) perdera su investidura cuando:

Incumpla con el programa establecido o no esté ajustado al PElI o a la filosofia y
necesidades de la Institucion Educativa.

Incurra en una falta grave o gravisima, o una situacion tipo Il o lll, atentando contra las
buenas costumbres y la sana convivencia.

Se aparte de la filosofia, el perfil y de dar buen testimonio ante la comunidad Educativa,
acorde con lo estipulado en el presente manual de convivencia.

En estos casos, el cargo de personero sera ocupado por quien haya obtenido el segundo
puesto en votacion en las elecciones.

Articulo 8 Comité De Convivencia

El Comité de Convivencia Escolar es un érgano permanente consultor del Consejo Directivo,
que busca servir de instancia en la solucion acertada del conflicto escolar, dentro del debido
proceso.

Objetivos generales

Elaborar estrategias de prevencién, negociacion y solucion de conflictos que se presenten
dentro la comunidad educativa, como herramienta de participacion democratica de
deliberacion y decisién, para la promocion del bienestar y el progreso personal e
institucional.

Garantizar el debido proceso a la solucion pacifica de los conflictos que afectan la calidad
de la convivencia escolar.

Objetivos especificos

1.

Fomentar desde el comité espacios de reflexion y dialogo, como modelo de integracion y
participacion en la solucion pacifica de conflictos.
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2. Fomentar acciones pedagédgicas para el ejercicio de la tolerancia, la prevencion, como
fundamento de la convivencia armoénica en la diferencia, el crecimiento personal, la
formacion en competencia ciudadana, y el bienestar colectivo.
3. Servir de apoyo permanente a la coordinacién de convivencia escolar en su cotidianidad,
para que implemente politicas tendientes a mejorar los niveles de calidad humana
4. Propiciar talleres de orientacién y formacion para la comunidad educativa en general, con
expectativas a la cultura participativa y al respeto por la norma.
5. Instalar mesas de conciliacion, cuando alguno de los actores de la comunidad educativa lo
solicite, con el fin de buscar la solucién pacifica de los conflictos.

El Comité de Convivencia Escolar esta conformado por:

= El Rector(a)

= El Coordinador de Convivencia

= El Coordinador de Sede

= El Personero de los estudiantes

= El presidente del consejo de padres de familia

= Dos representantes de los docentes (elegidos por decision mayoritaria)
= El representante de los estudiantes al Consejo Directivo

= El profesional en Psicologia

= El Orientador Escolar

Acciones y actividades

= Instalacién del comité de Convivencia dentro de los sesenta (60) dias del Calendario Escolar

= Promocion de actividades que fomenten la convivencia entre los integrantes de la comunidad
educativa, tales como campafas de prevencién y promocion; escuelas familiares;
orientaciones de grupo; actividades culturales y recreativas; salidas pedagdgicas, entre
otras.

Funciones del Comité de Convivencia

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docente
—estudiante, directivo - estudiante y estudiante - estudiante.
= Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion y mitigaciéon de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania
que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.
= Convocar a un espacio de mediacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios a los
miembros de la comunidad educativa.
= Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
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reproductivos, que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en los acuerdos de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

» Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

= Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en los Acuerdos de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

= Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

= Garantizar el derecho a la intimidad, y a la confidencialidad de los datos personales que sean

tratados en el marco de las actuaciones que el Comité adelante, conforme a lo dispuesto en la

Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria

1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia. = Darse su

propio reglamento y revisar anualmente = Elaborar actas cada vez que se reuna el comité.

Articulo 9 Comité De Inclusion

El Comité de inclusion debe propender por el acceso, la permanencia y la calidad de la
educacion para los estudiantes con barreras para el aprendizaje o en condicién diagnoéstica,
convirtiendo a la Institucion en un ambiente protector y adaptado a las necesidades
individuales.

Objetivo del Comité de Inclusién

Promover el desarrollo, aprendizaje y participacion de los estudiantes con barreras para el
aprendizaje o en condicidén diagnéstica, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantice, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

Funciones del Comité de Inclusién

= Liderar el programa de educacién inclusiva en la Institucién

= Asesorar en el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de la politica institucional de
inclusion

= Disenfar el plan estratégico de desarrollo de la politica institucional de inclusion y sus planes
de accion

= Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de la puesta en marcha de la politica
institucional de inclusion
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= Ejercer veeduria y control sobre el desarrollo de los programas, planes y proyectos dirigidos
hacia la comunidad con discapacidad en el contexto institucional y el marco normativo
nacional

= Reconocer, valorar y responder de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, nifias, adolescente y jévenes

TITULO XI

ESTiMULOS
La Institucion considera como parte fundamental de su labor formativa estimular a los
estudiantes durante el desarrollo de su proceso formativo.

Los estimulos se asignan a aquellos estudiantes que presenten logros significativos en los
ambitos de convivencia escolar, académico, deportivo, promocion cientifica o promocién
literaria, artistica y cultural, a nivel local, departamental, nacional o internacional. El estimulo se
brindara segun el logro, asi:

Reconocimiento publico y por escrito

= Mejor bachiller. Estudiante con el mejor promedio académico y comportamiento ejemplar (integral)
= Mejor resultado en pruebas Saber 11°
= Bachiller que haya cursado todos sus grados en la Institucion , desde Transicién

Cuadro de honor e izada de bandera

= Estudiante con el mejor resultado en cada periodo académico
= Estudiante con mejor desempefio de convivencia en cada periodo académico
= Estudiante que se distinga por sus valores civicos y patriéticos proyectados en la comunidad

Mencion honorifica o escudo institucional

= Estudiante que haya alcanzado el mejor resultado en pruebas internas y externas.
= Estudiante que se destaque por su participacion en eventos deportivos, culturales, artisticos o
académicos dentro de la Institucidn o en representacion de ella.

= Estudiante de cada grado que se destaque por la vivencia de los valores institucionales y el
sentido de pertenencia a la Institucion , en cada periodo académico

= Estudiante que se destaque por la mejora en su rendimiento académico o de convivencia

» Estudiante que sobresale por su apoyo, ayuda, colaboracién y cooperacién en beneficio de la
comunidad educativa

Salida pedagodgica o actividades recreativas

= Grupo de estudiantes con actitudes o acciones destacadas en los actos de comunidad.
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= Grupo de estudiantes que hayan alcanzado un nivel académico superior 0 muy superior en
cada periodo académico

Seminarios o eventos especiales

= Estudiante con el mejor resultado en cada periodo académico
= Estudiante que lo solicite y que haya alcanzado un nivel académico superior o muy superior
en todas las areas o asignaturas en los periodos académicos.

Otros estimulos

= Recibir observaciones positivas en el Libro de seguimiento académico y comportamental o en
su hoja de vida institucional.

= Recibir felicitaciones verbales

= Ser elegido monitor de alguna area o asignatura

= Ser nombrado o designado Representante de Grupo o Suplente

= Representar a sus companferos en organismos de Gobierno Escolar

= Recibir frases motivadoras de felicitacion y apoyo en los informes académicos o boletin de

calificaciones
= Exponer sus trabajos, trofeos, galardones y demas premios ante la comunidad educativa
» Demas estimulos aprobados por el Consejo Directivo

TiTULO XII
SISTEMA DE MATRICULAS

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante
admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de servicios educativos de la I.E.R
Mulaticos Piedrecitas” que podra renovarse para cada afio académico si se ha dado cabal
cumplimiento a los compromisos académicos, normativos, acompafiamiento y obligaciones
contraidas. Mediante este contrato las partes: la |.E.R Mulaticos Piedrecitas, Padre y Madre
de Familia o representante legal se comprometen a conocer, aceptar y respetar tanto sus
clausulas como este Reglamento o Manual de Convivencia, el cual se dara a conocer antes
de la firma de la matricula la I.E.R entregara a los padres de familia, antes de la matricula la
lista completa de utiles escolares para uso pedagdgico, textos, uniformes e implementos que
se usaran durante el respectivo afio académico, la cual estara previamente aprobada por el
Consejo Directivo.

La I.LE.R no exigira a los Padres de Familia:

1. Entregar al colegio los utiles o textos para que sean administrados por éste.

2. Adquirir utiles escolares de marcas o proveedores definidos por el establecimiento, con
excepcion de los que no puedan ser adquiridos en el mercado.
3. Adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas definidas. No se
solicitara a los padres de familia texto guia para ninguna asignatura o area.
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Renovacion de Matricula
Para la renovacion de la matricula es necesario:
* Solicitar anualmente, por escrito y en la fecha que el Colegio lo determine, la renovacién de
la matricula para el afio siguiente.

* ElI Colegio procedera a la verificacion de los compromisos académicos y de
comportamiento del afio que finaliza para la ubicaciéon en el Grado respectivo y/o negacion de
dicha renovacion.

» Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la Secretaria del Colegio.
» En caso de no presentarse el dia y la hora sefalada para la renovacion de matricula, sin
justificacion ni autorizacién del Rector, el Colegio dispondra del cupo.

Causales para la no renovacion del Contrato de Matricula
» Cuando el estudiante falte a mas del 25 % a las actividades escolares sin justa causa.

» Cuando se determine la no renovacién de la matricula, para el afio siguiente, por parte del
Consejo Directivo.

» Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacién de esta en los
dias senalados.

* La falta de acompafnamiento y comunicacion de los padres o acudientes, cuando no allegan
al Colegio los conceptos de los profesionales externos o los diagndsticos solicitados por la
Institucion sin una justa causa.

« La falta de corresponsabilidad de los padres o acudientes, ademas del trato irrespetuoso o
agresién de cualquier tipo hacia un miembro de la comunidad educativa.

* La inasistencia injustificada de los padres de familia o acudientes a tres o mas citaciones
convocadas por el Colegio

. » Cuando el estudiante nuevo no se adapta a los principios, valores y normativa institucional
estipulada en el Manual de Convivencia.

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.
La institucidn podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se
compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrante violacion a este Reglamento o
Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan
ocasionarse con la infraccién de alguna de las normas estipuladas.
1. Voluntad expresa de las partes.
2. Terminacion del ano académico lectivo.
3. No hacer uso del Derecho de Renovacion de Matricula en los plazos previamente
sefalados.
4. Incumplir con alguna de las clausulas del Contrato de matricula, compromiso o cualquiera
de las obligaciones contraidas al momento de la firma del mismo.
5. Cuando por prescripcion médica o psicoloégica se considere inconveniente la permanencia
del estudiante en la institucién.
7. Cuando el estudiante tenga un compromiso académico o de normalizacion y en la
Comision de Promocidn respectiva se verifique su incumplimiento.

156



Manual de Convivencia Escolar 2023 Institucion
Educativa Rural Mulaticos Piedrecitas

8. La reprobacioén por el estudiante de un grado por segunda vez, durante su permanencia en
el plantel, a partir del grado primero.
9. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta la no renovacion de
matricula para el afio siguiente.
10. Cuando el estudiante ademas de no aprobar un grado por primera vez, tiene la
normalizaciéon como no cumplida en la evaluacién de final del afo.

CAUSALES DE CANCELACION INMEDIATA DEL CONTRATO DE MATRICULA

La institucién podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se
compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento
o Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan
ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas estipuladas:

* Voluntad expresa de las partes.

» Terminacion del afio académico lectivo.

» Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o
cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucién, no se
entreguen los documentos requeridos.

» Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la libertad
o reclusion en centro cerrado.

» Cuando por prescripcién medica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia
del estudiante en la Institucion o que requiera para su formacion de una Institucidon
especializada.

» Cuando se tiene una matricula condicional y se verifique su incumplimiento.

» Cuando el estudiante esta involucrado en un caso de venta o distribucién de sustancia
psicoactiva, porte y/o uso de arma blanca o de fuego o algun delito relacionado con extorsion,
amenaza o trata de personas.

La I.E.R MULATICOS PIEDRECITAS
Ano Lectivo 2023
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Nosotros y

Padres de del grado

Recibimos y aceptamos libremente el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa rural Mulaticos
Piedrecitas, para el afo lectivo 2023 y como integrantes de la Comunidad Educativa, nos
comprometemos a cumplirlo y hacerlo cumplir por nuestros hijos, que se vinculen a la comunidad
educativa de la I.E.R Mulaticos Piedrecitas.

Entendemos que el mismo hace parte del Contrato de Matricula y que es el marco de referencia de
nuestros derechos y deberes, asi como también, para la resolucion de los conflictos y las dificultades que
eventualmente se puedan presentar.

Necocli, junio X de 2023

En constancia firmamos,

Padre Madre Acudiente

Estudiante Fecha

VIGENCIA

El Manual de Convivencia Escolar (MC) entra en vigencia a partir del
XXXXCXXXXXXXXXXXXX y deroga todos los anteriores.

CONTENIDO

RESOLUCION RECTORAL XXX 3
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