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      Биринчи тараптан  П.Ф.Колесников атындагы жалпы орто билим берүү мектебинин директору 
Калпаков Алмаз  Асанович мындан ары «жумуш берүүчү», экинчи тараптан  
_____________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________мындан ары 
«жумуш алуучу» болуп ушул эмгек келишимин түздүк. 
Тараптардын милдеттери: 
«Жумуш берүүчүнүн» милдеттери: 
1.1.КР мыйзамдарынын негизинде эмгек шарттарын түзүп берүүгө. 
1.2.  Мугалимдин квалификациясын жогорулатуу үчүн шарттарды түзүп берүүгө. 
1.3. Мугалимдердин эмгек акысынын табелин өз убагында эсептеп берүүгө. 
 «Жумуш алуучунун» милдеттери: 
2.1. Педагогикалык этиканын нормаларын сактоого. 
2.2. Окуучуларга мамлекеттик билим берүү стандартынан төмөн эмес билим берүүгө. 
2.3. Окуучулардын окууга болгон өз алдынчалыгын жана чыгармачылыгын өнүктүрүүгө жана 
нравалык жактан туура калыптандырууга. 
2.4. Дайыма кесиптик деңгээлин жогорулатууга жана 5 жылда бир жолу квалификациясын 
жогорулатуучу  курстарга барууга. 
2.5. Окуучуларга карата  дене жана моралдык жактан зордук-зомбулук көрсөтпѳөгө. 
2.6..Жумуш ордунда (мектепте) спирт ичимдиктерин ичпөөгө. 
2.7.Себепсиз сабактарды калтырбоого. 
2.8. Жумушка алкоголь ичимдиктерин жана наркотикалык заттарды колдонуп келбөөгө 
2.9. Өзүнүн диний көз караштарын окуучуларга таңуулообого. 
2.10Мектепте коомдук иштерге  катышууга жана мектептин салтын сактоого. 
Жумуш берүүчүнүн укуктары: 
3.1. Мугалимдин кошумча эмгек акысын иштелген иштин санына жана сапатына  жараша эсептөгө. 
3.2 Жумуш алуучу тарабынан өзүнүн милдеттерин аткарбаган учурда административдик чара көрүүгө 
же келишимди бузууга. 
Жумуш алуучунун укутары: 
4.1Өзүнүн педагогикалык ишмердүүлүгүндө окутуунун ыкмаларын жана формаларын эркин тандоого. 
4.2Алдынкы педагогикалык тажрыйбаны жайылтууга. 
4.3Өзүнүн кесиптик жана адамдык ар намысын коргоого. 
Эмгек келишиминин бузулушу: 
5.1. Жумушка себепсиз келбеген учурда (анын ичинде жумуш ордунда үч сааттан көп убакыт жок 
болсо) 
5.2. Себепсиз түрдө эмгек келишиминде каралган милдеттерин системалуу түрдө аткарбаган учурда. 
5.3. Эмгек келишими бузулганда пайда болгон талаш маселелер КРнын мыйзамдарынын негизинде 
каралат. 
Эмгек келишими 2022-жылдын  1-сентябрь айынан 2023-жылдын сентябрь айына чейин түзүлдү. 
Бул эмгек келишими тараптар үчүн эки экземплярда түзүлдү. 
Тараптардын даректери: 
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