
Анотація 
до навчальної дисципліни «Управління ризиками» 

вільного вибору здобувачів фахової передвищої освіти денної форми навчання 
за освітньо-професійною програмою підготовки фахового молодшого  

бакалавра з менеджменту 
Галузь знань D Бізнес, адміністрування та право 

Спеціальність D3 Менеджмент 
 

Дисципліна «Управління ризиками» призначена для вивчення 
ризико-небезпечних ситуацій в підприємницькій діяльності, набуття вмінь і навичок 
оперативного управління ними. Вона формує у майбутніх фахівців систему 
теоретичних знань і навичок у галузі аналізу та ідентифікації ризиків підприємства, 
їх оцінки та мінімізації. 

 
Кількість кредитів ЄКТС – 3 
Загальна кількість годин – 90 
Семестр - 6 
Мета  вивчення  дисципліни – це формування у здобувачів освіти знань, 

вмінь та навичок необхідних для ефективного управління ризиком, комплексного 
аналізу та прогнозування ризику, цілісної системи знань щодо ризико-захищеності 
організацій, набуття навичок аналізу та оцінювання ризику, специфічності вибору 
альтернативних управлінських рішень в умовах ризику.  

Завданням дисципліни “Управління ризиками” є засвоєння методології та 
методики проведення аналізу ризиків та застосування економіко-математичних 
моделей, що враховують ризик; набуття досвіду найбільш типових прийомів 
моделювання та вимірювання ризику в процесі прийняття рішень, побудови системи 
управління економічними ризиками. 

Тематика навчальної дисципліни: 
Тема 1. Ризик і підприємництво.  
Тема 2. Класифікація ризику та основні підходи управління ним.  
Тема 3. Прийняття оптимальних рішень в умовах невизначеності.  
Тема 4. Програма управління ризиками на підприємстві.  
Тема 5. Ризики у виробничому підприємництві.  
Тема 6. Ризик-менеджмент і маркетинг: сфери перетинання.  
Тема 7. Фінансовий ризик-менеджмент.  
Тема 8. Інвестиційні ризики.  
Тема 9. Система кількісних оцінок ризику. 

У результаті вивчення дисципліни здобувач фахової передвищої освіти 
повинен знати: 
- сутність та характерні ознаки ризику;  
- класифікацію ризиків в підприємництві;  
- основні положення ризик-менеджменту;  
- методи оцінювання та аналізу ризиків;  
- механізми регулювання різних видів ризиків;  
- критерії прийняття ризикових рішень.  



Вміти:  
- ідентифікувати наявні та потенційні ризики підприємства;  
- класифікувати ризики підприємства за різними ознаками;  
- здійснювати вимірювання та аналіз ризиків відповідно до наявної ринкової 
ситуації; - визначати та застосовувати інструменти регулювання різних видів ризиків;  
- розробляти заходи щодо оптимізації наслідків ризиків;  
- приймати ризикові управлінські рішення. 
Методи навчання: словесні, наочні, пояснювально-ілюстративні, метод 
застосування здобутих знань, умінь і навичок. 
Види контролю: поточний, підсумковий, самоконтроль. 
Форми контролю: усне та письмове опитування, тестові завдання. 
 
        Компетентності: 

Інтегральна компетентність. 
Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми в 

економічній сфері або у процесі навчання, що вимагає застосування положень і 
методів економічної науки, та може характеризуватися певною невизначеністю умов; 
нести відповідальність за результати своєї діяльності; здійснювати контроль інших 
осіб у визначених ситуаціях. 

Загальні компетентності: 
ЗК 7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 
Спеціальні компетентності: 
СК 2. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
СК 9. Здатність проводити економічні розрахунки. 
Результати навчання: 
РН 6. Використовувати сучасні інформаційні і комунікаційні технології для 

розв’язання професійних завдань.  
РН 7. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі в професійній діяльності.  
РН 8. Знаходити оптимальні, обґрунтовані, творчі рішення для розв'язування 

професійних завдань.  
РН 10. Демонструвати навички самостійної роботи, критики і самокритики, 

відкритості до нових знань. 
РН 11. Здійснювати пошук, збирання, оброблення й аналізування інформації у 

професійній діяльності.   
 

 


