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รายงานผลการดำเนินเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรเกาะสมุย  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

บทนำ 

​ สถานีตำรวจภูธรเกาะสมุย ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มี

แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน น้ัน 

​ สถานีตำรวจภูธรเกาะสมุย ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม

และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ใน

หน่วยงานอันได้แก่ 

​ ๑.งานอำนวยการ 

​ ๒.งานป้องกันปราบปราม 

​ ๓.งานจราจร 

​ ๔.งานสืบสวน 

​ ๕.งานสอบสวน 

​ โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ

ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะสมุย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

 



พ.ต.อ.      

​ ​ ​ ​ ​ ​      ( ปัญญา นิรัติมานนท์)  

​ ​ ​ ​                              ผกก.สภ.เกาะสมุย 

​ ​ ​ ​ ​ ​         หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ

เส่ียง 

มาตรการจัดการ

ความเส่ียง 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผล

ประโยชน์ใรการดำเนิน

การ 

2.การรับ การแจกจ่าย

พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อ

พวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การ

ปฏิบัติงานโดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย

การบังคับบัญชาทุก

ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการเรียก

รับผลประโยชน์ 

2.อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องในการ

ปฏิบัติและเป็นการ

สร้างจิตสำนึกความ

รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน 

1.มีการอบรมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ

ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้องและ

เพ่ือป้องกันการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

1.ประชุม/อบรม/กำชับ

การปฏิบัติหน้าท่ีทุก

สัปดาห์ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียว

กับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในงานท่ีรับผิดชอบ มีการ 

ดำเนินการตามระเบียบ 

และข้ันตอนของทาง

ราชการท่ีกำหนด 

3.ตรวจสอบยังไม่พบการ 

กระทำความผิดเก่ียวกับ

การรับสินบนแต่อย่างใด 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงาน 

อำนวยการ 

 



 

 

​ พ.ต.อ.ปัญญา นิรัติมานนท์ ผกก.สภ.เกาะสมุย มีการประชุม อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี

การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา

ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง และมีการจัดอาหารช่วงกลางวันให้แก่

เจ้าหน้าท่ี  

 

 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ

เส่ียง 

มาตรการจัดการ

ความเส่ียง 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 

 - การละเว้นการปฏิบัติ

หน้าท่ีเพ่ือ ผลประโยชน์ 

 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้

อ่ืนได้ประโยชน์ 

1.อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างาน ต้องอบรม กา 

ชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

1.หน.สภ./หน.งานป้องกัน 

ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อย 

แถวสายตรวจ กำชับการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์ สินหรือ



- การกล่ันแกล้ง บังคับ

ขู่เข็ญเรียกรับผล

ประโยชน์ 

- รับสินบน 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

เพ่ือเรียก รับผลประโยชน์

เล็กน้อยเพ่ือแลกกับกา ร

ไม่ดำเนินข้ันตอนตาม 

กฎหมาย เช่น การตรวจ

พบการ ลักลอบเล่นการ 

พนันแล้วไม่ ดำเนินการ

จับกุมพูดคุยไกล่เกล่ีย 

เพ่ือรับผลประโยชน์ 

- กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 

เรียกรับ ผลประโยชน์ 

เช่น การจับกุมยัดของ 

กลางยาเสพติดเพ่ือเรียก

รับ ผลประโยชน์ ใน 

การไม่จับกุม 

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตาม

คำส่ัง1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรม 

การเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริตเพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ประโยชน์อ่ีนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดทำคำส่ังมาตรการ 

ควบคุมเสริมสร้างความ 

ประพฤติและวินัยข้าราช 

การตำรวจ ตามคำส่ังท้ัง

ด้านความประพฤติ 

สุขภาพ ความเป็นอยู่และมี

การบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร 

3.จัดสวัสดิการได้แก่

โครงการอาหารกลางวัน 

4.ส่งเสริมการประกอบ 

อาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาส 

และเง่ือนไขใน การรับ

สินบน 

5.ตรวจสอบยังไม่พบการ 

กระทำความผิดเก่ียวกับ 

การรับสินบนแต่อย่างใด 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ พ.ต.อ.ปัญญา นรัิตมิานนท ์ ผกก.สภ.เกาะสมยุ พ.ต.ท.ถนัด เหลา่ประสทิธิ ์ รอง ผกก.ป.สภ.

เกาะสมยุ พ.ต.ท.สเุมธ สวสัด ี สวป.สภ.เกาะสมยุ อบรมปลอ่ยแถวสายตรวจ และชดุป้องกนัปราบปราม

พเิศษ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีม่กีารอบรมกำชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ

เส่ียง 

มาตรการจัดการ

ความเส่ียง 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



1.การจับกุมผู้

กระทำความผิดตาม

กฎหมาย จราจรเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืน ใด 

แลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมตามกฎหมาย

จราจร 

1.อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรม 

การเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้องอบรม

ชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่นออก

เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะ

กรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.สวป.ควบคุมการปฏิบัติ 

อบรมปล่อยแถวข้าราชการ

ตำรวจสายงานจราจร เน้น

ย้ำ การประพฤติตนให้เป็น

สุภาพบุรุษจราจร 

ช่วยเหลือประชาชน และ

กำชับไม่ให้มีการเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากากรปฏิบัติหน้าท่ี 

2.สวป.ตรวจเย่ียม

ข้าราชการตำรวจครอบครัว

ของข้าราชการตำรวจเพ่ือ

สอบถามปัญหาข้อติดขัดใน

สายงานจราจร เป็นประจำ 

3.การนำปัญหาขอผู้ใต้

บังคับบัญชา เสนอต่อ

หัวหน้าสถานีตำรวจเพ่ือ

ทราบและจัดให้มีคณะทำ

งานเฝ้าติดตามปัญหาน้ันๆ 

และได้รับการแก้ไขอย่าง

เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้น

การป้องกันการทุจริตจาก

การประพฤติมิชอบ ท้ังใน

และนอกหน้าท่ีของ

ข้าราชการตำรวจสายงาน

จราจร 

 

 

 



ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

 

   

 

    

 



​ พ.ต.อ.ปัญญา นิรัติมานนท์ ผกก.สภ.เกาะสมุย มอบหมายให้ พ.ต.ท.ถนัด เหล่าประสิทธ์ิ รอง ผกก.ป.สภ.เกาะสมุย พ.ต.ท.สุเมธ สวัสดี สวป.สภ.

เกาะสมุย อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรมกำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
มาตรการจัดการ

ความเส่ียง 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้

กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญาเรียก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่

ให้ถูกจับกุมเรียกทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดีเรียกทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดี 

1.อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับัญชาตามคำส่ัง 

1212/2537 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างาน ต้องอบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตาม กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก

เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของผู้

บังคับบัญชาเสนอคณะ

กรรมการ เพ่ือติดตามและ

1.หน.สภ./หน.งานสืบสวน

ประชุมกำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีทุกสัปดาห์ 

2.จัดทำคำส่ังมาตรการ

ควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจ ท้ังด้าน

ความประพฤติสุขภาพ 

ความเป็นอยู่ และมีการ

บันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร 

3.หน.สภ.ก่อนออกปบัติ 

หน้าท่ีกำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่



4.แต่งต้ังคณะ 

กรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการ

ทุจริตประจำสถานี 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

4.ส่งเสริมการประกอบ

อาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาส

และเง่ือนไขในการรับ

สินบน 

5.ตรวจสอบยังไม่พบการ 

กระทำความผิดเก่ียวกับ

การรับสินบนแต่อย่างใด 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 

 

 



 

 

​ พ.ต.อ.ปัญญา นิรัติมานนท์ ผกก.สภ.เกาะสมุย มอบหมายให้   พ.ต.ท.วรพงศ์ ชุมวรฐายี รอง ผกก.สส.สภ.เกาะสมุยอบรมช้ีแจงชุดสืบสวนพร้อมท้ัง

ช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
มาตรการจัดการ

ความเส่ียง 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ย่ืนคาร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อ 

พนักงานสอบสวนไม่นำ

เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวัน

ท่ีทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 

1.อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างานต้อง อบรมมา

ชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด

1.มีการกําชับการปฏิบัติ 

ทุกคร้ังก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี เน้นย้ำไม่ให้ เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระ

ทําความผิดให้ไม่ต้องรับโท

ษทางกฎหมาย 



เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแลผู้ใต้ 

บังคับบัญชา 

4.แต่งต้ังคณะกรรม 

การเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

เพ่ืช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 

2.สอดส่อดผู้ใต้ง

บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

เช่น ออกเย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะ

กรรมการเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

2.ผู้บังคับบัญชา ให้ความ

สําคัญกับ ครอบครัว

ข้าราชการตํารวจทุกสาย 

งาน ออกตรวจเย่ียมรับฟัง

ปัญหาและสร้างขวัญ

กําลังใจให้แก่ข้าราชการตํา

รวจ 

3.นําปัญหา ข้อติดขัดจาก

การทํางานมาวิเคราะห์ 

เพ่ือปรับปรุง 

แก้ไข โดยเน้นย้ำการ

ทําสํานวนเป็นไปตามท่ีกฎ

หมาย

กําหนดไม่ให้มีการเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดจากการ

ปฏิบัติ หน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน 

 



 

 

​ พ.ต.อ.ปัญญา นิรัติมานนท์ ผกก.สภ.เกาะสมุย มอบหมายให้ พ.ต.ท.ก่อเกียรติ  บุญปลอด รอง ผกก.

(สอบสวน)เกาะสมุย ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 


