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****************************** 

 

1. ชือ่หนว่ยงาน​ : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 

2. ชือ่โครงการ ​: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 

3. วนัทีด่ำเนนิงานโครงการ     
    ◻ ไตรมาสที ่1 :  ระบ ุ(วนั/เดอืน).......................     ◻ ไตรมาสที ่2 :  ระบ ุ(วนั/
เดอืน).......................    
    ◻ ไตรมาสที ่3 :  ระบ ุ(วนั/เดอืน).......................     ◻ ไตรมาสที ่4 :  ระบ ุ(วนั/
เดอืน)..... ........................    
    สถานะโครงการ   ◻ ยงัไมส่ ิน้สดุโครงการ             ◻ สิน้สดุโครงการแลว้ 
 

4. แผนงานและความสอดคลอ้ง  
4.1 แผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (ระบ)ุ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
4.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (ระบ)ุ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  
4.3 แผนปฏบิตักิารดา้นการพฒันามหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์ 

4.3.1 ประเด็นที ่(ระบ)ุ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

4.3.2 เป้าหมายที ่(ระบ)ุ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

4.3.3 ตวัชีว้ดั (ระบ)ุ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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5. หลกัการและเหตผุล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
6. วตัถปุระสงค​์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
7. ตวัชีว้ดั/เป้าหมาย  

ตวัชวีดั เป้าหมาย (แผน) การดำเนนิงาน 
(ผล) 

เชงิ
ปรมิาณ 

   

เชงิ
คณุภาพ 

   

เชงิเวลา    
เชงิคา่ใช้
จา่ย 

   

 
8. กจิกรรม และ ผลการดำเนนิการ (ตวัชีว้ดั KPI-O17 จำนวนชุมชนหรอืหนว่ยงาน
หรอืสถานประกอบการทีไ่ดร้บัองคค์วามรูเ้พือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติของชุมชน) โดยใน
กจิกรรมควรแสดงถงึการสำรวจความตอ้งการบรกิารวชิาการของชุมชน/หนว่ยงาน/สถาน
ประกอบการ และศกึษาปญัหารว่มกบัชุมชน การเขา้รว่มรบับรกิารวชิาการผูน้ำชุมชนใน
กลุม่เป้าหมาย และกระบวนการกจิกรรมในการทำงานบรกิารวชิาการ) 
 

กจิกรรมหลกัในโครงการ ผลการดำเนนิงาน / ความ
กา้วหนา้การดำเนนิงาน 

การสำรวจความตอ้งการบรกิารวชิาการของชมุชน/
หน่วยงาน/สถานประกอบการ 

แสดงเห็นถงึความตอ้งการบรกิาร
วชิาการ 
 

การเขา้รว่มรับบรกิารวชิาการผูน้ำชมุชนในกลุม่
เป้าหมาย 

จำนวนการเขา้รว่มรับบรกิารวชิาการผู ้
นำชมุชนในกลุม่เป้าหมาย (แนบรายชือ่
ผูเ้ขา้รว่มโครงการประกอบ) 
 

กระบวนการกจิกรรมในการทำงานบรกิารวชิาการ ตามรปูแบบกจิกรรมของโครงการ 
 

 

9. ภาพกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ภายในโครงการ  
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ภาพประกอบ 1 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 

ภาพประกอบ 2 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 
 
 

ภาพประกอบ 3 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 
 
 

 
 
 
 
 
10. ดา้นการพฒันาเชงิพืน้ที ่(Social Innovation) ทีเ่กดิขึน้หลงัการดำเนนิ
โครงการบรกิารวชิาการ (ถา้ม ีเพือ่เป็นหลกัฐานประกอบ ตวัชีว้ดั KPI-O16 
รอ้ยละบคุลากรในชุมชนเป้าหมายทีไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นการพฒันาเชงิ
พืน้ที ่(Community development skills) 

1.จำนวนสมาชกิของกลุม่อาชพีหรอืวสิาหกจิชมุชนหรอืหมูบ่า้นเป้าหมาย จำนวน 
............... คน 

2.จำนวนบคุลากรในกลุม่อาชพีหรอืวสิาหกจิชมุชนหรอืหมูบ่า้นเป้าหมายทีไ่ดรั้บ
การพัฒนาทกัษะดา้นการพัฒนาเชงิพืน้ที ่(Community development skills) เชน่ 
มคีวามสามารถในการสือ่สารกบัคนหลากหลายกลุม่และการประสานงานระหวา่งภาค
สว่นตา่งๆ เพิม่ขึน้ มทีกัษะในการประเมนิความตอ้งการ ทรัพยากร และศกัยภาพของ
ชมุชนเพิม่ขึน้ มคีวามสามารถในการออกแบบและวางแผนโครงการพัฒนาชมุชนเพิม่
ขึน้ เป็นตน้ จำนวน ................ คน 
            คดิเป็นรอ้ยละ  ( (จำนวนในขอ้ที2่ / จำนวนในขอ้ที ่1) x 100 ) 
...................... 
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11.ผลติภณัฑชุ์มชนทีส่ามารถสรา้งมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิของชุมชน
เป้าหมาย (ถา้ม ีเพือ่เป็นหลกัฐานประกอบ ตวัชีว้ดั KPI-S9 จำนวนผลติภณัฑชุ์มชนที่
สามารถสรา้งมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิของชุมชนเป้าหมาย) 
11.1 ประเภทผลติภณัฑชุ์มชนทีเ่กดิขึน้จากการบรกิารวชิาการ 
◻ การสรา้งผลติภณัฑ ์(Products) ​ ​ จำนวน​ ​ ​ ​ ​ ​
ผลติภณัฑ ์
◻ การบรกิาร (Service) ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ​ ​ ​ ​
บรกิาร 
◻ การสรา้งแบรนด ์(Branding) ​ ​            จำนวน​ ​ ​ ​ ​ ​
แบรนด ์
◻ สว่นขยายของแบรนด ์(Brand extension)​ จำนวน​ ​ ​ ​ ​ ​
แบรนด ์
 
 

 
ภาพประกอบสามารถเพิม่ตารางได ้

-กอ่น- 
 
 

 
ภาพประกอบสามารถเพิม่ตารางได ้

-หลงั- 

 
11.2 การประเมนิการสรา้งมลูคา่เพิม่ (การประเมนิผลเชงิดลุยภาพ Balanced 
Scorecard (BSC))  
◻ การเงนิ (Financial Perspective) ดขีึน้ (แนบหลกัฐานประกอบหากม ีเชน่ อตัรา
การเตบิโตของรายได ้)​ ​  
◻ ลกูคา้ (Customer Perspective) ดขีึน้​  (แนบหลกัฐานประกอบหากม ีเชน่ การ
เพิม่ขึน้ของลกูคา้ใหม​่ /ความพงึพอใจของลกูคา้) 
◻ กระบวนการภายใน (Internal Process Perspective) ดขีึน้ (แนบหลกัฐานประกอบ
หากม ีเชน่ เวลาทีใ่ชใ้นการผลติลดลง) 
◻ การเรยีนรูแ้ละการเตบิโต (Learning and Growth Perspective) ดขีึน้ (แนบ
หลกัฐานประกอบหากม ีเชน่ ความพงึพอใจและแรงจงูใจของพนักงาน/อตัราการนำ
เทคโนโลยใีหมม่าใช)้ 
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ภาพประกอบสามารถเพิม่ตารางได ้

-กอ่น- 
 
 

 
ภาพประกอบสามารถเพิม่ตารางได ้

-หลงั- 

 
12. แบบประเมนิประสทิธผิลของการดำเนนิโครงการบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลยั
กาฬสนิธุ ์(ตวัชีว้ดั KPI-S10 รอ้ยละประสทิธผิลของการดำเนนิโครงการบรกิารวชิาการ) 
     12.1 ประสทิธผิลของการดำเนนิโครงการบรกิารวชิาการ (ขอ้มลูจากแบบประเมนิ) 

ประเด็นการประเมนิ 

คา่
เฉลีย่ (

) 𝑋

สว่นเบีย่ง
เบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

แปล
ความ 

1. ดา้นผลสมัฤทธิ ์    
 2. ดา้นคณุภาพ    
 3. ดา้นความคุม้คา่    
4. ดา้นความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารวชิาการ    

เฉลีย่    
     12.2 รอ้ยละความไมพ่งึพอใจ คดิเป็นรอ้ยละ ........................... (ขอ้มลูจากแบบประเมนิ) 
     12.3 รอ้ยละความผกูพันของผูรั้บบรกิารโครงการบรกิารวชิาการ คดิเป็นรอ้ยละ 
............................ (ขอ้มลูจากแบบประเมนิ) 
 
13. งบประมาณ 
     1. งบประมาณทีไ่ดรั้บ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ​ ​ บาท 
     2. งบประมาณทีใ่ช​้​ ​ ​ จำนวน​ ​ ​ ​ บาท 
     3. งบประมาณคงเหลอื​ ​ ​ จำนวน​ ​ ​ ​ บาท 

(⬜ มแีผนใชง้บประมาณคงแหลอื ​ ⬜ สง่คนืมหาวทิยาลยัฯ) 
 

13. ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากโครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
12. ปญัหา อปุสรรค​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   
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13. แนวทางแกไ้ข​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
14. ผูร้ายงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหนง่​ ​ ​ ​ ​ ​  
     โทรศพัท​์ ​ ​ ​ โทรสาร​ ​ ​ ​ E–mail : ​ ​ ​
​  
15. รายงาน ณ วนัที ่​​  เดอืน ​ ​ ​ ​ ​ พ.ศ​ ​ ​ ​
​ . ​  

 

ลงนาม​ ​ ​ ​ ผูรั้บผดิชอบโครงการ 

   (​ ​ ​ ​ ​ ) 
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