PRZEDWSTEPNA UMOWA O PRACE
zawartawdniu ................ooeei W ottt , pomigdzy:

1) Pracodawca:

(petna nazwa pracodawcy) z siedziba W ... , przy ul.
.................................................. , wpisanym do Rejestru Przedsicbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS ......................... , NIP o, ,
REGON ... , reprezentowanym przez:

(imiona, nazwisko, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentacji)
zwanym dalej ,Pracodawca”,

a

2) Pracownikiem:

Pan i o e (imi¢ i
nazwisko) urodzony /a ................oeeenen.

zwanym dalej ,Pracownikiem”.

§ 1. Przedmiot umowy

1. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze niniejsza umowa ma charakter przedwstepny w
rozumieniu art. 389 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy.

2. Strony zobowiazuja si¢ do zawarcia umowy o pracg (zwanej dalej ,,Umowa Przyrzeczong”)
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

§ 2. Warunki przysztej umowy o prace

1. Pracodawca  zobowigzuje si¢  zatrudni¢ @ Pracownika na  stanowisku:

2. ROAZa] PraCy: .o ettt

3. Miejsce wykonywania pracy:
4.  Wynagrodzenie zasadnicze  brutto: ... PLN  (stownie:
............................................................ ztotych) miesigcznie.

5. Wymiar czasu pracy: pelnyetat / ..................oeeveaee

6. Planowany dzien roZpoczecia PracCy: .......ooevueuineinineiiiniiiieeie e

7. Umowa Przyrzeczona zostanie zawarta na czas:
[ nieokreslony
L] okre$lonydodnia ...........oooeviiiiiiiiiiiiiiie



LI na oRres probny: ..........cooiiiiiiiiiiii i
8. Pozostale warunki zatrudnienia: zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy
oraz regulaminem pracy obowigzujacym u Pracodawcy.

§ 3. Termin zawarcia Umowy Przyrzeczonej

1. Strony zobowiazuja si¢ zawrze¢ Umowe¢ Przyrzeczong najpdzniej do dnia
2. Umowa Przyrzeczona zostanie zawarta w formie pisemnej w siedzibie Pracodawcy, o ile
Strony nie ustala inaczej.

§ 4. Odpowiedzialno$¢ za niewykonanie umowy
1. W przypadku niewykonania obowigzku zawarcia Umowy Przyrzeczonej przez
Pracodawcg, Pracownikowi przysluguje roszczenie o naprawienie szkody wyniktej z
niezawarcia umowy, zgodnie z art. 390 § 1 Kodeksu cywilnego.
2. W przypadku niewykonania obowigzku zawarcia Umowy Przyrzeczonej przez
Pracownika, Pracodawcy przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyniklej z
niezawarcia umowy, zgodnie z art. 390 § 1 Kodeksu cywilnego.

§ 5. Klauzula poufnosSci
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji dotyczacych
Pracodawcy, uzyskanych w zwiazku z negocjacjami i podpisaniem niniejszej umowy:.
2. Obowigzek poufnosci obowigzuje réwniez w przypadku niezawarcia Umowy
Przyrzeczonej.

§ 6. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego i Kodeksu pracy.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy Strony beda rozstrzyga¢ polubownie, a w
razie braku porozumienia przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Pracodawcy.
4. Umowge sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Pracodawca:



