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Análisis estratégico del perfil de egreso final 
 
Propósito 
Clasificar las competencias del perfil de egreso final conforme a su orientación estratégica predominante 
●​ Producto 
●​ Servicio 
●​ Sistema 
●​ Proceso 

 
Instrucciones 
1.​ Transcribir íntegramente las competencias del perfil de egreso aprobado. 
2.​ Analizar cada competencia. 
3.​ Determinar su orientación principal. 
4.​ Identificar orientación predominante del programa educativo. 

 
      Resultado esperado 

●​ Identificación de la orientación estratégica predominante. 
●​ Base técnica para la progresividad anual. 
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Licenciatura en inserte aquí el nombre del PE modalidad escolarizada, mixta, no escolarizada, dual 

 

Competencia del perfil de egreso genérica Producto Servicio Sistema Proceso Observaciones 
CG1. Gestiona de manera consciente, ética y responsable sus emociones y 
reacciones en contextos académicos, organizacionales y profesionales, 
reconociendo el impacto de sus decisiones en otras personas, con autocontrol, 
equilibrio y discernimiento ético, para favorecer la convivencia respetuosa, el 
desempeño profesional íntegro y la prevención de prácticas que vulneren la 
dignidad humana. 

     

CG2. Comprende, valora e integra las perspectivas, necesidades y contextos 
sociales, culturales y de género de otras personas en entornos académicos y 
profesionales, mediante la escucha activa y el respeto a los derechos humanos, 
para construir relaciones colaborativas, equitativas e incluyentes que favorezcan 
el bienestar colectivo. 

     

CG3. Diseña y desarrolla propuestas creativas e innovadoras aplicables a 
contextos académicos, sociales o productivos, integrando conocimientos 
interdisciplinarios y tecnologías pertinentes, con sentido ético y viabilidad, para la 
mejora de procesos, productos o servicios orientados al desarrollo sostenible y al 
beneficio social. 

     

CG4. Analiza, evalúa e interpreta información, problemáticas y escenarios 
complejos desde una perspectiva ética y fundamentada, contrastando fuentes y 
argumentos con rigor intelectual, para emitir juicios responsables y tomar 
decisiones orientadas a la justicia, la igualdad y el bien común. 

     

CG5. Colabora de manera corresponsable en equipos académicos, profesionales o 
interdisciplinarios, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la equidad y la 
participación incluyente, para el logro de objetivos comunes y el desarrollo de 
proyectos orientados al bienestar colectivo. 

     

CG6. Comunica ideas, información y resultados de manera clara, argumentada y 
respetuosa en entornos orales, escritos y digitales, adaptando el mensaje a 
diversos contextos socioculturales y profesionales, para favorecer el diálogo, la 
comprensión mutua y la toma de decisiones informadas. 
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Competencia del perfil de egreso genérica Producto Servicio Sistema Proceso Observaciones 
CG7. Identifica, analiza y atiende problemas complejos de carácter académico, 
social u organizacional, considerando factores estructurales que generan 
desigualdad o exclusión, mediante estrategias fundamentadas e innovadoras, 
para proponer soluciones viables, sostenibles y socialmente responsables. 

     

CG8. Utiliza de manera crítica, ética y responsable herramientas digitales y 
sistemas basados en inteligencia artificial, gestionando información y tecnologías 
con criterios de seguridad, validez y respeto a los derechos humanos, para apoyar 
procesos de aprendizaje, análisis, innovación y toma de decisiones en contextos 
académicos y profesionales. 

     

CG9. Gestiona de forma autónoma, reflexiva y permanente su aprendizaje a lo 
largo de la vida, identificando necesidades formativas y aprovechando recursos 
diversos, incluidos entornos digitales, para actualizar y fortalecer sus 
competencias ante contextos cambiantes y desafíos emergentes. 

     

CG10. Mantiene el compromiso, la constancia y la capacidad de adaptación ante 
desafíos académicos, profesionales o sociales, afrontando errores y cambios con 
responsabilidad y ética, para sostener la mejora continua, el logro de objetivos y la 
contribución positiva al entorno. 

     

 

Competencia del perfil de egreso específica Producto Servicio Sistema Proceso Observaciones 
CE1.      
CE2.      
CE3.      
      
      
      
      
      

 

 


