
Mẫu 03 
 (Mẫu số 17 - Ban hành kèm theo Công văn số: 82/HĐGSNN ngày 18/5/2022 

của Chủ tịch HĐGS nhà nước) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​

 

 

 

 

 

BẢN ĐĂNG KÝ XÉT BỔ NHIỆM LẠI 

CHỨC DANH: ..............(1) ........... 

 

Ảnh mầu  

4x6 

 

 

(Nội dung đúng ở ô nào thì đánh dấu vào ô đó: ; Nội dung không đúng thì để trống 
:□) 

1. Họ và tên người đăng ký: ​  

2. Ngày tháng năm sinh: ​  

3. Nam □; Nữ □; Quốc tịch: .................; Dân tộc: ....................; Tôn giáo: 
......................... 

4. Đảng viên Đảng CSVN: □ 

5. Quê quán: xã/phường, tỉnh/thành phố: 
……………………………………..................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………. 

6. Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú (số nhà, phố, phường, thành phố hoặc xã, tỉnh/thành 
phố):  

……………………………………………………………………………………………. 

7. Địa chỉ liên hệ (ghi rõ, đầy đủ để liên hệ được qua bưu điện): 
………………………......................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………. 

Điện thoại nhà riêng: ....................; Điện thoại di động: .........................; Email: 
………... 

……………………………………………………………………………………………. 

8. Cơ quan công tác, chức vụ hiện nay: 

Chức vụ: ​ ................... 

Cơ quan công tác: ​ ................... 

Địa chỉ cơ quan: ​ ................... 
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Điện thoại cơ quan: ​ ................... 

Thỉnh giảng tại cơ sở giáo dục đại học (nếu có): ​ ................... 

9. Hệ số lương hiện hưởng: ​ ................... 

10. Đã được bổ nhiệm chức danh GS/PGS đượt gần nhất ngày ... tháng ... năm... , 
ngành: ..................... tại Trường 
..................................................................................................... 

Đăng ký xét bổ nhiệm lại chức danh giáo sư/phó giáo sư tại (Nhóm chuyên môn, Khoa, 
..., ) 

Cam kết thực hiện trách nhiệm và quyền lợi khi được bổ nhiệm lại chức danh 
giáo sư/phó giáo sư theo quy định hiện hành. 

 ... (2)... , ngày ... tháng ... năm ...​
NGƯỜI ĐĂNG KÝ​
(Ký và ghi rõ họ tên) 

Ghi chú: 
(1) Giáo sư/phó giáo sư. 
(2) Địa danh. 
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Mẫu 04 

 TRƯỜNG ĐH XÂY DỰNG HÀ NỘI 
   ĐƠN VỊ:........................... 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

BÁO CÁO  
KẾT QUẢ GIẢNG DẠY VÀ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

 CỦA GIÁO SƯ/PHÓ GIÁO SƯ TRONG NHIỆM KỲ BỔ NHIỆM 
(Từ     /         đến       /           ) 

1. Họ và tên: ​  

2. Ngày tháng năm sinh: ​  

3. Chức danh, học hàm, học vị: ​  

4. Đơn vị công tác: ​  

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học 

a) Giảng dạy 

(Giảng dạy đại học, sau đại học; năng lực giảng dạy, mức độ hoàn thành khối lượng 
giảng dạy, hoàn thành nhiệm vụ của giảng viên theo quy định hiện hành; xây dựng, 
phát triển chương trình đào tạo; biên soạn sách phục vụ đào tạo... và đóng góp khác 
trong công tác đào tạo...)  

​  

​  

​  

b) Nghiên cứu khoa học  

(Kết quả NCKH: Sách chuyên khảo, giáo trình; Các bài báo khoa học được công bố 
trên các tạp chí khoa học quốc tế, trong nước; Chương trình và đề tài NCKH tương 
đương cấp Trường trở lên; Đóng góp và uy tín khoa học của giảng viên …) 

​  

​  
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​  

c) Uy tín và đóng góp quan trọng, cụ thể với Trường, Khoa, Nhóm chuyên môn thông 
qua hoạt động giảng dạy và NCKH hoặc các hoạt động khác (Nếu có) 

​  

​  

2. Chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước và 
nội quy, quy định của Nhà trường ​ 

​  

​  

3. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc: 

​  

​  

4. Tinh thần đoàn kết, xây dựng đơn vị 

​  

​  

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ  

1. Kết quả đánh giá  

a. Ưu, nhược điểm:​  

​  

b. Mức độ hoàn thành nhiệm vụ từ năm ...  đến năm ... (ghi cụ thể kết quả từng năm):
​  

(Kết quả đánh giá từng năm theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ) 

2. Ý kiến của tập thể (Nhóm chuyên môn và tương đương) 

a. Ưu, nhược điểm​
​  

​  

b. Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ​  

 (Đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt 
nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ) 

3. Ý kiến của đơn vị cấp trên trực tiếp quản lý 

a. Ưu, nhược điểm​  

​  

 
 



5 
 
b. Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ​  

  (Đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành 
tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ) 

 

Người tự đánh giá 

 

Trưởng nhóm chuyên 

môn 

                

 Trưởng đơn vị cấp trên 

trực tiếp 

 

 
 


