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Checklist การตรวจสอบบทความ รายงานผูป่้วย (Case Report)  
กอ่นสง่เขา้รบัการพจิารณา 

คำชีแ้จง ขอใหผู้น้พินธเ์ขยีนบทความตามรปูแบบการเขยีนของวารสารใหถ้กู
ตอ้ง พรอ้มทัง้ตรวจสอบการเตรยีมบทความตามหวัขอ้ในตารางดงัน้ี 

ลำดบัที ่ หวัขอ้การเตรยีมบทความ (สำหรบัผูน้พินธ)์ 
สว่นของ
เจา้หนา้ที ่

1 บทความอยูใ่นขอบเขตของกลุม่วชิาการ ดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ ดา้นสาธารณสขุ การศกึษาทางคลนิกิ 

     ถกู
ตอ้ง 
     ไมถ่กู
ตอ้ง 

2 รปูแบบ
บทความตวั
อกัษร 

 
  รปูแบบอกัษร TH SarabunPSK ทัง้เอกสาร 

     ถกู
ตอ้ง 
     ไมถ่กู
ตอ้ง การตัง้คา่

หนา้
กระดาษ   

 ตัง้คา่หนา้กระกระดาษใหร้ะยะขอบเทา่กบั 1 นิว้ จัด
ระยะยอ่หนา้ ใหเ้ทา่กบั  
     0.5 นิว้ หรอื เริม่พมิพต์วัอกัษรที ่7  และเวน้ระยะ
หา่งบรรทดั 1 บรรทดั 

จำนวนหนา้      ไมเ่กนิ 10 หนา้ และตอ้งมเีลขหนา้กำกบัทางขวา
มอืบนทกุหนา้ 

ชอืเรือ่ง         
                    
                    
 
 

 ภาษาไทย ใชต้วัอกัษรขนาด 18 ชนดิตวัหนา 
(bold) จัดแนวชดิขอบซา้ยของ    
    หนา้กระดาษ หลกีเลีย่งการใชค้ำยอ่ 
 ภาษาองักฤษ ตวัอกัษรขนาด 18 ชนดิตวัหนา 
(bold) จัดแนวชดิขอบซา้ยของ 
     หนา้กระดาษ ใชร้ปูแบบตามหลกัการเขยีน Capital 
letter คำแรก และ  
     คำเฉพาะ 

ชอืผูน้พินธ ์    
                    
 
 
 
 

 ภาษาไทย (ตวัยอ่วฒุกิารศกึษาในการประกอบ
วชิาชพีและวฒุกิารศกึษาสงูสดุ)  
    ใชอ้กัษรขนาด 16 ชนดิตวัธรรมดา จัดแนวชดิขอบ
ซา้ยของหนา้กระดาษ 
 ภาษาองักฤษ (ตวัยอ่วฒุกิารศกึษาในการประกอบ
วชิาชพีและวฒุกิารศกึษา 
     สงูสดุ) ใชอ้กัษรขนาด 16 ชนดิตวัธรรมดา ภาษา
องักฤษ จัดแนวชดิขอบซา้ยของ 
     หนา้กระดาษ  
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ลำดบัที ่ หวัขอ้การเตรยีมบทความ (สำหรบัผูน้พินธ)์ 
สว่นของ
เจา้หนา้ที ่

ชอืสงักดั       
 
 

 ชอืสถาบนัหรอืหน่วยงานสงักดัของผูเ้ขยีน ใสช่อื
สถาบนัหรอืหน่วยงาน และทีอ่ยู ่
     ใชอ้กัษรขนาด 16 ชนดิตวัธรรมดา จัดแนวชดิขอบ
ซา้ยของหนา้กระดาษ ทัง้ 
     ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

อเีมล    
 

 ใหใ้สอ่เีมลของผูน้พินธท์ีรั่บผดิชอบ 
(Corresponding Author) เทา่นัน้ 

หมายเหต ุ ชอืเรือ่ง ชอืผูน้พินธ ์ และชอืสงักดัตอ้งประกอบไปดว้ย
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

3 บทคดัยอ่ 
 มบีทคดัยอ่ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ (สำหรับตน้ฉบบัทีไ่มม่ี
ผูเ้ขยีนเป็นคนไทย  
    ใหส้ง่บทคดัยอ่เฉพาะภาษาองักฤษได)้ 
 ใชอ้กัษรขนาด 16 ชนดิตวัหนา (bold) จัด แนวชดิขอบซา้ยของ
หนา้กระดาษ  
 จำนวนคำในบทคดัยอ่ตอ้งมไีมเ่กนิ 350 คำ โดยกำหนดการพมิพ์
เป็นหนึง่คอลมัน ์​  
 คำสำคญั ใชอ้กัษรขนาด 16 ชนดิตวัธรรมดา จัดแนวชดิขอบซา้ย
ของหนา้กระดาษ ไมค่วรเกนิ 5 คำ  
คำแรกขึน้ตน้ดว้ย Capital letter และแยกดว้ยเครือ่งหมายจลุภาค (,)  

     ถกู
ตอ้ง 
     ไมถ่กู
ตอ้ง 

4 การเรยีงลำดบัเนือ้เร ือ่ง 
 บทนำ 
 การนำเสนอรายงานผูป่้วย 
 วจิารณ​์  
 สรปุ​ 
 เอกสารอา้งองิ 

     ถกู
ตอ้ง 
     ไมถ่กู
ตอ้ง 

5 ตารางและรปูภาพ 
 ใหเ้รยีงตามเนือ้หาของบทความ  ไมเ่กนิ 5 ตาราง  

     ถกู
ตอ้ง 
     ไมถ่กู
ตอ้ง 

6 กติตกิรรมประกาศ 
กลา่วถงึทนุทีไ่ดรั้บการสนับสนุนเทา่นัน้ 

     ถกู
ตอ้ง 
     ไมถ่กู
ตอ้ง 

7 เอกสารอา้งองิ  
การอา้งองิในบทความ  
 ใหเ้ขยีนเอกสารอา้งองิแบบ Vancouver style รายละเอยีดในคำ
แนะนำการเขยีนบทความ 
     และการเตรยีมตน้ฉบบัเพือ่ตพีมิพใ์น “บรูพาเวชสาร” อยา่ง
ครบถว้น 

     ถกู
ตอ้ง 
     ไมถ่กู
ตอ้ง 
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ลำดบัที ่ หวัขอ้การเตรยีมบทความ (สำหรบัผูน้พินธ)์ 
สว่นของ
เจา้หนา้ที ่

 กำหนดการพมิพเ์ป็นหนึง่คอลมัน ์ใชอ้กัษรขนาด 16 ชนดิตวั
ธรรมดา จัดแนวกระจายชดิขอบซา้ย 
     ของหนา้กระดาษ 
 การใสห่มายเลขอา้งองิเรยีงลำดบัอา้งองิในเนือ้เรือ่ง ไมเ่รยีงลำดบั
ตามอกัษรของผูน้พินธ ์
 บทความทีน่ำมาอา้งองิไดรั้บการตพีมิพแ์ลว้เทา่นัน้ 
เอกสารอา้งองิทา้ยบท  
 เอกสารอา้งองิอยูใ่นรปูแบบ Vancouver style 
 เอกสารอา้งองิตอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษทัง้หมด หากอา้งองิมา
จากเอกสารทีเ่ป็นภาษาไทยใหใ้ส ่ 
     (in Thai) ทา้ยประโยค 

 
หมายเหต ุ 
1. ผูน้พินธจ์ะตอ้งตรวจสอบการเตรยีมบทความตามเอกสาร Checklist นี ้

และศกึษาการเตรยีมขอ้มลูตามเอกสารคำแนะนำในการเตรยีมบทความอยา่ง
ละเอยีดถีถ่ว้น และใช ้Template ทีท่างวารสารกำหนดเทา่นัน้  

2. ผูน้พินธต์อ้งเตรยีมบทความใหถ้กูตอ้ง หากเจา้หนา้ทีต่รวจสอบแลว้พบ
วา่ ผูน้พินธไ์มไ่ดเ้ตรยีมบทความตามรปูแบบทีท่างวารสารกำหนด ทางวารสารจะ
ดำเนนิการปฏเิสธการพจิารณาเพือ่เขา้สูก่ระบวนการลงตพีมิพเ์ผยแพรท่นัท ี 
​  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการเตรยีมบทความตามทีว่ารสารกำหนดเรยีบรอ้ยแลว้ 
 
 

ลงชือ่.............................................................ผูน้พินธ ์
(.........................................................................) 

............/.................../............ 


