
 

แบบติดตามผลการรายงานการฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา Follow-up report on the training 2 

(เอกสารหมายเลข 2 ) 
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ / นามสกุล  ....................................................................................... ตำแหน่ง.................................................................... 

สังกัด  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ..................................................................................................................................................... 

ช่ือเร่ือง / หลักสูตร .................................................................................................................................................................... 

วันท่ี  .......................................................................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 2  การติดตามผลการฝึกอบรม ดูงาน ประชุม / สัมมนา 

1.  หลังจากการฝึกอบรม ผู้รับการฝึกอบรมมีการนำความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอน หรืองาน

ท่ีรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 

หัวข้อเร่ือง 
ผลสัมฤทธ์ิภายหลังจากพัฒนา 

มีการนำมาใช้อย่างไร 
ไม่มีการนำมาใช้ มีการนำมาใช้ 

1.  สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้

ในการพัฒนาตนเอง 

   

2.  สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   

3.  สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้

ในการพัฒนาหน่วยงาน 

   

4.  ได้นำองค์ความรู้ท่ีได้รับการไปอบรมเผยแพร่

หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

   

 

2.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.....................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

  

 

(ลงช่ือ).................................................................................. 

(..............................................................................) 

หัวหน้าสาขา / หัวหน้าภาควิชา 

วันท่ี........../.............../................. 

(ลงช่ือ).................................................................................. 

         (รองศาสตราจารย์จิระพล กล่ินบุญ) 

              คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

วันท่ี.........../.............../.................. 



 

          หมายเหตุ  ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้นสังกัดส่งแบบฟอร์มติดตามผลการรายงานการฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 

สัมมนา Follow – up report on the training 2 (เอกสารหมายเลข 2) ให้ผู้บังคับบัญชาติดตามผลภายหลังการพัฒนา 6 

เดือน หรือ 9 เดือน ภายหลังจากการพัฒนา (เลือกรายงานอย่างน้อย 1 คร้ัง) 
 


