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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการ
ศกึษาภายใน​
ปีการศกึษา 2566 

 
สำนกั สือ่สารองคก์ร 

 มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่
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วนัทีส่ง่รายงาน (7วนัหลงัจากการประเมนิ) 
 

บทสรปุผูบ้รหิาร โดยคณะกรรมการประเมนิ 
สำนกัสือ่สารองคก์ร มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่

 ปีการศกึษา 2566 
 

 

ผลการประเมนิคณุภาพ สำนกั สือ่สารองคก์ร ปีการศกึษา 
2566 
 

​ รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในฉบบันีเ้ป็นผลการ
ประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหน่วยงานสนับสนุน ประจำ
ปีการศกึษา 2566 สำนักสือ่สารองคก์ร โดยคณะกรรมการประเมนิคณุภาพ
การศกึษาภายใน ดงันี ้ประธานกรรมการ  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เธยีรชยั 
พันธค์ง  อาจารยณ์ธชัสร จตุสิงขลา กรรมการ อาจารยอ์รทยั นลิวสิทุธิ ์
กรรมการ และนางสาวอมัพวรรณ สงัขพ์กุ เลขานุการ ไดท้ำการประเมนิ
ตามกระบวนและขัน้ตอนตา่ง ๆ ผลการประเมนิในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์
ระดบั 4.56 ไดค้ะแนนเฉลีย่ ดมีาก 

 
องคป์ระกอบที ่ 1 : องคป์ระกอบที ่ 1 ตวับง่ชีร้ว่มของหน่วยงาน

สนับสนุน (จำนวน 7 ตวับง่ชี)้ ไดค้ะแนนเทา่กบั 4.56  ผลการประเมนิอยู่
ในระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่ 2 : องคป์ระกอบที ่ 2 ตวับง่ชีต้ามภารกจิของหน่วย
งานไดค้ะแนนเทา่กบั 5 ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั ดมีาก 
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1.1 ชือ่หนว่ยงาน ทีต่ ัง้ และประวตัคิวามเป็นมาโดยยอ่ 
สำนักสือ่สารองคก์ร เป็นหน่วยงานทีอ่ยูภ่ายใตก้ารกำกบัดแูละขึน้

ตรงกบัอธกิารบดมีหาวทิยาลยัหาดใหญ ่ ปัจจบุนัปรัปรงุโครงสรา้งองคก์ร
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการดำเนนิงานและเพือ่รองรับสือ่ประชาสมัพันธร์ปู
แบบใหมโ่ดยปัจจบุนั แบง่การทำงานออกเป็น ฝ่าย คอื ฝ่ายสือ่สารการ
ตลาดและภาพลกัษณอ์งคก์ร ฝ่ายรับสมคัรและกจิกรรมทางการตลาด 

การดำเนนิงานของสำนักสือ่สารองคก์ร มหีนา้ทีป่ระชาสมัพันธ์
เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของมหาวทิยาลยัหาดใหญ ่ ผา่นสือ่ตา่ง ๆ ทัง้
ภายในและภายนอกไปยงักลุม่เป้าหมายและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศโดยกระบวนการบรหิารจัดการสือ่ประชาสมัพันธท์ี่
ทนัสมยั มคีณุภาพ บรูณาการการใชส้ือ่แบบครบวงจรตลอดจนใหค้วาม
สำคญักบัการสรา้งแบรนดท์ีส่ง่สรมิภาพลกัษณท์ีด่ขีองมหาวทิยาลยั
หาดใหญ ่ รณรงคใ์หท้กุหน่วยงานมคีวามเขา้ใจ ตระหนักถงึการสรา้ง
ภาพลกัษณท์ีด่ขีององคก์รและมสีว่นรว่มในการสรา้งครามสมัพันธอ์นัดกีบั
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี นอกจากนีย้งัรับผดิชอบดา้นการแนะแนวการศกึษาตอ่
ใหก้บัโรงเรยีนตา่ง ๆ ในภาคใต ้ โครงการและกจิกรรมสมัพันธก์บักลุม่ป้า
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หมาย และภารกจิสำคญัดา้นการรับสมคัรนักศกึษาใหมท่ัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ 
1.2 ปรชัญา ปณธิาน เป้าหมายและวตัถปุระสงค ์

เป็นหน่วยงานสือ่สารการตลาดแบบครบวงจรใหก้า้วสูม่หาวทิยาลยัเอกชน
ชัน้นำของเมอืงไทย 
1.3 โครงสรา้ง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 จำนวนบคุลากรภายในสำนกั 

ตำแหนง่ /ฝ่ายงาน จำนวน (คน) 
ผูอ้ำนวยการสำนัก 1 
ฝ่ายรับสมคัรและกจิกรรมทางการตลาด 8 
ฝ่ายสอืสารการตลาดและภาพลกัษณอ์งคก์ร 7 
รวม 16 
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1. การวางแผนและการประเมนิ (กอ่น ระหวา่ง และหลงัการตรวจ
เยีย่ม) 

​   ​   (1)  การเตรยีมการและวางแผนกอ่นตรวจเยีย่ม 
 ​ ​ การเตรยีมการและวางแผนกอ่นตรวจเยีย่มคณะกรรมการประเมนิ
คณุภาพการศกึษาภายในไดศ้กึษารายงานการประเมนิตนเอง ทีไ่ดรั้บจาก
หน่วยงานกอ่นดำเนนิการประเมนิ 

(2)  การดำเนนิการระหวา่งตรวจเยีย่ม  
ชว่งเริม่ตน้การตรวจเยีย่มประธานกรรมการกลา่วแนะนำตวัและ

แนะนำคณะกรรมการผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษาภายในทกุทา่นพรอ้มแจง้
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วตัถปุระสงคข์องการประเมนิใหห้น่วยงานรับทราบโดยวตัถปุระสงคห์ลกั
ของการประเมนิ ประกอบดว้ย 

-  เพือ่ยนืยนัคณุภาพผลการประเมนิตนเองทีป่รากฏในรายงาน
การประเมนิตนเองหน่วยงาน 

- เพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่
ชาตทิีก่ำหนดใหห้น่วยงานทกุหน่วยงานในมหาวทิยาลยัมกีารดำเนนิการ
ประเมนิคณุภาพการศกึษาทกุปี 

-  เพือ่ชว่ยวเิคราะหข์อ้มลู และใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
ตอ่การพัฒนาหน่วยงาน 

ในระหวา่งตรวจเยีย่มคณะกรรมการไดย้ดึแนวทางการดำเนนิ
งานตามหลกัการประเมนิคณุภาพการศกึษาแบบกลัยาณมติรพรอ้มทัง้ได ้
แจง้รายงานผลการประเมนิฯตามสภาพความเป็นจรงิโดยพจิารณาจากผล
การดำเนนิงานในรอบปีทีผ่า่นมา 

(3)  การดำเนนิการหลงัตรวจเยีย่ม  
​ คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายในปีการศกึษา 2566 
2.  วธิกีารตรวจสอบและความนา่เชือ่ถอืของขอ้มลู 

              - การอา่นรายงานการประเมนิตนเองปีการศกึษา 2566 
สำนักงานสือ่สารองคก์ร 
​            - ตรวจสอบรายการหลกัฐาน 
3. เกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิ 
            ในการประเมนิครัง้นีค้ณะกรรมการตดัสนิผลตามเกณฑค์ะแนน
ผลลพัธ ์1-5 ของสำนักงาคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา โดยพจิารณาตดัสนิผลตามเกณฑ ์ ดงันี ้

คะแนน 1.00 – 1.50       หมายถงึการดำเนนิงานตอ้งปรับปรงุเรง่
ดว่น 

คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถงึการดำเนนิงานตอ้งปรับปรงุ 
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถงึการดำเนนิงานระดบัพอใช ้
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถงึการดำเนนิงานระดบัด ี
คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถงึการดำเนนิงานระดบัดมีาก 
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1.​ผลการประเมนิคณุภาพรายตวับง่ชี ้(ป.1) 
ตารางที ่1 แสดงผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน จำแนกรายตวั
บง่ชี ้ระดบัหน่วยงานสนับสนุน 

ตวับง่ช ี ชนดิตวั
บง่ชี ้ เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการ
ประเมนิตน
เอง 

ตวัต ัง้ ผลลพัธ ์
(%หรอื
สดัสว่น) ตวัหาร 

ตวับง่ชทีี ่
1.1 

กระบวน
การ 

6-7 ขอ้ - 8 ขอ้ 5 คะแนน 

ตวับง่ชทีี ่
1.2 

ผลลพัธ ์ รอ้ยละ 95 6 60% 3 คะแนน 
10 

ตวับง่ชทีี ่
1.3 

ผลลพัธ ์ 4.51 - 4.03 4.03 คะแนน 
 

ตวับง่ชทีี ่
1.4 

กระบวน
การ 

6-7 ขอ้ - 6  ขอ้ 5  คะแนน 

ตวับง่ชทีี ่
1.5 

กระบวน
การ 

3 ขอ้ - 5 ขอ้ 5 คะแนน 

ตวับง่ชทีี ่
1.6 

กระบวน
การ 

3 ขอ้ - 8 ขอ้ 5 คะแนน 

ตวับง่ชทีี ่
1.7 

กระบวน
การ 

4-5 ขอ้ - 5 ขอ้ 5 คะแนน 

ตวับง่ชทีี ่
2.1 

กระบวน
การ 

5 ขอ้ - 4 ขอ้ 4 คะแนน 

ตวับง่ชทีี ่
2.15 

ปัจจัยนำ
เขา้ 

1,300 คน - 1,481 5 คะแนน 

เฉลีย่รวม 9 ตวั     4.56 
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2.​ จดุแข็ง/แนวทางเสรมิจดุแข็ง  จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ
ในการปรบัปรงุ  
 

องคป์ระกอบที ่1 ตวับง่ชีร้ว่มของหนว่ยงานสนบัสนนุ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

​ 1.กระบวนการพัฒนาบคุลากร พบวา่ ในปีการศกึษา 2565 ไดรั้บขอ้
เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิใหด้ำเนนิการแกไ้ขปรับปรงุ ใน
ปีการศกึษา 2566 พบวา่ ผลการปรับปรงุยงัไมด่ขี ึน้ จะเห็นไดจ้าก คา่เฉลีย่
จำนวนชัว่โมงการพัฒนาบคุลากรเทา่กบั 51.06 และมบีคุลากรเขา้รับกร
พัฒนาตามแผนเพยีงรอ้ยละ 56.25 ของบคุลากรทัง้หมด 
​ 2.ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารประจําปีของหน่วยงาน  

3.การจัดความรู ้ควรดำเนนิการใหค้รบวงจรและเนน้คณุภาพ 
 

ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ 
​ 1.กระบวนการพัฒนาบคุลากร ทางสำนักฯ ควรวางแผนการพัฒนา
บคุลากรเป็นรายบคุคล โดยมุง่เนน้ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะเจาะจงของ
ตำแหน่งงานของบคุลากรแตล่ะคน และมกีารตดิตาม รายงานใหผู้บ้รหิาร
ระดบัสงูรับทราบถงึความกา้วหนา้ของการพัฒนาทัง้เชงิปรมิาณ(จำนวน
ชัว่โมงอบรม>50 ชม.) และเชงิคณุภาพ (ทกัษะการทำงานเพิม่ขึน้หรอืไม ่
ผลงานดขีึน้หรอืไม)่ อยา่งนอ้ย 3 ครัง้ตอ่ปี 
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​ 2.ความสำเร็จของตวับง่ชีต้ามแผนปฏบิตังิานประจำปี รอ้ยละ 60 
ของจำนวนตวับง่ชีท้ัง้หมด ฉะนัน้ผูบ้รหิารสำนักฯ ควรดำเนนิการวางแผน 
ตดิตามตวับง่ชีเ้หลา่นีอ้ยา่งใกลช้ดิ และรายงานตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรอยา่งนอ้ยปีละ 3 ครัง้ และควรมกีารวเิคราะหปั์จจัยทีส่ง่
ผลตอ่ความสำเร็จของตวับง่ชีท้กุตวั เพือ่หาทางป้องกนัในปีการศกึษา 
2567 
​ 3.การจัดการความรู ้ สำนักฯควรวเิคราะหแ์ละจัดทำแผนการจัดการ
ความรูท้ีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของสำนักฯ และดำเนนิการ
ตามกระบวนการ KM 7 ขัน้ตอน จนไดอ้งคค์วามรูท้ีส่ำคญั ใชง้านได ้หรอื
เกดิเป็นแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 
 
องคป์ระกอบที ่2 ตวับง่ชีต้ามภารกจิของหนว่ยงาน  

จดุแข็ง 
​ กระบวนการหานักศกึษาทีห่ลากหลายทัง้เพือ่นแนะนำเพือ่น 
แนะแนว และการใชโ้ซเชยีลมเีดยี ทีส่ง่ผลใหย้อดนักศกึษาบรรลตุามเป้า 

จดุทีค่วรพฒันา 
การจัดหาเจา้หนา้ทีแ่นะแนวประจำจังหวดั เหมอืนสามจังหวดัภาคใต ้

 
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ 

​ ควรเปิดรับตำแหน่งเจา้หนา้ทีแ่นะแนวประจำจังหวดัทีเ่ป็นพนักงาน
ประจำ เพือ่เพิม่ความใกลช้ดิกบันักเรยีนและผูป้กครองทีค่รอบคลมุทัง้ภาค
ใต ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 
สำนกัสือ่สารองคก์ร สำนกัมหาวทิยาลยัหาดใหญ ่

วนัที ่6 สงิหาคม 2567 
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​

  รายชือ่คณะกรรมการผูป้ระเมนิ​  
ลำด ั
บ 

ชอื-นามสกลุ กรรมการ ลายมอืชอื 

1 ผศ ดร.เธยีรชยั          พันธค์ง ประธาน  
2 อาจารยณ์ธชัสร        จตุสิงขลา กรรมการ  
3 อาจารยอ์รทยั           นลิวสิทุธิ ์ กรรมการ  
4 นางสาวอมัพวรรณ   สงัขพ์กุ เลขานุการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 คำสงัแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิคณุภาพภายใน  
6.2 กำหนดการตรวจประเมนิคณุภาพภายใน  
6.3 รายชอืผูใ้หส้มัภาษณ ์

 



11 
 

6.4 บนัทกึภาคสนาม 
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กำหนดการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหนว่ยงาน
สนบัสนนุ 

สำนกัสือ่สารองคก์ร มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่ปีการศกึษา 2566 
วนัพธุที ่6  สงิหาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
หอ้งประชุมสถาบนัภาษา อาคาร U-Plaza  
************************************************ 

13.00 – 13.10 น.​ คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
ประชมุเพือ่ทำความเขา้ใจในวธิกีารประเมนิ และการแบง่
หนา้ทีร่วมทัง้การวเิคราะห ์ SAR เพือ่สรปุประเด็น ขอ้
สงสยั กำหนดคำถามเบือ้งตน้ 

13.10 – 13.30 น.​ คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน พบ
กบัสำนักสือ่สารองคก์รและวเิทศสมัพันธ ์ 

​ ​ - ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เธยีรชยั  พันธค์ง ประธานคณะ
กรรมการประเมนิฯ และ ชีแ้จงวตัถปุระสงค ์ หลกัการ 
แนวทาง และวธิกีาร แนะนำคณะกรรมการประเมนิ
คณุภาพการศกึษา ดงันี ้
ประธาน ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เธยีรชยั 

พันธค์ง 
รักษาการคณบดคีณะบรหิาร
ธรุกจิ 

กรรมการ อาจารยณ์ธชัสร  จตุสิงขลา 
ผูอ้ำนวยการศนูยน์วตักรรมและ
เทคโนโลยดีจิทิลั 

กรรมการ อาจารยอ์รทยั  นลิวสิทุธิ ์
ผูอ้ำนวยการสถาบนัภาษา 

เลขานุการ นางสาวอมัพวรรณ   สงัขพ์กุ 
เจา้หนา้ทีธ่รุการ-เลขานุการ 
คณะบรหิารธรุกจิ 

​ ​ ​        ดร.กรกมล  ซุน้สวุรรณ           รักษาการผูอ้ำนวยการ
สำนักสือ่สารองคก์รและ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     วเิทศสมัพันธแ์นะนำบคุลากรใน
สำนักฯนำเสนอ 

 



16 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผลดำเนนิงานตามรายงานการ
ประเมนิตนเอง ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ปีการศกึษา 2566​ ​ ​
​ ​ ​  
13.30 – 15.00 น. ​ คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

​ ​ ​ ​
https://hatyaiuniversitymy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kornkamol_hu_ac_th/Eq-
​ ​ _q1a9Y75NnIIceA9SyIwBfJPvJkx9xPRfNJrVnO86Ug?e=AeomXl 

 
                         

15.00-15.30 น.​​ สมัภาษณผ์ูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
​ ​ ​ ​ 1.อาจารยส์กุร ี บญุเทพ  ผูช้ว่ยคณบดคีณะรัฐศาสตร ์
​ ​ ​ ​ 2.อาจารยพ์มิพณ์ดา  เขมกลุนาถ อาจารยป์ระจำสำนัก
งานเลขกุาร วทิยาลยันานาชาต ิ
​ ​ ​ ​ ดษิยะศรนิ 

 3.นางสาวอรศิรา พฤกษ์ฎากรณ ์ รักษาการหวัหนา้ฝ่าย
เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 

​ ​4. นายภเูมศ  แทนบญุ  นักศกึษา ชัน้ปี 1 คณะนติศิาสตร ์
​ ​ 5. นายหตัถการ  ไชยรัตน ์ นักศกึษาชัน้ปีที ่3 คณะศกึษา
ศาสตร ์
​ ​  

15.30 – 16.30 น.​ รายงานผลการประเมนิขัน้ตน้ดว้ยวาจา โดยคณะ
กรรมการประเมนิคณุภาพ 
หมายเหต ุ   ​ กำหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 

รายนามผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 

                            

​ 1.อาจารยส์กุร ี บญุเทพ ​ ​ ​  ผูช้ว่ยคณบดคีณะรัฐศาสตร ์
​ 2.อาจารยพ์มิพณ์ดา  เขมกลุนาถ​ ​  อาจารยป์ระจำสำนักงาน
เลขกุาร วทิยาลยันานาชาต ิ
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ดษิยะศรนิ 
​ 3.นางสาวอรศิรา พฤกษ์ฎากรณ ์ ​ ​ รักษาการหวัหนา้ฝ่าย
เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
​ 4. นายภเูมศ  แทนบญุ  ​​ ​ นักศกึษา ชัน้ปี 1 คณะนติศิาสตร ์
 

https://hatyaiuniversitymy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kornkamol_hu_ac_th/Eq-
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​ 5. นายหตัถการ  ไชยรัตน ์ ​ ​ ​ นักศกึษาชัน้ปีที ่3 คณะ
ศกึษาศาสตร ์
 

สรปุบทสมัภาษณ ์
สมัภาษณอ์าจารย ์
ประทบัใจ 
​ 1.มคีวามพรอ้มของอปุกรณ ์ ตา่งๆ ทีใ่ชส้ำหรับการแนะแนว 
ประชาสมัพันธค์ณะฯ หลกัสตูร  
​ 2.ประสานออกแบบสือ่  ประชาสมัพันธ ์ การประชมุวชิาการ หรอื
วารสาร 
​ 3.ขอ้มลูตารางการแนะแนวของคณะฯ สาขา มกีารอพัเดทขอ้มลู วนั 
เวลา  อยา่งรวดเร็ว 
​ 4. มกีารแจง้ชว่งเวลาทีช่ดัเจนในการตดิตอ่ประสานงาน 
​ 5.ในการออกแนะแนวในภาพคณะไดม้กีารตดิตอ่ประสานงานกบั พีแ่บ
ท 
​ 6.ในการรว่มออกแนะแนวคณะฯ หลกัสตูร นอ้งแกม้ เจา้หนา้ทีส่ำนัก
งานสือ่สารองคก์ร ใหค้วามชว่ยเหลอืในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆได ้
​ 7. เจา้หนา้ทีม่คีวามพรอ้มในการใหบ้รกิาร 
ขอ้เสนอแนะ 
​ 1. เสนอแนะในการปรับขอ้มลูทนุของคณะใหม้กีารอพัเดทเป็นขอ้มลู
ปัจจบุนัอยา่งถกูตอ้ง  
​ 2.ฝ่ายสือ่ถา่ยภาพ บางงานทีต่อ้งนำรปูขอ้มลูไปใชต้อ่ แตไ่ดภ้าพมมุ
ทีไ่มต่อ้งการ จงึไมส่ามารถนำภาพไปใชไ้ด ้
​ 3.การขอขอ้มลูจากคณะฯ การกำหนดระยะเวลาในชว่งเวลาสัน้ๆ ใน
บางครัง้ทำใหเ้ตรยีมขอ้มลูไมท่นัตามเวลาทีก่ำหนด 
​ 4.โครงการทางสำนักสือ่สารองคก์ร ทีเ่กีย่วกบัคณะฯ ตอ้งใชนั้กศกึษา 
ทรัพยากรอืน่ๆ  ควรคำนงึถงึการใชท้รัพยากรใหคุ้ม้คา่บางโครงการ
กจิกรรมไดม้กีารดำเนนิงานแลว้แตไ่มไ่ดน้ำขอ้มลูทรัพยากรไปใชอ้ยา่งคุม้
คา่ 
​ 5.ควรปรับกระบวนการเชงิรกุในการเปิดหน่วยรับสมคัรตามพืน้ทีต่า่งๆ 
​ 6. ตอ้งการใหท้างสำนักงานสือ่สารองคก์รเป็นหน่วยงานหลกัในการ
ทำสือ่ประชาสมัพันธ ์ โซเซยีล คอนเทนตต์า่งๆ โดยกำหนดใหท้างคณะฯ 
มสีว่นรว่มชว่ย 
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​ 7.ควรเพิม่ทกัษะทางดา้นภาษาใหก้บัเจา้หนา้ทีส่ำนักงานสือ่สาร
องคก์ร 
​ 8. สือ่ประชาสมัพันธข์นาดไฟลข์นาดภาพใหส้อดคลอ้งกบัขนาดทีโ่รง
พมิพบ์างแหง่ตอ้งการจะไดไ้มเ่สยีเวลาในการปรับแกต้น้ฉบบั 
 
 
 
 
 
นกัศกึษา 
​ 1.ไดร้ว่มออกแนะแนวกบัสำนักสือ่สารองคก์ร ออกบธู ในนามสาขา
และคณะฯ พี่ๆ เจา้หนา้ทีใ่นการออกแนะแนวมคีวามเป็นกนัเองดแูล
ชว่ยเหลอืนอ้ง ๆไดเ้ป็นอยา่งด ี
​ 2.กจิกรรม Sit in เป็นโครงการทีด่ ี เนือ้หาในการเรยีนเขม้ขน้ และได ้
รับการแนะนำจากเจา้หนา้ทีร่วมถงึ แนะนำการใชช้วีติในรัว้มหาวทิยาลยั 
​ 3. ในชว่งคาบวา่งระหวา่งวนัเมือ่มปัีญหาหาสามารถมาปรกึษาๆ หรอื
ขอคำแนะนำจากเจา้หนา้ทีส่ำนักงานสือ่สารองคก์รไดท้กุเรือ่ง 
​ 4.เพจมหาวทิยาลยัควรมสีือ่วดิโีอคอนเทนทค์วามยาวประมาณ 1-2 
นาท ีเพือ่ดงึดดูความน่าสนใจของเพจและผูช้ม 
​ 5.ในการแนะแนว ประชาสมัพันธต์ามโรงเรยีนตา่ง ๆ ควรเพิม่เวลาใน
การแนะแนว  เพิม่สือ่วดิโีอประชาสมัพันธก์จิกรรมทางหลกัสตูร  
​ 6.ควรจัดโครงการ วนัระพ ีเนน้ เด็ก ม.4 
​ 7.ควรเพิม่อปุกรณก์ารเรยีนทีท่นัสมยั   
​ 8.ควรเพิม่วดิโีอบรรยากาศในหอ้งเรยีนหรอืการทำกจิกรรมตา่งๆ ใน
การออกแนะแนว เพือ่ทำใหเ้ด็กไดเ้ห็นบรรยากาศจรงิ  
​ 9.สือ่ประชาสมัพันธด์า้นกจิกรรมคอ่นขา้งมนีอ้ย  
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