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Νόμος 1566 ΦΕΚ Α΄167/30.9.1985 

Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
και άλλες διατάξεις. 

 
Άρθρο 11 
Όργανα, επιλογή, τοποθέτηση, υπηρεσιακή κατάσταση, καθήκοντα. 

`Όργανα διοίκησης κάθε σχολείου πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης είναι ο διευθυντής, ο υποδιευθυντής και ο σύλλογος των 
διδασκόντων. 

Α. 

Β. 

Γ. 

Δ` Καθήκοντα.​
1. Ο διευθυντής του σχολείου είναι ιδίως υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία 
του σχολείου, το συντονισμό της σχολικής ζωής, την τήρηση των νόμων, των 
εγκυκλίων και των υπηρεσιακών εντολών και την εφαρμογή των αποφάσεων 
του συλλόγου των διδασκόντων, που εκδίδονται σύμφωνα με την υπουργική 
απόφαση για τις αρμοδιότητες του συλλόγου των διδασκόντων. Μετέχει 
επίσης στην αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών του σχολείου του και 
συνεργάζεται με τους σχολικούς συμβούλους. 

​
2. Ο υποδιευθυντής αναπληρώνει το διευθυντή του σχολείου, όταν δεν 
υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται. Εάν υπηρετούν υποδιευθυντές περισσότεροι 
του ενός, ο αναπληρωτής ορίζεται από το διευθυντή. Αν δεν υπάρχει 
διευθυντής, ο αναπληρωτής ορίζεται με απόφαση του νομάρχη. Βοηθεί το 
διευθυντή στην άσκηση των καθηκόντων του και είναι υπεύθυνος για την 
διεξαγωγή της διοικητικής υπηρεσίας του σχολείου. 

​
3."Τα ειδικότερα καθήκοντα των διευθυντών, υποδιευθυντών και 
προϊσταμένων των σχολείων καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
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Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με εξαίρεση τα καθήκοντα τους, που 
έχουν σχέση με την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, τα οποία καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, 
που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, με το οποίο ρυθμίζονται και όλα τα θέματα αξιολόγησης του 
έργου των εκπαιδευτικών και ορίζονται τα κριτήρια της αξιολόγησης, η 
διαδικασία, ο τύπος, ο χρόνος, το περιεχόμενο και τα όργανα της αξιολόγησης, 
τα δικαιώματα και οι εγγυήσεις υπερ των αξιολογουμένων και κάθε άλλη 
αναγκαία για την αξιολόγηση αυτή λεπτομέρεια.​
​
Ε`. Αναπλήρωση.​
1. Αν δεν υπάρχει διευθυντής σχολικής μονάδας ή Σ.Ε.Κ. ή απουσιάζει ή 
κωλύεται και δεν υπάρχει υποδιευθυντής, με απόφαση του νομάρχη, που 
εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, 
ανατίθεται η προσωρινή άσκηση καθηκόντων σε εκπαιδευτικό που υπηρετεί 
σε σχολείο του νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος και έχει τα απαιτούμενα 
προσόντα. Η προσωρινή αναπλήρωση δεν μπορεί να διαρκέσει πέραν από τη 
λήξη του διδακτικού έτους. Για το χρονικό διάστημα που ασκεί τα καθήκοντά 
του ο προσωρινός διευθυντής, παίρνει το επίδομα που προβλέπεται για την 
αντίστοιχη θέση. 

​
2. Αν δεν υπάρχει υποδιευθυντής σχολικής μονάδας ή υπεύθυνος τομέα 
Σ.Ε.Κ. ή απουσιάζει, τα καθήκοντα αυτά ασκεί ο ανώτερος σε βαθμό από τους 
εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στην ίδια μονάδα ή σε σχολείο που 
εξυπηρετείται από το Σ.Ε.Κ. κατά περίπτωση. Αν υπάρχουν ομοιόβαθμοι, 
καθήκοντα υποδιευθυντή ή υπεύθυνου τομέα Σ.Ε.Κ. ασκεί εκείνος που 
ορίζεται με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας διεύθυνσης ή γραφείου 
εκπαίδευσης ύστερα από γνώμη του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού 
συμβουλίου.​
Τα δύο τελευταία εδάφια της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται και για 
τους αναπληρωτές υποδιευθυντών και υπεύθυνων τομέων Σ.Ε.Κ. 

​
3. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται ανάλογα και για 
την ανάθεση καθηκόντων υπευθύνων εργαστηρίων κατεύθυνσης στα Τεχνικά - 
Επαγγελματικά λύκεια, στα ενιαία πολυκλαδικά λύκεια και στις τεχνικές - 
επαγγελματικές σχολές σε εκπαιδευτικούς εργαστηρίων του κλάδου ΑΡ1. 

4. Αν δεν υπάρχει προϊστάμενος διθέσιου ή τριθέσιου δημοτικού σχολείου ή 
νηπιαγωγείου, με απόφαση του διευθυντή πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, που 



εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, 
ανατίθεται η προσωρινή άσκηση καθηκόντων στον ανώτερο κατά βαθμό 
μόνιμο εκπαιδευτικό που υπηρετεί με οργανική θέση στη σχολική μονάδα ή, 
αν δεν υπάρχει, στον ανώτερο κατά βαθμό μόνιμο εκπαιδευτικό που υπηρετεί 
με απόσπαση στη μονάδα αυτή ή, αν δεν υπάρχει, στον αναπληρωτή 
εκπαιδευτικό με τη μεγαλύτερη εκπαιδευτική υπηρεσία που υπηρετεί στην ίδια 
μονάδα. Αν υπηρετούν περισσότεροι μόνιμοι εκπαιδευτικοί με τον ίδιο βαθμό ή 
αναπληρωτές με τον ίδιο χρόνο εκπαιδευτικής υπηρεσίας, αναπληρώνει αυτός 
που έχει περισσότερο χρόνο στο βαθμό ή αυτός που ορίζεται από τον 
διευθυντή εκπαίδευσης. Η προσωρινή αναπλήρωση δεν μπορεί να διαρκέσει 
πέρα από τη λήξη του σχολικού έτους για τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν 
με οργανική θέση στη σχολική μονάδα και πέρα από τη λήξη του διδακτικού 
έτους για τους αποσπασμένους και τους αναπληρωτές. Για το χρονικό 
διάστημα που ασκεί τα καθήκοντά του ο προσωρινός προϊστάμενος λαμβάνει 
το επίδομα της υποπερίπτωσης ιι΄ της περίπτωσης β΄ της παρ. 1 του άρθρου 
16 του ν. 4354/2015 (Α΄176). 

ΣΤ` Σύλλογοι διδασκόντων.​
1. Ο σύλλογος διδασκόντων κάθε σχολείου αποτελείται από όλους τους 
διδάσκοντες στο σχολείο με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και έχει ως 
πρόεδρο το διευθυντή του σχολείου. Όταν στις συνεδριάσεις του συλλόγου 
εξετάζονται ειδικά θέματα μαθητών μετέχουν και δύο εκπρόσωποί τους που 
ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο των μαθητικών κοινοτήτων.​
2. Ο σύλλογος των διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση του 
προέδρου του, τακτικά τουλάχιστο μία φορά πριν από την έναρξη των 
μαθημάτων και μία φορά στο τέλος κάθε τριμήνου και έκτακτα, όταν το κρίνει 
σκόπιμο ο πρόεδρος ή το ζητήσει εγγράφως για συγκεκριμένα θέματα 
τουλάχιστον το ένα τρίτο των μελών του. Οι συνεδριάσεις γίνονται μέσα στο 
ωράριο εργασίας και σε καμιά περίπτωση σε ώρες διδασκαλίας των 
μαθημάτων.​
3. Ο σύλλογος διδασκόντων αποτελεί συλλογικό όργανο για τη χάραξη 
κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή της εκπαιδευτικής πολιτικής και την 
καλύτερη λειτουργία του σχολείου. Έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του 
ωρολόγιου και αναλυτικού προγράμματος, την υγεία και προστασία των 
μαθητών, την καθαριότητα των σχολικών χώρων και την οργάνωση της 
σχολικής ζωής. Ιεραρχεί τις σχολικές ανάγκες και φροντίζει για την 
αντιμετώπιση τους. Αξιοποιεί τις δυνατότητες συνεργασίας ανάμεσα στο 
διδακτικό προσωπικό και τους κοινωνικούς φορείς του τόπου. Μπορεί να 
αποφασίσει το χωρισμό των μελών του σε τομείς γνώσεων, με στόχο τον 
καλύτερο συντονισμό της διδασκαλίας και της εφαρμογής των εκπαιδευτικών 



μεθόδων.​
4. Ο τρόπος λειτουργίας του συλλόγου διδασκόντων, οι ειδικότερες 
αρμοδιότητές του και τα ειδικά θέματα, στη συζήτηση των οποίων παρίστανται 
εκπρόσωποι των μαθητών, ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 110 ΝΟΜΟΣ 4547/2018 με ισχύ 
την 12/06/2018 


