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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligim

Bolumiin kisa tarihgesi ve de@erlendirme yili itibariyle mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi,
akademik ve idari ¢aligan sayilari, altyapr durumu vb. Ozet bilgiler) hakkinda kisa bilgi
verilmelidir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Boliimiin hedefleri ve Universitenin misyon ve vizyonuna yapilan katkilar bu kisimda 6zet olarak
sunulmalidir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

De@erlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik Bolim
tarafindan belirlenen faaliyetlerin gerceklesme durumlari (gergeklestirilemeyen faaliyetlerin
gerceklesmeme sebepleri de belirtiimelidir.) ve bolim kalite hedefleri ile bu hedeflerin
gerceklesme durumlari hakkinda bilgi verilmelidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

] X 1 ] O
Birimde/Boélimde, Birimde/Bélimde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda | Icsellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve stratejik amaglar ve sistematik,
kapsaminda kapsaminda hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | strdurulebilir ve 6rnek
tanimlanmig misyon, | tanimlanmig ve kuruma | uygulamalar gerceklestirilen gosterilebilir
vizyon, stratejik 0zgli misyon, vizyon, bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte uygulamalar
amaclar stratejik amag ve ve paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. hedefleri degerlendirilerek

bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.

A.2. ig Kalite Glivencesi
Bolimde, Universitenin i¢ kalite giivencesi sistemi cercevesinde sadlanan siirekli iyilestirmeler
ve kalite kiltarana yayginlagtirmak icin yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.2.1. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari
(PUKO - Pianla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk diizeyi

] O X Il O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde ig i¢ kalite glivencesi sistemi Kurumda/birimde l¢ igsellestirilmis,
tanimlanmig bir i¢ kalite givencesi sire¢ | kurumun/birimin geneline kalite glivencesi sistemi sistematik,
kalite glivencesi ve mekanizmalari yayllmig, seffaf ve butlncil | mekanizmalari surdurilebilir ve 6rnek
sistemi tanimlanmigtir. olarak yiritilmektedir. izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
bulunmamaktadir. paydaslarla birlikte uygulamalar

iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.




A.3. Paydas Katilimi
Bolumin i¢ ve dig paydaslarin kalite glvencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri
saglamaya yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapiimalidir.

A.3.1. ig ve dig paydasglarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve geligtirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi
O O X O O
i¢ kalite glivencesi Kurumda/birimde kalite Tum sireglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

katilimini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

6gretim, arastirma ve

yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

geligtirme, toplumsal katki,

paydas katilimini
sa@lamak uzere
Kurumun geneline
yayllmig
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
ve bagh
iyilestirmeler
gergeklestiriimekte
dir.

strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B6limimiiz i¢c Paydaglar;; 6grenciler, Ogretim elemanlari, B6liim disindan ders veren Ogretim elemanlari,

Ogrenci  temsilcisi,

Dekanlik ve Birimleri,

Rektérliik ve Birimleridir.

Dig paydaslarimiz ise YOK,

Universitelerarasi  Kurul, mezunlar, igverenler, Meslek odalari kuruluslari, isveren kuruluglari, diger
iniversitelerin Insaat Miihendisligi ve esdeder béliimleri, kisa siireli is ortakhidi icinde bulunulan (staj, proje,
bitirme ¢alismasi vb.) kurumlardir. Paydaslar arasi énceliklendirme paydaglarin (niversitemizle olan
etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenerek yapilmaya ¢aligiimaktadir. Bu g¢ercevede paydaslara ydnelik
toplantilar, bilimsel geziler ve anket ¢caligsmalari yapiimaktadir.

A.4. Uluslararasilagma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Bélimde vyiritilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilegtirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

O

X

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumda tanimli bir
uluslararasilagsma
politikasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
hedefleriyle uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilagma
politikasi bulunmaktadir.

Kurumun
uluslararasilagsma
uygulamalart ilgili
birimlere yayilmis,
benimsenmis ve kalite
politikasiyla uyumludur.

Kurumun uluslararasilagma
politikasi dogrultusunda
birimde/bélimde yapilan
uygulamalar sistematik ve
kurumun ig kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gére
iyilegtirilmeler
yapiimaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




B. EGIiTIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaglarina ve é6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekégretim VYeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYC) uygun olarak nasil yapildigi agiklanmali, bu
konudaki taniml stirecler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
suregler
tanimlanmamigtir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iligkin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katimini
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Tanimli sliregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
6grenme giktilarina
uygun olarak

yuratilmektedir.

Programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
de@erlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Dis paydaslar

ile yapilan yiz yiize gériigmeler ve toplantilar sonucu programin geligtirilmesi

gerceklestiriimektedir. Ogrencilere arastirma yetkinlidi; lisans diizeyinde "Bitirme Odevi" ve cegitli secmeli
dersleri ile, lisansiistii diizeyde ise tezli "Yiiksek Lisans" programi ile kazandirilmaktadir. Tim editim
programlarin amaglari ve kazanimlari tiim paydaslarin erigebilecegi sekilde Bé6lim Web sayfamizda ilan

edilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
O O O X O
Ders dagihimina iligkin, Ders da@ihmina iligkin Programlarin Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek genelinde ders bilgi dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamigtir bilgisi ile genel klttr paketleri, tanimh izlenmekte ve surdurlebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- suregler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, dogrultusunda uygulamalar

kultarel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli sliregler
bulunmaktadir.

hazirlanmig ve ilan
edilmigtir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

® Programlarin giincellenmesi genel olarak i¢ paydaslardan akademik personelin siirece katilimi ile
gerceklesmektedir. Siirecler, hem i¢ paydaglarin (6grenciler ve ¢aliganlar) hem de dig paydaglarin (igveren, is
diinyasi ve meslek 6rgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) katilmasi ise gerceklegtirilmektedir. Program giincelleme
uygulamalarina i¢ paydaslardan olan 6gretim elemanlarinin katkisi, her akademik yariyil 6ncesinde ihtiyag
duyulmasi halinde akademik birim kurullari tarafindan hazirlanan program giincellemeleri Béliim kurulunun
onayina sunulmaktadir. Program c¢iktilarina ulasma; her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lizere,




(i)halihazirda okuyan égrencilerin kayith oldugu derslerin 6grenim ¢iktilarinin degerlendirilmesi, (ii) mezuniyet
asamasina gelmig son sinif égrenci anketi uygulamasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi, (iii) mezun anketi
uygulamasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile belirlenmistir. Program ¢iktilari élgme ve degerlendirme
sonuglarina dogrudan katki saglamamakla birlikte, Béliimiimiizde verilen her ders igcin 6grencilere ders
degerlendirme anketi de uygulanmaktadir. Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini;
dlcme ve dederlendirmeleri Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yénetmelidi‘ndeki esas ve usullere
gore yapilmaktadir. Bununla beraber, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdidini saptayacak

sistematik bir izleme ve 6l¢lim mekanizmasi bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

iceren tanimh siiregler

bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

Olgunluk diizeyi
] (] X ] ]
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
kazanimlari program | olugturulmasi ve program | programlarin genelinde program giktilariyla sistematik,
ciktilariile ¢iktilariyla uyumlu hale program giktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve ornek
eslegtiriimemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimigtir ve iyilegtiriimektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

ilke ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi
O ] O X O
Dersler 6grenci ig Ogrenci is ylkiiniin Dersler 6grenci i$ Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is yuki izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlariiceren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Kurumun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarda 6@renci is
Kurumda butincdl bir
6lgme ve de@erlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmig ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde bu
ilke ve kuralara uygun
6lgme ve de@erlendirme
uygulamalari
yuratilmektedir.

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore d6lgme ve
degerlendirme
sisteminde iyilegtirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi
Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmi$ ve yayimlanmig kurallar ile bunlarin

tutarli ve kalici bir sekilde nasil uygulandigi agiklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki §grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iligkin strecler
tanimlanmamigtir.

Ogrenci kabuli, 8nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuld, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdrilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

O

X

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iligkin slregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsaml, tutarli ve
ilan edilmig ilke, kural ve
surecler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli slregler
iyilegtiriimektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogrencilerin 6Jrenim siiresince programlarin amag ve 6Jrenme ciktilarina ulagsmasinin nasil
saglandigi, bu sirecte yuritilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile

uygulanan 6grenci

actklanmalidir.

merkezli

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilegimli, aragtirma/6grenme odakl)

ve vyeterlilik temelli

Olgunluk diizeyi

o6lgme ve deQerlendirme siiregleri

O O X O O

Ogrenme-6Jretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli 6gretim
yéntem teknikleri tanimh
stregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli

uygulamalar izlenmekte

ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilegtirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

~N



B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Odgrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif l¢me yéntem ve

tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk diizeyi

]

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

O

Ogrenci merkezli lgme
ve de@erlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

O

Programlarin genelinde
6grenci merkezli ve
cesitlendirilmig 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

X

Ogrenci merkezli lgme
ve de@erlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.3. O@renci geri bildirimleri
(Ders-6gretim lyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
[ [ L] X O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | Tum programlarda 6grenci igselle§tiri|mi§,
ogrenci geri iligkin olarak ogrenci geri bildirimleri | geri bildirimlerinin sistematik, surdurilebilir

ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve
6grenci katilimina dayali
bigimde iyilestiriimektedir.
Geri bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yiiki vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e Bdéliimiimiizde verilen her ders icin 6grencilere ders dederlendirme anketi de uygulanmaktadir.

B.3.4. Akademik danigmanlik

Olgunluk diizeyi
] Ol X ] Ol

Kurumda/Birimde tanimli
bir akademik
danigmanlik streci
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer geligimini
destekleyen bir
danigsmanlik stirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Akademik danigmanhk

ilke ve kurallar dahilinde

yuratilmektedir.

Akademik danigmanlik

ogrencilerin katiimiyla
iyilegtirilmektedir.

hizmetleri izlenmekte ve

Igsellestirilmis,
sistematik, surdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
suregler, bu stireglerin adilligi ve agikligi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini

8



surekli iyilestirmek igin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, ylkseltme ve igselle§tiri|mi§,
ylkseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaglarca gorevlendirme sistematik, strdurulebilir
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yiikseltme ve | uygulamalarinin ve 6rnek gosterilebilir
suregleri tanimlanmig; ancak gorevlendirme kriterleri sonuglari izlenmekte ve | uygulamalar
tanimlanmamigtir. planlamada alana 6zgl uygulanmakta ve karar izlem sonuglari bulunmaktadir.
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek
irdelenmemigtir. kadrosunun ige alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal geligtirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
] ] X ] ]

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis, sistematik,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci ogretim elemanlarinin gelistirme strdurilebilir ve 6rnek
yetkinligini merkezli 6grenme, 6gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde |gosterilebilir uygulamalar
gelistirmek lzere uzaktan egitim, 6lgme geligtirmek Gzere edilen bulgular bulunmaktadir.
planlamalar degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem
bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

geligtiriimesine iligkin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Béliimiimiiz é6Gretim elemanlari Mersin Universitesi tarafindan gerceklestirilen editicilerin editimi etkinlidine
katilarak sertifika almiglardir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
EQitim - oQretim faaliyetlerini yirGtmek icin sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tim
ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir 5grenme olanaklari hakkinda bilgiler verilmelidir.



B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

egitim-6gretim
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

egitim-6gretim faaliyetlerini
strdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,

6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina yonelik

planlari vardir.

genelinde 6grenme

alana 6zgu kosullar,

kaynaklarinin yonetimi

erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Olgunluk diizeyi
] ] X ] |
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin icsellegtirilmi§,

gelistiriimesine ve
kullanimina yonelik

yapilmaktadir.

izleme ve iyilegtiriime

sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.5.2. Engelsiz Uiniversite

Olgunluk diizeyi

X O O O O

Birimde/Bolimde
engelsiz Universite
dizenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erigilebilir ve
adil engelsiz Giniversite
uygulamalarina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde engelsiz
Uiniversite uygulamalari
surdurilmektedir.

Engelsiz Giniversite
uygulamalari izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin
gorigleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
EQitim-6gretim amaglarina ulagsma, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin kargilanma
durumlarindan emin olabilmek icin programlarin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve
guncellenmesine yonelik uygulamalar ile mezunlarin izleme g¢aligmalari hakkinda bilgi

verilmelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Program giktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmugtur.

Programlarin genelinde
program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaglarin gorisleri de
alinarak
glincellenmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Béliimiimiizde MUDEK akreditasyonuna basvuru siireci kapsaminda bu ¢alismalara baglanmgtir.



B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulagilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
do@rultusunda
programlarda
glincellemeler

yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdurtlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Bolimiimiz dig paydaslari ile yapilan toplantilar ve ylz yiize gorismeler vasitasiyla mezunlarimizin siireglere
katilimi saglanmaktadir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Stratejisi
Kurumun stratejik plani g¢ercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deQer
Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda

bilgi verilmelidir.

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

kaynaklarini yénetmedeki
tercihlerini ifade eden
aragtirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi
O ] X ] O
Kurumun tanimh Kurumun, aragtirmaya Kurumun tanimh Kurumda aragtirma igsellestirilmis,
arastirma politikasi, bakis agisini, arastirma arastirma politikasi, politikasi, stratejisi ve sistematik,
stratejisi ve hedefleri faaliyetlerinde izleyece@i | stratejisi ve hedefleri hedefleri ile ilgili surdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ilkeleri, aragtirmadaki dogrultusunda bélimde uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
onceliklerini ve aragtirma | yapilan uygulamalar ve izlem sonuglarina uygulamalar

gore 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Arastirmalarinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate

Arastirmalarin
planlanmasinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve

Arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate

Aragtirma giktilar
izlenmekte ve izlem
sonuglari yerel,
bolgesel ve ulusal

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




almamaktadir. degisimleri dikkate alinarak kalkinma hedefleriyle
alinmaktadir. yurittlmektedir. ilikili olarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
® Béliimiimiizde gerektiginde yerel yénetimlerle is birligi yapilarak arastirmalar ve lisansiistii tezleri
gerceklestirilmektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve geligtirme faaliyetleri igin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladigi arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢c ve dig
paydaslarla ig birligi, digi fonlardan yararlanmayi tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Aragtirma kaynaklari (Fiziki, Teknik, Mali)

Olgunluk diizeyi
] O] X O] O

Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Aragtirma ve geligtirme Arastirma kaynaklarinin igsellestirilmis,
geligtirme faaliyetlerini kaynaklari, aragtirma yeterliligi ve gesitliligi sistematik, stirdirilebilir
faaliyetlerini surdirebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve ve Ornek gosterilebilir
slrdurebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte | denge gozetilerek iyilegtirilmektedir. uygulamalar
yeterli kaynak fiziki, teknik ve mali yonetilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kaynaklarin

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

C.3. Aragtirma Yetkinligi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin sunulan olanaklar
actklanmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
] (] [ X ]

Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin igsellestirilmis,
arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin | aragtirma yetkinliginin sistematik, stirdurtlebilir
geligtiriimesine yonelik | gelistiriimesine yonelik | geligtiriimesine geligtiriimesine yonelik ve ornek gosterilebilir
mekanizmalar planlar bulunmaktadir. | yonelik uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. yuritilmektedir. izlem sonuglari 6gretim bulunmaktadir.

elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
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C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Olgunluk diizeyi

O X O O O

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve ig birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde ulusal ve

Kurumda/Birimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
ylratilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurum/birim igi
ve kurumlar/birimler
arasi ortak programlar
ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
de@erlendirilerek
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik, strdurulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak olgllmesi, de@erlendirmesi ve
sonuglarinin yayimlanmasina iligkin uygulamalar ile aragtirma ve gelistirme performansini
iyilestirilme galigmalariyla ilgili agiklama yapiimahdir. .

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

O

O

Olgunluk dizeyi

X

O

O

Kurumda/birimde/
bélimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bélimde 6gretim
elemanlarinin aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve de@erlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-geligtirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari
ile birlikte
de@erlendirilerek
iyilegtiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Kurumda/birimde/
bolimde aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ béliimde

arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilegtirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir Sekilde yirutilen uygulamalar hakkinda bilgi

verilmelidir.
D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O

O X O O

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, 6ncelikleri ve
kaynaklarini yénetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda bélimde
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve
stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetleri slirdiirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

surdirilebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

katki stratejisi ve
birimler/bdlimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

cesitliligi izlenmekte ve
iyilegtirilmektedir.

O ] X ] O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igselle§tiri|mi$,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | sistematik, stirdurilebilir

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak (lzere bolim tarafindan

yuratilen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.
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D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilegtirilmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilegtirilmesine yonelik
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Toplumsal katki
performansi izlenmekte
ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baglik altinda, bélimin gugli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi

basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Bolim bunyesindeki programlar, daha 6nce bir dig deQerlendirme siirecinden gegmis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik
yonlerin giderilmesi icin alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut

durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

2021 Yih | 2022 Yih
GoOsterge | Gosterge
Degeri

Gosterge Aciklamalar

Degeri
I Y

Kurumsal Bilgiler

1. Bolim Blnyesindeki Lisans

1. Bolimiin ¢ Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim Ve
Dederlendirme Toplantilarinin Sayisi

I paydaslara yénelik (Ogrenci, idari
Personel, Akademik Personel vb.) yiiriittiigii
geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilari

Programlarinda Kayith Ogrenci Toplam degerler sunulmustur. 409 418
Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Toplam degerler sunulmustur. 69 67
3. Mezun Sayisi Toplam degerler sunulmugtur. 286 336
4. Ayrilan lisans 6grenci sayisi Toplam degerler sunulmustur.. 29 41
5. Boélimdeki Ogretim Uyesi Sayisi Toplam degerler sunulmusgtur. 9 10
e |§(3Iun?de Ogretim Uyesi Digindaki Toplam degerler sunulmustur. 5 5
Ogretim Elemani Sayisi
7. Boélumdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Toplam dederler sunulmustur. 0 0
Elemani Sayisi
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi Toplam degerler sunulmustur. 14 15

A. Kalite Guivencesi Sistemi

2. Bolumiin Dig Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Dis paydasglara yonelik (Sektér,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) yiiriittiigi geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi

4. Erasmus Giden 6grenci sayisi)

5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Farabi Giden O@renci Sayis

Mevlana gelen 6grenci sayisi

o |oOoO|OoO|O |O | O

OO |o|o|o |o | o

6
7
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi
9

Erasmus Gelen 6gretim elemani
sayisi

10. Erasmus Giden 6gretim elemani
sayisi

11. Mevlana Gelen 6gretim elemani

0

0

12. Mevlana Giden 6gretim elemani

1. Bolimde Ders Bilgi Paketini

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmig
(eksiksiz) program sayisinin béliimdeki

0

B. Egitim ve Ogretim

1

0

1
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Tamamlami$ Lisans Program Orani

toplam program sayisina béliimii
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.

2. Bolumde Cift Ana Dala izin Veren

Lisans Programi Sayisi ! !
3. Bolimde Yan Dala izin Veren Lisans 0 0
Programi Sayisi
4. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci 0 0
Sayisi
5. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0 0
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen égrenci sayisinin
(ek kontenjan dahil) ilgili programlari tercih
eden 6grenci sayisina oranini giriniz.
6. (Lisans Programlarina Yerlesen )
Ogrenci Sayisi) / (Lisans Programlarini Bu veriye,
; v : 0.117 0.275
Tercih Eden Toplam Ogrenci Sayisi) ! //vokat! ) i e .
Orani u=1074
adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
Istatistikleri” bashgi altinda yayinlanan
bilgilerden ulagilabilir.
7. Bolumde, Egiticilerin EQitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim 9 10
Elemani Sayisi
8. Ders de@erlendirme anketi ortalamasi
(6grenci degerlendirmeleri) (%) i i
9. Béliimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati 60 60
Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi
10. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines
Arabasi, Hidromobil, IHA, Elektrikli 0 0
Arag, Vb.) Sayisi
11. YKS Yuksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite
- L . 1 1
Oldu@u Belirtilen Lisans Programi
Sayisl
12. (TUS sinavinda yerlesen mezun Tip Fakiiltesi
sayisi)/(TUS sinavina giren mezun Tip Fakiiltesi digindaki birimler bu géstergeyi kendi 0 0
say|5|) orani gdstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
13. (DUS sinavinda yerlegsen mezun Dis Hekimligii Fakiiltesi
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun Dig Hekimligi Fakiiltesi digindaki birimler bu géstergeyi 0 0
say|5|) orani kendi géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
14. (EUS sinavinda yerlesen mezun Eczacilik Fakiiltesi
say|5|)/(DUS sinavina giren mezun Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi 0 0
S ay|5|) orani kendi géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
15. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi - -
16. (Normal 6grenim siiresi icinde mezun | Normal ~ siiresi icerisinde mezun olan
olan 6grenci sayisi) / (Normal égrenci sayisinin Normal siiresi icerisinde %85 %77

6grenim siiresi icinde mezun olmasi
gereken 6grenci sayisi) orani

mezun olmasi gereken dgrenci sayisina
oranini giriniz.
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde

Dederlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapiilmayan SCI, SSCl ve A&HCI
endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmig

17. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi | 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu 45.4 41.8
Toplam Odretim Uyesi Sayisi)
18. Ogretim Elemani* Bagina Ogrenci (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki
Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu
. . Toplam Ogretim Elemani Sayisi) 29.2 27.9
*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi,
arastirma gorevlisi
s o . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
19. Yabanci Uyruklu Odrenci Orani (Birimdeki Toplam Gdrenci Sayisi) 0.169 0.160
we (Birimdeki  Yabanci  Uyruklu  Ogretim
28 (Y)abanu b e e Elemani  Sayisi) / (Birimdeki Toplam 0 0
rant Odretim Elemani Sayisi)
21. OFrenci Bagina idari Personel Sayisi (..Iqa” Rersonel sayisi) / (Birimdeki toplam 0.002 0.002
6grenci sayisi)
22. Ogretim El B idari [dari irimdeki
Ogretim Elemani Bagina ldari (ldari personel sayisi/ Birimdeki toplam 0.07 0.006

Personel Sayisi ogretim elemani sayisi)
C. Aragtirma ve Geligtirme

birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayinlanan

tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan

1.Bolimdeki oQretim Gyelerinin SCI, SSCI vb. kamuoyu ile paylagiimis sadece makale
ve A&HCI endeksli dergilerde ve derleme sayisl. 5 5
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi flgili dénem arasinda yayimlanmast icin
dergiye génderilmig fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedidi icin yayimlanmamsg olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmi$ olursa olsun
o o ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
2. Bolumdeki gretim elemanlarinin dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
(Og retim UYESi, Og retim gérevlisi ve Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
arastirma gérevlisi) SC|, SSC| ve A&HCI liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano 5 5
. . béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
endeksli dergl lerde yaymla nan Degerlendirme Raporu” klasérii iginde oluSturulacak
yayinlarinin toplam sayisi “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge
degeri olarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Ha.ZIrlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOl numaralari mutlaka belirtilmelidir.)
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi igbirligi ile yapilan
(uluslararasi igbirligi ile yapilmayanlar bir
3. Bolimdeki 6Qretim tyelerinin 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve
uluslararasi ig birlidi ile yapilan SCI, A&HCI endeksli dergilerde
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde | basiimis/yaymianmis vb. kamuoyu ile 0 0
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi paylagilmg sadece makale ve derleme
sayisi.
flgili dénem arasinda yayimlanmast icin
dergiye génderilmig fakat halen hakem
— — onayi/kontroliinden gegmemis ya da
4. BoJumdekl w gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani
(6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve gelmedidi icin yayimlanmamis olan
arastirma gorevlisi) uluslararasi is makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi 0 0
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yayinlarinin toplam sayisi

dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOl numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki

Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam
yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi

proje sayisi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak

aktéri yazilarak alt alta toplanmasiyla 0 0
f Id d'r I Ki P /y liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
SHeE EEta w2 {puanlmn top qm béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
yayin sayisina oranini ifade etmektedir.) Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olugturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasértii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
Béliim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve
6. Atif Orani g . .
. . A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin
< e e yayinlara yapilan yillik atif sayisinin 70 73
aldigi toplam atif sayisi) / (6gretim lyesi e . e e
) béliimdeki toplam 6gretim (yesi sayisina
sayisi R
y béliimi sorulmaktadir.
Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
6gretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.
7. O dretim tivesi basina tamamlanan Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
g Y $ X X tamamlanan dig destekli projelerin listesi, b6limiin 0 6
ortalama yllllk d|§ destekli proje sayisi web sayfasi pano béliimiinde oluSturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gdsterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.
Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim iyesi
.o sayisina orani sorulmaktadir.
8. Ogretim Uyesi bagina devam eden Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam 0 0.6
d|§ destekli proje sayisl eden dis destekli projelerin listesi, boliimiin web .
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
9. Tamamlanan dig destekli projelerin 0 0
ortalama yillik toplam bitcesi
10. Devam eden dig destekli projelerin 0 0
toplam bitgesi
11. Devam eden dig destekli toplam
proje biitgesinin devam eden dig 0 0
destekli proje sayisina orani
Kurum digindan uluslararasi kigi ya da
12. Bdretim iivesi b | kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
- QLIS R BRI tama‘m .an.ar? tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi
ortalama yillik uluslararasi igbirlikli 0 1
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“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yiiklenmeli ve gbsterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

13. Ogretim lyesi basina devam eden
uluslararasi igbirlikli proje sayisi

Kurum digindan uluslararasi kigi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim (yesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam
eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, b6liimiin
web sayfasi pano béliimiinde oluSturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gosterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

0.1

14. Uluslararasi igbirlikli projelerin
toplam bitcesi

15. Devam eden uluslararasi igbirlikli
projelerin toplam biitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6gretim elemani veya liniversitede
istihdam edilen ¢aliganlarca bagvurusu
yapilan ve degerlendirme yili iginde
bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi.
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan gahsi bagvurular
degerlendirmeye déhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, b6limiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gosterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak

verilmelidir.

17.Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Bagvuru > Inceleme >
Kamuoyuna Agiklanma > Varsa ltiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
aracihgi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmig patent

sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, b6liimiin
web sayfasi pano béliimiinde olugturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gosterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Bagina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmig patent sayisinin

kadrolu édretim tyesi sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Basina Ortalama Yillik

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig
ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kigi

20




Uluslararasi Patent Belge Sayisi

tarafindan teslim alinmig patent sayisinin

odretim iyesi haricinde toplam kadrolu
Odretim elemani sayisina béliimii sonucu

ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endustriyel Tasarim
Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
Inceleme > Kamuoyuna Ag¢iklanma > Varsa
Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenedbilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisdi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlannmig ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmig patent sayisi sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Bagina Faydali Model
ve Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmi g ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kigi tarafindan
teslim alinmig patent sayisinin kadrolu

Odretim dyesi sayisina béliimii sonucu

ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Bagina Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisdi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmig ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmig patent sayisinin 6gretim
iyesi haricinde kadrolu toplam 6gretim
elemani sayisina béliimii sonucu ortaya
ctkan oran sorulmaktadir.

23.0gretim elemanlarinin faal durumda
olan teknoloji Sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji Sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olugSturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

24.TUBA ve TUBITAK 6dillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii
harig)

Kanit belge olarak édiil alan égretim elemani, 6diil
tird, 6dile layik gérilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari igeren bir liste hazirlanarak, béliimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasértii igine yiiklenmeli ve gésterge
dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

25.Uluslararasi oduller

1. Bitgesi olan ve birimin kendi
ylrittiga sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

2. Blitgesi olan ve Sanayi isbirlidi ile

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yiiklenmeli ve gbsterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri  Kanit Belgeleri” alt klasori igine
yiklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya

0

D. Toplumsal Katki

0
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yiritiilen sosyal sorumluluk link olarak verilmelidir.
projelerinin sayisi

. Buitcesi olan ve Kamu kurumlari ile
ylritilen sosyal sorumluluk 0 0
projelerinin sayisi

SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan yayinlar:

1. Ertugrul, O. L., & Kiwanuka, A. (2022). Dynamic analysis of rock fall impact for a cantilever
rock shed with geofoam cushion. European Journal of Environmental and Civil Engineering,
1-26.

2. Tolun, M., Emirler, B., Ertugrul, O. L., & Yildiz, A. (2022). Effect of surface roughness
characteristics on the uplift capacity of piles: A physical modelling study. Marine
Georesources & Geotechnology, 1-13.

3. Ertugrul, O. L., & Kiwanuka, A. (2022). Reduction of rockfall impact on protection galleries
by using EPS geofoam. Arabian Journal of Geosciences, 15(18), 1-13.

4. Taciroglu, M.V., Ergezer, F., Baykal, T., Eriskin, E., & Terzi, S. (2022). Investigation of waste
quartz sand as filler in hot-mix asphalt. Construction and Building Materials, 2022 \lolume
342, Part B
https://doi.org/10.1016/j.conbuildmat.2022.128004.

5. Akin, E., & Al-Tameemi, H. (2022). Improving the efficiency of FRP-Confined square
concrete column by rounding the sharp edges and circularizing the flat sides. Structures,
Volume 45, 1762-1773.
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	BÖLÜM HAKKINDA BİLGİLER 
	     
	1. Tarihsel Gelişim  
	2. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefler  

	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
	 
	A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	Birimde/Bölümde, stratejik plan kapsamında tanımlanmış misyon, vizyon, stratejik amaçlar bulunmamaktadır. 
	Birimde/Bölümde, Kurumun stratejik planı kapsamında tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri bulunmaktadır. 
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	Kurumda/Birimde tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. 
	Kurumda/Birimde iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.   
	İç kalite güvencesi sistemi kurumun/birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.   
	Kurumda/birimde İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
	 
	 

	 
	A.3. Paydaş Katılımı 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	İç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.   
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır. 
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
	 
	Kanıtlar:  
	●​Bölümümüz iç Paydaşları; öğrenciler, Öğretim elemanları, Bölüm dışından ders veren Öğretim elemanları, Öğrenci temsilcisi, Dekanlık ve Birimleri, Rektörlük ve Birimleridir. Dış paydaşlarımız ise YÖK, Üniversitelerarası Kurul, mezunlar, işverenler, Meslek odaları kuruluşları, işveren kuruluşları, diğer üniversitelerin İnşaat Mühendisliği ve eşdeğer bölümleri, kısa süreli iş ortaklığı içinde bulunulan (staj, proje, bitirme çalışması vb.) kurumlardır. Paydaşlar arası önceliklendirme paydaşların üniversitemizle olan etkileşimi ve etkileşim düzeyi belirlenerek yapılmaya çalışılmaktadır. Bu çerçevede paydaşlara yönelik toplantılar, bilimsel geziler ve anket çalışmaları yapılmaktadır.  
	 

	 
	 

	 
	A.4. Uluslararasılaşma 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	 



	 
	 
	 
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  
	B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
	Olgunluk düzeyi 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	 
	Kanıtlar:  
	●​Dış paydaşlar ile yapılan yüz yüze görüşmeler ve toplantılar sonucu programın geliştirilmesi gerçekleştirilmektedir. Öğrencilere araştırma yetkinliği; lisans düzeyinde "Bitirme Ödevi" ve çeşitli seçmeli dersleri ile, lisansüstü düzeyde ise tezli "Yüksek Lisans" programı ile kazandırılmaktadır. Tüm eğitim programların amaçları ve kazanımları tüm paydaşların erişebileceği şekilde Bölüm Web sayfamızda ilan edilmektedir.  

	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	 
	Kanıtlar:  
	●​Programların güncellenmesi genel olarak iç paydaşlardan akademik personelin sürece katılımı ile gerçekleşmektedir. Süreçler, hem iç paydaşların (öğrenciler ve çalışanlar) hem de dış paydaşların (işveren, iş dünyası ve meslek örgütü temsilcileri, mezunlar, vb.) katılması ise gerçekleştirilmektedir. Program güncelleme uygulamalarına iç paydaşlardan olan öğretim elemanlarının katkısı, her akademik yarıyıl öncesinde ihtiyaç duyulması halinde akademik birim kurulları tarafından hazırlanan program güncellemeleri Bölüm kurulunun onayına sunulmaktadır. Program çıktılarına ulaşma; her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, (i)halihazırda okuyan öğrencilerin kayıtlı olduğu derslerin öğrenim çıktılarının değerlendirilmesi, (ii) mezuniyet aşamasına gelmiş son sınıf öğrenci anketi uygulaması ve sonuçlarının değerlendirilmesi, (iii) mezun anketi uygulaması ve sonuçlarının değerlendirilmesi ile belirlenmiştir.
	 

	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	 
	 
	 

	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 
	  
	 
	 
	 

	 

	B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	 
	 


	B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	 
	Kanıtlar: 
	●​Bölümümüzde verilen her ders için öğrencilere ders değerlendirme anketi de uygulanmaktadır. 
	 

	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	        


	 
	 
	B.4. Öğretim Elemanları  
	 
	Olgunluk düzeyi 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	 

	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 
	Kanıtlar: 
	●​Bölümümüz öğretim elemanları Mersin Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen eğiticilerin eğitimi etkinliğine katılarak sertifika almışlardır. 

	 

	B.5. Öğrenme Kaynakları 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	 
	 
	 

	B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
	 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	 
	Kanıtlar: 
	Bölümümüzde MÜDEK akreditasyonuna başvuru süreci kapsamında bu çalışmalara başlanmıştır. 

	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	 
	Kanıtlar: 



	 
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
	 
	C.1. Araştırma Stratejisi 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 
	 
	Kanıtlar: 
	●​Bölümümüzde gerektiğinde yerel yönetimlerle iş birliği yapılarak araştırmalar ve lisansüstü tezleri gerçekleştirilmektedir. 
	 


	 
	C.2 Araştırma Kaynakları 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 

	 
	C.3. Araştırma Yetkinliği 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	 
	C.4. Araştırma Performansı 

	 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 
	 
	 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	 
	 



	 
	D. TOPLUMSAL KATKI 
	D.1. Toplumsal katkı stratejisi 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	 
	 
	 
	 


	 
	D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları 
	 
	 
	 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☐ 
	☐ 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	 

	 
	D.3. Toplumsal Katkı Performansı 
	 
	 
	Olgunluk düzeyi 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	☒ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	EKLER                                                                                                                         :    
	 
	SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayınlanan yayınlar: 
	 

