
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน    ........................................................................................................... โทร. .................................... 
ท่ี  อว ......................./……………………………..​    วันท่ี  ............................................................................. 

เร่ือง   ขออนุญาตแก้ไขสาระภายในแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย

หรือเอกสารประกอบการพิจารณา และขออนุญาตเปิดระบบ e-council 

เรียน   ​รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ตามท่ี..............(ระบุหน่วยงาน)........... ได้เสนอเร่ือง ...........................................เพ่ือบรรจุเข้า

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ...../...... วันท่ี........เดือน........................พ.ศ. ..... แล้วน้ัน             

แต่เน่ืองด้วยพบว่าสาระในแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือเอกสาร

ประกอบการพิจารณามีข้อคลาดเคล่ือน จำเป็นต้องขอแก้ไข ดังน้ี 

1. หน้าท่ี/บรรทัดท่ี.................................................................................................................... 

ความเดิม.............................................................................................................................. 

แก้เป็น.................................................................................................................................. 

2. หน้าท่ี/บรรทัดท่ี.................................................................................................................... 

ความเดิม.............................................................................................................................. 

แก้เป็น.................................................................................................................................. 

​ ในการน้ีจึงขออนุญาตแก้ไขสาระในแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม​
สภามหาวิทยาลัยหรือเอกสารประกอบการพิจารณา และขออนุญาตเปิดระบบ e-council (ท้ังน้ีได้จัดส่งแบบ

เสนอเร่ืองบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุม ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบด้วย

แล้ว) 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
 

​ ........................................................................... 

              (............................ตำแหน่ง.............................) 

 

 


