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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
แบบคำขอต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงาน 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

 

สำหรับต่อสัญญาจ้าง ระยะท่ี  
 

ส่วนท่ี  1  :  ข้อมูลเบ้ืองต้น/ประวัติส่วนตัวของผู้ขอต่อสัญญาจ้าง 
 

๑. ช่ือผู้ขอต่อสัญญาจ้าง    
 

๒. เกิดวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  อายุ  ปี 
 

3. การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด)  

คุณวุฒิ ปี พ.ศ.ท่ีจบ ช่ือสถานศึกษา 

   

   

   

   
 

๔. ตำแหน่ง  เลขท่ีตำแหน่ง  
 

สาขาวิชา  คณะ  
 

๕. เร่ิมทดลองปฏิบัติงานเม่ือวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  
 

โดยได้รับค่าจ้าง  บาท ปัจจุบันได้รับค่าจ้าง  บาท 
 

    (ประวัติการทำสัญญาจ้างย้อนหลัง 3 คร้ัง เร่ิมจากคร้ังล่าสุด)   

​​ 1. เม่ือ (ว/ด/ป)  ถึง (ว/ด/ป)  
 

​​ 2. เม่ือ (ว/ด/ป)  ถึง (ว/ด/ป)  
 

​​ 3. เม่ือ (ว/ด/ป)  ถึง (ว/ด/ป)  
 

๖. ประวัติการลา (ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ) 
 

ปีปงบประมาณ จำนวน (คร้ัง) 
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ลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อน มาสาย อ่ืน ๆ 

พ.ศ.       

พ.ศ.       

พ.ศ.       
 
 

ส่วนท่ี  ๒  :  ภาระงาน คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการของผู้ของต่อสัญญา 

 

๗. ภาระงานเฉล่ีย (ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ) 
 

ปีงบประมาณ 

จำนวนภาระงาน (ช่ัวโมง) 

งานสอน งานวิจัยและ

งานวิชาการอ่ืน 

งานบริการ

วิชากร 

งานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

งานอ่ืน ๆ  รวม 

พ.ศ. 

.............. 

รอบท่ี 1       

รอบท่ี 2       

พ.ศ. 

.............. 

รอบท่ี 1       

รอบท่ี 2       

พ.ศ. 

.............. 

รอบท่ี 1       

รอบท่ี 2       

เฉล่ีย       
 

๘. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี (ตลอดระยะสัญญาเดิม) 
 

ปีงบประมาณ รอบการประเมิน 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
ระดับการประเมิน 

พ.ศ.  
รอบท่ี 1 (๑ ตุลาคม – 3๑ มีนาคม)   

รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน – 3๐ กันยายน)   

พ.ศ.  
รอบท่ี 1 (๑ ตุลาคม – 3๑ มีนาคม)   

รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน – 3๐ กันยายน)   

พ.ศ.  
รอบท่ี 1 (๑ ตุลาคม – 3๑ มีนาคม)   

รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน – 3๐ กันยายน)   

พ.ศ.  
รอบท่ี 1 (๑ ตุลาคม – 3๑ มีนาคม)   

รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน – 3๐ กันยายน)   

พ.ศ.  
รอบท่ี 1 (๑ ตุลาคม – 3๑ มีนาคม)   

รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน – 3๐ กันยายน)   
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พ.ศ.  
รอบท่ี 1 (๑ ตุลาคม – 3๑ มีนาคม)   

รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน – 3๐ กันยายน)   

พ.ศ.  
รอบท่ี 1 (๑ ตุลาคม – 3๑ มีนาคม)   

รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน – 3๐ กันยายน)   

ระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ  
 

๙. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (กรอกเฉพาะตำแหน่งท่ีระบุให้มีใบประกอบวิชาชีพ) 
 

หน่วยงานท่ีออกใบอนุญาต  
 

เลขท่ีใบอนุญาต  วันหมดอายุ (ว/ด/ป)  
 
 
 
 
๑๐. คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

 

❒  ผลงานแสดงกรณีต่อสัญญาท่ีสอง 
 

(๑) ผลงานวิจัย ก.  
 

 ข.  
 

 ค.  
 

(๒) เอกสารประกอบการสอน  
 

(๓) ตำรา/หนังสือ  
 

(๔) ผลงานวิชาการอ่ืน  
 

(๕) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  
 

 

❒  ผลงานแสดงกรณีต่อสัญญาท่ีสาม 
 

(๑) ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เม่ือ (ว/ด/ป)  
 

(๒) คุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขา ปีท่ีสำเร็จ  

จากมหาวิทยาลัย/สถาบัน  
 

(๓) ได้ย่ืนขอกำหนดตำแหน่งเม่ือ (ว/ด/ป)  
 

ผลงานวิชาการท่ีย่ืน (ก) 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) (ข) 
 

 (ค) 
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❒  ผลงานแสดงกรณีต่อสัญญาท่ีส่ี 
 

(๑) ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เม่ือ (ว/ด/ป)  
 

ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เม่ือ (ว/ด/ป)  
 

(๒) คุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขา ปีท่ีสำเร็จ  
 

จากมหาวิทยาลัย/สถาบัน  
 

(๓) ได้ย่ืนขอกำหนดตำแหน่งเม่ือ (ว/ด/ป)  
 

ผลงานวิชาการท่ีย่ืน (ก) 
 

(รองศาสตราจารย์) (ข) 
 

 (ค) 
 

๑๑. อ่ืน ๆ  
 

  
 

  
 

  
 

  

ท้ังน้ี   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีได้สำแดงไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ จึงได้ลงลายมือช่ือใน

เอกสารน้ี พร้อมกับลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐานท่ีแนบทุกฉบับไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

​ ​ ​  

 

​ ​ ​ ​ (ลงลายมือช่ือ)............................................................. ผู้ขอต่อสัญญา 

​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

​ ​ ​ ​ ​   วันท่ี........  เดือน.....................  พ.ศ. ....... 

 

ส่วนท่ี  ๓  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาข้ันต้น (ประธานสาขาวิชาหรือรองคณบดี) 
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​ ​ ​ ​ (ลงลายมือช่ือ)............................................................. ผู้บังคับบัญชาข้ันต้น 

​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

​ ​ ​ ​ ​   วันท่ี........  เดือน.....................  พ.ศ. ....... 

 

ส่วนท่ี  ๔  :  ความเห็นของคณบดี 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

 

​ ​ ​ ​ (ลงลายมือช่ือ)............................................................. คณบดี 

​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

​ ​ ​ ​ ​   วันท่ี........  เดือน.....................  พ.ศ. ....... 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  ๕  :  สรุปผลของคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการต่อสัญญาจ้างระดับคณะ 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

 

​ ​ ​ ​ (ลงลายมือช่ือ)............................................................. ประธาน 
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​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

​ ​ ​ ​ (ลงลายมือช่ือ)............................................................. กรรมการ 

​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

​ ​ ​ ​ (ลงลายมือช่ือ)............................................................. กรรมการ 

​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

​ ​ ​ ​ (ลงลายมือช่ือ)............................................................. กรรมการ 

​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

​ ​ ​ ​ (ลงลายมือช่ือ)............................................................. กรรมการและเลขานุการ 

​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

 

​ ​ ​ ​ ​   วันท่ี........  เดือน.....................  พ.ศ. ....... 

 

ส่วนท่ี  ๖  :  ความเห็นของผู้มีอำนาจส่ังจ้าง 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

 

​ ​ ​ ​ (ลงลายมือช่ือ)............................................................. 

​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

​ ​ ​ ​ ​        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

​ ​ ​ ​ ​       วันท่ี........  เดือน.....................  พ.ศ. ....... 
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