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flllgemeine Informalionen:

1. Real Life Name: Lucas

2. Alter: 21

3. Zeitzone: MEZ

4. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 2-6 Stunden
5. Discordname: Lucas061#8053

6. Nickname IC: Jurgen Schnoesel

1. Level IC: 33

8.1D: 21391



Uber mich.

Hallo, mein Name ist Lucas und ich bin 21 Jahre alt natuirlich ist dies
noch ein sehr junges Alter, um sich so einer groBen Aufgabe zu
stellen und in die FuBstapfen von Jonn Saul zu treten. Da ich jetzt
schon seit knapp 7 Monaten beim Lifelnvader verbracht habe und mir
dies immer sehr viel SpaB gemacht hat, mochte ich an das Andenken
und die vielen harten Stunden Arbeit von Diego Monti und Jonn Saul
festhalten.

Warum wollen Sie Teader dieser apeziellen Organisalion
werden?

Wie oben schon erwahnt, bin ich schon sehr lange in dieser
Organisation und mir macht die Arbeit dort mega viel SpaB, sonst
ware ich auch nicht so lange dabei. Es ist auch immer gut, ein
wichtiger Teil des Servers zu sein, denn ohne das Lifeinvader ware
das An/Verkaufen von Sachen gar nicht erst groB moglich. Des
Weiteren habe ich schon oft in der Vergangenheit bei der Planung
und Durchfithrung von Events geholfen und dazu beigetragen, den
Biirgern dieses Staates ein schones Erlebnis zu bieten.



‘Welche Vorschliige zur ‘Verbesserung des Roleplays triigi
Thre Organisation, welches Ziel streben Sie an?

Ich mochte mit meiner Organisation den Biirgern etwas zuriickgeben.
Wir das Lifelnvader Team mochten coole Events planen und tolle
Zeiten mit den Burgern dieser Stadt verbringen. AuBerdem hatte ich
die Idee, alle 2 Wochen einen Aktionsabend zu veranstalten, wo die
Biirger dieser Stadt ihre Sachen verkaufen konnen, natiirlich nur zu
realistischen Preisen. Genaueres kann ich gerne auf Anfrage erklaren.
Des Weiteren mochte ich den Organisationen die Moglichkeit bieten
ihre Events uber uns im D-Funk anzukiindigen mit einem Flyer. Des
Weiteren mochte ich, dass zu den Zeiten von 1/-21 Uhr das HQ
besetzt ist fiir Fragen von Biirgern. AuBerdem tbernehme ich auch
erstmal die bestehenden Events, da sie immer gut bei den Burgern
angekommen sind.
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Exislieren bereils Personen, die mil einem héheren Rang
eingeladen werden?

Nein, da wir bis jetzt ein tolles und eingespieltes Team sind, wurde
ich erstmal alle Mitarbeiter tibernehmen fiir einen reibungslosen
Ubergang, damit die Biirger unseres Staates keine Benachteiligung
haben wahrend des Fiihrungswechsels. Die Fuhrungsebene besteht
aus.

CEO
Jurgen Schnosel ID: 21391

Vize GEO
Milla Nordmann 1D: 25582
Luis Weiss 1D: 26166 ‘Notiz ricksprache halten ob der (uic weiterhin Aucgang vom
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Rang honzept:

15. CEO
14. Vize CEO
13. Personalrat
12. Abteilungsleiter
11. Mentor
10. Eventabteilung / Planung
9. Event Helfer
8. Senior Mitarbeiter
1. Mitarbeiter
6. Junior Mitarbeiter
b. Reporter
4. Mediengestalter
3. Auszubildender
2. Praktikant
1. Anzeigen Verbot



Haben Sie bereils &rfahrung mit der Gestaliung und
Pflegen eines Forumabereiches?

Nein, dazu kann ich leider keine Erfahrung aufweisen, aber ich bin
sehr lernwillig und werde mich so gut wie moglich damit
auseinandersetzen. Und werde versuchen, mein Bestes zu geben.

Haben Sie die Regeln fiir leader gelesen und slimmen
diesen zu?

Ich habe mich mit dem Regelwerk auseinandergesetzt und stimme
diesen zu, es einzuhalten und als CEQ von Lifeinvader zu vertreten.
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Was unterscheidet mich von den anderen Bewerbern?

Ich unterscheide mich von den anderen Bewerbern, da ich auf meine
Erfahrung zuriickgreifen kann. Natirlich ist niemand fehlerfrei, aber
ich kenne das Unternehmen sehr gut und kenne die Ablaufe,
auBerdem wiirde ich erst einmal jeden der Mitarbeiter iibernehmen,
damit der Ubergang so reibungslos wie moglich luft.

Warum sollten sie mich nehmen?

Ich finde, ich ware ein guter Ersatz fiir Jonn Saul. Er hat tiber sehr
lange Zeit einen sehr guten Job gemacht und den wirde ich jetzt
gerne fortfiihren. Ich bin nun seit 7 Monaten in dieser Organisation
und besitze aktuell selbst den Rang 9. Ich habe ein gutes Auftreten
gegentiber Kunden und unseren Mitarbeitern. Sicherlich gibt es jeden
Tag neue Situationen, denen ich mich stellen muss. Aber ich habe ein
sehr gutes Durchhaltevermogen und versuche immer alles zu geben.
Natirlich habe ich auch coole Ideen fiir Events, Versteigerungen,
Reportagen, Interviews, vielleicht auch mal wieder eine Fernseher
Show. Dies miisste man dann aber alles planen mit dem bestehenden
Abteilungsleiter Drake Westmann. Aber ich mochte auch, dass der
Lifeinvader immer noch im selben Licht strahlt, als ich hier
angefangen habe.



Was hat meine €instellung als CEO fiir Vorteile?

Durch mich warden sie einen Leader bekommen, der mit dem
Unternehmen vertraut ist und alles dafiir tun wird, das Unternehmen
aufrechtzuerhalten. Ich wiirde frischen Wind reinbringen und
versuchen, meine Ideen und Konzepte umzusetzen. Zum Anfang
wurde erstmal alles beim Alten bleiben, um wenig Nachteile fur die
Burger zu haben. Nach dem Fuhrungswechsel werde ich mich dann
mit den bestehenden Abteilungen zusammensetzen, um meine neuen
|[deen zu besprechen und zeitnah versuchen diese mit ihnen
umzusetzen.

fbschliefende Worle

Ich bedanke mich bei Ihnen fir die Zeit, die Sie sich genommen
haben fiir diese Bewerbung. Ich hoffe, ich konnte sie tiberzeugen,
mich bei einem personlichen Gesprach vielleicht naher
kennenzulernen. Des Weiteren wiinsche ich meinen Mitstreitern viel
Gliick und viel Erfolg.



Mit freundlichen GriiBen
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Der mit Zuckerbrot und Peitsche.
Auch Zuckerbrot aber kleine Peitsche




Stellt Zuckerbrot Emplinger ein.
Leitet Dinge und Sachen.
Vorbild und Ausbilder der Mitarbeiter
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