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Tạo Động Lực Làm Việc cho Nhân Viên - hoạt động tạo 
động lực làm việc cho lao động tại Công Ty TNHH SX TM - 

DV Hòa Thắng 
PHẦN MỞ ĐẦU​
1. Lý do chọn đề tài​
2. Mục tiêu nghiên cứu​
3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu​
4. Phương pháp nghiên cứu và dữ liệu nghiên cứu​
5. Bố cục khóa luận​
Chương 1: Cơ sở lý thuyết về hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động tại Công Ty TNHH 
SX TM - DV Hòa Thắng​
Chương 2: Giới thiệu về Công Ty TNHH SX TM - DV Hòa Thắng​
Chương 3: Thực trạng về hoạt động tạo động lực cho lao động tại Công Ty TNHH SX TM - DV 
Hòa Thắng​
Chương 4: Nhận xét, đánh giá và đề xuất các kiến nghị để nâng cao động lực làm việc của lao 
động tại Công Ty TNHH SX TM - DV Hòa Thắng​
CHƯƠNG 1: CƠ SỞ LÝ THUYẾT VỀ HOẠT ĐỘNG TẠO ĐỘNG LỰC LÀM VIỆC CHO 
LAO ĐỘNG ​
1.1. Khái niệm, vai trò, ý nghĩa và sự cần thiết của hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động ​
1.1.1. Khái niệm tạo động lực làm việc cho lao động ​
1.1.2. Vai trò của tạo động lực làm việc cho lao động ​
1.1.3. Ý nghĩa của hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động ​
1.1.4. Sự cần thiết của hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động​
1.2. Các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động​
1.2.1. Yếu tố bên ngoài ​
1.2.2. Yếu tố bên trong ​
1.3. Nội dung hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động ​
1.3.1 Xác định mục tiêu tạo động lực lao động​
1.3.2 Xác định nhu cầu của lao động​
1.3.3 Thiết kế và thực hiện các biện pháp nhằm thỏa mãn nhu cầu của lao động ​
1.3.3.1 Xác định nhiệm vụ cụ thể và các tiêu chuẩn thực hiện công việc cho người lao động​
1.3.3.2 Tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động được thực hiện tốt nhiệm vụ và hiệu quả​
1.3.3.3 Các biện pháp nhằm thỏa mãn nhu cầu của lao động ​
* Nhu cầu về vật chất​
* Nhu cầu về tinh thần​
1.3.4 Đánh giá và tăng cường các biện pháp tạo động lực lao động trong doanh nghiệp ​
1.4. Kinh nghiệm hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động tại SamSung Việt Nam​
CHƯƠNG 2: GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY TNHH SX TM - DV HÒA THẮNG​
2.1 Giới thiệu chung về công ty TNHH SX TM – DV Hòa Thắng​
2.1.1 Thông tin chung về công ty​



2.1.2 Chức năng, nhiệm vụ​
2.1.3 Lịch sử hình thành và phát triển​
2.2 Bộ máy tổ chức​
2.2.1 Sơ đồ tổ chức​
2.2.2 Chức năng, nhiệm vụ của các phòng ban​
2.3 Nguồn lực công ty​
2.3.1 Nguồn nhân lực​
2.3.2 Vốn​
2.3.3 Công nghệ​
2.3.4 Cơ sở vật chất, máy móc, trang thiết bị​
2.3.5 Thị trường ​
2.4 Khái quát tình hình sản xuất kinh doanh tại công ty TNHH SX TM – DV Hòa Thắng​
2.4.1 Sản phẩm chủ yếu của công ty​
2.4.2 Thị trường và khách hàng​
2.4.3 Tình hình sản xuất​
2.4.4 Tình hình kinh doanh​
2.4.5 Doanh thu và lợi nhuận​
2.4.6 Đối thủ cạnh tranh 

CHƯƠNG 3: THỰC TRẠNG VỀ HOẠT ĐỘNG TẠO ĐỘNG LỰC CHO LAO ĐỘNG TẠI 
CÔNG TY TNHH SX TM - DV HÒA THẮNG​
3.1 Giới thiệu về bộ phận của Công ty TNHH SX TM – DV Hòa Thắng thực hiện hoạt động tạo 
động lực làm việc cho lao động​
3.1.1 Ban lãnh đạo cấp cao​
3.1.2 Trưởng phòng nhân lực​
3.1.3 Quản lý công xưởng​
3.2 Các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động tại công ty TNHH 
SX TM – DV Hòa Thắng​
3.2.1 Các yếu tố bên ngoài​
3.2.2 Các yếu tố bên trong​
3.3 Thực trạng về hoạt động tạo động lực cho lao động tại Công Ty TNHH SX TM - DV Hòa 
Thắng​
3.3.1 Khảo sát và đánh giá về mức độ thỏa mãn nhu cầu của lao động tại công ty TNHH SX TM 
- DV Hòa Thắng​
3.3.1.1 Tình hình khảo sát mức độ thỏa mãn nhu cầu của lao động tại công ty TNHH SX TM - 
DV Hòa Thắng​
3.3.1.2 Đánh giá khảo sát mức độ thỏa mãn nhu cầu của lao động tại công ty TNHH SX TM - 
DV Hòa Thắng​
3.3.2 Các phương pháp và phương hướng của công ty đã áp dụng để nâng cao hiệu quả công tác 
tạo động lực làm việc cho lao động​
3.3.2.1 Các phương pháp công ty đã áp dụng nhằm nâng cao hiệu quả công tác tạo động lực làm 
việc cho lao động​
3.3.2.2 Phương hướng mà công ty đề ra trong công tác tạo động lực làm việc cho lao động​
3.4 Đánh giá chung về hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động tại công ty TNHH SX TM 
– DV Hòa Thắng​



3.4.1 Những thành công đạt được​
3.4.2 Những vấn đề chưa giải quyết được​
3.4.3 Nguyên nhân dẫn đến những tồn đọng chưa được giải quyết về công tác tạo động lực làm 
việc cho lao động tại công ty TNHH SX TM – DV Hòa Thắng​
CHƯƠNG 4: NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VÀ ĐỀ XUẤT CÁC KIẾN NGHỊ ĐỂ NÂNG CAO 
ĐỘNG LỰC LÀM VIỆC CỦA LAO ĐỘNG TẠI CÔNG TY TNHH SX TM - DV HÒA 
THẮNG​
4.1 Mục tiêu, phương hướng và bối cảnh của công ty TNHH SX TM –DV Hòa Thắng​
4.1.1 Mục tiêu​
4.1.2 Phương hướng​
4.1.3 Bối cảnh​
4.2 Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động tạo động lực làm việc cho lao động tại công ty TNHH 
SX TM – DV Hòa Thắng​
KẾT LUẬN 

 



Xem thêm 

XEM ==> DỊCH VỤ VIẾT THUÊ BÁO CÁO THỰC 
TẬP TRỌN GÓI 

https://baocaothuctap.net/ 

 

Xem thêm 

DOWNLOAD 5+ ==>  BÀI MẪU BÁO CÁO THỰC 
TẬP TẠO ĐỘNG LỰC  

https://baocaothuctap.net/bai-mau-bao-cao-thuc-tap-tao-dong-luc/ 

 

 

Xem thêm 

DOWNLOAD 5+ ==> ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO THỰC 
TẬP TẠO ĐỘNG LỰC 

https://baocaothuctap.net/de-cuong-tao-dong-luc-lam-viec/ 

 

 

Trên đây là Kết Luận Báo Cáo Thực Tập Tạo Động Lực Làm Việc cho Nhân 
Viên chọn lọc từ các bài báo cáo thực tập, khóa luận đạt điểm cao, hi vọng giúp cho các bạn 

khóa sau có thêm tài liệu nghiên cứu cho bài báo cáo tốt nghiệp, chuyên đề của mình. LƯU 
Ý Trong quá trình làm bài Chuyên đề tốt nghiệp Tạo Động Lực Làm Việc cho Nhân Viên, Các 
bạn gặp khó khăn về thời gian hay tìm kiếm công ty thực tập, không thể hoàn thành bài 
làm hãy liên hệ với mình qua https://zalo.me/0909232620 
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