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FORMULIR PENILAIAN EVALUASI DIRI  

REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU 

PENYETARAAN DOSEN PRAKTISI INDUSTRI 

Program Studi:………………………………………… 

 

Nama Calon Peserta​ ​ :………………………………………………… 

Jenis Kelamin​​ ​ : L / P 

Tempat dan Tanggal Lahir​ : ……………………………………………….. 

Alamat​​ ​ ​ : ………………………………………………… 

Peserta diharapkan mengisi setiap pernyataan pada elemen kompetensi di bawah ini sebagai 

bentuk asesmen mandiri. Peserta memberi tanda “X” pada kolom “Ya” atau “Belum” sesuai 

dengan penilaian kemampuan diri sendiri. Apabila peserta memberi jawaban dengan mengisi 

tanda “X” pada kolom “Ya” maka peserta diwajibkan untuk melampirkan bukti yang valid, 

cukup, terkini, dan autentik untuk mendukung pernyataan kemampuan tersebut. Bukti 

tersebut dapat berupa sertifikat atau ijazah atau bentuk lain yang telah diperoleh dari 

pendidikan formal maupun non-formal atau pengalaman kerja di masa lampau. 

Bagian 1: Kompetensi Keterampilan Umum Jenjang KKNI 6 

No 
Deskripsi Capaian 

Pembelajaran/Kompetensi 

Level 
Kompetensi 

Bukti yang 
disampaikan 

Asesi 

Diisi Asesor 

Ya Belum V A T M 
1 Mampu mengaplikasikan 

bidang keahli-annya dan 
memanfaatkan ilmu 
pengetahuan, teknologi, 
dan/atau seni pada 
bidangnya dalam 
penyelesaian masalah serta 
mampu beradaptasi terhadap 
situasi yang dihadapi 

       

2 Menguasai konsep teoritis 
bidang pengetahuan tertentu 
secara umum dan konsep 
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teoritis bagian khusus dalam 
bidang pengetahuan tersebut 
secara mendalam, serta 
mampu memformulasikan 
penyelesaian masalah 
prosedural. 

3 Mampu mengambil 
keputusan yang tepat 
berdasarkan analisis 
informasi dan data, dan 
mampu memberikan 
petunjuk dalam memilih 
berbagai alternatif solusi 
secara mandiri dan 
kelompok 

       

4 Bertanggung jawab pada 
pekerjaan sendiri dan dapat 
diberi tanggung jawab atas 
pencapaian hasil kerja 
organisasi 

       

Keterangan: 
V : Valid, yaitu terdapat hubungan yang jelas antara bukti yang diperlukan dengan 

indikator capaian pembelajaran yang akan dinilai; 
A : Asli/Autentik, bukti yang disampaikan dapat diverifikasi di tempat kerja calon 

peserta atau di tempat lainnya yang relevan dengan bukti tersebut; 
T : Terkini, bukti yang disampaikan mendemonstrasikan pengetahuan dan keterampilan 

terkini yang dimiliki calon pada saat melamar; 
M : Memadai, bukti yang disampaikan harus menunjukkan kinerja indikator capaian 

pembelajaran yang cukup untuk dinilai. 
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Bagian 2: Kompetensi Keterampilan Yang Mengacu Pada CP Mata Kuliah Yang Akan 

Diampu 

Pada bagian ini dibuat formulir evaluasi diri, dimana kriteria capaian pembelajarannya 

mengacu kepada rencana Mata Kuliah atau bagian dari Mata Kuliah yang akan diampu. 

JENIS BUKTI (PORTOFOLIO): 

Untuk mendukung klaim calon atas pemenuhan kompetensi yang diajukan untuk direkognisi, 

bukti yang diperlukan dapat berupa, tetapi tidak terbatas pada: 

1.​ Daftar riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan; 

2.​ Sertifikat Kompetensi; 

3.​ Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki (misalnya, operator forklift, crane, dsb.); 

4.​ Dokumentasi pekerjaan yang pernah dilakukan (foto/video/produk/hasil tes, dll); 

5.​ Buku harian/catatan harian pekerjaan yang dilakukan di tempat kerja; 

6.​ Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di perusahaan; 

7.​ Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan; 

8.​ Logbook (buku catatan pekerjaan); 

9.​ Sertifikat pelatihan disertai dengan uraian materi pelatihan dan lamanya pelatihan; 

10.​ Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan; 

11.​ Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi 

kerja/supervisor; 

12.​ Penghargaan dari industri; dan 

13.​ Penilaian kinerja dari perusahaan. 

Pernyataan Calon Peserta 

Saya menyatakan bahwa semua informasi yang disampaikan dalam formulir aplikasi ini 

adalah benar dan sahih, dan apabila ternyata dikemudian hari ternyata informasi yang saya 

sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 

 

 

 


