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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap produktivitas karyawan 
pada Toko Surya Kencana Kabupaten Gowa, dimana seluruh anggota populasi yang berjumlah 15 
karyawan dijadikan sampel. Penentuan sampel penelitian menggunakan Teknik Sampling Jenuh, 
teknik pengumpulan data yang digunakan adalah angket dan observasi serta wawancara langsung 
dengan pihak-pihak yang terkait dengan masalah yang diteliti. Data dianalisis dengan 
menggunakan teknik analisis regresi sederhana, uji t dan uji validitas dan reliabilitas dengan 
bantuan program SPSS 22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kompensasi 
karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada Toko 
Surya Kencana Kabupaten Gowa. Berdasarkan koefisien Adjusted R Square menunjukkan bahwa 
kompensasi mempunyai pengaruh sebesar 71,4% terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada 
Toko Surya Kencana Kabupaten Gowa. 

 
Kata Kunci: Kompensasi dan Produktivitas Kerja Pegawai 
 
 
 
 

ABSTRACT 
This study aims to determine the effect of compensation on employee productivity at Surya 
Kencana Stores, Gowa Regency, where all members of the population, totaling 15 employees, are 
sampled. Determination of research samples using Saturated Sampling Techniques, data 
collection techniques used are questionnaires and observations as well as direct interviews with 
parties related to the problem being studied. Data were analyzed using simple regression analysis 
techniques, t tests and validity and reliability tests with the help of the SPSS 22 program. The 
results showed that partially employee compensation had a positive and significant effect on 
employee work productivity at Surya Kencana Stores, Gowa Regency. Based on the Adjusted R 
Square coefficient, it shows that compensation has an effect of 71.4% on Employee Work 
Productivity at Surya Kencana Stores, Gowa Regency. 
 
Keywords: Compensation and Employee Work Productivity 
 
 

PENDAHULUAN 
Pendahuluan ditulis tanpa sub judul / sub bab dan menyatakan permulaan substansi artikel 

yang memuat topik, fenomena / gap penelitian / gap teori, masalah, tujuan, orisinalitas, grand 
theory / teori yang digunakan dalam penelitian, dan rumusan hipotesis. Pendahuluan menawarkan 
konsep teoritis, gagasan, dan mempresentasikan temuan penelitian sebelumnya sebagai 
pembanding, serta penguatan, pengayaan, dan penyempurnaan pembahasan, analisis, dan 
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interpretasi. Penyajiannya harus koheren secara kronologis dan hubungan logis antara satu 
paragraf dan paragraf berikutnya harus jelas. 

 
STUDI LITERATUR 

Penelitian Terdahulu  
Untuk mendukung penelitian yang sedang dilakukan, peneliti harus menelaah, mengupas dan 

memberikan beberapa penelitian terdahulu. Dalam hal ini minimal 3 penelitian terdahulu yang 
mutakhir dengan maksimal 5 tahun ke belakang.  

 
 
 

Persamaan Matematika 
Penggunaan rumus matematika atau rumus yang lainnya tidak diperkenankan menggunakan 

layar tangkap. Tulislah menggunakan Equotion Editor  atau bisa menggunakan tools Math Type 
dari situs www.mathtype.com. Gunakan jarak penulisan rumus sebesar 1 spasi di atas rumus dan 
1 spasi di bawah rumus. 

 
 Tabel dan Gambar 

Semua tabel dan gambar harus jelas/tidak kabur/buram. Ukuran huruf pada tabel dan gambar 
harus dapat dibaca oleh mata normal dengan mudah. Posisi tabel atau gambar disuatu halaman, 
sebaiknya terletak di bagian atas atau bawah halaman pada tiap kolom. Contoh dapat dilihat pada 
tabel 1 atau gambar 1. Meletakkan tabel atau gambar ditengah halaman atau paragraf supaya 
dihindari. 

 
Penulisan Tabel  

Nomor dan judul tabel ditulis diposisi tengah kolom (center alignment). Tabel dinomori 
dengan angka latin sesuai dengan urutannya. Judul tabel ditulis di bagian atas. Tidak 
diperkenankan menebalkan (bold) judul tabel. Jarak baris yang digunakan antara tabel dengan 
kalimat d iatasnya dan di bawahnya adalah 1 (satu) baris kosong. Tabel wajib menggunakan 
layout sesuai dengan Tabel 1 tanpa menggunakan garis lurus/vertikal. Setiap tabel harus diacu 
dalam tulisan dengan disertai nomor tabel dan diawali dengan huruf besar, misalnya Tabel 1. 
 
 

mesin operasi waktu(menit) 

1 
5 10 
4 12 
4 16 

2 3 18 
4 20 

Sumber tabel : cantumkan sumber tabel 
 

Pencantuman Gambar 
Nomor dan judul gambar ditulis diposisi tengah kolom (center alignment). Nomor gambar 

ditulis sesuai dengan urutannya menggunakan angka latin. Judul gambar ditulis dibagian bawah 
gambar dengan cara title case, kecuali untuk kata sambung kata sambung dan kata depan. Gambar 
tidak boleh melebihi batas margin dari tiap kolom, kecuali jika ukuran gambar yang besar tidak 
cukup dalam 1 kolom, maka dapat melintasi 2 kolom. 
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Gambar 1. Magnetization 

Sumber gambar : Cantumkan sumber gambar 
 

METODE 
Metode tersebut merupakan informasi yang cukup bagi pembaca untuk mengikuti alur 

penelitian dengan baik sehingga pembaca yang akan mengkaji atau mengembangkan penelitian 
serupa memperoleh gambaran tentang langkah-langkah penelitian tersebut. Bagian ini, populasi 
dan sampel, variabel penelitian operasional, data yang digunakan (jenis dan sumber), teknik 
pengumpulan data, dan teknik analisis data (model analysis). 

 
HASIL  

Hasil disajikan secara sistematis, ditulis tanpa sub-bab, dan ditulis lengkap terlebih dahulu, 
kemudian penulis menulis hasil pembahasan. Hasil narasi berisi informasi yang diambil dari data 
tidak menceritakan apa adanya, tetapi menceritakan makna dari data atau informasi tersebut. 
Untuk keperluan klarifikasi informasi, penulis dapat menambahkan tabel, gambar, dll. Selain itu, 
hasil tersebut juga menyajikan item-item yang tercantum dalam tujuan penelitian atau hasil 
pengujian hipotesis yang diajukan beserta setiap langkah yang dilakukan untuk pengujian seperti 
tertulis pada bagian metode. 

 
 

PEMBAHASAN 
Pembahasan mengemukakan interpretasi hasil, pengembangan argumen dengan mengaitkan 

hasil, teori, dan pendapat, termasuk perbandingan dengan hasil penelitian sebelumnya. Penting 
juga untuk meningkatkan kemungkinan hasil penelitiannya memberikan kontribusi bagi 
pengembangan ilmu pengetahuan. Bagian ini tidak menulis ulang data hasil penelitian. 

 
KESIMPULAN 

Kesimpulan menjawab tujuan penelitian atau kajian berdasarkan pengertian yang lebih 
komprehensif dari hasil dan pembahasan penelitian. 

 
UCAPAN TERIMA KASIH (Opsional) 

Penulis boleh menyampaikan rasa ungkapan terima kasih pada pihak pihak yang mendukung dan 
berkontribusi terhadap penelitian ini. Bagian ini boleh ditiadakan. 
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