Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr ..... /2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Robert J6Z2wik Osrodek Szkolenia Kierowcéw Akademia Jazdy

zwang dalej Akademia Jazdy Siedlce

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)
wprowadza sie do stosowania ,Standardy Ochrony Maftoletnich”, ktorych podstawowym
celem jest zapewnienie bezpieczeristwa maftoletnim podczas szkolenia.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Majgc na wzgledzie dobro matoletnich, AKademia Jazdy Siedlce opracowat, przyjat
i wdrozyt ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktdre okreslajg w szczegdinosci:

a) zasady zapewniajgce bezpieczne | witasciwe relacje miedzy maftoletnim
a personelem, w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec mafoletnich,

b) zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maftoletniego, a takze
plan pomocy maftoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia;

c) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode maftoletniego;

d) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maftoletnim Standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;

e) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy mafoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone;

f) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZzeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

2. Celem niniejszego dokumentu jest wskazanie wszystkim osobom zaangaZzowanym
w prace na rzecz Akademia Jazdy Siedlce procedur i zasad podejmowania
interwencji
w sytuacji podejrzenia, krzywdzenia Ilub posiadania informacji o krzywdzeniu
mafoletnich oraz przedstawienie wskazowek, dobrych praktyk, procedur dotyczacych
ochrony maftoletnich przed wszelkimi formami przemocy.

3. llekro¢ w Standardach Ochrony Maftoletnich jest mowa o:

a) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matftoletnich
w Akademia Jazdy Siedlce

b) Mafoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 lat,
z zachowaniem obowigzujgcych przepisow;

c) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w AKademia Jazdy
Siedlce instruktoréw , wolontariuszy, praktykantéw, staZystow oraz osoby, z
ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
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d) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow, a takZe opiekundw prawnych
szkolonego oraz osoby uprawnione do reprezentacji matoletniego;

e) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie zamierzone lub niezamierzone
dziatania lub zaniechania, ktére naruszajg prawa i swobody mafoletniego lub
zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Do form krzywdzenia nalezy zaliczy¢ w
szczegolnosci  przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, wyKorzystywanie
seksualne, zaniedbywanie mafoletniego.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec maftoletniego jakiejkolwiek
formy przemocy.

KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI

. Akademia Jazdy Siedlce dba, aby wszystkie osoby stanowigce jej personel,

posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie stanowity dla nich
zagrozZenia.

. Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle

seksualnym, Akademia Jazdy Siedice uzyskuje informacje, czy dane kandydata sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

Kandydat przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosSci z mafoletnimi, ma
obowigzek przedfoZy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w Zzakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Kandydat sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o
foczgcych sie przeciwko niemu postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra
mafoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, przy uwzglednieniu jego potrzeb i
emocji oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg kazdego cztonka

personelu i obejmujg w szczegdolnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w
Sposob niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych;
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b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, zrozumienie
przezywanych przez nich uczuc i emocji, okazywanie zainteresowania, wsparcia
i gotowosci do rozmowy;

c) niepozostawianie uczniom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowania i oczekiwan wraz z konsekwencjami za ich nieprzestrzeganie,

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i moZliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do  uczniow
niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) uwzglednianie potrzeb uczniow oraz dostosowanie wymagarn edukacyjnych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i moZliwosci psychofizycznych, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uczniow niepetnosprawnych i zdolnych;

f) rowne traktowanie uczniow, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc, status spofeczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglgd;

g) fizyczny kontakt z uczniami mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
uczniow w danym momencie, z uwzglednieniem ich wieku, pfci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego;

h) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagarn i oczekiwari
wobec uczniow, stanowcze reagowanie na zachowania niepoZzgdane;

i) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w Zzakresie przeciwdziatania
przemocy wobec mafoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, swiadczgcych o moZliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

J) panowanie cztonkdw personelu nad wiasnymi emocjami;

k) wykazywanie szczegoinej ostroznosci wobec mafoletniego ucznia, ktory
doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia w jakiejkolwiek formie, przede wszystkim
krzywdzenia seksualnego, fizycznego, zaniedbania;

1) w przypadku ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec
mafoletniego ucznia — wytgcznie niezbedny kontakt fizyczny, a w miare
moZliwosci zapewnienie asystowania przez innego czfonka personelu;

m) kontakt z uczniami odbywajgcy sie wytgcznie w godzinach pracy cztonka
personelu i dotyczacy celow edukacyjnych, sportowych lub
opiekuriczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, poinformowanie o tym Kierownika i uzyskanie zgody rodzicow
maftoletniego ucznia.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegoélnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby), zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazZenie i obraZanie
uczniow;

b) podnoszenie gftosu, krzyczenie na ucznia, wywolywanie u niego leku i
podejmowanie wszelkich innych zachowari o charakterze przemocowym;
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c) ujawnianie informacji wraZliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych ucznia wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

d) zachowywanie sie w obecnosci ucznia w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

e) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, Zartow lub gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

f) faworyzowanie ucznia;

g) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych cztonka personelu, w sposdb niezgodny z przyjetymi
Standardami;

h) proponowanie uczniowi alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniem lub w jego
obecnosci;

i) Zzapraszanie ucznia do swojego miejsca zamieszkania.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

Relacie miedzy maftoletnimi opierajg sie na dziataniu z szacunkiem, przy
poszanowaniu godnosci i potrzeb matoletnich.

Standardem jest tworzenie w Akademia Jazdy Siedlce atmosfery wzajemnej
tolerancji, pomocy i poczucia odpowiedzialnosci za witasne zachowanie.

Maftoletni angaZowani sg w dziatania, w ktorych majg moZliwosc aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespofowego, w
tym ksztaftujgcego pozytywne relacje z mafoletnimi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Do zachowar niedozwolonych nalezy w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy Ilub agresji wobec jakiegokolwiek mafoletniego, w
Jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego lub obraZliwego jezyka, wulgarnych gestow, Zartow;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

d) kierowanie obraZliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych lub ich uzywanie.

Cztonek personelu Akademia Jazdy Siedlce bedacy swiadkiem niedozwolonego
zachowania matoletniego, jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej reakcji na zaistniatg sytuacje;
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b) odizolowania matoletniego od reszty grupy;
c) w razie polrzeby wezwania pomocy (np. innego czfonka personelu);

d) udzielenia pomocy maftoletniemu doznajgcemu agresji lub innych niedozwolonych
zachowari oraz zabezpieczenia pozostatych matoletnich.

Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, cztonek personelu informuje o tym
fakcie rodzica maftoletniego oraz przeprowadza z nim rozmowe i stosuje procedury
interwencyjne okreslone w ninigjszych Standardach.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Personel Akademia Jazdy Siedlce zwraca szczegding uwage na wystepowanie w
zachowaniu mafoletniego sygnaftow swiadczgcych o mozliwosci krzywdzenia,
szczegolnie o moZliwosci popefnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci na szkode mafoletniego. Personel powinien zwrdcic uwage miedzy
innymi na:

a) widoczne u matoletniego obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasnic;

b) niewiarygodne, niespdjne [lub niemoZliwe wyjasnienia podawane przez
mafoletniego,

¢) nadmierne zakrywanie ciata przez mafoletniego, nieadekwatne do sytuacji,
warunkow itp.;

d) strach lub inne nietypowe zachowania maftoletniego, gdy w poblizu jest osoba
dorosta;

e) strach przed rodzicem lub przed powrotem do domu;

f) wycofanie, biernosc, ulegtos¢ maftoletniego;

g) powtarzajgce sie dolegliwosci, takie jak bole gtowy, brzucha, mdtosci itp.;
h) nagtg zmiane zachowania matoletniego.

W przypadku podejrzenia, Ze mafoletni jest krzywdzony, cztonek personelu ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowey.

W przypadku zgtoszenia przez maftoletniego sytuacji krzywdzenia, pracownik
powinien wystuchac mafoletniego, pozwalajgc mu na swobodng wypowiedZ, okazac
mu niezbedne wsparcie i wspofczucie, nie zadawac pytar sugerujgcych odpowiedZ, a
takze zapewni¢ maftoletniego o checi pomocy oraz poinformowac go o dalszych
podejmowanych krokach. Z przebiegu rozmowy powinna zosta¢ sporzgdzona
notatka, podpisana przez cztonka personelu, ktdry uzyskat informacje o przypadku
krzywdzenia.

Rozmowa ma na celu ustalenie podstawowych faktow i uzyskanie informacji (przede
wszystkim o miejscu i czasie zdarzenia, opisie, obecnosci cztonkdw srodowiska
domowego/szkolnego, swiadkach, czestotliwosci), a takze wsparcie emocjonalne
mafoletniego. Rozmowa odbywa sie w odpowiednich warunkach, zapewniajgcych
komfort, swobode i bezpieczeristwo matoletniemu, przy poszanowaniu jego osoby.
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Vi.

10.

11.

12.

13.

14.

Osoba przeprowadzajgca rozmowe koncentruje sie na kontakcie z maftoletnim, jest
uwazna na pozawerbalne przejawy uczu¢ (m.in. skrepowanie, wstyd, strach,
przerazenie) i pomaga maftoletniemu w poradzeniu sobie z nimi. Zapewnia takze
matoletniego o stusznosci ujawnienia faktu krzywdzenia.

Kierownik  Akademia Jazdy Siedlce wzywa rodzicow maftoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Kierownik Akademia Jazdy Siedlce  powinien sporzadzic¢ opis sytuacji
matoletniego, na podstawie rozmow z nim, cztonkami personelu i rodzicami, oraz plan
pomocy, zawierajgcy wskazania dotyczgce podjecia przez (Akademia Jazdy Siedlce
) dziatari w celu zapewnienia maftoletniemu bezpieczeristwa, wsparcia, jakie
(Akademia Jazdy Siedice ) zaoferuje matoletniemu oraz — gdy istnieje taka potrzeba
— skierowania maftoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Kierownik wzywa rodzicow mafoletniego na spotkanie wyjasniajgce, z ktorego
sporzgdza sie protokot.

W przypadku zgfoszenia podejrzenia krzywdzenia przez rodzicow matoletniego,
powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Kierownik wzywa rodzicow
mafoletniego na spotkanie wyjasniajgce, z ktdrego sporzgdza sie protokot.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom maftoletniego z zaleceniem wspofpracy
przy jego realizacji. Plan pomocy uwzglednia sytuacje mafoletnich z
niepefnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Gdy podejrzenie krzywdzenia zgfosili rodzice mafoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, naleZy o tym fakcie poinformowac rodzicow matoletniego na
pismie.

W przypadku braku potwierdzenia krzywdzenia maftoletniego, fakt ten stwierdza sie
w notatce stuzbowej. Zaleca sie wowczas dalszg obserwacje mafoletniego.

Wszyscy cztonkowie personelu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu mafoletniego Ilub
informacje ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
aziatan interwencyjnych.

Kierownik Akademia Jazdy Siedlce informuje rodzicéw matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia mafoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej i in.), w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu Krzywdzenia iskorelowanej z nim interwencji. Po
poinformowaniu rodzicow matoletniego Kierownik sktada odpowiednie zawiadomienie
dotyczgce krzywdzenia, w tym w razie potrzeby zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa lub zawiadomienie sgdu opiekuriczego.

OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA

AKademia Jazdy Siedlce zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych maftoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, majgc na
wzgledzie ochrone wizerunku matoletniego i prawo do prywatnosci.
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Vill.

Personelowi Akademia Jazdy Siedlce nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku mafoletniego (w szczegolnosci fotografowania,
filmowania, nagrywania gtosu) na terenie (Akademia Jazdy Siedlce ) bez pisemnej
zgody rodzica. W celu uzyskania zgody, personel mozZe skontaktowac sie z rodzicem
mafoletniego i ustalic procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica matoletniego, bez wiedzy
i zgody tego rodzica.

Jezeli wizerunek maftoletniego stanowi jedynie szczegot -catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku
nie jest wymagana.

Upublicznianie przez cztonka personelu (Akademia Jazdy Siedlce ) wizerunku
mafoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (m.in. fotografia, nagranie) wymaga
pisemnej zgody rodzica.

WDROZENIE | ZAZNAJOMIENIE ZE STANDARDAMI

Odpowiedzialnym za przygotowanie personelu do wdroZzenia | stosowania
Standardow jest Kierownik Akademia Jazdy Siedlce W tym celu Kierownik lub
upowazniona przez niego osoba przeprowadza corocznie szkolenie dla cztonkdow
personelu, ze szczegolnym uwzglednieniem rozpoznawania symptomow Krzywdzenia
mafoletnich, procedury reagowania ipodejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia, a takze odpowiedzialnosci prawnej cztonkdw personelu.

. Kazdy czlonek personelu zapoznaje sie ze Standardami i zobowigzany jest do ich

przestrzegania.

. Rodzice maftoletnich sg informowani o zamieszczeniu niniejszych Standarddw na

stronie internetowej (Akademia Jazdy Siedlce) oraz wywieszeniu w lokalu (Akademia
Jazdy Siedlce) i sg obowigzani do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania. Na ich
prosbe Standardy sg udostepniane w formie papierowey.

. Nad dopefnieniem powyzszych obowigzkow dotyczgcych przygotowania personelu

oraz wzgledem rodzicow i matoletnich czuwa Kierownik.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Standardy Ochrony Mafoletnich wchodzg w Zycie z dniem15 sierpnia 2024 r.
Ogfoszenie Standarddw nastepuje w formie zarzgdzenia Kierownika.

Standardy zostajg udostepnione na stronie internetowej Akademia Jazdy Siedlce
oraz wywieszone w widocznym miejscu w lokalu w ktérym prowadzone sg zajecia, w
wersfi zupeitnej oraz skroconej, przeznaczonej dla mafoletnich, zawierajgcej istotne
dla maftoletnich informacje.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
Oswiadczenie kandydata

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Zze

posiadam peitng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam w petni z praw publicznych.
Jestem osobg niekarang oraz nie toczyly i nie toczg sie przeciwko mnie Zadne postepowania

przygotowawcze, sgdowe lub dyscyplinarne.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis
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Zaflgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
Oswiadczenie cztonka personelu

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Ze

zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Maftoletnich obowigzujgcymi w OSK Akademia
Jazdy, rozumiem tres¢ Standardow i wynikajgce z nich obowigzki, zasady i procedury oraz

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis
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