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Presentacion

En diciembre del afio 2013 fue promulgada la ley 5136 con disposiciones sobre la
educacién inclusiva con el objeto de establecer las condiciones requeridas para la
creacién de un modelo educativo inclusivo dentro del sistema regular, que derrumbe
las barreras que limiten el aprendizaje y la participacién, facilitando la accesibilidad de
los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo por medio de recursos
humanos calificados, tecnologias adaptativas y la implementacién del disefio universal
de aprendizaje. Dicha ley es de aplicacion obligatoria y general para las instituciones
educativas publicas, privadas y privado-subvencionadas por el Estado, de todos los
niveles y modalidades del sistema educativo nacional.

La formacién del Técnico Docente en Educacién Inclusiva posibilita contar con
profesionales competentes para planificar, desarrollar y evaluar intervenciones acordes
a los principios pedagdgicos de la inclusion. Esta formacién incluye el desarrollo de
habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes para la atencién a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativos (ANEAE). Al mismo tiempo, promueve la
aplicacién del disefio universal de aprendizaje (DUA) para que todos estudiantes,
puedan obtener respuestas especificas que favorezcan sus aprendizajes. Asi, todos,
incluidos los ANEAE, pueden adquirir competencias individuales en un ambiente
regular.

La actualizacion de esta propuesta curricular forma parte de una serie de acciones
concomitantes con los cambios planteados en la formacién inicial de docentes, con
enfoques innovados en cuanto al desarrollo de competencias, las modalidades de
formacion, el destaque a la toma de decisiones institucionales, el énfasis en enfoques
metodoldgicos de vanguardia en la formacidon de profesionales adultos, entre otros
aspectos. Por tanto, se integra a una serie de acciones con miras al mejoramiento
general de la formacion de docentes en Paraguay.

La Direccion General de Formacion Profesional del Educador confia en que las
instituciones formadoras de docentes interpretaran a cabalidad los postulados de este
documento y, con ello, podran formar a profesionales altamente competentes para dar
respuestas a los desafios de la educacidn inclusiva.

Direccidon General de Formacion Profesional del Educador
Viceministerio de Educacién Superior y Ciencias
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Contextualizacion

La Nueva Formacidon Docente en Paraguay

En reconocimiento de la necesidad de fortalecer la formacidn de los educadores en el
Paraguay, el Ministerio de Educacién y Ciencias lleva adelante actualmente una
importante reforma de la formacién docente. Esta nueva mirada acontece en un
contexto en el que el propio sistema educativo estd en revisiéon a través de una
iniciativa denominada Transformacidn Educativa, que se constituye en un andlisis de la
propuesta educativa para los diferentes niveles, con intencién de incorporar
innovaciones que posibiliten, principalmente, la mejora de los resultados de los
aprendizajes.

En el caso de la formaciéon de docentes, se ha iniciado una serie de acciones en el
marco de un proceso denominado la Nueva Formacion Docente en Paraguay. Esta
iniciativa busca mejorar el sistema de formacidn de los docentes. Involucra un conjunto
de acciones vinculadas, algunas de las cuales ya estan en plena ejecucidn, y otras en
fase de planificacidon. Entre las principales lineas de intervencién se citan las mas
significativas en cuanto a su alto impacto:

1. Nuevo procedimiento de acceso a la carrera de la formacion inicial de
docentes El mecanismo propuesto actualmente plantea la aplicacion de
pruebas estandarizadas que posibiliten evaluar la competencia comunicativa en
lengua castellana y en lengua guarani, y de matematica. Las pruebas permiten
identificar niveles de competencias de los postulantes en interpretacién de
textos y en pensamiento légico matematico. Se establecié que el nivel minimo
para ingresar a un Curso Probatorio de Ingreso (CPI) sea el nivel 2 (de 4
posibles). Los postulantes que obtienen el nivel 2 o superior ingresan a un
intenso semestre de formacidon para mejorar aun mas esas competencias, y se
les vuelve a aplicar la misma prueba (con items similares) para ver el avance de
cada postulante en relacion a sus competencias. Los estudiantes que
demuestran evolucién en sus competencias son los que ingresaran al curso de
formacion inicial de docentes.

2. Implementacion de una prueba de competencias pedagdgicas como
mecanismo de egreso
Se propone la aplicacion de una prueba de competencias pedagdgicas al
finalizar la carrera que dé las garantias de la buena formacion recibida. Estas
pruebas tendran incidencia en la certificacién o en la matriculacion, asi como
en el acceso al Banco de Datos de Docentes Elegibles, segun los resultados
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obtenidos. Si bien estas decisiones aun deben ser consolidadas y los
mecanismos administrativos deben ser gestionados, la instalacion de una
prueba nacional de egreso de la




carrera es una decision ya tomada y compartida con los principales referentes
de la formacién de docentes en nuestro pais.

3. Reforma curricular de la formacién docente inicial y continua
Los disefos curriculares y los programas de estudio de la formacién docente
inicial ya estan en proceso de revisién. Se implementan nuevos documentos
curriculares, desde el primer semestre del afio 2020. Este documento es el
resultado de la revisién de uno de los disefios curriculares.

4. Desarrollo de competencia comunicativa en lengua inglesa
En el marco de la reforma curricular, se propone la inclusidn del inglés en todos
los profesorados. Se busca que, durante los tres afios de formacion inicial, el
estudiante desarrolle el nivel B1 tomando como pardmetro el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

5. Creacion de Centros Experimentales de Formacidn Especializada de Docentes

(CEFED)

Se propone la creacién de centros especializados que, ademas de brindar los
servicios de la formacién docente inicial, puedan ser centros de referencia para
la formacidon continua, incluso para los propios formadores de formadores.
Estos centros, que estaran ubicados en zonas geograficas estratégicas, seran
especializados en ciertos temas como Primera Infancia, Educacién Intercultural
Indigena, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Arte, Lenguaje y Matematica.

Como ya se menciond, estas acciones no son las Unicas, pero si son las propuestas
resaltantes. Existen otras que irdn complementando y consolidando la mayor parte de
estos lineamientos como, por ejemplo, el mejoramiento de la infraestructura fisica
(edilicia) y tecnoldgica de las instituciones formadoras, la capacitacion de los
formadores de formadores, el acceso a contenidos educativos digitales, la utilizacién de
plataformas de aprendizaje y de gestién académica, por mencionar. En su conjunto,
permite pensar en el fortalecimiento y la mejora de todo el sistema de la formacién de
docentes en Paraguay.




Fundamentacion

En el marco de la Formacidn Docente Continua en Servicio, se presenta este nuevo
disefio curricular del Técnico Docente en Educacion Inclusiva a ser implementado en las
instituciones formadoras de docentes. Este curso surge como una oferta educativa, a
partir de la promulgacion de la ley 4.995/13 de Educacién Superior, que en el art. 62
inc.

c. dicta: “la formacion de profesionales de la educacion para el desempefo de la
funcion técnica en diversas dreas. Otorga el titulo de Técnico Docente en un drea
especifica”.

Por otro lado, los instrumentos juridicos relacionados con los derechos de las personas
con discapacidad son:

A nivel internacional

La declaracién Universal de los Derechos Humanos. Ao 1948.
Convencioén de las Naciones Unidas sobre los derechos del nifio. Ailo 1990.
Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad. Afio 1993.

e Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad. Afio 2006.

e Convencidn relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
ensefianza. Afo 1960.

e Convencidén interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacidn contra las personas con discapacidad. Ley 1925 de 2002.

Marco juridico nacional:

e Constitucién Nacional del Paraguay. Afio 1992.
Ley General de Educaciéon N° 1264. Afio 1998.

e Ley 3540 del afo 2007. Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad.
Ley 1680 de 2001 Cédigo de la Nifez y la Adolescencia

® Laley5136 De Educacion Inclusiva. Afio 2013.




Con la promulgacion de la Ley 5136/13, quedan estipuladas las acciones a considerar
en las aulas y en el proceso ensefianza aprendizaje, el apoyo que debe darse a los
ANEAE con trastornos especificos, altas capacidades intelectuales, incorporacidn tardia
al sistema educativo, alumno con condiciones personales o de historia escolar, y a
partir del estudio de las variables que se presentan pueda resolverse si dichos
estudiantes necesitan que los disefios tengan o no ajustes razonables.

En ese contexto, mediante el curso se busca la formacidn especializada de los docentes
en un area sumamente técnica y que requiere de profesionales que aporten a los
procesos de calidad, tanto a nivel institucional como a nivel nacional. Cualquier
educador matriculado, puede formarse con este curso para profundizar sus
conocimientos y habilidades en el campo de la inclusién, lo que redundard en mejores
practicas en su propia aula, en la posibilidad de ofrecer acompafiamiento y asesoria a
otros colegas, y colaborar con la mejora de los procesos educativos con miras a brindar
mas y mejores aprendizajes a los estudiantes.

Esta propuesta es una respuesta al reconocimiento de la diversidad de estudiantes en
el sistema educativo y a la necesidad de contar con profesionales educadores
especializados en el abordaje de esta diversidad. Forma parte de las estrategias que
buscan brindar las garantias para que todos los estudiantes reciban la atencién
educativa adecuada, y cuando exceda a los limites de atencién educativa, puedan ser
orientadas las familias para buscar una atencidon especifica en otro ambito, pero
siempre en coordinacién con el sector educativo.

Por otra parte, este documento curricular estd orientado al logro de competencias
integrales que aglutinan capacidades genéricas y especificas, tendientes a consolidar el
desarrollo personal y profesional continuo del docente. El mismo fue elaborado con la
activa participacion de técnicos y especialistas del nivel central del MEC, y la revdlida de
técnicos docentes de la Direccién General de Educacién Inclusiva.




Principios curriculares

Esta propuesta curricular asume una serie de principios que deben formar parte

sustancial de la implementacion del proyecto, pues son considerados de gran

importancia. Por ello, no solo forman parte de un mddulo o de un momento. Se

entiende por principios, en este campo, como una representacién de una idea definida

como clave y, como tal, debe ser tenida en cuenta en todo momento, pues rige los

procesos de implementacion. Son definiciones que orientan tanto la planificacién,

como el desarrollo y la evaluacidn del curriculum.

a.

Formacion basada en competencias

Este principio alude a la importancia de integrar en la formacién los
conocimientos, las habilidades y las actitudes en situaciones concretas donde se
requiere la integracidn de estos saberes. Se trata de preparar a los profesionales
a desenvolverse en distintos escenarios educativos, con capacidad de adaptarse
criticamente tomando en cuenta el contexto y la situacién de cada uno de sus
estudiantes. Por ende, no solo se trata de aprender una serie de “férmulas”
aplicables a todos los casos, sino de contar con un abanico importante de
estrategias y conocimientos aplicables al campo educativo, y tener desarrollada
la capacidad de adecuar permanentemente la intervencién a las situaciones
(muchas veces nuevas) que se generan durante el proceso. Estas situaciones
pueden facilitar o dificultar los aprendizajes, y en cada caso requiere un
desempefio critico, flexible y creativo del docente.

Formacion de adultos con experiencia profesional

Los participantes del curso son personas con una formacion especializada
obtenida en instituciones de educacidn superior, y con experiencias valiosas en
el campo profesional. La andragogia orienta sobre el aprendizaje del adulto, y
toma en cuenta lo mencionado anteriormente, para orientar procesos
educativos donde se consideran importantes la autonomia del adulto, sus
responsabilidades como profesionales y otros roles en la familia (ser padres, por
ejemplo), sus objetivos propios ante el desafio asumido, la posibilidad de un
tratamiento “entre pares” teniendo en cuenta que también son profesionalesy,
entre otros aspectos, la necesidad de comprension de la utilidad de lo que se
hace y se estudia, de modo a desarrollar aprendizajes integrales con
posibilidades reales de aplicacion.




C.

Integracion pedagogica de TIC

La presencia de las TIC en todos los ambitos es un hecho cada vez mas evidente.
La mayor parte de los procesos laborales y de la vida cotidiana estdn mediados
por recursos TIC. Su potencialidad en los procesos educativos es indudable.
Pero, para aprovecharlos convenientemente, se requiere de profesionales
educadores bien formados para integrar pedagdgicamente los recursos TIC
disponibles en el desarrollo curricular. Para ello, en esta propuesta existe un
espacio de formacidon especifica que posibilitara el desarrollo de competencias
TIC de los participantes, pero, ademas, todos los médulos deben integrar las TIC
en su desarrollo, de modo a consolidar esas habilidades durante el curso. Esto
conlleva la necesaria preparacién en competencias TIC de todos los docentes
gue estan encargados de los mdédulos del curso. Los formadores de formadores
requieren al menos un nivel intermedio de competencias TIC de modo que su
clase se constituya en un ejemplo de integracion de TIC que los participantes
estaran observando y experimentando.

Compromiso con la calidad educativa

Este principio hace alusién a una de las condiciones ineludibles de un
profesional educador: su compromiso con la calidad. Esta premisa refiere
directamente al compromiso del docente con el aprendizaje. Un educador
profesional es aquel que siente pasidn por el aprendizaje de cada uno de sus
estudiantes, y pondrd en prdctica sus conocimientos y experiencias para
generar las mejores condiciones y las mejores oportunidades para que cada uno
de ellos pueda aprender y desarrollar sus habilidades. En este sentido, el
profesional educador es capaz de planificar un proceso, tomar las decisiones,
llevar adelante lo planificado, realizar una evaluacion para identificar fortalezas
y debilidades, reorientar los procesos cuando los resultados no son los
esperados, generar e implementar nuevas estrategias, siempre en busqueda de
la excelencia educativa.

Apertura y flexibilidad

Este principio alude a caracteristicas sustanciales, tanto del disefo del proyecto
curricular, como de la practica educativa esperada en su implementacién. Si
bien el proyecto curricular contiene delineamientos claros, esto no representa
una propuesta cerrada, sin posibilidades de adecuacién a cada contexto y a
cada situacion. Ademads, se prevé un espacio muy importante de decisién
institucional, un espacio abierto para la toma de decisiones que se confia en los
actores locales. Se incluye, desde luego, a los estudiantes, quienes podran
participar en las definiciones que tienen que ver con su propia formacidn. Esta




toma de decisiones también conlleva la responsabilidad de evaluar y rendir
cuentas de esas decisiones.

Educacion y responsabilidad ambiental

Este principio alude al desarrollo de una conciencia local y global sobre la
problematica ambiental y, mas aln, a la asuncidon de una serie de conductas
gue permitan que nuestra intervencién sea lo menos dafiina posible al
ambiente. También incluye las conductas de preservacidon y recuperacion de
ambientes dafiados. Es importante dimensionar que cada accion emprendida
tiene un impacto en el ambiente. Y que se requiere de la formacién de
ciudadanos con alto compromiso y responsabilidad ambiental, en un contexto
donde se reconoce que la intervencion humana ha sido dafiina a la naturaleza 'y
qgue el cambio climatico afecta a todos. El planeta necesita de profesionales de
la educacién conscientes de la problematica y que asumen un estilo de vida
amigable con el medio ambiente.

Empoderamiento civico-democratico

Este principio alude a la importancia de formar profesionales de la educacion
empoderados de los valores civico-democraticos. Se reconoce la importancia de
fomentar acciones desde todos los niveles educativos que posibiliten la
formacion de una ciudadania con profundo sentido de respeto a la democracia
y los valores que este sistema de relacionamiento social y politico promueve en
busca del bien comun. Las aulas son excelentes espacios donde vivenciar todos
estos valores y actitudes vinculados a la vida civica y democratica.

Etica profesional

Todos los profesionales deben estar empoderados de los principios éticos que
rigen su profesion. En el caso de los educadores, los mismos son profesionales
que trabajan con otras personas, sujetos de derecho. Pero mas alld de las
normas institucionales, legales o administrativas, el profesional educador debe
internalizar una serie de principios que guian su accién y que le permiten tomar
decisiones conforme con unos valores. De ser asi, esa actuacion enmarcada en
esos principios y valores hard que el profesional educador realice su tarea de
una determinada forma y que esté orgulloso de hacer lo correcto. Conlleva la
aplicacion de valores como la honestidad, el respecto, la responsabilidad de lo
gue uno hace o deja de hacer, la cooperacidn, la empatia, la integridad, entre
otros.




Perfil de entrada

Podran acceder a este curso:

e Profesionales de la educacién en servicio, directivos, técnicos de supervision y
supervisores de los diferentes departamentos geograficos con titulo habilitante
y matricula docente, que rednan las siguientes condiciones minimas:

a. Que posean muy buen nivel de competencia comunicativa en las dos
lenguas oficiales del pais.

b. Que estén interesados en profundizar sus conocimientos y habilidades en el
abordaje de la educacidn inclusiva.

c. Que estén dispuestos a cumplir con la carga horaria y todas las exigencias
académicas y de la practica profesional especificados en este proyecto
curricular.

d. Quienes cumplan con lo establecido en el Art. 5 de la Ley 1725 Estatuto del
Educador, que expresa: “El ejercicio de la profesion de educador estard a
cargo de personas de reconocida honorabilidad y buena conducta en la
comunidad educativa e idoneidad comprobada en la materia”.




Perfil de salida

El Técnico Docente en Educacion Inclusiva serd capaz de:

® Promover un modelo educativo inclusivo que favorezca al desarrollo de los
aprendizajes de todos los estudiantes, reconociendo sus caracteristicas y sus
potencialidades.
e Disefar propuestas validas, confiables y pertinentes que ayuden la mejora
de los aprendizajes con la utilizacidn del disefio universal de aprendizaje
(DUA).

® Planificar, implementar y evaluar estrategias inclusivas de ensefianza
aprendizaje que aporten a la busqueda de la calidad en el servicio educativo
institucional.
e Elaborar y orientar propuestas de ajustes razonables.

® |nterpretar criticamente informes técnicos relativos a la educacion inclusiva
referentes a insumos, procesos y resultados educativos y de aprendizaje,
basados en datos y procedimientos pertinentes.
e Utilizar los resultados obtenidos en las investigaciones educativas para la
elaboracion de planes de mejora referidos a la aplicacion de los lineamientos
y principios de la educacién inclusiva.

® Evaluar acciones en el modelo de la educacian inclusiva a través de un sistema
gque permita tener una mirada compleja de la gestion en el aula de modo a
proyectar las mejoras.

e Orientar y promover el trabajo en equipo a nivel institucional de acuerdo a
los lineamientos, normativas con enfoque a la diversidad y atencién a la
inclusion.

® \Valorar la diversidad de actores educativos reconociendo las potencialidades

de cada uno especialmente en lo que refiere al estudiante en relacién con su
desarrollo integral.

e Utilizar las herramientas tecnoldgicas en su gestion pedagdgica con los
estudiantes, en el trabajo colaborativo con otros colegas, y en todas las
estrategias de aplicacidén de los delineamientos y principios de la educacion
inclusiva.

® Asumir el rol docente con alto compromiso ético, poniendo en vigencia la
educacion en valores en el proceso educativo.




Descripcion de la organizacion curricular

El diseio curricular del curso Técnico Docente en Educacion Inclusiva se organiza de la

siguiente forma:

Areas de formacién: El plan de estudio estd organizado en areas de formacién. Las

mismas constituyen espacios de formacién y experiencias en los que se aplican los

conocimientos y se desarrollan competencias relacionadas con diferentes campos de

las ciencias. Estas areas posibilitan tener una mirada sobre la organizacién de la

propuesta curricular, pero no establece division alguna en términos de la formacion,

gue debe ser tedrico-practica e interdisciplinar. Ademas, se suma un componente local,

qgue completa el disefio propuesto.

Las areas de formacidn son las siguientes:

a.

Area de formacién especifica

En esta area se agrupan los mdédulos vinculados a la formacidn de base de todo
profesional especializado en la educacién inclusiva. El espacio incluye el estudio
de los aspectos legales y técnicos de la inclusidn en el area educativa, las
estrategias de atencidon partiendo del conocimiento y del andlisis de las
diferentes realidades, asi como todos los fundamentos tedricos que deben
sostener esos procesos de andlisis, toma de decisiones, generacién y aplicacion
de las estrategias adecuadas.

Area de practica profesional

Este espacio esta previsto para implementar experiencias concretas en las
instituciones educativas de los aprendizajes desarrollados en el area de
formacion especifica y en el componente local. Esta drea cuenta con poca carga
horaria presencial y, por el contrario, mucho trabajo de campo. Esa es la
cantidad minima de horas que el estudiante debe estar en el aula, en
actividades practicas tales como la observacion, la ayudantia y el desarrollo
propiamente de las clases con estudiantes en contexto real, supervisada tanto
por la docente responsable de la catedra, como por los docentes de la
institucion formadora de docentes. Para ello, se deberdn generar instrumentos
especificos, tanto para los estudiantes practicantes como para los docentes de
las aulas y los tutores responsables de la formaciéon del practicante. Es
importante que desde las instituciones formadoras se procure brindar a los
estudiantes una diversidad de experiencias, donde puedan aplicar sus saberes
en contexto real.



C.

Componente local (optativo)

Este es un espacio concebido desde dos perspectivas. Por un lado, es un
espacio de toma de decisiones a nivel institucional, propio de los disefios
curriculares abiertos. Es un reconocimiento a la capacidad desarrollada en las
instituciones formadoras de docentes de tomar decisiones curriculares, no solo
para realizar las adecuaciones, sino para asumir la responsabilidad de definir
una parte del curriculum.

Ademas de ser un espacio para la toma de decisiones a nivel local, se propone
que, conforme a las posibilidades de la institucidon, se pueda ofrecer a los
estudiantes mas de una opcion, y que los mismos puedan elegir las clases a las
gue desean asistir. Se entiende que la asistencia no es opcional, pero seria ideal
gue entre varias opciones pueda elegir la que mas necesite o la que le parezca
mas relevante para su formacién. Mas adelante, se describiran algunos criterios
basicos a ser considerados para la toma de decisiones sobre este espacio
curricular.

Por otro lado, los siguientes términos son utilizados en la organizacidn curricular:

Moddulos: los mdédulos son unidades curriculares basadas, en la mayoria de los
€asos, en varias ciencias, que se propone un objetivo claro en el contexto de la
preparacion de los profesionales, en este caso, en proceso de una formacion
especializada en educaciéon inclusiva. Los moddulos integran las areas
curriculares. Se resalta nuevamente que esta division corresponde a una légica
de organizacion curricular, y no a una idea de desarrollo curricular de manera
atomizada. La formacién debe tener siempre la mirada de la integralidad, de la
interdisciplinariedad y de la resolucion de problemas del campo de la educacién
inclusiva.

Horas Presenciales (HP): Son horas de 60 minutos de desarrollo de clases en
una institucion formadora de docentes, con estudiantes fisicamente presentes,
dirigidos por un tutor o formador.

Horas a Distancia (HD): Son horas de trabajo fuera o dentro de la institucion
educativa, pero no en un espacio de aula fisica, sino a través de una plataforma
de aprendizaje, con apoyo de un tutor virtual. Para ello, se requiere un “aula
virtual” donde deben incluirse todas las orientaciones (instrucciones), las
actividades previstas y los recursos educativos digitales. Asi, también, incluye
otros espacios de comunicacion como chats, foros, entre otros. La
implementacion de la modalidad b-learning exige estas condiciones.



e Horas de Trabajo Independiente (HTI): Son horas de 60 minutos que el
formador debe estimar, en funcién de una tarea que el estudiante puede
desarrollar de manera auténoma, con una guia que pudo haberse dado en la
clase presencial o a través de la plataforma virtual. Pueden ser ejemplos de
trabajo independiente, la entrevista a un educador o a padres de familia sobre
temas puntuales y la preparacion de un informe como resultado de la
entrevista, el analisis de un documento y la presentacién de los resultados de
ese analisis en forma impresa o audiovisual, una investigacién de campo, un
experimento fuera del aula, la elaboracién de proyectos de intervencidn
educativa, etc.




Thenioo Docente en Eduoarion Inclusive

Plan de estudio y modalidades

Este proyecto curricular contempla dos planes de estudios para una misma formacion,
qgue se diferencian Unicamente por la modalidad: una propuesta para la modalidad
presencial y otra para la modalidad mixta o b-learning.

Modalidad presencial

Es aquella impartida en el aula fisica, en el contexto de una institucién educativa, por
un docente catedratico encargado de organizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Se requiere de docentes altamente calificados, especializados para cada uno de los
maodulos.

Contempla un porcentaje de trabajo independiente que el estudiante debe realizar,
con una orientacidon del docente responsable, pero el desarrollo de la actividad se
realiza fuera del horario de la clase y es de absoluta responsabilidad del estudiante.

El plan de estudio previsto para esta modalidad es el siguiente:

AREA DE FORMACION ESPECIFICA EN EDUCACION INCLUSIVA

1. Marco Normativo de la Educacion Inclusiva 40 30 10

2. Atencidn a las necesidades especificas de 100 85 15
apoyo educativo |

3. Atencidn a las necesidades especificas de 100 85 15
apoyo educativo Il

4. Atencion a las NEA sin discapacidad 100 85 15

5. Trabajo final de la tecnicatura 90 40 50
AREA DE PRACTICA PROFESIONAL

6. Practica Profesional 100 40 60"
COMPONENTE LOCAL (OPTATIVO)

7. Componente Local 60 50 10
TOTAL DE HORAS? 590 415 175

LEn el caso de Practica Profesional, aunque la carga horaria figure como HTI, gran parte de ese tiempo
correspondera a la practica supervisada. Es decir, requerird la presencia del docente de la institucion
formadora y de un tutor de la institucién educativa, o al menos de uno de ellos.

2Son horas de 60 minutos.




Modalidad mixta o b-learning

Esta propuesta requiere el uso de una plataforma de educacién a distancia, con apoyo
de tutores virtuales formados para realizar tutoria virtual, con al menos un curso de
100 horas de capacitacidn en tutoria virtual, reconocido por el MEC. La plataforma de
capacitacién podrd ser monitoreada por la Direccion de Innovaciones Pedagdgicas,
oficina dependiente de la Direccién General de Formacién Profesional del Educador del
MEC, para dar cuenta de que efectivamente se cumplen con los requisitos minimos de
la modalidad.

Por tanto, para implementar esta modalidad se requiere, ademas de lo mencionado
respecto de los tutores capacitados en TIC, una persona técnica que administre la
plataforma, una plataforma de aprendizaje en linea (como Moodle), uno o mas
encargados del disefio instruccional y de los contenidos educativos digitales (podrian
ser los mismos docentes tutores de los mdédulos si tienen tiempo para ello), como
minimo. Se insta, ademas, a realizar el seguimiento correspondiente desde las
instituciones formadoras para asegurar la calidad de los cursos. La evaluacion
permanente posibilitara la toma de decisiones en tiempo oportuno de modo a ofrecer
un servicio de alta calidad.

AREA DE FORMACION ESPECIFICA EN EDUCACION INCLUSIVA

1. Marco Normativo de la Educacién 40 15 15 10
Inclusiva

2. Atencion a las necesidades 100 45 40 15
especificas de apoyo educativo |

3. Atencidén a las necesidades 100 45 40 15

especificas de apoyo educativo Il

4. Atencion a las NEA sin 100 45 40 15
discapacidad
5. Trabajo final de la tecnicatura 90 20 20 50
AREA DE PRACTICA PROFESIONAL
6. Practica Profesional 100 30 10 60°

COMPONENTE LOCAL (OPTATIVO)

TOTAL DE HORAS* 590 225 190 175
7. Componente Local 60 25 25 10
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3 En el caso de Practica Profesional, aunque la carga horaria figure como HTI, gran parte de ese tiempo
correspondera a la practica supervisada. Es decir, requerira la presencia del docente de la institucién

formadoraydeumrtatordetainstitucion educativa, o al menos de uno de ellos.

*Son horas de 60 minutos.




Campo laboral

El egresado del curso podrd desempenarse en equipos centralizados y también en los

equipos descentralizados.

Docente referente en educacion inclusiva, como par asesor pedagdgico de sus
colegas, coordinador de las actividades con los demds miembros de la
comunidad educativa en temas de educacion inclusiva en instituciones
educativas (del sector oficial, privado y privado subvencionado) pertenecientes
a cualquiera de los diferentes niveles y modalidades.

Técnico referente de educacién inclusiva en Direcciones Departamentales de
Educacion, Supervisiones de Apoyo Pedagdgico y otras instancias del Ministerio
de Educacion y Ciencias, tanto en las oficinas desconcentradas como en el nivel
central.

Integrante del equipo de gestion de instituciones educativas encargada del area
de la educacioén inclusiva.

Integrante técnico de equipos de evaluacidn externa en los procesos que
requieran este tipo de evaluaciones, como referente de educacién inclusiva.
Referente de educacion inclusiva en organismos gubernamentales y no
gubernamentales que ofrezcan servicios educativos.

Cooperantes con la educacion.
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Perfil del formador

Especialista en Educacion Inclusiva con titulo de grado.

Licenciado en Ciencias de la Educacidn con énfasis en educacién inclusiva.
Magister en Educacién con énfasis en educacidn inclusiva.
Psicopedagogo.

Psicélogo educacional o psicélogo con habilitacién pedagdgica, con experiencia
en el sector educativo en temas referidos a la educacién inclusiva.

Titulo a ser otorgado

El estudiante que haya aprobado satisfactoriamente todos los médulos de este curso
obtendra el titulo de:

Técnico Docente en Educacion Inclusiva




Orientaciones metodologicas

La metodologia, en lineas generales, debe ser coherente con el desarrollo de
competencias en el aula y con una mirada holistica de la formacion. Ademas, debe ser
una formacidn critica, donde los estudiantes puedan participar activamente, investigar,
leer, opinar, exponer, experimentar, etc.

Pero comencemos con aquellas estrategias mas usuales, que tienen su valor pero que
no pueden ser el centro de la metodologia de un curso de esta naturaleza, también
gue en cada una de las clases sean utilizadas las TIC como facilitadora del proceso y
como herramientas de uso para trabajar con los ANEAE.

Clase magistral

Esta técnica sigue muy vigente en las clases de educacién superior, no solo de Paraguay
sino en varias partes del mundo. El docente sigue siendo, en muchos casos, docente es
la fuente principal del conocimiento transmitido al estudiante, en la espera de que este
lo asimile y lo pueda utilizar posteriormente para resolver problemas en el contexto de
un desempenfio contextualizado en una situacion particular.

Esta propuesta metodoldgica tiene su valor. Y en algunas clases, el docente puede ser
la principal fuente de conocimiento, pero lo que no se puede pensar es que las clases
de este tipo sean las mas recurrentes. Estd bien que en una clase la voz del maestro
transmita conocimiento, a la vez que seguridad y autoridad académica. Pero los
estudiantes de educacién superior deben tener sus propias voces, y solo en algunas
clases los docentes deben hablar mas que los alumnos. En la mayoria de las clases los
estudiantes deben tener espacios de lectura, analisis, discusién, elaboracion de
conclusiones, etc.

Clase basada en lectura de “folletos”

Esta es otra practica muy comun en la educacién superior de nuestro pais. Y se pueden
usar materiales fotocopiados en algunas clases, se pueden usar folletos o cuadernillos
preparados por el docente, etc. Pero como en el caso anterior, debe ser una practica
muy limitada para casos puntuales.




En las clases, se deben consultar diferentes fuentes, contrastar las ideas,
complementarlas; indagar en fuentes digitales, en materiales audiovisuales, etc. Y,
desde luego, como en toda formacién profesional, leer a autores referentes en los
temas. De paso, cada estudiante ird ubicando a los estudiosos y formandose una idea
de quiénes son los que han investigado y aportado en los temas que estan estudiando.

En este contexto, se deberia invitar a los estudiantes a adquirir una minima bibliografia
de materiales propios de un docente, libros especializados en pedagogia, psicologia del
aprendizaje, neurociencia aplicada a la educacién, diddctica, evaluacion, etc. Y hacerse
de una minima biblioteca digital, en la nube o en su propio dispositivo. Existen muchos
materiales de excelente calidad que pueden ser organizados segun temas, para
tenerlos a mano para las consultas, y para seguir leyéndolos en el tiempo libre. Eso
forma parte inherente del perfil de todo profesional educador.

Clase basada en diapositivas

Asi como los anteriores, no es menos frecuente el uso de las diapositivas en las clases
de educacién superior. Y, claro, esto no estd mal. Pero si es preocupante cuando se
repite y se vuelve rutina, y entonces, las TIC, con tantas potencialidades, se vuelve en
un elemento al servicio de lo que Paulo Freyre llamé “educacion bancaria”.

Saber hacer diapositivas, conocer y aplicar los principios basicos de elaboracién de una
diapositiva, combinar textos, graficos, fotografia, audio y video, es una competencia
basica de un docente en la actualidad. Y mas importante aun, saber cuando usar
diapositivas y como usarlas para unas clases interactivas con los estudiantes, se vuelve
imprescindible para evitar caer en una clase con una pedagogia tradicional, pero con
tecnologia de punta.

Por todo esto, se recomienda usar las diapositivas en el aula, pero limitar su uso a
situaciones especificas, a momentos especificos. Y aprovechar para apoyar a los
estudiantes en el desarrollo de sus habilidades para disefiar buenas dispositivas,
aplicando el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).




El 6ptimo aprovechamiento de los recursos tecnolégicos

La masiva presencia de las TIC en todos los ambitos genera, para muchos,
oportunidades de distraccién y un problema en el aula. En educacién superior, casi
todos los estudiantes y el docente cuentan con un dispositivo movil inteligente. Y en
realidad, esta presencia de la tecnologia en las aulas puede representar una gran
oportunidad para los procesos didacticos.

De entrada, el acceso a la informacion deja de ser un problema. Todos pueden
consultar diferentes fuentes en cuestiéon de segundos. Claro, aqui se presentan al
menos dos desafios mas, los cuales deben formar parte de las clases: el uso de criterios
para discriminar y seleccionar informacién valiosa entre tanto contenido de mala
calidad que existe en internet, y la aplicacién de los procedimientos para referenciar las
informaciones consultadas. Para ello, de las mejores alternativas es recomendar el uso
de buscadores académicos como Google Académico. También, recurrir a bibliotecas
donde existen informaciones filtradas, en lugar usar cualquier buscador que nos
ofrecerd una lista interminable de fuentes de consulta, entre las cuales muchas
contendran contenidos de dudosa calidad.

Por otro lado, en el aula es muy importante que se trabaje con estrategias didacticas
muy bien planificadas por el docente. Los momentos de la clase deben estar muy bien
disefiados. Cada actividad debe promover aprendizajes, incluir desafios cognitivos,
hacer pensar a los estudiantes, procesar informacién, asimilarlas y aplicarlas,
experimentar, comprobar hipdtesis, etc. Luego, presentar los resultados de los
trabajos, debatir las ideas (no a las personas), y sacar conclusiones. Esas conclusiones
no solo son tedricas, sino siempre estardn enfocadas a su aplicacién en el contexto de
la practica profesional.

En cada uno de estos procesos, las TIC son de gran utilidad. Solo con intencién
ilustrativa, se mencionan algunos ejemplos:

- Buscar informacidn: existen fuentes digitales que contienen informacion de
gran calidad para la formacidn de docentes, entre ellas, bibliotecas digitales,
repositorio de videos, repositorio de diapositivas, paginas oficiales de
organismos nacionales e internacionales que trabajan con la educacién, etc. Por
ejemplo, si uno quiere comprender qué es el LLECE y qué son las pruebas
TERCE, basta con visitar el sitio web de esa
institucion
(http://www.unesco.org/new/es/santiago/education/education-assessment-



http://www.unesco.org/new/es/santiago/education/education-assessment-llece/
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llece/) y tendra informacion de calidad sobre el tema.



http://www.unesco.org/new/es/santiago/education/education-assessment-llece/

- Trabajo colaborativo: para que exista una real colaboracién y elaboracion
conjunta, normalmente es necesario compartir documentos. Eso puede generar
multiples versiones de un mismo archivo vy, al final, un “collage” que evidencia
desconexiones e incluso incoherencias textuales. Sin embargo, un mismo
archivo compartido en la nube permite que todos colaboren en la construccién
del contenido, y todos pueden leer y ayudar a mejorar todo el trabajo.

- Gestion pedagodgica del propio maestro: el uso de una plataforma para la
gestion del aula es imprescindible. En los cursos presenciales, es una gran ayuda
para ordenar en un mismo sitio los materiales de apoyo y que todos tengan
acceso a esos materiales durante el curso. Asi también, la gestion de los
trabajos, la recepciéon de las producciones, su revisiéon y devolucidon a los
estudiantes, la aplicacién de procesos de evaluacién formativa, son cuestiones
que se facilitan mucho mas al usar los recursos TIC disponibles.

- Produccion de materiales audiovisuales: con los dispositivos mdviles, existen
muchisimas aplicaciones gratuitas que permiten producir contenidos en
formato audiovisual, por ejemplo. Es cierto, contienen herramientas bdsicas de
edicién, pero permiten a los estudiantes experimentar todo un proceso de
preparacion de contenidos que debe ser explicado un poco tiempo.

Estos son solo ejemplos. Las TIC nos presentan oportunidades desde multiples aristas.
Dependera de la creatividad del docente para integrar su uso en los diferentes
momentos, de modo a aprovecharlas con la finalidad de potenciar las oportunidades
de aprendizaje de los estudiantes.

Clases interactivas

Una de las caracteristicas de la formacidon en este tipo de cursos debe ser la
interaccién. Esto conlleva la aplicacion de técnicas, de dindmicas de trabajo grupal, de
espacios donde los estudiantes pueden analizar y opinar, interactuar y colaborar con
otros, resolver situaciones, etc. Y, al mismo tiempo, implica limitar las clases basadas
en la presentacion del docente, aspecto ya mencionado en puntos anteriores.




Asegurar lo minimo: el proceso de la clase

Si hay un aspecto que no se puede descuidar en cada una de las clases es asegurar
aquello basico de un proceso didactico. Ello implica la comprensidon de lo que se debe
hacer en la apertura de una clase, lo que puede incluirse en el desarrollo y lo que se
debe hacer en el cierre. De la calidad de estos procesos, dependeran, en gran medida,
los resultados que se vayan obteniendo.

Ademads, este es un aspecto fundamental en la formacién de los docentes. Los
estudiantes deben experimentar en su etapa de formacién clases de alta calidad, que
les sirvan a ellos de ejemplo, de modo que puedan comprender qué implica llevar
adelante un proceso de clase planificado, pensado, con técnicas apropiadas para cada
caso, clases interactivas, dindmicas y con un buen abordaje de los contenidos. Eso
seria, en sintesis, dar una clase. Y el docente encargado de formar a otros docentes, sin
dudas, debe ser un experto en disefar y desarrollar procesos didacticos.

Ensefar a aprender y aprender a aprender

Una de las cuestiones que quedan claras con los avances de las ciencias es que no
vamos a aprender todo en una etapa de formacion, y que requerimos aprender a
aprender, e internalizar el espiritu del aprendizaje a lo largo de la vida. Y esta realidad
no solo debe ser comprendida por todos los docentes, sino asumida. Esto es, ser
consciente de que lo que aprendi hoy, debera actualizarse permanentemente, y de esa
actualizacién yo soy el principal responsable.

Entonces, el profesional que se esta formando para ser docente debe internalizar esta
realidad, y debe desarrollar una serie de habilidades que les permitan no solo
comprender la necesidad de la actualizacién y el desarrollo profesional, sino saber
como se hace. Esto es integrar a la formacién estrategias referidas a ensefiar a
aprender, y desde la mirada de cada uno, aprender a aprender.

Se trata de convertir el discurso en practica real, de fomentar la curiosidad, de conocer
dénde hay fuentes de consulta valiosa disponible, de aplicar filtros que posibiliten
contrastar la informacidn y verificar en otras fuentes de ser necesario. También se trata
de estar alertas todo el tiempo para identificar las novedades de nuestro campo
profesional, de aprovechar las oportunidades de formacién que hoy en dia abundan,
por ejemplo, en formato de cursos e-learning y MOOC, entre otros.




Ensefar a actuar de manera racional, técnica y creativa

Uno de los aspectos fundamentales al formase como profesional es la posibilidad de
analizar cualquier situacién aplicando los conocimientos, de modo a buscar alternativas
de intervencion de la légica de las ciencias. Saber actuar requiere saber pensar, analizar
las variables, comprender la situacidén y disefar estrategias creativas de intervencion.
Todas estas habilidades de aprenden y se consolidan, y la etapa de formacién en una
institucion formadora (redundancia intencional) es el momento ideal para
desarrollarlas. Esto es saber lo que se hace, saber por qué se hace, saber qué cambiar
cuando se requiere de ajustes, porque se hizo un analisis y se consideré oportuno
realizar esos cambios.

Ningun profesional deberia quedarse sin respuesta cuando se le pregunta por qué hace
su tarea de una determinada forma y no de otra manera. En el caso del docente, debe
saber por qué inicid la clase con una actividad, por qué eligié un determinado material
de apoyo y no otro, por qué esta dinamica puede resultar para ese momento de la
clase, por qué esa formad de evaluar... Y no solo debe ser un saber légico, sino un
saber teorizado, basado en conocimientos estudiados.

Para que ello ocurra, en su etapa de formacién debe poder observar que sus
formadores también trabajan de esa forma.

Planificacidn - accidn — reflexion — planificacion - accion

Esta idea esta basada en la actuacion racional y técnica. Es contraria a la conocida
justificaciéon que muchos dan: “Asi lo vengo haciendo y me resulta... asi es que sigo
haciendo lo mismo”. Pero en realidad los resultados no son satisfactorios.

El ejercicio profesional de la docencia requiere ser muy buen planificador y tener la
capacidad de desarrollar lo planificado. Ademds, requiere de la capacidad de
reflexionar sobre la accidon, de modo a sacar conclusiones valiosas para mejorar la
planificacién, ajustar ciertas estrategias de ser necesario y volver a la accién. Y este
proceso sigue mientras que uno ensefia. El ajuste de las estrategias, la incorporacién de
nuevos recursos, la adecuacién de las actividades a cada grupo de estudiantes, etc., son
cuestiones fundamentales para tener éxito en la labor docente.




Creacion de espacios ricos para el aprendizaje

Mas que un transmisor de conocimientos, el docente es experto en la creacién de
espacios y oportunidades de aprendizaje. Y eso debe ser vivenciado en las instituciones
formadoras de docentes. Por eso tiene sentido los rincones tematicos, las salas
tematicas, etc. Entonces, sabe pensar cémo debe ser un espacio pensado para futuros
docentes. Y generar las mejores condiciones posibles.

Ahora bien, mas alla de los aspectos fisicos de la clase, los espacios pueden no ser
fisicos. Incluyamos los espacios virtuales donde se pueden compartir documentos,
recursos digitales y generar espacios de interaccién, de intercambio de ideas y de
construccion de conocimientos.

Aprendizaje basado en tareas y aprendizaje basado en proyectos

Estas son dos estrategias muy valiosas que deben ser ensefiadas a los futuros docentes,
y deben experimentar durante su etapa de formacién. No se ahondard en lo que
implica en términos de disefio de la propuesta, pues eso forma parte de la formacién
del docente de la institucidn formadora. Si se insiste en el valor de estas estrategias.

Pedagogia de la pregunta y de la curiosidad

Ya se menciond en varias oportunidades que mas que un transmisor de conocimientos,
el docente es un estratega, un profesional que genera oportunidades de aprendizaje.
Una de las estrategias mas valiosas es la capacidad del docente de generar preguntas
antes que dar las respuestas. Al generar buenas preguntas, posibilita que los
estudiantes busquen las respuestas, descubran, generen incluso otras preguntas que
permitan ahondar en los temas.

Promover comunidades de aprendizaje y las redes profesionales

Para formar a docentes con el perfil requerido, un aspecto sustancial tiene que ver con
las comunidades de aprendizaje y las redes profesionales. En la actualidad, es muy
poco comun que un profesional trabaje solo. Se trabaja en equipo, se comparten
conocimientos, se comparten recursos diddacticos, etc.




En este mismo sentido, existen redes profesionales que forman hoy verdaderas
comunidades de aprendizaje. Algunas tan grandes que docentes de todo el mundo
estdn compartiendo sus experiencias y sus conocimientos. De esos espacios deben
tener conocimiento los futuros docentes y deben ir integrando esas comunidades, tal
vez primero para nutrirse de la experiencia de otros, y luego compartir su propia
experiencia de modo a ir consoliddndose como profesional.

Dar sentido y funcionalidad al aprendizaje

Es imprescindible que todo lo que se proponga en la formacién de docentes tenga un
sentido. El estudiante debe saber qué estd estudiando y para qué sirve eso que esta
estudiando. Ademads, dénde y cémo lo aplicara.

Entonces, si se estudia, por ejemplo, el constructivismo, no solo es para comprender la
filosofia constructivista (aspecto de importancia indiscutible), sino es para saber cdmo
se aplica esa filosofia en el aula, qué estrategias son las mas apropiadas, cdmo se
podrian elaborar materiales didacticos desde esta perspectiva tedrica, cdmo es la
evaluacion desde este paradigma, etc.

El aprendizaje sera funcional y tendra sentido al aplicar lo aprendido. Y, claro, al revisar
esa aplicacién e ir ajustando las estrategias, tal como ya se ha mencionado.

Reflexién sobre el propio aprendizaje: metacognicion

La metacognicion estd ampliamente reconocida como una capacidad muy necesaria
para consolidar los aprendizajes. Pero como tal, se requiere de practica, de formacién,
de desarrollo de esa capacidad. Y eso debe formarse en las instituciones formadoras de
docente.

La metodologia aplicada en la formacion de nuevos docentes debe incluir
permanentemente estrategias de metacognicién de modo que los futuros educadores
desarrollen esos mecanismos asociadas a la regulacién y aplicacion de los
conocimientos. Esto requiere de un proceso sistematico que no se puede descuidar en
la preparacion de futuros profesionales de la educacidon, puesto que ellos lo deben
hacer con sus estudiantes en sus propias aulas.




Orientaciones generales para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocion

La evaluacién forma parte inherente de cualquier proyecto educativo. Y debe ser
coherente con la metodologia aplicada. Al respecto, en estas orientaciones generales
se mencionan solo algunos aspectos sustanciales a ser tenidos en cuenta. Las demas
orientaciones especificas estan incluidas en cada uno de los programas de estudio de
cada mdédulo que forma parte del plan de estudio.

Sentido y significatividad de la evaluacion

La evaluacion estd pensada para la obtencién de informacién relevante, tanto del
proceso como del producto obtenido. Esta informacidn debe llevar a la reflexiény a la
toma de decisiones en la busqueda de la mejora permanente. Ese es el verdadero
sentido de la evaluacion.

Para los estudiantes, tiene un verdadero valor si les permite tener una idea de sus
propios avances, de sus fortalezas y los aspectos que aun requiere mejorar. Aunque
para muchos estudiantes la evaluacién esta vinculada solamente a la promocién, a
obtener una calificacion para aprobar un curso, la evaluacién es un proceso mucho mas
complejo que permite la adecuacion y la mejora de la practica educativa. Y esto lo
deben vivenciar los futuros maestros.

En este sentido, se sugiere limitar solo en situaciones concretas (para no descartar) las
técnicas de evaluacién que solo permiten recuperar los conocimientos, que en algunos
casos en realidad ni siquiera fueron bien aprehendidos. Este tipo de practicos no
permite ver la complejidad del aprendizaje, del desarrollo de competencias. Por el
contrario, la evaluacion debe evidenciar la aplicacion de saberes en situaciones
concretas, en desempefios que incluyen actitudes y valores.

Evaluacion contextualizada

La evaluacion aplicada a la formaciéon de futuros maestros debe ser una evaluacién
contextualizada. Por ello, desde el documento curricular solo se brindan las
orientaciones generales. La definiciéon de los indicadores, las estrategias puntuales, los
recursos, los instrumentos, etc., son aspectos importantes que quedan a decision de
cada docente. El tutor es el encargado de aplicar los procesos de la manera mas
contextualizada posible. Esto, ademas, implica que la evaluacion se debe dar en un




contexto determinado, en una situacion determinada, donde se analicen casos
referidos o parecidos a los que dan en la realidad.

La contextualizacidon de la evaluacidon también se da en respuesta a las caracteristicas
de los mddulos en desarrollo y de las competencias que se evalian. Cada mddulo tiene
sus particularidades, y en algunos casos, son médulos muy diferentes a los demas.

Variedad de estrategias de evaluacion en diferentes momentos

Solo la evaluacién de producto al final del proceso de desarrollo del mdédulo resulta
insuficiente e incluso inadecuado. Se sugiere la aplicacion de diversas estrategias de
evaluacidon, que conlleva la utilizacién de diferentes tipos de instrumentos de
evaluacion, durante el proceso de desarrollo de cada uno de los médulos.

Cabe considerar que es la Unica manera de que la evaluacién cumpla con su funcién de
proveer informacién oportuna, de modo a ajustar en el tiempo preciso las estrategias
de ensefianza, en respuesta a las necesidades de los estudiantes.

La evaluacion eminentemente formativa

La evaluacién formativa instala una perspectiva distinta a la que habitual y
tradicionalmente se viene aplicando en el sistema educativo paraguayo y que en los
ultimos afios se ha estado procurando trabajar en los niveles de educacidn inicial,
educacién escolar basica y educacion media, pero, por razones de pervivencia de las
acostumbradas practicas evaluativas, no ha tenido aun una comprension cabal de sus
procesos e implicancias en la “calificacién” del estudiante. Por ello, atendiendo que el
sistema de formaciodn inicial del docente debe situar a los futuros docentes hacia lo que
en el futuro deben aplican en el ejercicio de su profesidn, es necesario que en este
curso pasen, ellos mismos, por experiencias de evaluacion formativa.

La evaluacién formativa corresponde a un paradigma de la evaluaciéon en que se
privilegia la visidn prospectiva antes que la mirada retrospectiva. No es simplemente
una medicion de lo que el estudiante aprendio o dejé de aprender. Es, principalmente,
una revision de lo que se aprendidé para potenciarlo en el futuro y de lo que no se
aprendid para conocer qué hacer al respecto, en un plan de mejora que involucra tanto
al tutor formador como al estudiante que se estd formando para ser docente.

El concepto mismo de la formacién del futuro docente implica un proceso, es decir, el
estudiante desarrolla, en un tiempo determinado, unas habilidades, destrezas,
conocimientos y actitudes que le permitiran ser competente para ejercer las funciones




como sintomas de lo que el estudiante estd necesitando mejorar y aquello en que su
tutor debe ayudarlo a reparar y avanzar. La pedagogia del error permite saber cémo el
estudiante va construyendo su aprendizaje, entendiendo que el proceso de aprender
es determinado por la reflexién personal y entre los agentes que intervienen en el
proceso de ensefiar (el tutor) y de aprender (el estudiante). De esta manera, el acto de
aprender no es solamente responsabilidad del estudiante (tiene ciertamente el papel
central), sino que involucra al docente en el sentido de reencauzar, reorientar, enfatizar,
etc. aquellos aspectos en que su estudiante necesita de su acompafiamiento.

La evaluacidn formativa implica, entonces, un didlogo permanente entre el tutor y el
estudiante acerca de lo que debe aprender, como lo esta haciendo, qué necesita
mejorar y como se le ayuda en esa mejora. Las cinco caracteristicas de la evaluacion
formativa que deben ser aplicados en este curso son:

1. Tanto el tutor como el estudiante comparten las metas de aprendizaje. Estos
dos agentes evallan constantemente sus avances en relacidn con los objetivos
de aprendizaje. Por ello, es necesario que el tutor presente a los estudiantes el
listado de los aprendizajes que, mediante su mddulo, espera que ellos logren,
asi como los criterios e indicadores que tendra en cuenta para determinar el
logro de esos aprendizajes. Las reglas de juego tienen que ser claras, desde el
principio, para los estudiantes.

Las metas de aprendizaje son los objetivos especificos de cada moddulo
expresados en el tiempo, es decir, la determinacidon del periodo en que se
espera que el estudiante logre esos aprendizajes. Los criterios son los
constructos o razonamientos desde los cuales se determinaran si las metas de
aprendizaje fueron o no logradas. Los indicadores de logros son enunciados
concretos, tangibles, objetivos, expresados como conductas observables del
estudiante y que permiten decir al tutor, o al propio estudiante, si tal o cual
objetivo han sido logrados conforme con los criterios definidos.

Los tutores de los institutos formadores de docentes deben planificar su
ensefianza en funcién de los criterios de logros establecidos en los médulos que
desarrollan, deben destinar un tiempo para trabajar con los estudiantes las
metas y los criterios e indicadores de logros, incluso deben mostrarles ejemplos
de cdmo se harian tangibles esos indicadores. Es muy importante también que
los tutores vinculen las metas de aprendizaje de su mddulo con el valor que
estas tienen para la vida profesional del estudiante que esta en formacidn para
ser docente.




Por su parte, los estudiantes que estdn en formacién deben conocer y
comprender las metas de aprendizaje de cada mddulo, asi como los criterios e
indicadores de logros. Estos estudiantes deben identificar y justificar, ellos
mismos, sus logros y los aspectos a mejorar con base en los criterios e
indicadores trabajados. Asi también, se les debe ayudar a comprender el
vinculo que tienen las metas de aprendizaje con su propia vida.

La evaluacion debe ser parte cotidiana del quehacer del aula en un instituto
formador de docentes, tanto para orientar de la mejor manera el proceso de
formacion como para tomar las decisiones oportunas. Esta expresion,
“oportunas”, es muy importante enfatizar en tanto que la evaluacién, si solo se
aplica en el dltimo momento del semestre y con el solo efecto de calificar al
estudiante, no cumple con su funcidn de proporcionar informacion para la
mejora en el mismo proceso de la formacién. Por ello, las decisiones para la
mejora deben darse en el tiempo oportuno, que permita retroalimentar y
mejorar porque, en suma, eso es formar a las personas.

Tanto el tutor como los estudiantes recogen juntos una variedad de
evidencias. La evaluacién formativa, en tanto privilegia la vision en prospectiva
de las tareas que deben emprender tanto el tutor como los estudiantes para la
mejora de la formacion de estos, aplica los procedimientos evaluativos de la
observacién, la prueba y el informe, y los instrumentos consecuentes con estos
procedimientos. En este paradigma de la evaluacion no es posible aplicar una
sola prueba, en un solo evento, para determinar el logro de las metas de
aprendizaje. Cuanta mas variedad de evidencias sean recogidas, tanto mejor
para que los estudiantes y el tutor cuenten con una base confiable para tomar
decisiones que apunten a optimizar la formacion.

La evaluacion formativa tiene los siguientes rasgos: se ubica en el paradigma
cualitativo, con un método inductivo-descriptivo; emplea técnicas de recogida
de datos centradas en la observacion, la entrevista, el analisis de tareas, el
analisis de datos (andlisis de contenidos, triangulacion) y la comparacién de
datos obtenidos de las fuentes, técnicas y métodos.

Algunos instrumentos (involucra procedimientos) recomendados para aplicar en
la evaluacién formativa son el anecdotario, el cuestionario, la lista de cotejo, el
registro de secuencias de aprendizaje, las pruebas orales, las pruebas practicas,
las pruebas escritas, el informe de autoevaluacidn, la bitacora, el diario de
clases, la rubrica, el portafolios, etc. Es ideal aplicar instrumentos integradores
de distintas técnicas.



Los indicadores de la evaluacién formativa deben integrar habilidades,
conocimientos, destrezas y actitudes. Como la formacién atiende la integralidad
de la persona que se esta formando para ser docente, es conveniente atender
todas las dimensiones de la persona en su evaluacion.

La evaluacién formativa es eminentemente descriptiva, y solo en pocas veces se
aplica una escala numérica.

El estudiante que se esta formando para ser docente aplica procesos de
retroalimentacidn. El propdsito principal de la evaluacion formativa es hacer un
seguimiento y facilitar el aprendizaje del estudiante y no simplemente medir
cuanto ha aprendido, puesto que mide sus logros en términos de objetivos
claramente establecidos y no en comparacién competitiva con otro estudiante.
De esta manera, la evaluacién se constituye en un instrumento muy valioso
para que el estudiante reflexione sobre su aprendizaje, trabajando con un
espiritu no competitivo, sino cooperativo.

Dado que el acto evaluativo es constante y permanente (no es un acto final al
cierre del semestre o al finalizar el desarrollo del médulo), el tutor va ayudando
al estudiante a mejorar los aspectos de su formacién que sean necesarios.
Ademads, y como un espejo de lo que ocurrird en el ejercicio de su profesion
docente, el estudiante debe pasar por la experiencia de que su propio
aprendizaje es producto de un proceso de construccidn, es decir, un proceso en
qgue el aprendizaje se genera y se afianza mediante la reiteracion, la recurrencia,
la insistencia y la persistencia.

La retroalimentacion permite entender y aplicar que el aprendizaje no se
produce necesariamente en un solo acto, en un evento. No es un acto magico ni
milagroso. Es un acto intencionado, provocado y planificado que se realiza en
diferentes momentos, en eventos que han sido pensados y dirigidos hacia un
propdsito determinado.

El trabajo mediante secuencias didacticas es una excelente estrategia para el
desarrollo de la retroalimentacion en las clases de la formacion inicial de
docentes.



4. La evaluacion formativa facilita que el estudiante que se prepara para ser

docente tenga un rol activo en su formacion. Los estudiantes, en tanto
responsables de su formacién y ocupados activamente en ello, conocen las
metas de aprendizaje y las estrategias que deben utilizar para desarrollar las
tareas, tanto las trabajadas en clase como las de las horas de trabajo
independiente.

Sobre ese conocimiento y comprension de lo que se espera de ellos, los
estudiantes evallan sus logros (asi también pueden evaluar los logros de sus
compafieros atendiendo que se aplican criterios comunes, en un proceso de
coevaluacion), analizan sus desempefios y participan en la identificacion de los
aspectos deben mejorar.

Es importante que el tutor de la formacion docente facilite procesos de
participacién de todos los estudiantes. No es bueno que solo unos cuantos
participen y el resto colabora solo con asentimientos que no siempre
demuestran comprensién de los procesos de aprendizaje que estan siendo
llevados a cabo.

Asi también, las clases con participacion activa de los estudiantes promueven el
didlogo abierto lo que, en definitiva, desplaza el tradicional dominio del tutor
en la mayor parte del tiempo destinado a aprender (cuanto tiempo habla el
docente durante la clase y cuanto los estudiantes, cuanto tiempo se destinan a
los trabajos individuales y grupales, cudl es el papel del docente en la
sistematizacién de la clase, etc.).

La evaluacion formativa permite la retroalimentacidn del tutor en su practica
de enseilanza. Los tutores que tienen a su cargo los modulos de la formacion
inicial del docente, al generar una serie de evidencias acerca de la marcha y
progreso del aprendizaje de sus estudiantes, deben analizar qué estan
aprendiendo estos y en qué necesitan que se les ayude. Los tutores no deben
creer que porque hayan ensefiado una vez un contenido ya ha sido suficiente
para que sus estudiantes lo aprendan.

La evaluacién formativa permite a los tutores determinar cuales son los errores
de sus estudiantes y analizar por qué se producen estos. Con este analisis, los
tutores deben determinar cdmo apoyarlos, reflexionar sobre la practica y sobre
los recursos que dispone a efectos de un aprendizaje sostenido.



La funcion sumativa de la evaluacion

La evaluacion formativa permite aplicar procedimientos y técnicas de recoleccion de
datos sobre los estudiantes para la toma de decisiones, en el mismo proceso, a efectos
de la mejora constante en la formacion. Ahora bien, el proceso de formacién tiene un
cierre al cabo de un periodo de tiempo y es necesario aplicar procedimientos para la
calificacion del estudiante y, con ello, determinar su promocion. Es asi que, la
evaluacion formativa genera insumos para calificar y promocionar, es decir, en esa
etapa del final de semestre la evaluacién formativa esta al servicio de la evaluacién en
su funcién sumativa.

En efecto, en la formacion de docentes (aplicado en este curso) se considera
fundamental que la evaluacidon sumativa se realice bajo los preceptos de la evaluacion
criterial.

La evaluacion criterial es un modo de comprobar el rendimiento de los estudiantes
cuya caracteristica reside en que la apreciacion del grado en que han sido cubiertas las
metas de aprendizaje se hace en funcion de las realizaciones de cada estudiante, sin
compararle con las de sus companeros.

Para la evaluacién criterial se tendrdan en cuenta los indicadores de logros
determinados por cada tutor en el mdédulo que tiene a su cargo. Se insiste que estos
indicadores deben contemplar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. La
deteccién del logro de los mismos se evidenciara aplicando una diversidad de
procedimientos e instrumentos evaluativos que generen la evidencia sobre el logro y el
avance de los estudiantes en su aprendizaje. En ningln caso se aplicara un solo evento
evaluativo y si se aplicara una evaluacién globalizadora esta sera solo un insumo mas
en la recoleccién de datos del proceso.

En el listado de indicadores (asociados estos a las metas de aprendizaje) se deben
identificar aquellos de logro imprescindible, aquellos que hacen a la esencia de la meta
de aprendizaje y cuyo logro permitird garantizar al tutor que su estudiante ha logrado
lo basico o elemental de los aprendizajes intencionados en el moddulo. Estos
indicadores de logro imprescindible no deberian ser exclusivamente los de
conocimientos o de habilidades, también pueden incluir los de destrezas y de
actitudes.
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Al término del tiempo destinado al desarrollo del mddulo, el tutor sistematizara la
informacidn y las evidencias recogidas durante el semestre, valorando el progreso que
demostraron sus estudiantes en relacién con los criterios e indicadores establecidos.
Como producto de esta sistematizacion procederd a calificar el aprovechamiento del
modulo por cada estudiante en términos del aprendizaje que este haya alcanzado. Se
considerara el progreso del estudiante durante el desarrollo del mdédulo y no
necesariamente el promedio de las puntuaciones. Es mas, un promedio de
puntuaciones incluso puede ser perjudicial para el estudiante que haya tenido un inicio
modesto en relacién con algun indicador pero que al cierre del médulo ya cuenta con
una apropiacion en un nivel alto de ese mismo indicador. En efecto, la pregunta que el
tutor debe hacerse al cierre del mdédulo, en relacidon con cada estudiante, es si logré o
no tal o cual indicador.

Para la calificacién conforme con la evaluacidn criterial se establece el punto de corte,
qgue diferencia entre estudiantes que han alcanzado las metas de aprendizaje y los que
no. Siguiendo la légica de calificaciones en el sistema educativo paraguayo, se propone
gue en una escala numérica de 1 al 5, la calificaciéon 2 sea el punto de corte en la
calificacion.

En cada mddulo se aplicara la siguiente rubrica para determinar la calificacién de cada
estudiante de la tecnicatura.

Calificacion Detalle

El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro imprescindible
y de los indicadores de contingencia.

Si el estudiante supera las expectativas de aprendizaje en el médulo, se le

otorga la calificacion 5.
El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro imprescindible

ademas de una mayoria de los indicadores de contingencia.

El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro imprescindible
ademas de algunos pocos indicadores de contingencia.

El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro imprescindible.

El estudiante no logra la totalidad de los indicadores de logro

imprescindible, aunque haya logrado los de contingencia.




Al término del curso, el estudiante que haya aprobado la totalidad de los médulos se
promoverd y tendra derecho al titulo Técnico Docente en Educacidn Inclusiva.

Conforme a la aprobacién de los mdodulos, se consignara los créditos ganados por cada
estudiante. Esos créditos, asi como las calificaciones quedaran consignados en el
certificado de estudio.

En caso de que el estudiante tenga calificacién 1 (uno) en Practica Educativa, tendrd
gue, necesariamente, repetir completamente las practicas en una sola oportunidad,
para determinar si aprueba o no. En caso de no aprobar en esta segunda oportunidad,
no podra acceder a la titulacion. Si tendra derecho de iniciar de nuevo el curso en otra
cohorte.

En caso de que el estudiante repruebe uno o la totalidad de los médulos, siempre y
cuando no sea Practica Educativa, se aplicard un plan de mejora en cada mddulo
reprobado. Este plan serd construido por el estudiante con su tutor y al cabo de su
desarrollo, se aplicara una instancia de evaluacién en su fase complementaria. Si el
estudiante vuelve a reprobar el mddulo en esta fase, entonces repetird el médulo (solo
el moédulo reprobado).

En cuanto a la escolaridad, la participacién diaria del estudiante en cada uno de los
procesos de aprendizaje es necesaria para un buen aprovechamiento de las situaciones
de aprendizaje. Si un estudiante no asiste puntualmente a clases, esa situacién debe
ser objeto de un plan de mejoras en el contexto de la evaluacidn formativa. En caso de
ausencias reiteradas, cada institucion formadora deberd documentar dicha situaciéon o
tomar las decisiones correspondientes. De hecho, no puede un estudiante irregular
aprobar ningun mdédulo por el tipo de evaluacién que se aplica en este curso.

Cualquier tipo de fraude, plagio o similar, que atente contra la ética y los principios
generales de la profesién docente, serd causante de la cancelacién de la matricula al
curso. En estos casos, cada institucidon deberd elaborar un acta y documentar lo
acontecido.
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) Marco Normativo de la Educacion Inclusiva
Nombre del médulo:

. 40 horas
Carga horaria:

Créditos:

. Especialista en Educacion inclusiva. Lic. Ciencias
Perfil del tutor: . ) .
de la Educacidn. Magister en Educacion.

II. Fundamentacion

La promulgacion de la Ley N.° 5.136/13 de Educacion Inclusiva marcé un importante
paso en la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje en todo el sistema
educativo nacional. Conocer y aplicar las normativas sobre la educacién inclusiva
facilita el progreso de las personas con discapacidad y se evita las barreras propias que
se crean con el desconocimiento de las leyes.

Una sociedad que funciona basada en derechos humanos ayuda al progreso integral de
las personas pues que las posibilidades de avances académicos se dan por igual en un
contexto de busqueda de equidad.

Desde este punto de vista, la educacién inclusiva debe caracterizarse por ser accesible
con el aseguramiento de la participacidon plena de los estudiantes con discapacidad
gue, en igualdad de condiciones, puedan transitar un proceso de ensefianza de
aprendizaje de calidad.




Competencias

Aplicar en procesos educativos las normativas referidas a la educacion inclusiva.

Contenidos

Fundamentos tedricos basicos de la educacion inclusiva

Integracion vs inclusion

Disefio universal de aprendizaje (DUA).
Atencidn a la discapacidad
Clasificaciéon de la discapacidad

Normativas de la educacion inclusiva

Ley 5136/2013 y sus reglamentaciones
Ley 1264/1998
Ley 3540/2007
Ley 1680/2001
Ley 4251/2010

Convenciones Internacionales:

La declaracién Universal de los derechos humanos. 1948

Convencidn de las Naciones Unidas sobre los derechos del nifio. 1990
Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad. 1993

Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.2006
Convencidn relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de
la ensefianza. 1960

Convencidn Interamericana para la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra las personas con Discapacidad. Ley 1925 de 2002.
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V. Orientaciones metodoldégicas

Los aprendizajes que mediante el abordaje del mddulo se pretenden desarrollar
involucran la aplicacion de estrategias metodoldgicas activas y participativas que
orienten al analisis, reflexion y aplicacién de los saberes.

En tal sentido, la ensefianza y el aprendizaje de los contenidos referidos a las
normativas de la educacion inclusiva tienen su abordaje tedrico, practico y
reflexivo. Estos podran desarrollarse a partir de la aplicaciéon de técnicas
individuales y grupales, tales como debates, paneles, discusiones, estudio de
casos, analisis de situaciones concretas y reales, tareas e interrogatorios dirigidos,
exposiciones, aprendizaje basado en problemas, entre otros.

En este contexto, se recomienda planificar cuidadosamente los procesos de
ensefianza, incluyendo actividades estratégicamente seleccionadas en cada uno
de los momentos didacticos. Al mismo tiempo, promover estrategias generales
aplicables a cualquier mdédulo como el trabajo colaborativo, aprendizaje basado
en problemas, aprendizaje basado en tareas, entre otros, ademads de utilizar
critica y creativamente las TIC con fines didacticos.

Igualmente, se recomienda que los procesos didacticos que involucren el
desarrollo de los temas giren en torno a situaciones reales, donde los estudiantes
puedan apreciar, por ejemplo, los efectos y las implicancias que siguen teniendo
la aplicacion de los principios de la educacién inclusiva, tanto desde la
perspectiva del acceso a los servicios educativos, desde las respuestas especificas
a nivel didactico en la ensefianza y en la evaluacién de los aprendizajes.




VL.

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién es un proceso dindamico, flexible y procesual; permite formular
juicios de valor y contribuye a determinar aspectos que pueden y deben
mejorarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluaciéon permite al docente recoger informacion valida que lo ayuda a
realizar intervenciones oportunas en el aula, lo cual beneficia el desarrollo de
capacidades en los estudiantes. Por lo tanto, este proceso también requiere de
preparaciéon y planificacion, y debe ser coherente con la metodologia propuesta.

Para este moddulo, se recomienda aplicar diferentes procedimientos de
evaluacion de los aprendizajes, proponiendo tareas y actividades con indicadores
claros y precisos referidos a las competencias que deben desarrollar los
estudiantes docentes, todo esto en el marco de la evaluaciéon formativa y de
proceso.

Se propone la utilizacién de diversos procedimientos e instrumentos, e incorporar
como estrategia la utilizacion del portafolio de evidencias, que puede ser un
portafolio digital o impreso. En este portafolio, el estudiante debe organizar sus
producciones, de modo a evidenciar los aprendizajes esperados, conforme con
los criterios y los indicadores que el docente debe presentar a sus estudiantes
con antelacidn.

En cuanto a la evaluacion sumativa, se aplicardn los procedimientos previstos en
la normativa del curso.
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Modulo Il. Atencion a las

‘,-ﬂ? necesidades especificas de apoyo
Rex educativo |

|- ldentificaEion

Atencidn a las necesidades especificas de
Nombre del médulo: apoyo educativo |

i 100 horas
Carga horaria:

Créditos: 6
Especialista en Educacion inclusiva. Lic. en
Perfil del tutor: Ciencias de la Educacién, Magister en
Educacion

. Fundamentacion

La discapacidad fisica se debe tener muy en cuenta cuando se evalla la accesibilidad a
la escuela y el manejo dentro de ella. En cuanto al proceso ensefanza aprendizaje se
debe evaluar los espacios con los que se cuenta para la movilidad de los ANEAE: su
desplazamiento, ingreso, egreso del aula. La infraestructura edilicia debe ser revisada
de acuerdo con la teoria DU que busca que todos los espacios sean accesibles.

En este mddulo se abordan aspectos fundamentales sobre la atencién a la discapacidad
fisica y los ajustes de acceso en el entorno. La organizacidn del entorno debe permitir a
los alumnos el acceso auténomo, mediante adecuaciones en los espacios, la ubicacion,
y las condiciones en las que se desarrolla la actividad. Para ello, se propone considerar
el Manual de Accesibilidad Fisica en Escuelas, elaborado por la Fundacién Saraki y el
MEC, en el cual se pueden encontrar las normas para la aplicacién de ajustes
razonables en el entorno fisico de la escuela. También, en este mddulo se trabaja con la
discapacidad auditiva y la capacidad intelectual.
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HIF

EoMpEtENEids

Determinar las caracteristicas y la atencién que requieren los estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo con discapacidad fisica, intelectual
y visual.

Analizar la importancia de la colaboracién entre la escuela y la familia para el
desarrollo de las competencias de los estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo con discapacidad fisica, intelectual y visual.

Aplicar el disefio universal de aprendizaje (DUA) con las técnicas evaluativas
necesarias en los procesos diddacticos.

conteniados

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo con discapacidad
fisica, intelectual y visual. Paradigmas de abordaje del tema.
Discapacidad fisica. Caracteristicas. Implicancias en el dmbito educativo.

Discapacidad intelectual. Caracteristicas. Implicancias en el ambito educativo.
Discapacidad visual. Caracteristicas. Implicancias en el dmbito educativo.
Discapacidad auditiva. Caracteristicas. Implicancias en el ambito educativo.
Implicancias en el ambito educativo.

Adecuaciones curriculares. Significativos y no significativo

Evaluacidn de los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo
con discapacidad fisica, intelectual y visual. Aplicacién del DUA.




V. Orientaciones metodolagicas

El desarrollo de este médulo requiere la integracion de la teoria y la practica, de modo
de manera a potenciar las oportunidades de aprendizaje Por ello, se propone propiciar
espacios que favorezcan a los estudiantes docentes formar parte de la elaboracion de
actividades con el objeto de determinar la validez de cada propuesta, en espacios de
reflexion continua en forma participativa y colaborativa. Por ende, implica coordinar t
llevar adelante actividades que les permitan intercambiar opiniones, ideas vy
experiencias, investigar las experiencias de otros, las alternativas que han aplicado y los
resultados que han obtenido, de modo a enriquecerse con esas experiencias.

Se sugiere orientar a los estudiantes a que escojan las actividades relacionadas con los
puntos desarrollados. Asi podran utilizar los paradigmas de Reggio Emilia y la
pedagogia verde para realizar la unién de la teoria y la practica. Asimismo, hay que
indicar que lo principal es tener en cuenta que la técnica seleccionada serd coherente
con la capacidad que se pretende evidenciar.

Se podran realizar ejercicios de ajustes razonables trabajando con la condicién de
discapacidad fisica, intelectual, visual.

V. Evaluacion de 165 aprendiZajés

La evaluacién es un proceso dindmico, flexible y procesual; permite formular juicios de
valor y contribuye a determinar aspectos que pueden y deben mejorarse en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Considerando que la evaluacidn es un sistema procesual, la misma ha de aplicarse
teniendo en cuenta los siguientes momentos:

Evaluacion Inicial. En este momento de la evaluacidon, se deberan determinar las
experiencias y conocimientos previos de los estudiantes, a fin de posibilitarles la
adquisicion del nuevo aprendizaje. Seria pertinente, entonces, que en la evaluacion
diagndstica se promuevan actividades, que, basadas en los saberes previos de los
estudiantes, los induzcan al descubrimiento y a la resolucién de situaciones
problematicas, por supuesto, sobre realidades del entorno.




Evaluacion procesual. Se insta a prestar especial atencion a los avances producidos en
lo que a aprendizajes refiere. En dicha valoracién, es preciso que se observe
detenidamente el desempeno del estudiante con respecto a los aprendizajes que éste
deberd manifestar, y para ello, se sugiere el despliegue de actividades que conlleven la
participaciéon en debates y la manifestacion de posturas, de juicios de valor, de
reflexiones a través de expresiones orales y escritas, entre otras.

En tal sentido, lo recomendado es el uso del portafolio de evidencias que pudiera
contener las producciones mas significativas realizadas por el estudiante, obtenidas a
través de observaciones, de informaciones procesadas a través de mapas y redes
conceptuales (indagaciones), conclusiones derivadas a través de estudios de casos y
resultados de situaciones problematicas. Asimismo, el portafolio podria contener
resultados de pruebas escritas en sus diferentes variantes y de pruebas de ejecucion
(muestras de exposiciones desarrolladas, redacciones donde manifiesten reflexiones
realizadas, opiniones, y posturas asumidas con sus correspondientes argumentaciones,
entre otros).

Asimismo, es importante destacar que en el proceso de desarrollo de capacidades se
deberd realizar una permanente retroalimentacion al estudiante, a fin de posibilitar el
avance de los aprendizajes y de generar estrategias orientadas a superar las
debilidades detectadas.

Evaluacidn final. Se sugiere que, en este momento de la evaluacién, los resultados de
aprendizajes sean sistematizados y valorados con base a las demostraciones realizadas
por los estudiantes y a las evidencias manifestadas a través del portafolio.

Cabe destacar, que para la aplicacidon de la evaluacion en sus tres momentos tienen
especial importancia los aprendizajes especificos a través de los cuales se estimaran el
desarrollo y la adquisicion de las capacidades por parte de los estudiantes. Por ello, se
recomienda considerar permanentemente los indicadores de logro, estipulados por el
docente del mdédulo, a la luz de las capacidades establecidas en el presente médulo.
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Atencidn a las necesidades especificas de

Nombre del médulo: apoyo educativo Il
Carga horaria: 100 horas
Créditos: °
Especialista en Educacidn inclusiva. Lic. en

Perfil del tutor: L ., . .
Ciencias de la Educacién, Magister en Educacion.

II. Fundamentacion

La perspectiva de la educacidon inclusiva busca que los estudiantes puedan
desenvolverse en condiciones regulares y que de ninguna manera se afecte su
desarrollo personal. Un buen profesional serd aquel que sepa optar, en cada
circunstancia, por las técnicas e instrumentos que mejor se adapten a cada realidad
educativa del aula.

En este mddulo se abordan temas fundamentales que permitirdn a los técnicos
docentes de esta especialidad tener las herramientas metodoldgicas de abordaje para
la atencidn a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. Se trata
de reconocer esas necesidades de modo a determinar las estrategias mas adecuadas a
ser implementadas en el ambito educativo.
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V.

Competencia

Diseflar actividades y estrategias de aulas para implementar ajustes
significativos en los niveles inicial, EEB y nivel medio segun las necesidades del
contexto escolar.

Elaborar e implementar propuestas de ensefianza-aprendizaje en respuesta a la
atencién a la diversidad y la inclusion educativa para los estudiantes con
discapacidad psicosocial, trastornos especificos de aprendizajes, incorporacién
tardia al sistema educativo, condiciones personales o historia escolar.

Contenidos

* Discapacidad auditiva. Hipoacusia.

* Sordoseguera

» Discapacidad sicosocial

» Trastornos especificos de aprendizajes

* Incorporacion tardia al sistema educativo
» Condiciones personales o historia escolar.




V. Orientaciones metodolaégicas

El desarrollo de este médulo requiere la integracion de la teoria y la practica, de modo
de manera a potenciar las oportunidades de aprendizaje Por ello, se propone propiciar
espacios que favorezcan a los estudiantes docentes formar parte de la elaboracion de
actividades con el objeto de determinar la validez de cada propuesta, en espacios de
reflexion continua en forma participativa y colaborativa. Por ende, implica coordinar t
llevar adelante actividades que les permitan intercambiar opiniones, ideas vy
experiencias, investigar las experiencias de otros, las alternativas que han aplicado y los
resultados que han obtenido, de modo a enriquecerse con esas experiencias.

Se sugiere orientar a los estudiantes a que escojan las actividades relacionadas con los
puntos desarrollados. Asi podran utilizar los paradigmas de Reggio Emilia y la
pedagogia verde para realizar la unién de la teoria y la practica. Asimismo, hay que
indicar que lo principal es tener en cuenta que la técnica seleccionada serd coherente
con la capacidad que se pretende evidenciar.

Se podran realizar ejercicios de ajustes razonables trabajando con la condicion de
discapacidad fisica, intelectual, visual.

VI. Evaluacién de los aprendizajes

La evaluacién es un proceso dindmico, flexible y procesual; permite formular juicios de
valor y contribuye a determinar aspectos que pueden y deben mejorarse en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Considerando que la evaluacidn es un sistema procesual, la misma ha de aplicarse
teniendo en cuenta los siguientes momentos:

Evaluacion Inicial. En este momento de la evaluacidon, se deberdn determinar las
experiencias y conocimientos previos de los estudiantes, a fin de posibilitarles la
adquisicion del nuevo aprendizaje. Seria pertinente, entonces, que en la evaluacion
diagndstica se promuevan actividades, que, basadas en los saberes previos de los
estudiantes, los induzcan al descubrimiento y a la resolucién de situaciones
problematicas, por supuesto, sobre realidades del entorno.




Evaluacién procesual, donde se insta a prestar especial atencion a los avances
producidos en lo que a aprendizajes refiere. En dicha valoraciéon, es preciso que se
observe detenidamente el desempefio del estudiante con respecto a los aprendizajes
que éste deberd manifestar, y para ello, se sugiere el despliegue de actividades que
conlleven la participacion en debates y la manifestacion de posturas, de juicios de
valor, de reflexiones a través de expresiones orales y escritas, entre otras.

En tal sentido, lo recomendado es el uso del portafolio de evidencias que pudiera
contener las producciones mas significativas realizadas por el estudiante, obtenidas a
través de observaciones, de informaciones procesadas a través de mapas y redes
conceptuales (indagaciones), conclusiones derivadas a través de estudios de casos y
resultados de situaciones problematicas. Asimismo, el portafolio podria contener
resultados de pruebas escritas en sus diferentes variantes y de pruebas de ejecucion
(muestras de exposiciones desarrolladas, redacciones donde manifiesten reflexiones
realizadas, opiniones, y posturas asumidas con sus correspondientes argumentaciones,
entre otros).

Asimismo, es importante destacar que en el proceso de desarrollo de capacidades se
deberd realizar una permanente retroalimentacion al estudiante, a fin de posibilitar el
avance de los aprendizajes y de generar estrategias orientadas a superar las
debilidades detectadas.

Evaluacidn final. Se sugiere que, en este momento de la evaluacion, los resultados de
aprendizajes sean sistematizados y valorados con base a las demostraciones realizadas
por los estudiantes y a las evidencias manifestadas a través del portafolio.

Cabe destacar, que para la aplicacidon de la evaluacion en sus tres momentos tienen
especial importancia los aprendizajes especificos a través de los cuales se estimaran el
desarrollo y la adquisicion de las capacidades por parte de los estudiantes. Por ello, se
recomienda considerar permanentemente los indicadores de logro, estipulados por el
docente del mdédulo, a la luz de las capacidades establecidas en el presente médulo.
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MODULO IV. Atencion a las NEA sin
discapacidad

(. ldentificacion

Atencion a las NEA sin discapacidad
Nombre del médulo: : In discapaci

. 100 horas
Carga horaria:

Créditos:

Especialista en Educacion inclusiva. Lic. en
Perfil del tutor: Ciencias de la Educacién, Magister en
Educacion.

II. Fundamentacion

Cabe sefialar que cuando hablamos de educacién inclusiva nos ubicamos ante un
modelo que pone énfasis en el sentido comunitario de la educacién y en el derecho
gue tienen todas las personas a educarse. Implica que todas las personas de una
determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de su origen, sus
condiciones personales

y/o socioculturales.

Segln la UNESCO (2003) se trata de un modelo de escuela en la que no existen
requisitos de entrada ni mecanismos de seleccidn o discriminacion de ningun tipo, para
hacer realmente efectivos los derechos a la educacidn, a la igualdad de oportunidades,
participacidén y conclusidon oportuna para su desarrollo integral como persona.
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IV.

Competéencia

Disefiar modelos de actividades y estrategias didacticas en respuesta a las altas
capacidades y la atencidn a la diversidad.

Contenidos

La escuela en contextos de pobreza

Paraguay: multicultural y plurilingtie

Cultura y educacion

Nifios con enfermedades poco conocidas y crénicas
Alumnos en aulas hospitalarias

Nifios con VIH en la escuela

Nifiez en situacion de pobreza

Nifios en situacién de vulnerabilidad sin vinculo familiar
El aula intercultural

Altas capacidades




V. Orientaciones metodologicas

El desarrollo de este médulo requiere la integracion de la teoria y la practica, de modo
de manera a potenciar las oportunidades de aprendizaje Por ello, se propone propiciar
espacios que favorezcan a los estudiantes docentes formar parte de la elaboracion de
actividades con el objeto de determinar la validez de cada propuesta, en espacios de
reflexion continua en forma participativa y colaborativa. Por ende, implica coordinar t
llevar adelante actividades que les permitan intercambiar opiniones, ideas vy
experiencias, investigar las experiencias de otros, las alternativas que han aplicado y los
resultados que han obtenido, de modo a enriquecerse con esas experiencias.

Se sugiere orientar a los estudiantes a que escojan las actividades relacionadas con los
puntos desarrollados. Asi podran utilizar los paradigmas de Reggio Emilia y la
pedagogia verde para realizar la unién de la teoria y la practica. Asimismo, hay que
indicar que lo principal es tener en cuenta que la técnica seleccionada serd coherente
con la capacidad que se pretende evidenciar.

Se podran realizar ejercicios de ajustes razonables trabajando con la condicion de
discapacidad fisica, intelectual, visual.

VI. Evaluaciéon de los aprendizajes

La evaluacidn es un proceso dindmico, flexible y procesual; permite formular juicios de
valor y contribuye a determinar aspectos que pueden y deben mejorarse en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Considerando que la evaluacidn es un sistema procesual, la misma ha de aplicarse
teniendo en cuenta los siguientes momentos:

Evaluacion Inicial. En este momento de la evaluacion, se deberan determinar las
experiencias y conocimientos previos de los estudiantes, a fin de posibilitarles la
adquisicidon del nuevo aprendizaje. Seria pertinente, entonces, que en la evaluacion
diagndstica se promuevan actividades, que, basadas en los saberes previos de los
estudiantes, los induzcan al descubrimiento y a la resolucion de situaciones
problematicas, por supuesto, sobre realidades del entorno.




Evaluacion procesual. Se insta a prestar especial atencion a los avances producidos en
lo que a aprendizajes refiere. En dicha valoracidn, es preciso que se observe
detenidamente el desempeno del estudiante con respecto a los aprendizajes que éste
deberd manifestar, y para ello, se sugiere el despliegue de actividades que conlleven la
participacion en debates y la manifestacion de posturas, de juicios de valor, de
reflexiones a través de expresiones orales y escritas, entre otras.

En tal sentido, lo recomendado es el uso del portafolio de evidencias que pudiera
contener las producciones mas significativas realizadas por el estudiante, obtenidas a
través de observaciones, de informaciones procesadas a través de mapas y redes
conceptuales (indagaciones), conclusiones derivadas a través de estudios de casos y
resultados de situaciones problematicas. Asimismo, el portafolio podria contener
resultados de pruebas escritas en sus diferentes variantes y de pruebas de ejecucién
(muestras de exposiciones desarrolladas, redacciones donde manifiesten reflexiones
realizadas, opiniones, y posturas asumidas con sus correspondientes argumentaciones,
entre otros).

Asimismo, es importante destacar que en el proceso de desarrollo de capacidades se
deberd realizar una permanente retroalimentacion al estudiante, a fin de posibilitar el
avance de los aprendizajes y de generar estrategias orientadas a superar las
debilidades detectadas.

Evaluacidn final. Se sugiere que, en este momento de la evaluacién, los resultados de
aprendizajes sean sistematizados y valorados con base a las demostraciones realizadas
por los estudiantes y a las evidencias manifestadas a través del portafolio.

Cabe destacar, que para la aplicacién de la evaluacién en sus tres momentos tienen
especial importancia los aprendizajes especificos a través de los cuales se estimaran el
desarrollo y la adquisicion de las capacidades por parte de los estudiantes. Por ello, se
recomienda considerar permanentemente los indicadores de logro, estipulados por el
docente del mdédulo, a la luz de las capacidades establecidas en el presente médulo.
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II. Fundamentacion

El trabajo final de la tecnicatura se constituye en un maddulo instrumental en la
formacion del Técnico Docente en Educacion Inclusiva. El técnico necesita de
conocimientos y practica en el proceso de obtencidon de datos, el procesamiento, la
representacion grafica de los datos procesados, el analisis de los mismos y su
interpretacién, como resultados de la evaluacion de los aprendizajes y de la institucion.
Asi también, es muy importante la utilizacion oportuna de los resultados, en el sentido
de proponer sugerencias de mejora en base a las necesidades detectadas.

El analisis estadistico implica la utilizacién de saberes relacionados a la Estadistica
Descriptiva, en mayor grado, mediante el calculo e interpretacion de medidas de
tendencia central y de dispersidn, en situaciones evaluativas de contexto &aulico e
institucional, y en menor grado, de la Estadistica Inferencial mediante el calculo de
regresiones y correlaciones elementales entre datos, para dotar de rigor cientifico a las
acciones.

La aproximacién al objeto de estudio desde un enfoque cualitativo también es
necesario y puede ayudar a mejorar la practica educativa.

El proceso de analisis requiere la utilizacién de datos recolectados en las
investigaciones de los diferentes niveles educativos, y la posterior interpretacion de los
mismos, seran la constante en el quehacer cotidiano del técnico en educacién
inclusiva.

En ese contexto, el presente mddulo aporta, en las diferentes clases presenciales,
insumos para el analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de investigaciones
realizadas en el ambito escolar, a nivel institucional y de aula, utilizando los conceptos
de la Metodologia de la Investigacion y los calculos basicos de la Estadistica.




Ill:. Competencias

® Interpretar criticamente informes técnicos relativos a insumos, procesos vy
resultados educativos y de aprendizaje, basado en razonamientos ldgicos
vdlidos y procedimientos estadisticos pertinentes.

e Elaborar e implementar planes de mejora en respuesta a las limitaciones y
dificultades observadas y sistematizadas.

V. €Contenido

* Fundamentos tedricos y funciones de la investigacidn educativa.

— Conceptos de: enfoque cualitativo y cuantitativo
— Fundamentos tedricos de la investigacién cientifica

Procesos y elementos de una investigacién educativa.

Estrategias evaluativas mas empleadas en el dmbito educativo.

= Utilidad e implicancias de la investigacién en la toma de decisiones oportunas
en el contexto educativo.

» Proyectos de investigacion cualitativa/cuantitativa en el contexto especifico de

instituciones educativas.

— Indicadores para la investigacién educativa.

— Instrumentos de recoleccidn de datos basados en la observaciény la
intuicion del investigador y de otros agentes educativos.

— Recoleccién y procesamiento de datos desde la ldgica cuantitativa y
cualitativa.

— Elaboracién de informes sobre los resultados.

— Comunicacién de los resultados de la investigacion educativa.

* Procesos de investigacion cualitativa, enmarcados en proyectos institucionales.

= Conceptos basicos de la Estadistica Descriptiva en la organizacién y

representacion de datos resultantes del proceso de investigacion evaluativa.
— Estadistica. Concepto. Clasificacidon. Poblacion.




Técnico Docente en Educacion Inclusiva

— Muestra. Variables. Distribucion de frecuencias. Graficos estadisticos.

-




* Medidas de tendencia central y de posicidn en el andlisis estadistico, de los

datos resultantes del proceso de investigacion evaluativa.
— Medidas de tendencia central: media, mediana y moda.

— Medidas de posicion: cuartiles, deciles, percentiles.
= Medidas de dispersidn en la interpretacion de los datos y conclusiones en base

a los resultados obtenidos en el proceso de la investigacion evaluativa.
— Medidas de dispersién: rango, varianza, desviacion tipica, desviacién media.

» Plataforma del Office 365 (Forms, Planillas electrdnicas) para la organizacion y

representacion grafica de datos recolectados en la institucién educativa.

— Planillas electrdnicas: Construccion y disefio de tablas de frecuencia.
Formulaciones basicas (suma, resta, multiplicacion y divisién).

— Funcién autosuma y porcentaje.

— Funciones estadisticas en una planilla electrdnica: promedio, mediana,
moda.

— Graficos en una planilla electrdnica: Grafico de barras, Grafico de lineas,
Gréfico circular, otros.

* Plan de mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje, a partir de los

resultados arrojados por la investigacion evaluativa.
— Estructura un plan de mejora.

— Delinea el seguimiento del Plan. Procedimientos basicos.

— Elabora criterios de evaluaciéon del plan de mejora.

— Implementa el plan de mejora, considerando las diferentes problematicas
detectadas en el proceso de investigacion.

— Elabora informes sobre los resultados del plan de mejora.




V. Orientaciones metodologicas

Las clases de este mdodulo estaran orientadas al procesamiento y divulgacidn de la
informacién emanada de la investigacidn realizada en las instituciones educativas en el
modulo de trabajo final de la tecnicatura y esta dirigida a la lectura interpretativa de la
informacidn cualitativa y cuantitativa. Dicha informaciéon se compone en base a datos
tomados de la realidad educativa nacional, regional e institucional, con el abordaje de
aquellos relacionados a las variables que influyen directamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, como ser: formacion docente, planificacidon de las actividades
pedagdgicas, ambiente institucional, participacion de los miembros de la comunidad
educativa, entre otros.

Algunas ideas para el trabajo en aula, en horas presenciales:

a. Anadlisis del marco conceptual: Integrar la Investigacion con la educacién
inclusiva, visualizando el aporte de ambas disciplinas en la tarea cotidiana de
aula, para el mejoramiento continuo del aprendizaje y de la labor institucional.

b. Relacidon de la realidad con el curso: Tomar hechos positivos o negativos de la
vida diaria en aula que se relacionen directa o indirectamente con el tema
tratado.

c. Construccion de tablas: Obtener informacién de los propios estudiantes
(autoencuesta), se pueden preguntar las siguientes variables: edad, peso,
estatura, entre otros, de preferencia si son grupos grandes se puede tomar una
muestra aleatoria para elaborar tablas sin intervalos y luego tomar toda la
poblacién, asi también se puede inventar datos de un evento, con todo el

grupo.

d. Medidas de tendencia central, posicion y dispersion: En base a las tablas
elaboradas, encontrar los distintos promedios y comparar los resultados, de las
muestras y las poblaciones. Asi mismo, se puede utilizar las funciones
estadisticas de la calculadora para encontrar: media aritmética y desviacién
tipica.




e. Regresion lineal: Ejemplificar los tipos de variables: dependientes,
independientes y cuasi —dependientes, si en la construccion de tablas se
encuestaron 2 variables de los estudiantes, entonces determinar si éstas son
dependientes o no, si solo se tiene tabulada una variable se puede construir
otra tabla y hacer lo anterior, asi como inventar problemas con dos variables,
entre otros.

f. Trabajar con categorias de analisis.

g. Planificacidn y ejecucidon de la investigacion in situ, en consonancia con las
actividades de la practica profesional, la propuesta de tareas implica
minimamente la recoleccidn de datos referidos al contexto escolar, plausibles
de tratamiento estadistico: matricula, resultados obtenidos en evaluaciones
diagnésticas, formativas y sumativas, tareas integradas y que conlleven al
analisis en la Practica Profesional.

h. Utilizaciéon de TIC: Emplear variados softwares disefiados como herramientas
de utilidad para el proceso de andlisis estadistico de datos recolectados, como
ser el SPSS o la planilla electrénica Excel, los cuales cuentan con numerosas
funciones utiles o con programas de investigacion cualitativa con Atlas.Ti.

Es de suma importancia, que el futuro profesional conozca y sepa utilizar estas
bondades de la tecnologia para realizar los trabajos de organizacién de los datos y la
comunicacion de los resultados obtenidos, ademas de brindar resultados confiables.

VI. Evaluaciéon de los aprendizajes

Considerando las competencias y los contenidos, es importante proponer estrategias
evaluativas que lleven al estudiante a la comprensidon y al andlisis de datos, a la
construccion o elaboracién de informes, sean en tareas individuales y/o grupales,
utilizando la calculadora o la computadora, o los programas informaticos de Estadistica,
en funcién a indicadores de logro verificables y conocidos por los estudiantes.

El protocolo de investigacién, el trabajo de campo, el informe final, las pruebas escritas
objetivas y de cdlculo e interpretacion completan el bagaje de tareas, procedimientos e
instrumentos evaluativos.

Las puntuaciones obtenidas se procesan conforme a los criterios de evaluacion y
promocién de este curso.




A continuacidn, se presentan algunas orientaciones en relacion a los procedimientos e
instrumentos mencionados:

a) Protocolo de una investigacidn: constituye la etapa de planificacion de una
investigacién. Es el documento base del investigador, cuyas especificaciones le
permiten orientar el proceso de ejecucidon del trabajo, que contiene el plan de un
proyecto de investigacidn cientifica, con el maximo posible de detalle, precision y
claridad. Debe expresar con claridad y precision los objetivos y el plan de investigacion,
el contenido debe ser lo suficientemente detallado y completo para que cualquier
persona pueda realizar el estudio con resultados semejantes, o evaluar la validez y
confiabilidad de los pasos del estudio.

Los componentes basicos del protocolo son:

e Titulo de la investigacion: informa cual es el contenido del documento, debe ser
breve, conciso, especifico y consistente con el tema de investigacion.

® Datos sobre los investigadores e instituciones participantes: indica el nombre
completo y los atributos académicos del investigador principal o asociado y de
las instituciones participantes, debe destacar la experiencia laboral relacionada
con el tema de estudio.

® Resumen: representa una version breve del proyecto, el cual permite a los
miembros del comité de evaluacién identificar rdpidamente y con exactitud, el
contenido del proyecto.

® Planteamiento del problema: delimita el objeto de estudio. Debe estar
claramente formulado y sin ambigliedades y expresar una relacion entre dos o
mas variables en una dimensidn temporal y espacial. Comprende: la pregunta
de investigacion, la justificacién del estudio, los antecedentes y la viabilidad y
factibilidad del estudio.




® Marco tedrico o conceptual: sustenta tedricamente el estudio. La elaboracién
del marco tedrico comprende la revisién de literatura y la adopcion de una
teoria o desarrollo de una perspectiva tedrica. Permite ampliar el horizonte del
estudio, la descripcion y el andlisis del problema planteado, fundamentar las
hipdtesis que responden a las preguntas de la investigacidn, integrar la teoria
con la investigacién, entre otros.

® Objetivos generales y especificos: se establecen en relacién con el problema.
Sirven de guia para el estudio, determinan los limites y la amplitud, orientan
sobre los resultados que se esperan obtener, y permiten determinar las etapas
del proceso del estudio por realizar, deben ser medibles y observables, claros y
precisos.

® Disefio metodoldgico: es la descripcion de cdmo se va a realizar la investigacion,
el cual incluye: tipo de investigacién, formulacidon de hipdtesis y definicién de
variables, seleccion de la muestra, métodos y técnicas de investigacién, analisis
e interpretacion de los datos.

® Referencias bibliogrdficas: las referencias bibliograficas citadas o consultadas
para la elaboracién del protocolo, escritas de acuerdo con la normativa
internacional para citacidn de bibliografia.

® (Cronograma: distribucidn en el tiempo de las actividades a realizar.

® Recursos: especifica la fuente, el rubro de presupuesto y los recursos necesarios
para llevar a cabo el proyecto.

b) Trabajo de campo: es una de las diferentes fases de la investigacion, constituye
un conjunto de acciones para obtener en forma directa datos de las fuentes
primarias de informacién (personas en el lugar y tiempo en que suceden los
hechos o acontecimientos de interés para la investigacion).

A modo de ejemplo, se presenta una estructura basica de un trabajo de campo, que
puede ser empleada en una determinada institucion educativa, con la finalidad de
evaluar algun aspecto de interés. Asi también, proporcionar nueva informacién
cualitativa y cuantitativa sobre el estado, utilizacidn, ordenacidon y tendencias en la
institucion. En el documento se incluyen recomendaciones basicas para preparar y
realizar actividades de trabajo de campo, las definiciones y procedimientos que pueden
ser utilizados. Se describen los pasos del trabajo de campo para un area de muestreo
junto con recomendaciones sobre las técnicas de recogida de datos.




La metodologia estd basada en un muestreo de campo a nivel institucional. Para el
efecto, los datos se recogen dentro de los limites del area de muestreo (la institucién),
mediante observaciones, mediciones y entrevistas a distintos usuarios de dicho
entorno. Cabe mencionar que dichos elementos (mediciones y entrevistas) son las
principales fuentes de informacién.

A) Estructura de la organizacion

Un equipo técnico de la institucion que coordinara y vigilara todo el proceso, mediante:

e El andlisis y adaptacion, si es necesario, del disefio de muestreo, variables y
definiciones.

e Llevar a cabo la formacién de los equipos de trabajo.

® La organizacién y planificacion del trabajo de campo, en particular la
movilizacidn y preparacion de los recursos y los insumos necesarios, asignacién
de las dreas de muestreo por equipos de trabajo.

e El seguimiento y respaldo del trabajo de campo, incluyendo apoyo técnico y

logistico a los equipos de trabajo, con el fin de asegurar la calidad y

homogeneidad de los datos entre los equipos.

El control y la validacion de los formularios de campo.

El control de los datos y la evaluacidon de su calidad;

La recopilacion de bases de datos.

La informacidn y difusién de los resultados.

Los equipos de trabajo serdn responsables de la recogida de datos en el terreno.

B) Composicion del equipo de campo

® La composicidon de un equipo de trabajo, teniendo en cuenta la cantidad de
informacidn a recoger y las tareas de cada individuo, debe contar como minimo
con cuatro miembros. Es conveniente que por cada equipo de trabajo sea
designada una persona como guia en el terreno. Es recomendable que tengan
conocimientos basicos en técnicas de entrevistas participativas, para recoger los
datos a partir de la poblacion local, ademas de poseer un bagaje de
experiencias en el tema en cuestion.




® Las responsabilidades y tareas de cada miembro del equipo se deben definir
claramente:

I. El jefe del equipo (él o ella) es responsable de organizar todas las fases del
trabajo de campo, desde la preparacion a la recoleccion de datos. Tendra la
responsabilidad de contactar y mantener buenas relaciones con los miembros
de la comunidad educativa y los informadores. Sera responsable
especificamente de:

e preparar el trabajo de campo: realizar la investigacién bibliografica,
preparar los formularios de campo y los mapas;

e planificar el trabajo del equipo;

e solicitar su ayuda a los miembros de la comunidad educativa y otros
informadores, identificar a los guias y trabajadores a su cargo;

e administrar la localizacion de las areas de muestreo;

e cuidar la logistica del equipo: organizar y obtener informacién que
faciliten las tareas a los trabajadores a su cargo;

® entrevistar a los informadores externos a la comunidad educativa;

® asegurar que los formularios de campo se rellenan adecuadamente y que
los datos recogidos son fiables;

e organizar reuniones después del trabajo de campo a fin de resumir las
actividades diarias;

Il. Los trabajadores de cada equipo tienen asignadas las tareas siguientes, de
acuerdo con sus habilidades y conocimientos:

e abrir las vias para facilitar el acceso y visibilidad a los técnicos;
e informar sobre el acceso al area de muestreo;

e |levar el material necesario.

e entrevistar a los informadores

La formacion de los equipos sobre la metodologia debe realizarse en sesiones tedricas
y practicas al comienzo del trabajo de campo en las que se explicaran y practicaran las
técnicas de las entrevistas, la contabilidad de los datos, entre otros.




C) Preparacion del trabajo de campo

Esta actividad contempla los siguientes procesos:

I.  Investigacion bibliogrdfica: se necesita informacion auxiliar para preparar el
estudio de campo y realizar las entrevistas.

II.  Contactos: con el fin de proporcionar informacién sobre el acceso al lugar que le
corresponde trabajar a cada equipo, asi como también brindar informacién
sobre el proyecto.

Ill.  Preparacion de los formularios de campo: se imprimira para cada equipo los
formularios de campo necesarios para abarcar las dreas de muestreo asignadas
al mismo. El jefe del equipo debe asegurar que se dispone de suficientes
formularios y los materiales necesarios para realizar la recogida programada de
datos de campo.

IV.  Recogida de datos en el campo: consiste en la aplicacién de los instrumentos
disefiados para el efecto. También puede organizarse una reunién introductoria
para iniciar los trabajos, con el fin de aclarar que el trabajo de campo consiste
simplemente en la recogida de datos, y asi también para delimitar la zona que
corresponde a cada equipo.

Las informaciones obtenidas se utilizaran para planificar, disefar y aplicar politicas y
estrategias para la mejora de la situacidn objeto de estudio, en la institucién educativa
y el entorno institucional.

Estos y otros procedimientos pueden ser empleados para evidenciar el logro de las
capacidades por parte de los estudiantes, pues las multiples opciones permiten brindar
mayor informacidén acerca de los avances en la adquisicidn de los conocimientos.
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[. ldentificacion

Nombre del médulo: Practica Profesional

. 100 horas
Carga horaria:

Créditos:

Licenciado de Ciencias de la Educaciéon o
. equivalente, psicopedagogo, profesor de cualquiera
Perfil del tutor: . . :

de los niveles educativos con titulo de grado en el

area de educacion.




ll.  FUndamentacion

La practica profesional constituye uno de los ejes fundamentales en la formacidon del
futuro Técnico Docente en Educacidn Inclusiva, ya que, mediante ella, el docente
establecerd contacto con la realidad del ejercicio profesional desplegado en las
instituciones educativas. En tal sentido, las experiencias pedagdgicas suscitadas en ese
contexto, posibilitaran que el docente desarrolle capacidades que se orienten hacia la
ejecucidon de acciones enmarcadas dentro del trabajo técnico y de asesoria en el aula,
en los temas comprendidos, especificamente, en el tratamiento de la evaluacién
desarrollada dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Es asi, que a través del abordaje del mddulo “Practica Profesional”, se pretende generar
espacios de accion y de reflexion, donde los futuros Técnicos Docente en Educacién
Inclusiva, desarrollen capacidades de analisis, de indagacion y de mudltiples
experimentaciones sobre los fendmenos suscitados en el marco de la inclusién y, en
consecuencia, puedan comprenderlos, asumir posturas adecuadas y emprender
acciones coherentes con los resultados pedagdgicos que se aspiran. Asi mismo,
posibilitara su crecimiento personal y su reafirmacién a la vocacién profesional.

Por tanto, se hace hincapié en la idea de que la Practica Profesional se constituye en el
eje vertebrador de toda la formaciéon del futuro Técnico Docente en Educacién
Inclusiva, pues los aprendizajes de tipos conceptual, procedimental y actitudinal
trabajados en todos los médulos académicos, convergen en un aprender haciendo, y
dicho accionar tiene como escenario a la institucién educativa y a las multiples
variables pedagdgicas que en ella intervienen.




COMpEetencia

Planificar, implementar y evaluar las practicas inclusivas en el proceso ensefanza

aprendizaje, en coherencia con la naturaleza y las caracteristicas del proyecto educativo

institucional.

V.

COnteERIAOS

Roles y funciones del docente en cuanto a las practicas inclusivas.

Funciones y tareas inherentes del Técnico Docente en Educacién Inclusiva en la
institucion educativa.

Problemas que inciden en el desempefio del técnico docente.

Efectos que produce en el quehacer pedagégico el desempefio eficiente y
deficiente del docente y las practicas inclusivas.

Importancia de cumplir eficientemente las funciones inherentes al rol del
técnico docente en educacidn inclusiva.

Diagnéstico del desarrollo de la evaluacion en practicas inclusivas de los
aprendizajes en la institucién educativa, en relacién con:

v/ Evaluacioén de proceso y de producto.

v/ Evaluacién de las capacidades establecidas en las diferentes
areas/disciplinas: indicadores, procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

¢/ Evaluacién de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

v/ Aplicacién de procedimientos para la promocidn.

v/ Valoracién de los resultados y la toma de decisiones.
Alternativas de solucidn a partir de la deteccidn de las necesidades especificas de
apoyo educativo en la evaluacién de los aprendizajes.
Implementacion de proyectos evaluativos congruentes con las condiciones e
intencionalidades de la institucidn educativa.
Reflexiones acerca los resultados obtenidos a través de la ejecucién de los
proyectos de mejora.
Importancia de emprender acciones que contribuyan al tratamiento de la
evaluacion de los aprendizajes en practicas inclusivas en una institucion
educativa.




V. OFfientaciones metodolagicas
Para el desarrollo de los aprendizajes establecidos en el médulo “Practica Profesional”,

se sugiere la aplicacién de los contenidos desarrollados en los demas modulos
comprendidos en el curso de Técnico docente en educacidén inclusiva.

se recomienda que, desde el inicio del abordaje de los mddulos de la formacion
especifica, los aprendizajes en ellos desarrollados sean puestos en practica. De esta
manera, las intervenciones a ser realizadas en las instituciones educativas de
aplicacién, por parte del futuro Técnicos Docente en Educacién Inclusiva, pondran de
manifiesto los aprendizajes que involucran su formacion.

Por ello, los insumos que se deben constituir en la base para las reflexiones, los
analisis, las indagaciones y las experimentaciones por parte de los estudiantes,
necesariamente seran proveidos por las instituciones educativas de la Educacién
Escolar Basica, Educacion Media y Educacién Superior, donde realiza su trabajo como
pasante.

Ademads de las recomendaciones brindadas, seguidamente, se otorgan algunas
sugerencias para el tratamiento del mdédulo en las clases presenciales y a distancia.

1. En las clases presenciales:

El desarrollo del mddulo en las clases presenciales podra versar sobre los abordajes
tedricos referidos a la formacion del futuro Técnico Docente en Educacion Inclusiva,
pero desde un marco de analisis y reflexiéon contextualizada, es decir, situado en un
contexto concreto que es la institucion educativa. Asi mismo, en el despliegue de
dichas capacidades es necesario que intervengan los aportes teéricos brindados por los
demads mddulos que comprende el curso. Ademads, en estas clases se deben realizar los
preparativos para las practicas, y la reflexion sobre la experiencia una vez realizadas las
practicas en las instituciones educativas o en las oficinas técnicas (cuando
corresponda).

2. Enlas horas de trabajo independiente:
Este horario corresponde al desempefio del estudiante, en contexto real. En tal sentido,
a continuacién, se expone una tabla, a modo de ejemplo, de cémo podrian distribuirse
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las horas de trabajo independiente en cumplimiento de lo requerido minimamente por
el plan de estudio:




Horas (60 horas Dias y horas estimadas’ Instituciones de aplicacion

en total)

20 horas 5 dias habiles de 4 horas Escuelas (Educacion Inicial y/o 1°,
pedagdgicas. 2°,y 3° ciclos).

20 horas 5 dias habiles de 4 horas Colegios (1°, 2° y 3° cursos de la
pedagdgicas. Educacion Media).

20 horas 5 dias habiles de 4 horas Instituciones  de Educacion
pedagdgicas. Superior (Universitarias y/o No

Universitarias).

Esto es solo a modo de ejemplo. Cada institucion formadora debera planificar muy
bien los espacios de practicas, garantizando una diversidad de experiencias que
enriquezca la formacion del futuro Técnico Docente en Educacion Inclusiva.

V. Evalbacion ae 165 apreEndiZajées

La Practica Profesional se evaluard conforme a las capacidades enunciadas en el
modulo. Para el efecto, es pertinente que el tutor elabore indicadores asociados a los
contenidos que los estudiantes deberan manifestar en la puesta en practica de sus
aprendizajes. Dichos indicadores deberdn estar contemplados en el Registro de
Desempenio del Estudiante y puestos a conocimiento de los mismos.

Conviene acotar, asi mismo, que la valoracion de las capacidades planteadas en el
modulo se podria realizar desde dos perspectivas:

1. Valoracion de los contenidos enmarcados dentro de los abordajes tedricos
referidos a la formacidn del futuro Técnico Docente en Educacidn Inclusiva. Para
el efecto, se propone la utilizacién de pruebas escritas y orales, asi como
bitdcoras, rubricas y otros instrumentos que permitan verificar el avance y el
logro de los aprendizajes.

-

y \ P Esf{iﬁistribucién es solo ilustrativa. Cada caso sera diferente. Finalmente, lo importante es que se




2. Valoracién de los contenidos enmarcados dentro del desempefo en contextos
reales, es decir, en las instituciones de aplicaciéon. En dichos contextos, la
evaluacidon podria versar sobre los aprendizajes manifestados por los
estudiantes a través de todas las actividades realizadas en las instituciones de
aplicacién, disefiados en funcién a los contenidos establecidas en el mddulo.

En cuanto a los instrumentos que haran posible la evidencia de los aprendizajes, se
plantea el uso de portafolios, con contenidos documentales de las actividades
realizadas por los estudiantes. Se propone, asi mismo, que dicho portafolio esté
rubricado por el director o la directora de la escuela y/o por el profesional asignado
para evaluar el desempefio del pasante en la institucion.

Ademas de lo mencionado, se recomienda que la Practica Profesional esté avalada por
un informe que describa el desempefio del estudiante durante la ejecucion de los
proyectos que involucran a los diferentes niveles educativos, en coherencia con las
capacidades desarrolladas. El referido informe podria servir como instrumento de
evaluacion de cierre del médulo.

Finalmente, se sugiere al tutor de la Practica Profesional, velar por el monitoreo del
proceso de aprendizaje del pasante, y por el permanente asesoramiento al mismo
sobre los casos que podran ir suscitdndose en las instituciones educativas, a fin de que
el accionar del futuro Técnico Docente en Educacidn Inclusiva sea congruente con los
requerimientos que educativos actuales aplicables al campo de especialidad.
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