
 

PREACORD PER INCLOURE UN ANNEX A L’ACORD DE 9 DE MARÇ DE 2026 
SOBRE MILLORES DEL SISTEMA EDUCATIU I CONDICIONS DE TREBALL DEL 
PERSONAL FUNCIONARI DOCENT DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ I 
FORMACIÓ PROFESSIONAL 
 
1. Complement de millora del Servei d’Educació de Catalunya  
 
Amb la finalitat de reconèixer la singularitat i el caràcter estratègic del Servei 
d'Educació de Catalunya, i de retribuir l'aportació col·lectiva del personal docent a la 
millora del sistema educatiu, les parts signants acorden la creació d'un nou concepte 
retributiu, configurat com a component del complement específic, que rep la 
denominació de «Complement de millora del Servei d'Educació de Catalunya». 
 
1.1. Naturalesa i règim jurídic 
 

–​ Caràcter lineal i universal: el complement es percep per la totalitat del personal 
docent que presta serveis als centres del Servei d'Educació de Catalunya, sense 
subjecció a avaluació individual. 
 

–​ Caràcter consolidable: constitueix un dret retributiu permanent que genera els 
drets derivats corresponents, en particular pel que fa a les pagues 
extraordinàries, a la base de cotització i als drets passius. 

 
–​ Rúbrica retributiva pròpia: s'identifica amb denominació específica a la nòmina 

del personal docent, com a component diferenciat del complement específic. 
 

–​ Compatibilitat retributiva: el complement és plenament compatible amb la 
percepció de la resta de conceptes retributius del personal docent, incloent-hi 
l'increment del 30% del complement específic regulat a l'Acord de 9 de març de 
2026 i els components singulars del complement específic per càrrec o per perfil. 

 
1.2. Quantia i calendari de desplegament 
 
El Complement de millora del Servei d'Educació de Catalunya es fixa inicialment pel 
2026 en 46,90€ i es desplega progressivament durant el període de vigència de 
l'Acord, d'acord amb el calendari i els imports següents: 
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Concepte 2026 2027 2028 2029 

Increment mensual  (€) 50,00 52,25 103,30 173,30 

Increment anual (€) 700,00 731,50 1.446,00 2.426,20 

 
1.3. Efectes retroactius 
 
El Complement de millora del Servei d'Educació de Catalunya entra en vigor durant 
l'exercici 2026 i s'aplica amb caràcter retroactiu a partir de l'1 de gener de 2026, 
sense perjudici de la data efectiva de la primera mensualitat de pagament, que es 
regularitzarà mitjançant els mecanismes ordinaris de la nòmina. 
 
1.4. Règim d'aplicació  
 
Els imports relatius a la creació i increments del nou complement constitueixen 
quanties d’adequació pactades de manera específica entre les parts i no resten 
subjectes als increments retributius generals. Un cop consolidades, resten subjectes 
a actualització d’acord amb la normativa general pressupostària (4,5% pel 2027 i 2% 
pel 2028).   
 
D’aquesta manera, l’import final consolidat al final del període serà el següent:  
 

 
 
2. Convocatòria de càtedres  
 
El Departament d'Educació i Formació Professional es compromet a impulsar la 
convocatòria de places del cos de catedràtics i catedràtiques d'ensenyament 
secundària, d'arts plàstiques i disseny, d'escoles oficials d'idiomes i de música i arts 
escèniques, d'acord amb el que estableixen la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d'educació, i les disposicions concordants. 
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El Departament convocarà, durant l'any 2027, 2.500 places del cos de catedràtics i 
catedràtiques, de manera que la presa de possessió es produeixi durant el primer 
trimestre de l'any 2028. Així mateix, durant l'any 2028 es convocaran 2.500 places 
addicionals d'aquest cos, amb presa de possessió durant el primer trimestre de l'any 
2029. El calendari de tramitació, els requisits i el sistema d'accés es concretaran en 
el marc de la Comissió de Desplegament i Seguiment, amb caràcter previ a la seva 
aprovació, en coherència amb la planificació plurianual de les ofertes d'ocupació 
pública i amb la configuració de les plantilles. 
 
La convocatòria respectarà la taxa de reposició aplicable, la normativa bàsica de 
funció pública i les disponibilitats pressupostàries del Departament. 
 
3. Concreció del desplegament de dotacions per als cursos 2026-2027, 
2027-2028, 2028-2029 i 2029-2030 
 
Atesos els acords adoptats en les reunions de la Comissió de Desplegament i 
Seguiment de l’Acord de 9 de març, el Departament d’Educació i Formació 
Professional i les organitzacions sindicals CCOO i UGT han acordat una previsió 
inicial de desplegament de 1.088 dotacions per al curs 2026-2027, 1.651 dotacions 
per al curs 2027-2028, 1.651 dotacions per al curs 2028-2029 i 2.023 dotacions per 
al curs 2029-2030, fins a assolir una previsió global de 6.413 dotacions. 
 
Tal i com diu l’Acord del 9 de març, aquest treball s’haurà d’anar ajustant i 
actualitzant abans de cada inici de curs escolar, d’acord amb l’anàlisi de les 
necessitats dels centres educatius, les dotacions i els recursos necessaris, l’evolució 
de les necessitats estructurals del sistema educatiu i la disponibilitat pressupostària 
de cada exercici i amb el compromís de crear una estructura de coordinació d'equips 
psicosocioeducatius amb els espais necessaris, per a oferir una atenció integral de 
l’alumnat i donar resposta adequada a totes les seves necessitats. 
 
En aquest marc, les dotacions previstes s’entenen com a mínims garantits, 
susceptibles d’ampliació amb noves dotacions en les diferents etapes educatives 
segons les necessitats detectades. La planificació d’aquestes figures dona 
compliment i concreció al treball de definició del mapa de figures professionals 
vinculades a l’educació inclusiva i al corresponent pla de desplegament, inclòs en 
l’Acord de Millora Educativa de 9 de març de 2026.  
 
L’anàlisi corresponent i el pla de desplegament derivat es treballarà periòdicament a 
la Comissió de Desplegament i Seguiment per a la seva validació. 
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4. Desplegament curricular 
 
Donant compliment amb la concreció de les mesures establertes en l’acord del 9 de 
març, en relació amb el desplegament curricular, dins de la Comissió de Seguiment i 
Desplegament, el Departament impulsarà un espai estable de consulta i treball amb 
les organitzacions sindicals signants per valorar futures modificacions curriculars i 
aspectes de millora, inclosos els vinculats a la Formació Professional. 
 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 
El present Annex entra en vigor l'endemà de la seva ratificació mitjançant Acord de 
Govern i mantindrà la seva vigència mentre romangui en vigor l'Acord de 9 de març 
de 2026, del qual constitueix part inseparable. 
 
L'adhesió al present Annex comporta, de manera necessària i inseparable, l'adhesió 
prèvia a l'Acord de 9 de març de 2026. Les organitzacions sindicals que s'hi 
adhereixin posteriorment ho hauran de fer mitjançant l'adhesió simultània a l'Acord 
de País per l'Educació i al present Annex, sense que sigui possible la subscripció 
separada de cap dels dos instruments. 
 
En tot allò no expressament modificat pel present Annex, romanen vigents la totalitat 
de les clàusules de l'Acord de 9 de març de 2026 en els seus propis termes. En cas 
de discrepància interpretativa entre el contingut de l'Acord i el del present Annex, 
prevaldrà el contingut d'aquesta darrera. 
 
Les parts signants es comprometen a desplegar el present Annex mitjançant els 
instruments normatius, organitzatius i pressupostaris necessaris, en el marc del 
diàleg social i de la Comissió de Desplegament i Seguiment. 
 
DISPOSICIÓ FINAL  
 
Les organitzacions sindicals signants assumeixen el compromís de no plantejar, 
durant el període de vigència del present Acord, noves reivindicacions de caràcter 
general que comportin l’obertura de nous processos de negociació sobre matèries ja 
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regulades o acordades en aquest marc, sens perjudici dels drets de negociació 
col·lectiva legalment reconeguts.  
 
Aquest compromís s’entén sens perjudici del seguiment, desplegament i aplicació 
dels acords assolits a través dels òrgans i mecanismes previstos en el mateix Acord. 
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