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กติตกิรรมประกาศ 
 

​ ในการฝึกงานในครัง้นี ้ เป็นการฝึกประสบการณว์ชิาชพีในระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี รหสัวชิา 20101-8001 ในการฝึกงานครัง้นี้
ขา้พเจา้ไดเ้ริม่ฝึกงานตัง้แตว่นัที ่ 3 เมษายน 2566 ถงึ วนัที ่ 31 
สงิหาคม 2565  ผลจากการฝึกงานทำใหข้า้พเจา้ไดรั้บความรูแ้ละ
ทกัษะใหมใ่นการทำงาน   
​ ขา้พเจา้ขอขอบพระคณุ นายเตมิพงศ ์ ขนัธท์อง ผูอ้ำนวยการ
วทิยาลยัเทคโนโลยบีรหิารธรุกจิรักไทย ขขุนัธ ์ ทีช่ว่ยใหก้ารฝึกงาน
ของขา้พเจา้ไดส้ำเร็จตามจดุประสงคข์องหลกัสตูร 

ขอขอบพระคณุ นายสรุะชยั วงคข์นัธ ์ รองผูอ้ำนวยการฝ่าย
วชิาการ ทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลอื ใหค้ำแนะนำคำปรกึษา มาตลอด
การฝึกงาน 

ขอขอบพระคณุ นางสาวกญัยาณี สดุสงั  หวัหนา้งานฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี ทีค่อยใหความชว่ยเหลอื ใหค้ำแนะนำคำปรกึษา 
มาตลอดการฝึกงาน 

ขอขอบพระคณุ นายวชัระ  พรหมงาม  ผูจั้ดการ บรษัิท อซีซู ุตงั
ปัก ศรสีะเกษ จำกดั ทีก่รณุาเปิดโอกาสใหข้า้พเจา้และเพือ่นๆ ไดเ้ขา้
มาฝึกงานที ่ บรษัิท อซีซู ุ ตงัปัก ศรสีะเกษ จำกดั จนประสบความ
สำเร็จ  

ขอขอบพระคณุ นายไพรวลัย ์ ปรอืปรัก  หวัหนา้งาน/พีเ่ลีย้ง ที่
กำกบัดแูลการทำงานของขา้พเจา้อยา่งใกลช้ดิและคอยใหค้ำแนะนำ
เกีย่วกบัการทำงาน รวมถงึการสอน เทคนคิ วธิกีารทำงานใหเ้ป็นไป
ดว้ยดตีลอดระยะเวลาของการฝึกงานของขา้พเจา้ 
​ ผลจากการฝึกงานในครัง้นี ้ ขา้พเจา้จะไดน้ำไปใชป้ระโยชน ์ ใน
การประกอบอาชพี และแนะนำนักเรยีนรุน่นอ้ง ตลอดจนนำไปประยกุต์
ใชใ้นการปฏบิตังิานตอ่ไป  
 
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ นายสรุะชยั  วงคข์นัธ ์  
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
 

ในการฝึกงานครัง้นีเ้ป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูร 
ประกาศณียบตัรวชิาชพี ซึง่มวีตัถปุระสงคด์งันี ้

1. เพือ่ใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรู ้เพิม่ทกัษะ ประสบการณก์ารทำงาน 
การบรหิารจัดการพัฒนาวชิาชพี ตามสภาพการปฏบิตังิานจรงิในสถาน
ประกอบการ 

2. เพือ่ใหนั้กศกึษาไดท้ราบถงึสภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิในการ
ปฏบิตังิานและสามรถจัดการกบัปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. เพือ่ใหนั้กศกึษามคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่ มรีะเบยีบวนัิย 
สามารถทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. เพือ่ใหนั้กศกึษามเีจตคตทิีด่ตีอ่การทำงาน มคีวามภาคภมูใิจ
ในวชิาชพี เกดิแรงจงูใจในการประกอบอาชพีตอ่ไปเมือ่สำเร็จการ
ศกึษา 

5. เพือ่สรา้งความเป็นหุน้สว่นในการจัดการอาชวีศกึษารว่มกนั
ระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการ 

สถานทีใ่นการฝึกงานของขา้พเจา้ ไดแ้ก ่ บรษัิท บรษัิท อซีซู ุ
ตงัปัก ศรสีะเกษ  จำกดั 
ซึง่ตัง้อยูท่ี ่18 หมูท่ี ่7 ตำบลหว้ยใต ้ อำเภอขขุนัธ ์ จังหวดัศรสีะเกษ  
โทรศพัท ์0640966415 



 

เป็นสถานประกอบการประเภท บรษัิท 
ในสว่นของขา้พเจา้ไดฝึ้กงานในตำแหน่ง  ผูช้ว่ยชา่ง ซึง่ทำ

หนา้ที ่ 
1. ถอดลอ้อดัจารบรีถบรรทกุ  
2. ถอดลอ้อดัจารบรีถยนต ์
3. เปลีย่นกรองเครือ่ง 
4. ยกเกยีรร์ถยนต ์
5. เปลีย่นวาลว์ลมเบรก 

​ ผลจากการฝึกงานในครัง้นีท้ำใหข้า้พเจา้ไดป้ระสบการณแ์ละ
ความรูใ้หมด่งันี ้

1. ไดรั้บความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัซอ่มรถยนต ์
2. ไดรู้จั้กเพือ่นใหม ่ๆ รูจั้กการพดูจาทีด่กีบัผูอ้ืน่ 
3. ไดรั้บความรูเ้กีย่วกบัวธิกีารใชเ้ครือ่งมอืในบรษัิท 
4. มคีวามตรงตอ่เวลาในการทำการทำงาน 
5. มรีะเบยีบ วนัิย ในตวัเองมากขึน้ 
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บทที ่1 
บทนำ 

 
1.1  ความเป็นมาและความสำคญัของการฝึกงาน 
​ การฝึกงาน เป็นชว่งเวลาหาประสบการณท์ำงานที่
องคก์ารเสนอใหเ้ป็นระยะเวลาจำกดัคำวา่ intern เดมิจำกดัเฉพาะ
บณัฑติแพทย ์ (หมายถงึ "แพทยจ์บใหม"่) แตปั่จจบุนัคำนีม้ใีช ้
แพรห่ลายในธรุกจิ องคก์ารไมแ่สวงหาผลกำไร และหน่วยงาน
ราชการ โดยทัว่ไปนักเรยีนนักศกึษาและบณัฑติเขา้ฝึกงานเพือ่มุง่
ไดรั้บทกัษะและประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งในสาขาวชิานัน้ ๆ 
นายจา้งไดรั้บประโยชนจ์ากตำแหน่งเหลา่นีเ้พราะมกัรับสมคัร
ลกูจา้งจากพนักงานฝึกงานทีด่ทีีส่ดุ ซึง่มสีมรรถภาพทีท่ราบกนัอยู่
แลว้ ฉะนัน้จงึประหยดัเวลาและเงนิไดใ้นระยะยาว ปกตอิงคก์าร
ภายนอกเป็นผูจั้ดการการฝึกงาน ซึง่รับสมคัรพนักงานฝึกงานใน
นามของกลุม่อตุสาหกรรม มกีฎตา่งกนัในแตล่ะประเทศวา่
พนักงานฝึกงานควรถอืเป็นลกูจา้งหรอืไม ่ ระบบการฝึกงานอาจ
เปิดชอ่งใหเ้กดิการเอารัดเอาเปรยีบจากนายจา้งบางคน 
​ การฝึกงานในวชิาชพีมคีวามคลา้ยกนัในบางดา้น แตไ่ม่
เขม้งวดเทา่กบัการเป็นลกูมอืฝึกหดั (apprenticeship) สำหรับ
วชิาชพี การคา้และงานอาชวีะดว้ยเหตทุีไ่มม่กีารวางมาตรฐานและ
การกำกบัดแูล คำใหค้ำวา่ "การฝึกงาน" เปิดชอ่งใหต้คีวามอยา่ง
กวา้งขวาง พนักงานฝึกงานอาจเป็นไดท้ัง้นักเรยีนไฮสกลูหรอื
มธัยม นักศกึษาวทิยาลยัหรอืมหาวทิยาลยั หรอืผูใ้หญห่ลงัสำเร็จ
การศกึษาแลว้ ตำแหน่งเหลา่นีอ้าจไดห้รอืไมไ่ดรั้บคา่จา้ง และ
เป็นตำแหน่งชัว่คราวตรงแบบการฝึกงานประกอบดว้ยการ
แลกเปลีย่นบรกิารกบัประสบการณร์ะหวา่งพนักงานฝึกงานและ
องคก์าร การฝึกงานยงัใชต้ดัสนิวา่พนักงานฝึกงานผูนั้น้ยงัมคีวาม
สนใจในสาขานัน้หรอืไมห่ลงัไดป้ระสบการณช์วีติจรงิหรอืไม ่
นอกจากนี ้ การฝึกงานยงัสามารถใชส้รา้งเครอืขา่ยวชิาชพีที่
สามารถชว่ยเหลอืเรือ่งจดหมายแนะนำหรอืนำไปสูโ่อกาสการจา้ง
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งานในอนาคต ประโยชนข์องการนำพนักงานฝึกงานเขา้สูก่ารจา้ง
งานเต็มเวลา คอื พนักงานฝึกงานจะมคีวามคุน้เคยกบับรษัิทและ
ตำแหน่งเดมิอยูแ่ลว้ และโดยทัว่ไปแลว้ตอ้งการการฝึกอบรมเพยีง
เล็กนอ้ยหรอืไมต่อ้งการเลย การฝึกงานใหนั้กศกึษาปัจจบุนั
สามารถมสีว่นรว่มในสาขาทีต่นเลอืกเพือ่รับการเรยีนรูเ้กีย่วกบั
อาชพีในอนาคต และเตรยีมความพรอ้มสำหรับการทำงานเต็ม
เวลาหลงัสำเร็จการศกึษา 
 
1.2​   วตัถปุระสงคข์องการฝึกงาน 

1. เพือ่ใหนั้กศกึษาไดเ้พิม่ทกัษะ สรา้งประสบการณแ์ละพัฒนา
วชิาชพีตามสภาพความเป็นจรงิในสถานประกอบอาชพีในอนาคต
ตอ่ไป 

2. เพือ่ใหนั้กศกึษาจะไดท้ราบถงึปัญหาตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ในขณะ
ปฏบิตังิานและสามารถใชส้ตปัิญญาแกไ้ขไดอ้ยา่งมเีหตผุล 

3. เพือ่ฝึกใหนั้กศกึษามคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่ เคารพ
ระเบยีบวนัิย และทำงานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. เพือ่ใหนั้กศกึษามเีจตคตทิีด่ตีอ่การทำงาน เพือ่เป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชพีตอ่ไปภายหลงัจากสำเร็จการศกึษา 

5. เพือ่สรา้งสมัพันธภาพทีด่รีะหวา่งวทิยาลยัฯ กบัสถาน
ประกอบการเอกชน และหน่วยงานรัฐบาล 

 
1.3  ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัจากการฝึกงาน 

1. ไดฝึ้กฝนตนเองในเรือ่งความรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่ตอ่งานที่
ไดรั้บมอบหมาย 
2. ไดฝึ้กตนเองใหเ้ป็นคนมรีะเบยีบวนัิยมากขึน้ 
3. ไดรั้บประสบการณจ์ากการฝึกงาน 
4. ไดเ้รยีนรูก้ารทำงานกบัผูอ้ืน่ 
5. ไดเ้รยีนรูก้ารปฎบิตัใินขณะฝึกงาน  
6. ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ จากการฝึกงาน 

 
 



3 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่ 2 
ขอ้มลูสถานประกอบการ 

 
2.1 ประวตัสิถานประกอบการ 
            จากการเลา่ตอ่ๆ  กนัมาจากคนรุน่เกา่   วา่ตำบลจะกง ได ้
กอ่ตัง้มาแลว้ประมาณ  500  กวา่ปี ภาษาถิน่ทีใ่ช ้ คอื สว่ยและ
เขมร ชาวบา้นเมือ่สมยัอดตีใหค้วามเคารพนับถอืโพนสงู ซึง่ชาว
บา้นเชือ่วา่เป็นสิง่ศกัดิส์ทิธิค์ูบ่า้นคูต่ำบล    ในโพนสงูจะมสีนัุข
เพศผูต้วัใหญห่นึง่ตวัมกีระดิง่หอ้ยตดิอยูใ่นคอ   (อาจาจะกรอง) 
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น่ังเฝ้าสมบตัสิ ิง่ของมคีา่ตา่งๆ   ตามทีใ่จปรารถนา   เมือ่ขอเสร็จ
แลว้ทรัพยส์มบตัทิีว่า่นัน้  กจ็ะผดุขึน้มาจากโพนสงูดงัใจปรารถนา 
เชน่  ทอง  กำไล แหวน  ผา้ไหม  ฯลฯ โดยใหส้ญัญาวา่จะนำไป
ใชก้อ่นเป็นการชัว่คราว  แตเ่มือ่ชาวบา้นไดรั้บไปแลว้กม็คีวามรูส้กึ
อยากได ้ จงึไมย่อมคนื หรอืบางคนกเ็อาของปลอมไปคนื ทำให ้
สิง่ศกัดิส์ทิธิท์ีช่าวบา้นเคารพนับถอื  เสือ่มลงเรือ่ยๆ จนปัจจบุนันี้
ไมม่อีะไรทีเ่ป็นสญัลกัษณเ์หลอือยูใ่หเ้ห็น  เดมิตำบลจะกง มหีมู่
บา้นภายใตก้ารปกครอง  จำนวน   10 หมูบ่า้น  ดงันี ้                                     

1. บา้นตาสดุ                            2. บา้นจะกง                
3. บา้นอาลยั                            4. บา้นตะเคยีนนอ้ย        
5. บา้นกองหลวง                       6. บา้นกฤษณา             
7. บา้นพอก                   ​   8. บา้นสวสัด ี              
9. บา้นฮอ่งธาต ุ                        10. บา้นหนองเข็ง 

           ตอ่มาตำบลกฤษณา  ไดข้อแยกตำบลแลว้ไปจัดตัง้เป็น
ตำบลใหม ่ (ตำบลกฤษณา) เมือ่ปี  พ.ศ. 2533   ปัจจบุนัหมูบ่า้น
ภายใตก้ารปกครองของตำบลจะกง   ม ี 13 หมูบ่า้น  โดยม ี นาย
ประสทิธิ ์เสาสดุเป็นกำนันประจำตำบล   มจีำนวน 13 หมูบ่า้น ดงันี ้

1. บา้นตาสดุ                            2. บา้นจะกง                
3. บา้นตาตู ้                            4. บา้นตะเคยีนนอ้ย        
5. บา้นกองหลวง                        6. บา้นปะองุ                                    
7. บา้นเค็ง                              8. บา้นหนองจะกง         
9. บา้นบงึนอ้ย                          10. บา้นไลยพั์ฒนา        
11. บา้นอาลยั                          12. บา้นหนองรงู                                
13. บา้นกระหวนั                                                                              

           และตอ่มากระทรวงมหาดไทย  ไดอ้อกประกาศ เรือ่ง การ
จัดตัง้องคก์ารบรหิารสว่นตำบล โดยการ ยกระดบัจากสภาตำบลจะ
กง เป็นองคก์ารบรหิารสว่นตำบลจะกง ตามพระราชบญัญัตสิภา
ตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  พ.ศ. 2537   เมือ่วนัที ่  23 
มถินุายน   2540   โดยม ี นายประเล็ด  สารทอง  เป็นประธาน
กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  คนแรก และปัจจบุนัได ้
เปลีย่นแปลงชือ่ตำแหน่ง เป็นนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  
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ตามพระราชบญัญัตสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  พ.ศ. 
2546 (ฉบบัที ่ 4)  ซึง่มผีลตัง้แตว่นัที ่18  มถินุายน 2546                             
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2.2 ทีต่ ัง้ของสถานประกอบการ 
(ควรทำเป็นแผนทีป่ระกอบ *ลบ) 

 
(ตวัอยา่งแผนที ่*ลบ) 
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บทที ่3 
ข ัน้ตอนการฝึกงาน 

 
ในการดำเนนิการฝึกงานตามหลกัสตูร ประกาศนยีบตัร

วชิาชพี  รหสัวชิา 20101-8001  ชือ่วชิา ฝึกงาน  ขา้พเจา้ได ้
ดำเนนิการตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

 
3.1 การดำเนนิการกอ่นออกฝึกงาน 
​ 3.1.1   ศกึษาขอ้มลูของ บรษัิท โอเชีย่นแอร ์ ซพัพลาย 

จำกดั จากอาจารยป์ระจำสาขางานและรุน่พีท่ีเ่คยฝึกงานทีน่ี ่
3.1.2   ศกึษาการเสน้ทาง การเดนิทาง จากบา้น ไป บรษัิท 
โอเชีย่นแอร ์ซพัพลาย จำกดั โดยคำนงึถงึความสะดวกและ
ประหยดัเวลาในการเดนิทาง 
3.1.3   ศกึษาวา่ การทำงานทีเ่ป็นอยา่งไร ตรงตามหลกัสตูร 
บรษัิท โอเชีย่นแอร ์ซพัพลาย จำกดั เนือ้หาวชิาเรยีนหรอืไม ่
เพือ่จะไดเ้พิม่ความรูแ้ละประสบการณใ์หไ้ดม้ากทีส่ดุ 
3.1.4   ตดิตอ่ทีบ่รษัิท โอเชีย่นแอร ์ซพัพลาย จำกดั ดว้ยตน
เอง เพือ่ทำเรือ่งดำเนนิการการขอฝึกงาน 
3.1.5   แจง้ทางอาจารยป์ระจำสาขางาน เพือ่ทำเรือ่งขอ
จดหมายอนุมตักิารออกฝึกงาน 
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3.1.6   นำหนังสอืขอความอนุเคราะหฝึ์กงานไปใหส้ถาน
ประกอบการ และนำใบตอบรับการฝึกงานมาสง่ใหก้บังาน
ฝึกงานประสบการณว์ชิาชพี เพือ่ออกหนังสอืสง่ตวัไปฝึกงาน 
3.1.7   เขา้รับการปฐมนเิทศ กอ่นออกฝึกงาน 
3.1.8   เขา้รับการฝึกงานตามวนั เวลา ทีก่ำหนด 

 
3.2 การดำเนนิการระหวา่งฝึกงาน 

3.2.1   เขา้รับการฝึกงานในสถานประกอบการตามระยะเวลา
ทีส่ถานศกึษากำหนด 

3.2.2​  เซน็ชือ่ทีส่มดุเซน็ชือ่ ของนักศกึษาฝึกงาน 
3.2.3​  ตอ้งแตง่เครือ่งแบบนักเรยีนนักศกึษา หรอืชดุทีส่ถาน

ประกอบการกำหนด 
3.2.4​  เขา้ทำงานกอ่นระยะเวลาทีก่ำหนดคอื 8.00 น. 
3.2.5​  รอฟังคำสัง่จากผูค้วบคมุการฝึกงาน 
3.2.6​  ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้ขบัคบัของสถานประกอบการ 
3.2.7​พักรับประทานอาหารเทีย่งเวลา 12.00 น. และกลบั

เขา้ทำงาน ณ เวลา 13.00 น.   
3.2.8​เลกิงานเวลา 16.00 น. 

 
 
 
 
 

บทที ่ 4 
ผลของการฝึกงาน 

 
​ ในการฝึกงานของขา้พเจา้ นายอนุสรณ ์ ขมุเงนิ  (ชือ่
นักเรยีนนักศกึษา *ลบ) ไดฝึ้กปฏบิตังิานในสถานประกอบการ 
บรษัิท โอเชีย่นแอร ์ซพัพลาย จำกดั  ซึง่ไดป้ฏบิตังิานตัง้แตว่นัที ่ 
2 พฤษภาคม 2567 ถงึวนัที ่ 30 กนัยายน 2567 ตามดงัรายการ
ปฏบิตังิานดงันี ้
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4.1​ การบนัทกึงานในแตล่ะสปัดาห ์ (ใหนั้บเป็นสปัดาห ์
และใสว่นัทีใ่หต้รงตามปฏทินิและบอกรายละเอยีดสปัดาหอ์ยา่ง
นอ้ย 5 อยา่ง *ลบ) 
4.1.1 การปฏบิตังิานในสปัดาหท์ี ่ 1 ระหวา่งวนัที ่2 พฤษภาคม 

2567 ถงึวนัที ่5 พฤษภาคม 2567 มรีายการปฏบิตัดิงันี ้  
1)   อมรบ 
2)   เจาะฝาพนังเดนิสายไฟ 
3)   รอยสายไฟ 
4)​เจาะฝาเพดานเพือ่เดนิสายไฟ 
5)​เดนิเชค็สายสญัญาณ 

4.1.2 การปฏบิตังิานในสปัดาหท์ี ่ 2 ระหวา่งวนัที ่6 พฤษภาคม 
2567 ถงึวนัที ่12 พฤษภาคม 2567  มรีายการปฏบิตัดิงันี ้

1)  เดนิทอ่น้ำทิง้ 
2)​ตดิตัง้แอร ์
3)​เชือ่มทอ่ทองแดง 
4)​เจาะฝาเพดานเพือ่เดนิสายไฟ 
5)​เดนิเชค็สายสญัญาณ 
6)​เดนิสายไฟเขา้หอ้ง 

4.1.3 การปฏบิตังิานในสปัดาหท์ี ่3 ระหวา่งวนัที ่13 พฤษภาคม 
2567 ถงึวนัที ่19 พฤษภาคม 2567 มรีายการปฏบิตัดิงันี ้

1)   ตดัเหล็กเพือ่เชือ่มขาวางแอร ์
2)   ประกอบตวัแอร ์
3)   แว็กน้ำยาแอร ์
4)   เตมิน้ำยาแอร ์
5)   เชค็ความเย็นแอร ์
6)   เชค็หารอยร่ัวของแอร ์
 
 

4.1.4 การปฏบิตังิานในสปัดาหท์ี ่4 ระหวา่งวนัที ่20 พฤษภาคม 
2567 ถงึวนัที ่26 พฤษภาคม 2567 มรีายการปฏบิตัดิงันี ้
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1)​ ใสส่วติส ์เปิด-ปิด 
2)​เชือ่มทอ่ทองแดง 
3)​เจาะฝาบล็อค 
4)​ตดิตัง้แอร ์
5)​ตดัเหล็กทองแดง เพือ่นำมาเชือ่ม 
6)​เจาะเหล็กยดึตวัแอร ์

4.1.5 การปฏบิตังิานในสปัดาหท์ี ่5 ระหวา่งวนัที ่27 พฤษภาคม 
2567 ถงึวนัที ่2 มถินุายน  2567  มรีายการปฏบิตัดิงันี ้

1)​ รอยสายไฟ 
2)​เดนิสายไฟเขา้แอร ์
3)​เชค็สายไฟกอ่นเชา้เครือ่ง 
4)​ตดัเหล็กเพือ่เชือ่มขาตัง้แอร ์
5)​เดนิสายไฟรอบอาคาร 
6)​เดนิสายไฟเขา้คอยรอ้น 

​ ​ ​  
(จนครบถงึ 30 กนัยายน 2567 *ลบ) 
 
4.2 ผลจากการฝึกงานในแตล่ะสปัดาห ์(ใหนั้บเป็น
สปัดาห ์และใสว่นัทีใ่หต้รงตามปฏทินิและบอกรายละเอยีดสปัดาห์
อยา่งนอ้ย 5 อยา่ง *ลบ) 

4.2.1 ผลการปฏบิตังิานในสปัดาหท์ี ่1 ระหวา่งวนัที ่2 
พฤษภาคม 2567 ถงึวนัที ่5 พฤษภาคม 2567  มผีลการปฏบิตั ิ
ดงันี ้  

1)​ไดรั้บความรูใ้หม ่และประสบการณ ์ในสภาวะการทำงาน
จรงิ 

2)​ฝึกใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีวามรับผดิชอบในงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

3)​พัฒนาบคุลกิภาพ ชว่ยสรา้งความมัน่ใจในการทำงาน 
4)​ไดเ้รยีนรูก้ารทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ 
5)​ทำใหเ้กดิความเขา้ใจในงานมากขึน้ 
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4.2.2 ผลการปฏบิตังิานในสปัดาหท์ี ่2 ระหวา่งวนัที ่6 
พฤษภาคม 2567 ถงึวนัที ่12 พฤษภาคม 2567 มผีลการปฏบิตั ิ
ดงันี ้  

1)​สามารถนำประสบการณจ์ากการฝึกงานไปใชแ้กปั้ญหา
ในชวีติประจำวนัได ้

2)​ฝึกฝนใหเ้ป็นคนชา่งสงัเกต 
3)​เพิม่พนูทกัษะการใชอ้ปุกรณส์ำนักงาน 
4)​เรยีนรูโ้ปรแกรมตา่งๆ ทีอ่งคก์รนำมาใชใ้นการทำงาน 
5)​อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน้ได ้
6)​ฝึกใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีวามรับผดิชอบในงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

4.2.3 ผลการปฏบิตังิานในสปัดาหท์ี ่3 ระหวา่งวนัที ่13 
พฤษภาคม 2567 ถงึวนัที ่19 พฤษภาคม 2567 มผีลการปฏบิตั ิ
ดงันี ้  

1)​มมีนุษยส์มัพันธท์ีด่มีากขึน้ 
2)​ทำใหม้คีวามขยนัหมัน่เพยีรมากยิง่ขึน้ 
3)​ฝึกใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีวามรับผดิชอบในงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

4)​ทำใหเ้กดิความเขา้ใจในงานมากขึน้ 
5)​เกดิความชำนาญในการทำงาน 

4.2.4 ผลการปฏบิตังิานในสปัดาหท์ี ่4 ระหวา่งวนัที ่20 
พฤษภาคม 2567 ถงึวนัที ่26 พฤษภาคม 2567 มผีลการปฏบิตั ิ
ดงันี ้  

1)​ฝึกฝนใหเ้ป็นคนชา่งสงัเกตและรูจั้กปรับปรงุการ
พัฒนาการทำงานของตน 

2)​สรา้งเสรมิการมบีคุลกิภาพทีด่ ีและการวางตวัที่
เหมาะสม 

3)​ชว่ยสรา้งความมัน่ใจในการทำงาน การกลา้แสดงออก 
4)​ฝึกฝนการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
5)​ไมต่งึเครยีดเวลาปฎบิตังิาน 

 



11 

(จนครบถงึ 30 กนัยายน 2567 *ลบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่5 
สรปุ อภปิรายผล ขอ้เสนอแนะ 

​ จากการฝึกงานตลอดหลกัสตูรเป็นระยะเวลา 26 สปัดาห ์
ตัง้แต ่ วนัที ่ 2 พฤษภาคม 2567 ถงึวนัที ่ 30 กนัยายน 2567 
ขา้พเจา้ขอสรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะดงัตอ่ไปนี ้
 
5.1​  สรปุผลการฝึกงาน 
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​ ในการฝึกงานครัง้นีข้า้พเจา้ไดเ้ขา้รับการฝึกงานที ่ “บรษัิท 
โอเชีย่นแอร ์ซพัพลาย จำกดั”  ในบรษัิท โอเชีย่นแอร ์ซพัพลาย 
จำกดัของขา้พเจา้มทีัง้หมด 3 ฝ่าย มดีงันี ้  

1.​ ฝ่ายบรหิารงาน 
2.​ ฝ่ายวชิาการ 
3.​ ฝ่ายกจิการนักศกึษา 

​ ขา้พเจา้ไดเ้ขา้รับการฝึกงานที ่ ฝ่ายปกครอง ทำใหข้า้พเจา้
ไดป้ระสบการณใ์นการทำงานจรงิ  ทำใหเ้รารูจั้กการปรับสภาพใน
การทำงานเพือ่ใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มและผูค้นในสถานฝึกงาน 
ทำใหข้า้พเจา้ไดพั้ฒนาบคุลกิภาพในการทำงานฝึกใหข้า้พเจา้
เป็นคนรูจั้กคดิวา่งแผนกอ่นการปฏบิตังิานจรงิ 
 
5.2​   อภปิรายผล 

จากการสรปุผลการฝึกงานดงักลา่วขา้งตน้เป็นผลมาจากการ
ปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมายในระหวา่งระยะเวลาการฝึกงานมดีงั
ตอ่ไปนี ้
ประสบการณท์ีไ่ดรั้บประกอบดว้ยหลายดา้น 

1.​- ดา้นทฤษฎ ี(ไดรั้บความรูอ้ะไร) 
ไดรั้บความรูเ้กีย่วกบัการตดิตัง้แอร ์การเดนิสายไฟตา่งๆ การ

เชือ่มทอ่ทองแดงหรอืทอ่แอรต์อ้งใชค้วามรอ้นมากนอ้ยเพยีงใด 
และไดรู้จั้กการดสูญัณาญไฟวา่ถา้สญัณาญไฟขึน้สแีดง
หมายความวา่อยา่งไร ขึน้ไฟสเีขยีวหมายวา่อยา่งไร ไดเ้รยีนรูจ้าก
รุน่พีว่า่เครือ่งมอืตวัไหนชนดิไหนใชง้านอยา่งไรบา้ง ใชเ้ครือ่งมอื
แตล่ะชนดิอยา่งถกูวธิแีละถกูประเภท 

2.​- ดา้นการปฏบิตังิาน (สามารถทำอะไรไดบ้า้ง) 
    ในการออกฝึกประสบการณใ์นครัง้นี ้  

1. สามารถชว่ยหวัหนา้และพี่ๆ เชือ่มทอ่ทองแดงได ้   
2. สามารถประกอบแอร ์   
3. สามารถเดนิสายไฟเขา้ตูไ้ด ้   
4. สามารถแว็กน้ำยาแอรแ์ละเตมิน้ำยาแอรไ์ด ้   
5. สามารถเชค็ความเย็นและหารอยร่ัวของแอรไ์ด ้  
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6. สามารถเจาะฝาบล็อกและใสส่วติส ์เปิด-ปิด ได ้
 
 
 
3.​- ดา้นสงัคม (มกีารพัฒนาตนเองเรือ่งอะไรบา้ง ..
ความอดทน รอบครอบ  

มนุษยสมัพันธ ์ความรับผดิชอบ ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้ฯลฯ) 
   ในการฝึกประสบการณค์รัง้นีม้คีวามรับผดิชอบในงานทีห่วัหนา้
งานหรอืพี่ๆ มอบหมายงานให ้ ไดรู้จั้กการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ ได ้
รูจั้กการมรีะเบยีบวนัิยในการทำงานกบัผูอ้ืน่ การตรงตอ่เวลาในการ
ทำงาน มคีวามอดทนและมคีวามรอบคอบในการทำงาน  

 
5.3​ ปญัหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

5.3.1​ปญัหาอปุสรรค  
1.​ขาดความพรอ้มในการทำงาน 
2.​ไมช่ำนาญในงานทีท่ำ 
3.​แรกๆมปัีญหาเรือ่งเวลาในการทำงาน                                         

5.3.2​ขอ้เสนอแนะในการนำวชิาความรูจ้ากการฝึกงาน
ไปประกอบอาชพี 

​ จากการฝึกงานในครัง้นีท้ำใหข้า้พเจา้สามารถ
เตรยีมตวัสำหรับการทำงานจรงิในอนาคตได ้
5.3.3​ขอ้เสนอแนะในการฝึกงานคร ัง้ตอ่ไป 

- 
​  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก ประวตัผิูฝึ้กงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ใสร่ปูตนเองนะ *ลบ) 

 
ชือ่​ นายอนุสรณ ์                     ​ นามสกลุ          ขมุเงนิ​
​ ​   
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เลขประจำตวั​ 6231016422​ ​ ระดบั​ ปวส.  2    
​ ​  
สาขาวชิา​ เทคนคิเครือ่งกล​   
ทีอ่ยูปั่จจบุนั เลขที่   72               หมูท่ี ่1                   ถนน​ -          
​ ​  
ตำบล​ หวัเสอื                         อำเภอ          ขขุนัธ​์ ​
​  
จังหวดั         ศรสีะเกษ​ โทรศพัท​์099162****​ ​
​   
กรณีฉุกเฉนิใหต้ดิตอ่กบั ​ มารดา          ​ โทรศพัท ์       
089097****​     
ชือ่สถานทีฝึ่กงาน    บรษัิท โอเชีย่นแอร ์ซพัพลาย จำกดั​​
​ ​ ​  
ฝึกงานในภาคเรยีนที ่​ 1​ ​ ปีการศกึษา​    2562
​ ​  
ระหวา่งวนัที​่ 16 มนีาคม 2563​ ถงึวนัที​่ 31 สงิหาคม 
2563​ ​ ​  
ชือ่ครทูีป่รกึษา​    อาจารยว์รวทิย ์       ศภุศริภิญิโญ       ​                      
​  
ชือ่ครนูเิทศการฝึกงาน  ​ อาจารยส์กญัยาณี     สดุสงั                               
​  
ชือ่เจา้หนา้ทีผู่ค้วบคมุการฝึกงาน​ ​ (ชือ่พีเ่ลีย้งทีค่วบคมุการ
ฝึกษา      .       

                            
(ชือ่ครนูเิทศการฝึกงาน - ปวส. นางสาวกญัยาณี สดุสงั       - ปว
ช.นายสรุะชยั วงคข์นัธ ์*ลบ) 
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ภาคผนวก  ข ภาพการปฏบิตังิาน 
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ภาพการปฏบิตังิาน ตำแหนง่ผูช้ว่ยชา่ง 
หนว่ยงานเอกชน 

(ใชร่ปูภาพจำนวน 10 รปู พรอ้มบรรยายใตภ้าพ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่1 เชือ่มทอ่แอร ์
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ภาพที ่2 ตดัทอ่แอรท์ีจ่ะเชือ่ม 

 

 
ภาพที ่3 ชว่ยจับทอ่แอรใ์หห้วัหนา้เชือ่ม 
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ภาพที ่4 ตอ่ทอ่แอร ์


