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Background 
Career Path của mình thiên về Fintech, chủ yếu là Ví điện tử, Tín dụng, E-commerce… 
Công việc của mình không chỉ thuần về Marketing mà là về Growth, hiểu đơn giản 
nghĩa là phải nghĩ ra cách nào đó để đạt được mục tiêu đề ra của công ty. Mình sẽ đi 
xuyên suốt từ A đến Z một dự án.  

-​ Lên ý tưởng, lựa chọn phương thức, sản phẩm để phát triển 
-​ Research thị trường, đối thủ, đầu vào và đầu ra của sản phẩm 
-​ Tính toán khả năng thành công của sản phẩm 
-​ Tính toán ngân sách P&L 
-​ Phát triển sản phẩm  
-​ Lên ý tưởng quảng bá sản phẩm 
-​ Quản lý chương trình 
-​ Đánh giá và phát triển 

Việc phát triển nhiều dự án khác nhau ở nhiều lĩnh vực mang đến cho mình kinh 
nghiệm và sự thích nghi vì mỗi lĩnh vực sẽ có cách tư duy và phát triển riêng. Ngoài ra, 
việc đi xuyên suốt dự án cũng giúp mình hiểu thêm về cách vận hành, phát triển, quản 
lý các phòng ban. 
Giới thiệu bản thân 

Mình thích chinh phục, tìm tòi và thử nghiệm cái mới. Có thể đối với nhiều người, 
đọc sách là một cách thức để thu thập kiến thức. Tuy nhiên, với mình, mình thích học 
tập từ việc thực hành hơn. Khi mình muốn học về Digital Marketing, mình đã mở một 
shop online, tự chạy quảng cáo, tự đăng ký các kênh thương mại điện tử,... để thực 
hành và tích lũy kinh nghiệm. Khi mình muốn tìm hiểu Tik Tok Shop, mình chạy ads đủ 
follow để xem cách vận hành như thế nào? Bao nhiêu tiền một follow?... Nhưng không 
có nghĩa là mình không đọc sách nhé. Đọc sách là một cách để tìm hiểu lý thuyết cơ 
bản, tuy nhiên, cũng cần thực hành nữa.  

Đối với mình, tìm được một người “thầy" hoặc là một người “bạn" có thể giúp 
mình tiến bộ thì thật là một điều may mắn. Có thể nói từ 8 năm trước khi bắt đầu vào 
nghề, mình đã có rất nhiều sếp, kỹ năng tốt có, lãnh đạo tốt có. Tuy nhiên, để có thể hỗ 
trợ mình thay đổi hay lắng nghe những câu chuyện của mình thì chưa có. Sau khi tham 
gia chương trình UAN season 3, mình đã thực sự tìm được một người “thầy" giúp mình 
thay đổi. Đến mình còn có thể nhận ra được sự thay đổi nhanh chóng của bản thân và 
mình cảm ơn điều đó. Chị giúp mình không chỉ ở vai trò một người dẫn dắt mà còn là 
một người bạn có thể chia sẻ công việc, tư duy, tâm lý và kinh nghiệm trong các mối 
quan hệ công việc. Mình có thể sẽ không đưa cho các bạn bài giảng cụ thể hoặc lịch 



trình học như các trung tâm, việc tích lũy kiến thức nền tảng là do các bạn tự chủ động 
học hỏi. Tuy nhiên, chúng ta có thể phát triển nhiều hơn về mặt tư duy và kinh nghiệm. 
Các Mentor có thể kể cho bạn nghe nhiều câu chuyện, truyền cho bạn kinh nghiệm mà 
họ đã trải qua. Các Mentee thay đổi tốt lên và biết ơn là một món quà lớn của Mentor. 
Đó cũng là lý do mình tham gia và Mentoring 1 on 1 season 4 này. 

Như có giới thiệu ở đầu là mình thích chinh phục nên tất nhiên là mình có sở 
thích du lịch trải nghiệm. “Live a life you will remember" là phương châm sống của mình 
nên khi mình còn trẻ còn khoẻ, mình nghĩ mình sẽ trải nghiệm sự mới mẻ ở các vùng 
đất mới khác với Việt Nam ví du như các nước Hồ Acid ở Ijen-Indo, Trekking Núi Phú 
Sỹ - Nhật Bản, nhìn ngắm thảo nguyên - Mông Cổ, bước đi trên Sa Mạc - Nam Phi, 
trekking Everest và khám phá hang Sơn Đoong - Việt Nam. Du lịch cũng là một trong 
những ngành mình đã có cơ hội làm việc qua.  

 
Mong muốn với Mentee: Mình muốn tìm một Mentee mong muốn và chấp nhận thay 
đổi bản thân để tốt lên. Một khi bạn có động lực thì mình mới có thể hỗ trợ bạn đi thật 
xa được. Nó giống như việc mình đẩy một chiếc xe đạp không bóp phanh và một chiếc 
xe đạp bóp phanh vậy. Mình cố đẩy bạn đi nhanh nhưng bạn bóp phanh và không chịu 
thay đổi, tất nhiên cả 2 sẽ không thể di chuyển. Một người muốn đẩy, một người muốn 
đi, sẽ nhanh đến đích hơn. 
 
 


