
 

Αθήνα,  08 /7/2025 
Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

ΕΔΩ ΚΑΙ ΤΩΡΑ ΝΑ ΠΑΡΕΙ ΠΙΣΩ Η ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΤΟ  ΑΝΤΕΡΓΑΤΙΚΟ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ   
Η επίθεση στα δικαιώματά μας συνεχίζεται! 

     Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,  
     Το σχέδιο νόμου έρχεται ως συνέχεια των εκτρωματικών νόμων των προηγούμενων χρόνων 
(νόμοι Χατζηδάκη και Γεωργιάδη) που ψηφίστηκαν από την Κυβέρνηση της ΝΔ μαζί με το ΠΑΣΟΚ 
και το ΣΥΡΙΖΑ! Η Κυβέρνηση της ΝΔ επιδιώκει να βάλει οριστική ταφόπλακα στο 8ωρο και στον 
σταθερό χρόνο εργασίας με την καθιέρωση των 13 ωρών δουλειάς σε έναν εργοδότη και την 
εργασία λάστιχο μέσω της διευθέτησης του χρόνου εργασίας σύμφωνα με τις ανάγκες της 
εργοδοσίας!  
     Την ίδια ώρα προβλέπεται μείωση στις ασφαλιστικές εισφορές που θα πληρώνουν οι 
εργοδότες, εκτός από υπερεργασία, υπερωρίες κ.λ.π. και σε άλλες προσαυξήσεις, όπως αυτές που 
προβλέπονται από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας για να μειωθεί κι άλλο το «εργατικό κόστος» 
και να ενταθεί ακόμα περισσότερο η εκμετάλλευση των εργαζομένων! Επίσης στο νομοσχέδιο 
προβλέπεται:  
~​ Μέσα από την ψηφιακή κάρτα νομιμοποιείται η ευελιξία προσέλευσης μέχρι και δύο ώρες. 
~​ Υπερωριακή απασχόληση ακόμα και στην εκ περιτροπής εργασίας. 
~​ «Απλούστευση» των απολύσεων. 
~​ Σπάσιμο της ετήσιας άδειας σε περισσότερα τμήματα από δύο όμως ισχύει σήμερα, 

ανοίγοντας το δρόμο για κατάργηση της τουλάχιστον 10ημερής θερινής άδειας.  
     Είναι τουλάχιστον προκλητική η δικαιολογία της Υπουργού Εργασίας ότι οι εργαζόμενοι ζητούν 
να δουλέψουν 13 ώρες!! Αν οι εργαζόμενοι  εξαναγκάζονται να δουλεύουν 13 ώρες, είναι γιατί δεν 
τους φτάνουν τα λεφτά, γιατί είναι χαμηλοί οι μισθοί και όχι επειδή το θέλουν! 
     Τη στιγμή που η τεχνολογία κορυφώνεται και ήδη η τεχνητή νοημοσύνη έχει μπει στη 
ζωή μας, ΠΡΟΟΔΟΣ είναι οι εργαζόμενοι να δουλεύουν λιγότερο και να αμείβονται καλύτερα 
όχι να πληρώνονται λιγότερο και να δουλεύουν περισσότερο.  
     Γυρνάμε την πλάτη στην συμβιβασμένη και υποταγμένη ηγεσία της ΓΣΕΕ που για μια 
ακόμα φορά φάνηκε ο βρώμικος ρόλος της ηγετικής ομάδας της, το μόνο που τους ένοιαξε είναι αν 
έγινε κοινωνικός διάλογος. Τι πιο συνηθισμένο θα πει κανείς, αφού η στάση τους όλα αυτά τα 
χρόνια αποτέλεσε τον βασικό σύμμαχο των Κυβερνήσεων για να περάσει και να εφαρμοστεί όλο 
αυτό το αντεργατικό οικοδόμημα! Οι εργαζόμενοι πρέπει να στείλουν στο καλάθι των 
αχρήστων το νέο αντεργατικό τερατούργημα. 
Δίνουμε όλες μας τις δυνάμεις για να κλιμακωθεί ο αγώνας και η διεκδίκηση για: 

●​ Κατάργηση όλων των αντεργατικών νόμων που υπονομεύουν τις Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίας και τον σταθερό ημερήσιο χρόνο εργασίας. 

●​ 7ωρο - 5ήμερο - 35ωρο, σταθερή δουλειά με δικαιώματα.  
●​ Αυξήσεις στους μισθούς και Συλλογικές Συμβάσεις. Ρήτρα αναπροσαρμογής των μισθών με 

βάση τον πληθωρισμό.  
●​ Μέτρα για την υγεία και την ασφάλεια στην κυκλοφορία και στους υπόλοιπους χώρους δουλειάς. 
     ΚΑΛΟΥΜΕ ΤΑ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ να πάρουν μέρος στη σύσκεψη των Συνδικάτων, 
Ομοσπονδιών και Εργατικών Κέντρων που θα γίνει την ΠΕΜΠΤΗ 10 ΙΟΥΛΙΟΥ 2025 στο Εργατικό 
Κέντρο Πειραιά (Ομ.Σκυλίτση 19) στις 8.00’μ.μ.  

ΝΑ ΠΑΡΕΙ ΠΙΣΩ Η ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΤΟ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ! 
Το νέο αντεργατικό νομοσχέδιο της κυβέρνησης δε θα περάσει! 
Οι εργαζόμενοι με τους αγώνες τους θα το ακυρώσουν και αυτό! 

ΟΛΟΙ και ΟΛΕΣ στα Σωματεία! ΟΛΟΙ και ΟΛΕΣ στον αγώνα για ζωή και δουλειά με δικαιώματα! 
 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς. 
ΔΕΣΚ - ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΩΝ 


