
 

 
 
 
 

КАРЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ЛИП’ЯНСЬКА ГІМНАЗІЯ 

КАРЛІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
 
 

НАКАЗ 
 

29.08.2025 с. Лип’янка № 67-о 
 
Про затвердження Положення  
Лип'янській гімназії Карлівської міської ради  
про запобігання та протидію насильству  
та жорстокому поводженню з дітьми  
 

Відповідно до Типової програми унеможливлення насильства та 
жорстокого поводження з дітьми, затвердженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 4 червня 2025 р. № 658, з урахуванням Законів України «Про 
освіту», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому 
насильству», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню)», рішення засідання педагогічної ради від 
29.08.2025 року № 1, з метою запобігання та протидію насильству та 
жорстокому поводженню з дітьми, 
 
НАКАЗУЮ: 
 
1.​ Затвердити Положення про запобігання та протидію насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми в Лип'янській гімназії Карлівської міської 
ради , що додається. 

2.​ Створити Комісію з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження 
з дітьми до 01.09.2025 року. 

3.​ Відповідальній за ведення сайту ВОЗНЮК Вероніці оприлюднити 
Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому 
поводженню з дітьми в Лип'янській гімназії Карлівської міської ради  до 
01.09.2025 року. 

4.​ Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
 

Директор                               Людмила ПОЛТАВСЬКА 



 

                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                    наказ Лип'янської гімназії  

                                                                      від 29.08.2025 року № 67-о 

ПОЛОЖЕННЯ 
Лип'янської гімназії Карлівської міської ради  

про запобігання та протидію насильству  
та жорстокому поводженню з дітьми   

1. Загальні положення 
1.1. Це Положення розроблено на основі Типової програми унеможливлення 
насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвердженої постановою 
Кабінету Міністрів України від 4 червня 2025 р. № 658, з урахуванням Законів 
України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію 
домашньому насильству», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо протидії булінгу (цькуванню)», інших нормативно-правових 
актів. 
1.2. Положення визначає механізми, принципи та заходи, спрямовані на 
запобігання та протидію будь-яким видам насильства та жорстокого 
поводження з дітьми, включаючи булінг (цькування), в освітньому середовищі 
Лип'янської гімназії. 
1.3. Положення є обов’язковим для виконання усіма учасниками освітнього 
процесу: педагогічними працівниками, іншими працівниками гімназії, учнями, 
їхніми батьками або іншими законними представниками. 
1.4. Метою цього Положення є створення у гімназії середовища, вільного від 
насильства та жорстокого поводження з дітьми, запровадження системи 
інформування та оперативного реагування на такі випадки. 
1.5. У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному в чинному 
законодавстві України. 
2. Завдання та принципи 
2.1. Основними завданнями Положення є: 
●​ запровадження порядку дій, спрямованих на унеможливлення насильства та 

жорстокого поводження з дітьми; 
●​ формування у працівників гімназії відповідального ставлення до 

недопущення насильства; 
●​ поширення культури нульової толерантності до насильства та жорстокого 

поводження з дітьми; 
●​ забезпечення оперативного інформування уповноважених органів про 

випадки вчинення насильства та жорстокого поводження з дітьми. 
2.2. Діяльність гімназії щодо унеможливлення насильства ґрунтується на 
принципах законності, гуманізму, поваги до прав та гідності дитини, 
партнерства та конфіденційності. 
3. Основні заходи 
3.1. З метою унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми в 
Лип'янській гімназії впроваджуються такі заходи: 



 

 
3.1.1. Превентивні заходи: 
●​ затвердження цього Положення; 
●​ затвердження форми первинного повідомлення про підозру на випадок 

насильства щодо дитини (додаток 1); 
●​ ведення журналу реєстрації внутрішніх інцидентів (журналу безпеки) 

(додаток 2); 
●​ затвердження форми анкети анонімного опитування для дітей (додаток 3); 
●​ інформування всіх учасників освітнього процесу з питань унеможливлення 

насильства та жорстокого поводження з дітьми; 
●​ проведення оцінювання ризиків насильства та жорстокого поводження з 

дітьми, вжиття заходів для їх усунення; 
●​ врахування ризиків насильства під час прийому на роботу працівників 

гімназії (перевірка кандидатів на наявність судимостей, запит рекомендацій). 
3.1.2. Заходи з виявлення та реагування: 
●​ організація доступних та безпечних способів повідомлення про випадки 

насильства (телефон, електронна пошта, скринька для анонімних 
повідомлень); 

●​ оперативне реагування за результатами розгляду повідомлень; 
●​ невідкладне інформування уповноважених підрозділів Національної поліції 

та служби у справах дітей у разі виявлення ознак насильства. 
3.1.3. Заходи з навчання та підвищення обізнаності: 
●​ організація тренінгів та інших навчальних заходів для працівників гімназії; 
●​ проведення інформаційних сесій для дітей (пояснення прав дитини, способів 

захисту, контактів для звернення); 
●​ залучення батьків до профілактичної роботи (батьківські збори, 

розповсюдження інформаційних матеріалів). 
4. Повноваження та обов'язки 
4.1. Директор: 
●​ затверджує це Положення, є відповідальним за його реалізацію та забезпечує 

його оприлюднення; 
●​ забезпечує ознайомлення всіх працівників гімназії з Положенням до початку 

їх роботи з дітьми; 
●​ розглядає усні та письмові повідомлення протягом однієї доби з дня їх 

надходження; 
●​ невідкладно повідомляє уповноваженим органам про виявлення ознак 

насильства або жорстокого поводження з дитиною; 
●​ сприяє проходженню відповідних програм особами, які вчинили насильство 

або постраждали від нього; 
●​ забезпечує проведення навчань та профілактичних заходів; 
●​ взаємодіє з відповідними державними та соціальними службами. 
●​ скликає засідання Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування), склад 

якої затверджений наказом. 



 

4.2. Комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) проводить розслідування, 
з'ясовує обставини, опрацьовує інформацію та приймає рішення щодо 
подальших дій. За результатами розслідування складається протокол; 

4.3. Працівники гімназії: 
●​ у разі виявлення ознак насильства зобов’язані вжити невідкладних заходів 

для його припинення; 
●​ повинні надати домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної медичної 

допомоги та повідомити уповноважений підрозділ Національної поліції (за 
потреби); 

●​ повідомити про виявлені ознаки насильства керівника гімназії та одного з 
батьків або інших законних представників дитини (постраждалої та/або 
кривдника). 

5. Механізм подання та розгляду повідомлень 
5.1. У гімназії функціонує механізм подання повідомлень про можливі випадки 
насильства, який передбачає: 
●​ інформування про обов’язок повідомляти про такі випадки та шляхи 

інформування; 
●​ забезпечення різних способів отримання повідомлень (телефонний зв’язок, 

електронний лист, скринька для повідомлень), зокрема анонімно. 
5.2. Повідомлення реєструються у Журналі реєстрації внутрішніх інцидентів 
(журналі безпеки). 
5.3. Директор розглядає повідомлення протягом однієї доби. У разі виявлення 
ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною, директор невідкладно 
повідомляє про це батькам (якщо вони не є кривдниками), поліції та службі у 
справах дітей. 
6. Політика найму персоналу 
6.1. Під час працевлаштування осіб, які матимуть безпосередній або 
опосередкований контакт з дітьми, проводяться заходи для виявлення можливої 
схильності до агресії чи жорстокого поводження (опитування ситуаційного 
характеру). 
6.2. Не допускаються до роботи з дітьми особи, інформацію про яких внесено 
до Єдиного реєстру осіб, засуджених за злочини проти статевої свободи та 
статевої недоторканості. 
7. Моніторинг та оцінка 
7.1. Адміністрація гімназії забезпечує регулярне оцінювання ризиків, 
пов’язаних з насильством, та перегляд запроваджених заходів. 
7.2. Збір інформації для зворотного зв’язку здійснюється шляхом анкетування 
дітей, батьків та персоналу (за зразком додатку 3). 
 

 

Додаток 1  

ФОРМА 
первинного повідомлення про підозру 



 

на випадок насильства щодо дитини 
___________________________________________________________   

(найменування закладу освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, 
фізичної культури і спорту, оздоровлення та відпочинку, молодіжних центрів, дитячих 

та молодіжних  
громадських об’єднань, інших громадських об’єднань, що є суб’єктами молодіжної 

роботи, які контактують з дітьми)  

Дата події або виявлення: ____ ________  20__ р.  

Інформація про дитину: 

прізвище___________________________________________________ 

 ім’я  ________________________________________________________  

по батькові (за наявності): _____________________________________  

 вік дитини: __________________________________________________  

соціальний статус (за потреби):   

 дитина з інвалідністю;   

 дитина-сирота;   

 дитина, позбавлена батьківського піклування;  

 інше: ____________________________________________________.   

2. Інформація про особу, яка повідомляє:  

прізвище  ___________________________________________________  

ім’я  ________________________________________________________  

по батькові (за наявності): _____________________________________   

найменування посади: ________________________________________  

 контактний номер телефону: __________________________________.   

Опис ситуації: _____________________________________________  
            (зазначити максимально докладно, що сталося, коли, де, хто був присутній)  

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ ​
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

3.​ Інформація про ознаки насильства/поведінку дитини:   

 тілесні ушкодження;   

 страх, уникання контакту;   



 

 розповіді про образи/тиск;    

інше: ____________________________________________________.  

4.​ Інформація про вжиті заходи (на момент заповнення):   

 поінформовано відповідальну особу закладу;   

 поінформовано батьків/інших законних представників;   

 поінформовано службу у справах дітей;   

 поінформовано уповноважений підрозділ органів Національної   
поліції;   

 інше: ____________________________________________________.   
   

_____________________  
(підпис особи, яка заповнює    
первинне повідомлення)  

_____________________  
(дата)   

    
__________________ 



 

Додаток 2   

ФОРМА   

 
  

_____________________   

*Зазначається факт про фізичне/психологічне насильство/булінг/спробу втечі/інше.    
**Зазначається, чи поінформовано органи, надано допомогу, припинено контакт тощо.   

__________________ 



 

Додаток 3   

ТИПОВА АНКЕТА   
анонімного опитування для дітей* 1. Чи почувався (почувалася) ти в 

безпеці під час перебування у закладі?   

 так, завжди;  
інколи;   
 ні.  

2.​Як до тебе ставилися дорослі?   

 з повагою;   

 байдуже;   

 іноді грубо або несправедливо.   
3.​Чи були випадки, коли хтось із працівників гімназії тебе лякав, ображав або погрожував?  

  так;   ні.   

4.​Чи знаєш ти, до кого можна звернутися за допомогою?   так;  ні.   

5.​Що б ти хотів (хотіла) покращити для того, щоб було безпечніше?   

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

*Анкета заповнюється дітьми у доступному форматі.   

__________________  
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