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1.​ ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

Метою  практики  є:  ознайомлення  здобувачів  спеціальності  В4 
«Образотворче мистецтво та реставрація» з закономірностями та методами 
організації роботи мистецьких галерей і сучасними підходами проведення 
виставкової діяльності, закріплення отриманих під час навчання теоретичних 
знань, надання здобувачу можливість продемонструвати вміння застосувати 
здобуті знання в реальних умовах, набуття базових теоретичних та практичних 
навичок мистецтвознавця-куратора у налагодженні роботи сучасної галереї. 
 

Завданнями практики є:  
- сформувати у здобувачів знання та навички щодо особливостей функціонування 
мистецьких галерей,  
- ознайомлення з принципами проведення виставкової діяльності,  
- опанування практиками роботи з митцями, опанування вмінням сформувати 
тематичну/авторську виставку,  
- навчити проведенню заходів промоції, виставок, презентацій тощо, 
- ознайомити з досвідом використання цифрових технологій у роботі сучасних 
галерей, набуття навичок інноваційних підходів в галерейній (виставковій, 
музейній) сфері; 
- формування обґрунтованих підходів до організації та управління внутрішніми і 
зовнішніми процесами пов’язаними з різними етапами галерейної (виставкової, 
музейної) діяльності;  
- участь в тематичній діяльності організації – бази практики;  
- навчитись планувати та реалізовувати заходи/проєкти, що відбуваються на базі 
практики; 
- розуміння ролі галерейної (виставкової, музейної) роботи в розвитку арт-процесів 
та мистецтва в цілому. 
 

2.​ ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 
Інформація про компетентності та програмні результати навчання 

 
Шифр Назва 

Інтегральна компетентність (ІК) 
ІК Здатність розв'язувати складні задачі та проблеми у галузі образотворчого 

мистецтва, реставрації творів мистецтва під час практичної діяльності або у 
процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення 
інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог 

Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК 1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 
ЗК 2. Вміння виявляти, ставити та розв’язувати проблеми 
ЗК 3. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня 

(з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності 
ЗК 4. Здатність працювати в міжнародному контексті 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 
СК 4. Здатність проводити діагностику стану збереженості мистецьких об’єктів, 



формулювати кінцеву мету реставраційного втручання у відповідності до вимог 
сучасної наукової реставрації. 

СК 6. Здатність формувати мистецькі концепції на підставі проведення дослідження тих 
чи інших аспектів художньої творчості. 

СК 7. Володіння теоретичними i методичними засадами навчання та інтегрованими 
підходами до фахової підготовки художників образотворчого мистецтва та 
реставраторів творів мистецтва, планування власної науково-педагогічної 
діяльності. 

СК 10. Здатність до організації та проведення науково-дослідної роботи у різних аспектах 
(теоретичний, практичний, змішаний). 

Програмні результати навчання (ПРН) 
ПРН 1. Визначати, аналізувати i пояснювати історичні, культурологічні. соціокультурні, 

художньо-естетичні аспекти розвитку світового та українського образотворчого 
мистецтва. 

ПРН 4. Представляти формотворчі мистецькі засоби як відображення історичних, 
соціокультурних, економічних i технологічних етапів розвитку суспільства. 

ПРН 5. Критично осмислювати теорії, принципи, методи та поняття з різних предметних 
галузей для розв'язання завдань i проблем у галузі образотворчого та/або 
декоративного мистецтва. 

ПРН 6. Застосовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології в освітній та 
музейний справах. 

ПРН 8. Визначати мету, завдання та етапи мистецької, реставраційної, дослідницької та 
освітньої діяльності, сприяти оптимальним соціально-психологічним умовам для 
якісного виконання роботи 

ПРН 12. Представляти результати діяльності у науковому та професійному середовищі в 
Україні та у міжнародному професійному середовищі 

ПРН 14. Застосовувати методологію наукових досліджень у процесі теоретичного і 
практичного аналізу; дотримуватись принципів академічної доброчесності; 
узагальнювати результати дослідження та впроваджувати їх у мистецьку практику; 
виявляти практичні та теоретичні особливості наукової гіпотези  

ПРН 15.  Планувати професійну діяльність у сфері образотворчого i декоративного 
мистецтва, реставрації відповідно до потреб i запитів суспільства та ринку 

ПРН 18. Вміти спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня, 
працювати у міжнародному професійному середовищі. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.​ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ 
ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
(ГАЛЕРЕЙНОЇ) 

Виконання програми здійснюється згідно із завданнями, що розподіляються за 
розділами i темами практики. Під час проходження виробничої практики здобувачі 
повинні виконувати поставлені програмою завдання 

№ 
з/
п 

Програма практики Кількість 
годин 

Загальна кількість кредитів ЄКТС –3/90 
1. Змістовий модуль 1. Організація проходження практики 

1.1. Організаційні заходи щодо проходження виробничої практики 
1.2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу 
чи установи, де проходитиме практика 
1.3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань 
на базах практики 
1.4. Нормативно-законодавча база функціонування закладу 

 

 Разом: 30 
2. Змістовий модуль 2. Види діяльності та характеристика 

установи, що займається галерейно-виставковою діяльністю 
(галереї, аукціонні будинки, мистецькі центри, музеї) 
2.1. Напрями і види діяльності установи. 
2.2. Характеристика організації, котра займається 
галерейною (виставковою, музейною) діяльністю 
2.3 Робота з фондами, архівами, іншими матеріалами й 
документами. 
2.4. Використання інформаційних технологій у роботі сучасних 
мистецьких галерей (виставок, музеїв) 
2.5. Роль мистецтвознавця-куратора в забезпеченні ефективної 
роботи мистецької галереї (виставки, музею) та розвитку 
вітчизняних мистецьких процесів 

 

 Разом: 30 
 Змістовий модуль 3. Підготовка документів і оформлення звіту 

про проходження практики 
3.1. Аналіз і узагальнення зібраного матеріалу на основі 
виконаної роботи. Виявлення найважливіших переваг і 
недоліків. 
3.2. Розробка рекомендацій, пропозицій, формування комплексу 
звітних матеріалів про проходження виробничої практики 
3.3. Підсумковий звіт (доповідь здобувача-практиканта, 
презентація, обмін досвідом – конкретні рекомендації) 

 

Разом: 30 

 



 

 

3.1 Програма виробничої (галерейної) практики ​

Змістовий модуль 1. Організація проходження практики 

1.1. Організаційні заходи щодо проходження виробничої (галерейної) 
практики 

Документаційне забезпечення практичної підготовки в НАКККіМ. 
Загальна організація практики (наказ, договір чи направлення на практику, 
індивідуальні завдання, настановча конференція), відповідальність за проведення 
практики: Положення про порядок проведення практики здобувачів вищої освіти 
Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв посилання: 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/praktyka/Polozhennia_pro_praktyku.pdf.    

Особливості підготовки форм звітної документації за результатами 
проведення практики. Зміст і завдання виробничої практики, її практична 
користь для підготовки магістрів. Важливо орієнтувати їх на щоденне ведення 
конспектів по всіх напрямах практики.  

Настановча зустріч має на меті розкрити для магістрів зміст і завдання 
їхньої виробничої галерейної практики, її практичну користь для підготовки і 
захисту магістерської роботи. Важливо орієнтувати здобувачів на щоденне 
ведення конспектів по всіх напрямках практики. 

1.2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу чи 
установи, де проходитиме практика 

Аналіз структури й основних напрямів діяльності мистецького закладу, де 
буде відбуватися практика здобувача, передбачають наявність певної інформації 
про необхідність дотримання правил режиму праці і всіх норм обраної 
установи. Здобувач вивчає загальну нормативну базу, що нею послуговуються 
мистецькі заклади, художні галереї, культурні центри. 

Пояснити, чому проходження аукціонної та галерейної практики пов’язане з 
різними локаціями – традиційними та новітніми (аукціонні дома, галереї, мистецькі 
центри, фахові асоціації, музеї, приватні та корпоративні колекції тощо). 
Дослідження й аналіз законів арт-бізнесу, запровадження сучасних арт-практик і 
технологій. Аналіз структури й основних напрямів діяльності закладу, де буде 
відбуватися практика здобувача, передбачають також інформацію про необхідність 
дотримання правил режиму праці та всіх норм обраної установи. Здобувач вивчає 
загальну нормативну базу, що нею послуговуються мистецькі заклади, аукціонні 
дома, художні галереї, культурні центри, фахові асоціації тощо. Погоджує з 
керівником графік і календарний план проходження практики, отримує 
індивідуальні завдання, передбачені програмою практики. 

1.3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах 
практики 

https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/praktyka/Polozhennia_pro_praktyku.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/praktyka/Polozhennia_pro_praktyku.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/praktyka/Polozhennia_pro_praktyku.pdf


Здобувач опановує основи галерейної справи, особливості її здійснення, 
норми професійної етики, правила поводження з експонатами. Також він 
здобуває базову інформацію про різні галузі галерейної справи як важливу 
складову матеріальної та духовної культури України. Дослідження суб’єктів 
галерейної діяльності. Охарактеризувати організаційну частину закладу: 
координуючий центр, який формує загальну логістику, необхідну для 
життєдіяльності усіх підрозділів. Що він планує? Проведення аналізу діяльності 
та господарських відносин. Характеристика напрямів і видів діяльності 
закладів.  

Опис системи планів, звітів, організаційного та функціонального 
підпорядкування, ресурсного, кадрового, інформаційного забезпечення.  

1.4. Нормативно-законодавча база функціонування закладу 
Знайомство здобувачів із нормативно-законодавчою базою роботи 

мистецького закладу дає можливість сформувати компетентності, які 
допомагають вирішувати важливі питання роботи з мистецькими та 
культурними цінностями у правовому полі, діяти відповідно до сучасних вимог 
законів. 

Аналіз правових основ підприємницької діяльності, видів економічної 
діяльності, основ реєстрації діяльності, оподаткування доходів або прибутку. 
Підприємство як юридична особа.  

 
Змістовий модуль 2. Види діяльності та характеристика установи, що 

займається галерейно-виставковою діяльністю (галереї, аукціонні будинки, 
мистецькі центри, музеї) 

2.1. Напрями і види діяльності установи. 
Знайомство здобувачів з мистецьким закладом, особливістю та 

специфікою роботи основних підрозділів. Загальна характеристика, підходи, 
ресурси, персонал тощо. Також важливо з’ясувати рівень комп’ютеризації 
мистецького закладу, рівень ІТ забезпечення основних видів його діяльності, 
наукове програмування. Дослідження наявності подальших концепцій розвитку, 
що і на основі чого визначає тематику виставок і роботу з художниками. Як 
організований процес взаємодії зі зовнішніми партнерами. 

2.2. Характеристика організації, котра займається галерейною (виставковою, 
музейною) діяльністю 

Детальне вивчення обраної інституції. Дослідження 
організаційно-правову форму установи, її штатну структуру (відділи, ключові 
посади), джерела фінансування тощо. Метою є розуміння, як внутрішня 
структура та фінансова модель впливають на діяльність. Наприклад, як 
залежність від комерційного продажу впливає на вибір художників у галереї або 
як державне фінансування обмежує незалежність музею. Студенти можуть 
представити свої висновки у форматі презентації-досьє, що включає 
організаційну схему та діаграму розподілу фінансових надходжень. Аналіз 
структури та ключових посад та їхні основні обов'язки. Пояснити, як 
відбувається взаємодія, координація роботи між творчим та адміністративним 
блоками. Моніторинг наявних об’єктів та діяльності організації в контексті 
галерейної роботи. 



Взаємодія закладу з іншими вітчизняними та зарубіжними організаціями. 
Чи вивчають та застосовують зарубіжний досвід, і не тільки розвинутих країн, 
але й країн-сусідів Центральної та Південної Європи. 

2.3. Робота з фондами, архівами, іншими матеріалами й документами. 
Дослідження історії, етапів, перепон, можливостей з формування фондів 

установи. Аналіз умов зберігання експонатів, їх стану і довговічності. Питання 
збереження фондів, цифровізація колекції, зокрема розробка електронних 
документів, насамперед інвентарних карток. Питання копіювання (точне 
відтворення у сучасних технологіях), яке дозволяє експонувати не музейний 
предмет, а його копію. Системний аналіз та робота з фондами, архівами та іншими 
документальними джерелами. 

2.4. Використання інформаційних технологій у роботі сучасних мистецьких 
галерей (виставок, музеїв) 

Використання інформаційних технологій та їх вплив на розвиток сучасних 
арт-практик, на оформлення експозиції тощо. Досвід оцифровувавання своїх 
експонати, чи створюються віртуальні галереї.  

Аналіз комунікаційних, інформаційних, психологічних, етичних засад роботи 
галереї (виставки, музею) як ключових фігурантів процесу розвитку установи. 
Вимоги до професійних якостей, вмінь і навичок галериста. Співпраця з широким 
колом фахівців різного профілю: маркетологами, експертами-мистецтвознавцями, 
культурологами, музеєзнавцями, юристами, спеціалістами зі створення реклами 
(текстовиками, фотографами, художниками, дизайнерами, поліграфістами) тощо. 
Вимоги до інформаційної культури галериста, що передбачає володіння 
комунікативними технологіями, широке застосування інтернет-технологій, 
можливостей ефективної роботи із соціальними мережами тощо. Вимоги до 
рекламної кампанії та інформаційного супроводу діяльності мистецьких 
галерейних показів та роботи в цілому. 

2.5. Роль мистецтвознавця-куратора в забезпеченні ефективної роботи 
мистецької галереї (виставки, музею) та розвитку вітчизняних мистецьких процесів  

Вивчити адміністративну, фінансову та комунікаційну роль куратора. Його 
функції, вимоги до освіти, досвіду, навичок, вмінь тощо. Особливості роботи, 
співпраця з галереями, музеями, фондами, громадськими організаціями та іншими 
культурними установами. Володіння інформацією про сучасних вітчизняних 
художників, налагодження та підтримання контактів з ними. Досвід проведення 
авторських та колективних виставок. Особливості оформлення та подачі творів 
мистецтва. 

 
Змістовий модуль 3. Підготовка документів і оформлення звіту про 

проходження практики 
3.1. Аналіз і узагальнення зібраного матеріалу на основі виконаної роботи. 

Виявлення найважливіших переваг і недоліків. 



Узагальнення здобувачем зібраного теоретичного і практичного матеріалу, з 
якими він ознайомився під час проходження практики. Узагальнення набутого 
досвіду під час проходження практики, який дозволив йому розширити власне 
уявлення роботу установи. Аналіз і синтез всіх зібраних за час виробничої 
галерейної практики матеріалів. Останні включають у себе різні групи джерел – 
конспекти екскурсій, лекційних занять, бесід, майстер-класів, виробничих 
тренінгів. У процесі роботи він робить самостійні висновки щодо всіх напрямів, 
передбачених тематичним планом програми. Розробка пропозицій щодо 
удосконалення роботи галереї (виставки, музею, іншої установи), де здобувач 
проходив практику. В процесі виробничої галерейної практики здобувач 
використовує емпіричні методи майбутнього наукового дослідження, серед яких, 
насамперед, спостереження, фіксація, систематизація даних, уміння поводитись з 
виставковими предметами. Аналіз позитивних рішень та виявлених недоліків в 
роботі установи. Виконання базових підходів до збору матеріалів під час практики 
у майбутньому дозволить магістру здійснити самостійний аналіз фактологічних 
матеріалів для обраної ним теми кваліфікаційної роботи.  

3.2. Розробка рекомендацій, пропозицій, формування комплексу звітних 
матеріалів про проходження виробничої практики 

Здобувач за результатами проходження практики готує такі дані: відомості про 
виконання індивідуального завдання;  визначення здобувачем під час проходження 
музейної практики можливостей щодо застосування ним сучасних технологій і 
методів навчання на базі практики; додаткові матеріали, в яких висвітлюється 
діяльність практиканта (джерельна база, використана література, буклети, 
фотокартки, рецензії тощо).  

Сумлінне ведення записів на всіх етапах виробничої музейної практики, а 
також фотофіксація найважливіших етапів роботи, дозволять здобувачу успішно 
підготувати звіт практики. Кожен із напрямів має бути охарактеризований у 
контексті особистої участі та здобутків. Звіт має містити дані із загальних 
характеристик установи, де відбувалась практика, важливу статистику й 
особливості роботи усіх структурних підрозділів і їх роботи: культурно-масової, 
експозиційної, фондової. Якщо магістр-практикант мав на час практики 
індивідуальні завдання, у звіті необхідно висвітлити реалії їх виконання. Звіт 
потрібно готувати протягом усього періоду практики. Після звітної конференції звіт 
з практики здається на кафедру. 

3.3. Підсумковий звіт (доповідь здобувача-практиканта, презентація, обмін 
досвідом – конкретні рекомендації) 

Підсумкова звітна конференція тематично пов’язана з виробничою музейною 
практикою і має на меті висвітлити її здобутки і перспективи. Звіт практики 
захищається здобувачем перед комісією, призначеною завідувачем кафедри. До 
складу комісії обов’язково входить керівник практики від кафедри, викладачі 



кафедри, які викладали спеціальні дисципліни, і, за можливості, керівники 
практики від баз практики. Комісія приймає звіт у здобувачів про проходження 
практики протягом перших десяти днів після закінчення практики. Важливою 
частиною конференції є обговорення всіх проблемних ситуацій, пошук шляхів їх 
вирішення.  

Під час конференції кожен здобувач виступає з доповіддю, яку супроводжує 
підготовленою презентацією. У ній – головні напрями його роботи в музеї, 
найцікавіші моменти практики, фотоматеріали. Важливою частиною конференції є 
обговорення всіх проблемних ситуацій, пошук шляхів їх вирішення, засоби і 
технічний інструментарій, необхідний для цього.  

При складанні звіту за результатами проходження практики здобувач 
зобов’язаний досконало володіти інформацією про виконання всіх розділів 
програми практики й індивідуального завдання. Формою звітності за практику є 
залік. Оцінку за практику виставляють у відомість обліку успішності за підписами 
членів комісії. 

 
Система оцінювання досягнень здобувачів 
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Участь в установчій конференції, 
відвідування практики 

10 1 2 1 4 1 4 

Знання фактичного матеріалу з виробничої 
практики (галерейної) і вміння застосувати 
його на практиці 

10 1 4 1 4 1 2 

Фотоматеріал з практики. Оформлення 
допоміжної документації (наочний 
матеріал, схеми, знімки, паспорти 

10 1 2 1 4 1 4 

Вміння працювати з документами, 
комунікувати з фахівцями закладу та 
впроваджувати пошукові методи 

10 1 4 1 4 1 2 

Оформлення звітної документації 
(щоденник і звіт) 

20 1 5 1 5 1 10 



Індивідуальне завдання 25 1 5 1 10 1 10 
Звітна конференція. Залік 15     1 15 
Разом                                                                        100  22  31  47 

Максимальна кількість балів 100 балів 

4.​ ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

4.1.​ Термін проходження практики: 
1​ курс, 2 семестр, 2 тижні. 

 
4.2. Бази практики. Базами практики для магістрів кафедри мистецтвознавчої 

експертизи за спеціальністю В4 Образотворче мистецтво та реставрація є наступні 
установи: 
- ТОВ «Центр Української Культури та Мистецтва»; 
- ТОВ «Музей історичного культурного надбання «ПЛАТАР»; 
- Національним військово-історичним музеєм України; 
- Товариство з додатковою відповідальністю «Гільдія Оцінювачів України» 
- Приватне підприємство «Академія Оцінки і Права» (м. Київ);  
- Аукціонний Дім «Дукат» (м. Київ);   
- Бюро науково-технічної експертизи «АРТ-ЛАБ» (м. Київ);   
- інші галерейні, виставкові, музейні, мистецько-культурні установи за умови 
підписання відповідних договорів з НАКККіМ. 
 

4.3. Обов’язки здобувачів вищої освіти:  
До початку практики отримати від керівника практики консультації про 

особливості проходження практики, програму практики, індивідуальне завдання, 
направлення на практику;  

- своєчасно прибути на базу практики;  
- пройти інструктаж з охорони праці, техніки безпеки та цивільного захисту;  
- вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки, 

виробничої санітарії установи та інших нормативних документів; 
- в повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики та 

вказівками керівника практики;  
- нести відповідальність за виконану роботу;  
- проходити практику відповідно до строків, визначених в навчальних планах;  
- здобувачі несуть повну відповідальність за виконання робочої програми 

практик 
- після завершення своєчасно оформити та подати на кафедру звітну 

документацію про проходження практики (звіт, виконане індивідуальне завдання) 
та своєчасно скласти залік з практики. 

4.4. Обов’язки керівника практики. 



-​перед початком практики контролює підготовленість баз практики;  
-​забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від'їздом здобувачів 

вищої освіти на практику: проводить інструктаж про порядок проходження 
практики та з техніки безпеки, надає практикантам необхідні документи 
(направлення, робоча програми практики тощо);  

-​інформує здобувачів вищої освіти про систему звітності з практики;  
-​у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечує 

високу якість її проходження відповідно до робочої програми;  
-​контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту здобувачів вищої 

освіти та проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки 
безпеки;  

-​контролює виконання практикантами правил внутрішнього трудового 
розпорядку підприємства;  

-​приймає заліки з практики;  
-​подає на кафедру та завідувачу практики служби планування і організації 

навчального процесу навчально-методичного відділу звіт про проведення практики. 
4.5. Обов’язки керівника бази практики 
-​ознайомлює здобувачів-практикантів з діяльністю установи і перспективами 

її розвитку;  
-​доводить до відома здобувачів графік і режим роботи підрозділу установи, що 

є базою практики;  
-​організовує та контролює проходження практики у відповідності з напрямком 

і графіком роботи;  
-​сприяє доступу здобувачів-практикантів до інформації, яка їм необхідна для 

виконання програми виробничої практики та індивідуальних завдань;  
-​своєчасно повідомляє кафедру про порушення здобувачами практикантами 

трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку;  
-​дотримується правил корпоративної етики закладу, виявляє толерантне 

ставлення до практикантів;  
-​після закінчення практики підписує і оцінює звіти здобувачів практикантів. 

5.​ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Індивідуальне завдання здобувачу складається керівником виробничої 
практики від закладу вищої освіти на початку проведення практики, тобто після 
розподілу практикантів по базах практик і ставить своєю метою інтерпретацію 
розділів робочої програми виробничої практики стосовно конкретних умов 
організації, де проводиться практика. 

Завдання на виробничу практику повинно містити перелік тих питань, які 
підлягають вивченню практикантом на даному робочому місці, перелік його дій 
для формування і розвитку передбачених програмою умінь і навичок. 

Індивідуальні завдання повинні враховувати специфіку конкретної бази 



практики, з якими здобувачі безпосередньо працюють під час проходження 
практики. Більш конкретно характер і змістове наповнення індивідуальних 
завдань для кожного зі здобувачів керівник практики від Академії визначає 
перед початком практики, у погодженні з керівником від бази практики. 

Індивідуальне завдання повинно містити також і перелік питань та 
матеріалів, що підлягають збору та вивченню для виконання дипломної 
магістерської роботи. 

Індивідуальне завдання на виробничу практику видається здобувачу, 
зазвичай, у формі доповнення до основного. Його зміст залежить від: 

-​ специфіки підприємства, де проходить виробнича практика; 
-​ особливостей організації; 
-​ перспектив подальшої діяльності майбутнього спеціаліста в цьому 

напряму (написання кваліфікаційної роботи зі спеціальності та 
практичної діяльності на цьому підприємстві); 

-​ побажань керівництва підприємства, де проходить виробнича практика 
(якщо це не суперечить навчальній програмі). 

 
Критерії оцінювання ІНДЗ 

№ 
п/п 

Критерії оцінювання роботи Максимальна 
кількість балів за 
кожним критерієм 

1 Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та 
визначення методів дослідження 

3 

2 Складання плану реферату 3 
3 Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, 

ідей, результатів досліджень в логічній послідовності. Аналіз 
сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій 
подальшого розвитку визначеного питання 

10 

4 Дотримання правил реферування наукових публікацій 3 
5 Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 

пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив 
Дослідження 

3 

6 Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних 
елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна 
частина, висновки, додатки (якщо вони є), список 
використаних джерел) 

3 

РАЗОМ 25 

Перелік індивідуальних завдань 

1.​ Сучасний мистецький захід як поєднання різних видів художньої 
діяльності. 

2.​ Складіть текст екскурсії до експозиції, представленої в мистецькому 
закладі. 

3.​ Складіть проєкт-концепцію виставки художника, творчість якого вам 
імпонує. 

4.​ Складіть проєкт-концепцію колективної виставки, присвяченої певній 
темі. Обґрунтуйте актуальність присутності кожного учасника. 



5.​ Наведіть приклад колаборації мистецького закладу з іншими 
організаціями з метою популяризації мистецтва. 

6.​ Складіть топ-список галерей м. Києва (чи іншого міста, де відбувається 
проходження виробничої практики) з обґрунтуванням вибору закладів і 
порядку розміщення в рейтингу. 

7.​ Відкриття виставки: алгоритм дій для промоції заходу. 
8.​ Особливості​ роботи​ сучасного​ куратора​ з​ мистцем:​ психологічно- 

комунікативні аспекти. 
9.​ Проаналізуйте​ роботу​ кураторів​ за​ кордоном.​ Вкажіть​ зарубіжного 

куратора, який зацікавив вас і обґрунтуйте свій вибір. 
10.​ Вкажіть, як сучасні артпрактики впливають на особливості організації 

виставки. 
11.​Особливості застосування відеоарту у виставкових подіях. 
12.​Оформлення інтернет-сторінки обраної галереї. 
13.​Написання прес-релізу на відкриття виставки (3 шт.). 
14.​Вплив діяльності артгалерей на розвиток вітчизняного артбізнесу. 
15.​Використання навичок мистецтвознавчої експертизи в галерейній роботі. 
16.​Артгалерея як соціокультурний феномен сучасних міст України. 
17.​ Визначити,​як​ галерейна​ справа​ впливає​ на​ рейтинг​ популярності 

українських митців. 
18.​ Використання навичок оцінювання мистецьких цінностей у галерейній 

роботі. 
19.​ Перспективи науково-дослідницької роботи в українських мистецьких 

закладах. 
20.​ Актуальність творення віртуальних галерей як відповідь на суспільні 

виклики. 
 

 
6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ 

ДОКУМЕНТАЦІЇ 
По закінченню практики здобувач повинен підготувати звіт з практики. Текст 

звіту має повністю відповідати програмі практики й індивідуальному завданню 
(обсяг – не менш 12 сторінок тексту). (У друкованому варіанті текст 
розташовується через півтора міжрядкові інтервали до тридцяти рядків на сторінці 
з висотою шрифту в 14 пт., тип шрифту «Times New Roman»). На титульній 
сторінці звіту зазначають місце проходження практики, прізвище, ім’я, по батькові, 
посаду, науковий ступінь і вчене звання викладача керівника практики від кафедри, 
а також прізвище, ім’я, по батькові здобувача із зазначенням курсу, спеціальності та 
дати проходження практики. За титульним аркушем розміщують зміст із 
зазначенням структурних частин звіту та сторінок. Список літератури, 
використаної здобувачем під час проходження практики та написання звіту, 
наводять наприкінці звіту. Усі сторінки звіту нумерують. На першій сторінці звіту 
(титульному аркуші) номер не проставляють. Звіт підписують здобувач і керівник 



практики від бази практики  вкінці звіту. Керівник практики від бази практики не 
лише підписує звіт, але ставить оцінку та візує печаткою. Список використаних 
джерел, оформлюють згідно з вимогами Національного стандарту України ДСТУ 
8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні 
положення та правила складання».  

Додатки оформляються як продовження звіту на наступних її сторінках та 
розміщуються у порядку появи і посилань у тексті звіту. Звіт має містити відомості 
про виконання здобувачем вищої освіти усіх розділів програми практики та 
індивідуального завдання, мати розділи з охорони праці, висновки і пропозиції, 
список використаної літератури. Підготовлений до захисту звіт з практики подають 
на кафедру не пізніше строку, встановленого графіком з печатками та підписами. 
Керівник практики від кафедри пише рецензію на звіт. Відгук отримує здобувач від 
керівника практики від бази практики. 

Звіт практики захищається здобувачем вищої освіти в комісії, до складу якої 
входять керівники практики від кафедри і, за можливості, від баз практики, 
науково-педагогічні працівники кафедри. Здобувачу вищої освіти, який не виконав 
програму практики з поважних причин може бути надано право проходження 
практики повторно за поданням кафедри під час навчального процесу. Здобувач 
вищої освіти, який востаннє отримав негативну оцінку по практиці в комісії, 
відраховується з Академії. 

 
7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІН ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Оцінювання виробничої практики здійснюється за 100-бальною шкалою та 
включає суму балів за оформлення звітних документів про проходження 
виробничої практики (максимально 80 балів) і суму балів за захист матеріалів 
практики (максимально 20 балів). При цьому береться до уваги рецензія керівника, 
якість оформлення звіту, завдань та інших документів, самостійно складених 
здобувачем. Захист практики здійснюється протягом перших десяти днів після 
закінчення практики.  

Розподіл балів за оформлення звітних документів за результатами виробничої 
практики орієнтовно складає:  

- письмовий звіт – від 0 до 50 балів;  
- виконання індивідуального завдання – від 0 до 30 балів.  
- захист матеріалів практики складає від 0 до 20 балів.  
Оцінка за виробничу практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість 

здобувача-практиканта за підписами членів комісії. Підсумки кожної практики 
обговорюються на засіданнях кафедри. 

7.1.​Шкала оцінювання: національна та ECTS. 



Сума балів  Оцінка за шкалою ECTS Оцінка за національною шкалою 

90–100 A Відмінно 
82–89 B Добре 

 74–81 C 
64–73 D 

Задовільно 60–63 E 
35–59 FХ незадовільно  0–34 F 

 
7.2.​Критерії оцінювання знань здобувача. 

Відповідь здобувача оцінюється на: 
 90 – 100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: робота за 
програмою практики здійснена практикантом на високому рівні; практикант 
проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних видів 
роботи, знає і вміє застосовувати у практичній діяльності сучасні технології і нові 
інформаційні засоби; здав у визначений термін документацію, оформлену на 
високому рівні.  
82 – 89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли робота за 
програмою практики здобувачем вищої освіти проведена на достатньому рівні; 
були допущені незначні помилки у період проходження практики, але були 
самостійно виправлені; практикант не допускав недисциплінованості, байдужості, 
шаблонності на всіх ділянках роботи; про його діяльність добре відзивалися в 
колективі; подав у визначений термін правильно оформлену документацію.  
74 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли робота за програмою 
практики проведена на достатньому рівні; практикант допускав незначні помилки 
при виконанні завдань практики, проте не завжди міг самостійно їх виправити або 
пояснити у процесі аналізу; у ході практики був дисциплінованим, виконавчим, 
самостійним, критичним на всіх ділянках роботи, одержав добрі відгуки колективу 
бази практики; подав вчасно документацію, у якій можуть бути внесені незначні 
доповнення і виправлення за вказівкою керівника практики.  
64 – 73 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли робота за 
програмою практики проведена на задовільному рівні; здобувач вищої освіти 
проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний та 
ініціативний; загальна характеристика діяльності практиканта у період 
проходження практики одержала позитивні відгуки; із невеликим запізнення подав 
документацію. 
 60 – 63 балів – E («задовільно») ставиться здобувачу вищої освіти в тому випадку, 
коли робота проведена на задовільному рівні; проявив себе як недостатньо 
організований і дисциплінований, безініціативний; загальна характеристика 
діяльності на базі практики практиканта з боку керівників практики – «задовільна»; 



подав невчасно документацію, яка потребує доповнень і виправлень.  
35 – 59 балів – FХ («незадовільно»)-відсутня систематичність у роботі практиканта. 
Роботу, передбачену програмою з практики, виконав на низькому професійному 
рівні, допускав помилки, пов'язані зі знанням теоретичного матеріалу та 
виконанням практичних завдань. Отримав негативний відгук про роботу чи 
незадовільну оцінку при складанні заліку за практику, але за певних умов може 
повторно пройти практику і отримати позитивну оцінку. Подав документацію з 
великим запізненням, допустив значні помилки в її оформленні.  
0 – 34 балів – F («незадовільно»). Практикант не виконав програми практики і 
отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. 
 

8.​ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 
Звіт практикантів відбувається на підсумковій звітній конференції (доповідь 

здобувача-практиканта, презентація, обмін досвідом – конкретні рекомендації).  
Керівнику практики від кафедри подається пакет звітної документації (звіт і 

додаток до нього, у вигляді опису виконання індивідуального завдання). Для 
проведення заліку створюється комісія, до складу якої входять керівники практики 
від кафедри і, за можливості, від баз практики, науково-педагогічні працівники 
кафедри. Під час заліку оцінюється як виступ здобувача, так і надані матеріали з 
точки зору вичерпності змісту та дотримання вимог щодо їх оформлення. Підсумки 
кожного виду практики обговорюються на засіданнях кафедри, а загальні підсумки 
практики один раз вкінці навчального року підводяться на вченій раді 
навчально-наукового інституту. 
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