
 

ТЗ на доработку интернет-сервиса 
 

 
Сам интернет-сервис представляет собой сервис по отложенному постингу в социальные сети и 
мессенджеры. Примеры подобных сервисов - https://smmbox.com/ и https://smmplanner.com/.  
 
Стек: 
— PHP (codeigniter)/MySQL на бекенде 
— JS/HTML5/CSS3 на фронтенде  
 
Нужно сделать: 
 
Разделение на роли 

 
Сейчас уже есть начальный функционал, но он не полный и работает не так как нужно. Ниже скрин 
того, что есть. Есть добавление нового участника. Есть выбор роли, но роли пока не работают.  
 
Моя команда - переименуем в “Мои проекты”, это уже есть в новой верстке, но не сделано еще. Но 
чтобы сразу не путаться, всегда будет упоминаться “Мои проекты” 
 

 
 

Что нужно сделать и суть функционала: 
 

а) Человек регистрируется в сервисе. С платного тарифного плана (всего у нас 2 тарифа - 
бесплатный и платный) у нас включена поддержка проектов. То есть он регистрируется и может 
сделать проект. Кто создает ПРОЕКТ - автоматически получает роль - Руководитель проекта. 

 
К этому проекту он может прикреплять аккаункты соцсетей, группы. Для него активна кнопка 2 и он 
имеет возможность привязывать аккаунты к проекту.  

https://smmbox.com/
https://smmplanner.com/


 
 

б) Необходимо организовать возможность создания нескольких проектов в одном аккаунте. Т.к. 
сейчас это как бы один проект. Т.е. нажимаем на кнопку “Посты” и попадаем сначала к выбору 
проекта. Затем уже к текущему окну, как на скрине. Вот как раз это разделение ролей по проектам и 
нужно организовать. Тому или иному специалисту будут доступны те или иные проекты.  
 
Т.е. “Руководитель” может привязать специалиста  к тому или другому проекту, либо к нескольким 
проектам. Например руководитель создал проект. Зарегистрировал специалиста и привязал его к 
проекту.  
Например здесь:  

 

 
 

Информацию о том, к какому проекту привязан специалист, нужно вывести где то рядом с иконкой 
специалиста. Чтобы руководитель наглядно видел  

  



 
 
Руководитель проекта имеет возможность добавления в любой из своих проектов своих сотрудников 
и назначать им роль. Ролей две всего в сервисе - “Руководитель” и “Специалист”.  
 
Руководитель - тот, кто создал проект. Он может добавлять в проект руководителей как и он и 
специалистов. Он может править всё. 
 
Специалист - не может отвязывать, привязывать или удалять аккануты соцсетей. Не может удалить 
руководителя. Он может добавлять отложенные посты ТОЛЬКО в том проекте, куда он добавлен. Для 
него не видна кнопка 2 добавления аккаунтов. 

 
в) То есть ситуация примерно такая. Есть агентство по рекламе и у них 10 клиентов. И 3 человека, 
что ими занимается в соцсетях - специалисты. И они не должны пересекаться между собой за счет 
системы проектов. То есть их общий руководитель делает проекты, распределяет туда этих 
специалистов. И каждый работает и видит только то, где ему дали доступ.  
 
А вот их руководитель - видит всё и у всех. 
 
Такой функционал давно есть во всех соцсетях. Вас могут для одного сообщества добавить в роли 
администратора, для другого - добавить рекламодателем, а для третьего - добавить менеджером. 
Один аккаунт и в разных сообществах он может играть разную роль. Здесь - все аналогично, просто 
вместо сообщества - проект. 
 
Внимание! Руководитель проекта может пригласить человека, для этого он должен быть 
зарегистрированным в сервисе. И руководитель проекта просто указывает его почту, с которой он 
зарегался в сервисе и вводит его имя - это имя может быть любым и служит только для того, чтобы 
сам руководитель идентифицировал для себя этого человека. Что у него в специалистах не просто 
адрес почты. Ниже скрин из макета. Слева - аватар, дальше фамилия человека. Дальше - его роль. 
И ниже - возможность добавить еще людей и их роли (поле для ввода имени или фамилии будет 
сделано). 
 

 
Еще один момент - руководитель проекта может дать любому человеку, при приглашении или в 
любой другой момент времени - любую из двух ролей - “Руководитель” или “Специалист”. 


