
 

Attitude Toward Conflict Scale – Skala postaw wobec konfliktu (ATC) 

Opis: 
Skala postaw wobec konfliktu (Attitude Toward Conflict Scale – ATC) jest narzędziem badawczym 
służącym do określenia postawy wobec stosowania przemocy w odpowiedzi na nieporozumienia 
lub konflikty. Stosowana jest dla osób w wieku 11-14 lat. 

Skala składa się z 8 itemów, ocenianych na pięciopunktowej skali Likerta, gdzie 1 oznacza 
„Zdecydowanie się nie zgadzam”, a 5 „Zdecydowanie się zgadzam”. 

Skala może być wykorzystywane w badaniach z zakresu profilaktyki przemocy, edukacji 
emocjonalno-społecznej oraz ewaluacji programów interwencyjnych wśród młodszej młodzieży. 
Może być wykorzystywana do pomiarów przed i po interwencji, porównań grup uczestniczących i 
kontrolnych oraz analizy zmian w dłuższym okresie. 

Skala 
1 – Strongly disagree (Zdecydowanie się nie zgadzam) 

2 – Disagree (Nie zgadzam się) 

3 – Neither (Ani się nie zgadzam ani zgadzam)  

4 – Agree (Zgadzam się) 

5 – Strongly agree (Zdecydowanie się zgadzam) 

 

1.​ If I’m mad at someone I just ignore them. 1 2 3 4 5 

2.​ Even if other kids would think I’m weird I would try to 
stop a fight. 1 2 3 4 5 

3.​ It’s O.K. for me to hit someone to get them to do what 
I want. 1 2 3 4 5 

4.​ Sometimes a person doesn’t have any choice but to 
fight. 1 2 3 4 5 

5.​ When my friends fight I try to get them to stop. 1 2 3 4 5 

6.​ There are better ways to solve problems than fighting. 1 2 3 4 5 

 



 
7.​ I try to talk out a problem instead of fighting. 1 2 3 4 5 

8.​ If people do something to make me really mad‚ they 
deserve to be beaten up. 1 2 3 4 5 

 

Liczenie i interpretacja wyników 
Wyniki Skali ATC (Attitude Toward Conflict Scales) oblicza się poprzez zsumowanie punktów 
przyznanych za wszystkie 8 stwierdzeń. Respondenci oceniają te stwierdzenia na 5-punktowej 
skali gdzie 1 oznacza „Zdecydowanie się nie zgadzam”, a 5 „Zdecydowanie się zgadzam”. Jeśli 
uczestnik nie udzieli odpowiedzi na jedno lub dwa pytania, należy obliczyć średnią wartość z 
pozostałych i pomnożyć ją przez 8, aby uzyskać wynik proporcjonalny. Jeśli brakuje odpowiedzi w 
więcej niż dwóch pytaniach, skala nie powinna być punktowana. 

Maksymalny możliwy wynik 32 wskazuje na silnie pozytywne nastawienie do stosowania przemocy 
w celu rozwiązywania nieporozumień lub konfliktów. Minimalny wynik 8 wskazuje na silnie 
negatywne nastawienie do stosowania przemocy. 
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