
 



 
SkillsUSA Puerto Rico 

ORE Nombre de la ORE 
Nombre del Capítulo Chapter 

 
 
 
 
 
 

 
Plan de Trabajo Local 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 



PLAN DE TRABAJO LOCAL AÑO ESCOLAR 2024-2025 
Actividad:  

Lugar propuesto:  
Fecha propuesta:  

  

Área del programa de 
trabajo que impacta: 

☐Experiencia Laboral  ☐Promoción y Mercadeo  ☐Desarrollo de Liderazgo 
☐Integración de la Industria y 
Alumni 

☐Gestión Financiera ☐Integración Comunitaria 

Área del marco de trabajo 
que impacta: 

☐Competencias Personales ☐Competencias de Empleabilidad ☐Competencias Técnicas 
con base en las académicas   

Área del marco de trabajo 
de WBL: 

☐Búsqueda conocimiento a 
través de la navegación 

☐Aplicación de conocimientos y 
destrezas técnicas y académicas  

☐Destrezas personales y sociales 
☐Aprendizaje e innovación del siglo 21 

 
 

Objetivo Cantidad de 
participantes Personas responsables Logros 
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