
Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі 
 

№ 
п/п 

Зміст заходу Цільова  
аудиторія 

Строк 
виконання 

Відповідальні за 
виконання 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відміт
ка про 
викона

ння 
ПЕРВИННА ПРОФІЛАКТИКА 
УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

 (НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОПЕРЕДЖЕННЯ НАСИЛЬСТВА ТА  БУЛІНГУ) 
1.​ Підготовка та видання наказу 

«Про запобігання булінгу 
(цькування) у закладі освіти» 

Здобувачі 
освіти, 
працівники 
закладу 

Серпень Директор 
Корнюша М.П. 

наказ  

2.​ Нарада з працівниками закладу 
з питань профілактики булінгу 
(цькування). Ознайомлення з 
нормативно-правовою базою: 
✔​ Закон України «Про внесення 

змін до деяких законодавчих 
актів України щодо протидії 
булінгу (цькуванню)» від 
18.12.2018 № 2657-VIII; 

✔​Порядок реагування на 
доведені випадки булінгу 
(цькування) у закладі освіти та 
відповідальність осіб, 
причетних до булінгу 
(цькування); 

✔​ Порядок подання та розгляду 
заяв про випадки булінгу 
(цькування) у закладі освіти. 

Працівники  
закладу 

Вересень Директор 
Корнюша М.П. 

інформація  

3.​ Обговорення та прийняття 
правил поведінки в класах, 
оформлення правил у вигляді 
наочного стенду 

Здобувачі 
освіти 

Вересень Класні 
керівники 
 

правила 
для учнів 

 

4.​ Обговорення питання протидії 
булінгу на загальношкільній 
батьківській конференції 

Батьки  
здобувачів 
освіти 

Серпень Директор 
Корнюша М.П. 

протокол  

5.​ Створення (або оновлення) 
розділу про профілактику 
булінгу (цькування) і 
розміщення нормативних 
документів на сайті закладу 
освіти 

Здобувачі 
освіти,  
батьки,  
вчителі 

1 раз на 
семестр 

Відповідальні 
за наповнення 
сайту  
Корнюша В.Ф. 
Пуляк Т.А. 

сайт 
закладу 

 

6.​ Підготовка рекомендацій для 
педагогів з розпізнавання ознак 
насильства різних видів щодо 
дітей 

Вчителі Жовтень ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 
 

рекомендац
ії 

 

7.​ Організація постійного 
чергування в місцях загального 
користування (їдальня, коридор, 

Здобувачі 
освіти,  
вчителі 

Постійно  ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 
Завгосп  
Пилипенко Н.І 

графіки 
чергування 

 



роздягальня, шкільне подвір’я) і 
технічними приміщеннями 

8.​ Співпраця з фахівцями служби 
у справах дітей щодо 
профілактичної роботи з питань 
попередження булінгу 
(цькуванню) та насильству в 
сім’ях згідно окремих спільних 
планів 

Здобувачі 
освіти,  
вчителі 

Постійно  ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 
 

спільний 
план 

 

9.​ Перевірка приміщень, території 
школи з метою виявлення місць, 
які потенційно можуть бути 
небезпечними та сприятливими 
для вчинення булінгу 
(цькування) 

Здобувачі 
освіти,  
вчителі 

З моменту 
написання 
наказу 

Завгосп  
Пилипенко Н.І 
новостворена 
комісія 

інформація  

10.​ Ознайомлення з оновленням 
нормативно-правової бази щодо 
насильства відносно та за участі 
дітей, порядку дій щодо 
виявлення і припинення фактів 
жорстокого поводження з дітьми 
або загрози його вчинення 

Працівники 
закладу 

Постійно  ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 
 

інформація  

11.​ Залучення вчителів до 
підвищення кваліфікації з 
питань профілактики булінгу 
(цькування) у закладі освіти 

Педагогічні 
працівники 

Постійно ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 
 

інформація  

12.​ Тематичні зустрічі здобувачів 
освіти із  інспекторами з 
ювенальної превенції  з метою 
проведення просвітницької 
роботи щодо запобігання 
булінгу (цькуванню) в 
учнівському середовищі 

Здобувачі 
освіти,  
вчителі 

Постійно ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 
 

спільний 
план 

 

МОНІТОРИНГ БЕЗПЕЧНОГО ТА КОМФОРТНОГО ОСВІТНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

13.​ Самооцінка закладу освіти за 
показниками  безпеки, 
комфортності, інклюзивності 

Учасники 
освітнього 
процесу 

2 рази на 
рік 

Адміністрація, 
колектив 
закладу 

звіт  

14.​ Анкетування батьків про 
безпеку в закладі освіти 

Батьки 
здобувачів 
освіти 1-11 
класів 

Грудень Адміністрація 
класні 
керівники 

звіт  

15.​ Діагностика стосунків у закладі 
освіти. Анкетування учнів та 
вчителів 

Здобувачі 
освіти 

Лютий ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 

звіт  

16.​ Контроль стану попередження 
випадків  булінгу 

Учасники 
освітнього 
процесу 

Квітень Директор 
Корнюша М.П. 

інформація  

17.​ Підготовка звіту про виконання 
плану заходів із запобігання та 

 Травень- 
червень 

ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 
 

звіт  



протидії булінгу (цькуванню) в 
закладі освіти 

ПРОСВІТНИЦЬКИЙ НАПРЯМ 
 

ІНФОРМАЦІЙНО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ЗАХОДИ 
18.​ Засідання методичного 

об’єднання класних керівників 
на тему «Протидія булінгу в 
учнівському колективі » 

Члени МО 
класних 
керівників 

Жовтень Голова ШМО   
Несин О.А. 

протокол  

19.​ Флешмоб «Зупинимо булінг  
РАЗОМ!» 

Здобувачі 
освіти, 
 вчителі 

Грудень Педагоги-орган
ізатори 

повідомлення 
на сайті 
закладу 

 

20.​ Міні – тренінг «Як навчити 
дітей безпечної поведінки в 
Інтернеті» 
 

Здобувачі 
освіти 1 – 4 
класів 

Лютий Вчителі 
інформатики в 
початкових 
класах 

повідомлення 
на сайті 
закладу 

 

21.​  Інтерактивне заняття для 
персоналу закладу освіти 
«Протидія булінгу» 

Працівники 
закладу  

Січень ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 
 

повідомлення 
на сайті 
закладу 

 

22.​ Тренінгове заняття «Конфлікт. 
Шляхи подолання конфліктів» 

Педагогічні 
працівники  

Лютий  ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 

повідомлення 
на сайті 
закладу 

 

23.​ Конкурс плакатів проти 
насильства «StopBulling» 

Здобувачі 
освіти,  
вчителі 

Лютий Педагог- 
організатор 

повідомлення 
на сайті 
закладу 

 

24.​ Круглий стіл для педагогічного 
колективу «Безпечна школа. 
Маски булінгу» 

Педагогіч-ни
й колектив 

Березень ЗДНВР  
Маргарид Г.В. 
 

повідомлення 
на сайті 
закладу 

 

25.​ Години спілкування: «Планета 
толерантності», «Жити в мирі з 
собою та іншими». 

Здобувачі 
освіти  1 – 4 
класів 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Класні  
керівники    

матеріали  

26.​ Години спілкування: 
«Допоможи собі рятуючи 
інших», «Про стосунки в 
учнівському середовищі» 

Здобувачі 
освіти  5-8 
класів 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Класні  
керівники       

матеріали  

27.​ Година спілкування на 
тему: «Читання з 
передбаченням» за казкою Ірен 
Роздобудько «Дикі образи 
дикобраза» 

Здобувачі 
освіти 4-5 
класів 
 

Листопад Класний 
керівник          
4 класу 

матеріали  

28.​ Години спілкування: 
«Стережись! Бо, що посієш, то 
й пожнеш», «Змінюй в собі 
негативне ставлення до інших» 

Здобувачі 
освіти  9-11 
класів 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Класні  
керівники        

матеріали  

29.​ Хвилинки відвертого 
спілкування «Змінюй в собі 
негативне ставлення до інших», 
«Як подолати булінг» 

Здобувачі 
освіти 

Постійно  Класні  
керівники        

матеріали  

30.​ Проходження безкоштовного 
курсу «Недискримінаційний 
підхід у навчанні» на сайті 

вчителі Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Класні 
керівники            
1-11 класів 

інформація  



EdEra, «Протидія та 
попередження булінгу в 
закладах освіти» (освітня 
платформа «PROMETHEUS») 

ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК ДРУЖНІХ СТОСУНКІВ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
 

31.​ Проведення ранкових зустрічей  
з метою формування навичок 
дружніх стосунків 

Здобувачі 
освіти 1-4 кл 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Класні 
керівники  
1-11 класів 

інформація  

32.​ Створення морально безпечного 
освітнього простору, 
формування позитивного 
мікроклімату та толерантної 
міжособистісної взаємодії в ході 
годин спілкування, тренінгових 
занять 

Здобувачі 
освіти  
1-11кл 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Класні  
керівники   
1-11 класів 

інформація  

33.​ Робота відеозалу. Перегляд 
кінострічок відповідної 
спрямованості 

Здобувачі 
освіти  
5 – 11кл 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Учителі   
інформатики 
  

  

34.​ Засідання дискусійного клубу 
старшокласників «Як довіряти й 
бути вдячним» 

Здобувачі 
освіти   
9-11кл 

Січень Педагоги- 
організатори 
 

матеріали  

35.​ Проведення Акції «16 днів без 
насилля» 

Здобувачі 
освіти  1 
-11кл 

За окремим 
планом 

Вчителі  
правознавства  
Громадські  
інспектори 

матеріали  

36.​ Проведення заходів в рамках 
тематичного тижня «Тиждень 
дитячих мрій та добрих справ» 

Здобувачі 
освіти   
1-11кл 

За окремим 
планом 

Вчителі 
правознавства  
Педагоги- 
організатори  
Громадські  
інспектори 

матеріали  

ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД 
37.​ Спостереження за 

міжособистісною поведінкою 
здобувачів освіти; 
✔​ опитування (анкетування) 

учасників освітнього 
процесу; 

✔​ діагностика мікроклімату, 
згуртованості класних 
колективів та емоційних 
станів учнів; 

✔​ дослідження наявності 
референтних груп та 
відторгнених в колективах 

Усі категорії 
учасників 
освітнього 
процесу 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 
 
 
 
 

  
  
  
 
За  
потребою 
  

Класні 
керівники 

матеріали  

38.​ Консультпункт «Скринька 
довіри» 

Усі категорії 
учасників 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Вчителі  
правознавства  

інформація  



освітнього 
процесу 

Педагог-організ
атор  
Громадський 
інспектор  

39.​ Проведення моніторингу 
безпечності та комфортності 
закладу освіти шляхом 
анкетування 

Усі категорії 
учасників 
освітнього 
процесу 

Квітень 
  

ЗДНВР 
Маргарид Г.В. 
Класні 
керівники 1-11 
класів 

звіт  

РОБОТА З БАТЬКАМИ 
40.​ Тематичні батьківські збори 

«Протидія цькуванню в 
учнівському колективі» 

Батьки 
здобувачів 
освіти 1-11 
класів 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Класні 
керівники   

протокол  

41.​ Поради батькам щодо 
зменшення ризиків булінгу та 
кібербулінгу для своєї дитини 

Батьки 
здобувачів 
освіти 1-11 
класів 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Класні 
керівники   

протокол  

42.​ Круглий стіл для батьків 
«Поговоримо про булінг та 
кібербулінг» 

Батьки 
здобувачів 
освіти 1-11 
класів 

Упродовж 
2022/2023 

н.р. 

Класні 
керівники 1-11 
класів 
 

протокол  

ВТОРИННА ПРОФІЛАКТИКА 
43.​ Розгляд заяв про випадки 

булінгу  
Індивідуально  За заявою Члени 

координаційної 
ради 

матеріали  

44.​ Сеанси медіації (примирення) Конфліктуюч
і сторони 

За 
потребою 

Члени 
координаційної 
ради  

матеріали  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


