
กลยทุธท์ ี ่1 การสง่เสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากทกุรปูแบบ 
ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ สนบัสนนุในการสรา้งภมูคิุม้กนัพรอ้มรบัมอืการเปลีย่นแปลงและ
ภยัคกุคามแบบใหม ่ทกุรปูแบบ  
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(    ) 
5 

1. จำนวนผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมที่
สง่เสรมิ สนับสนุน 
ในการสรา้งภมูคิุม้กนั พรอ้มรับมอืการ
เปลีย่นแปลง และภยัคกุคามแบบใหม ่รวม
ทกุรปูแบบ รอ้ยละ 90 ขึน้ไป และ 
2. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานของ
สถานศกึษา 
ในการสรา้งภมูคิุม้กนัใหผู้เ้รยีนพรอ้มรับมอื
การเปลีย่นแปลง และภยัคกุคามแบบใหม่
ทกุรปูแบบ ทีเ่ป็นแบบอยา่งได ้
อยา่งนอ้ย 3 แหง่ 

.  ผลการดำเนนิงาน 
    1.1 เชงิปรมิาณ 
         1.1.1 ผูเ้รยีนในสงักดัทัง้หมด จำนวน........คน (ขอ้มลู ณ วนัที ่
10 มถินุายน 2565) 
         1.1.2 ผูเ้รยีนในสงักดั ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมสง่เสรมิ สนับสนุนในการ
สรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคม           พรอ้มรับมอืการเปลีย่นแปลงและภยั
คกุคามแบบใหมท่กุรปูแบบ (9 รปูแบบ) จำนวน........คน 
คดิเป็นรอ้ยละ........ 
        1.1.3 ผูเ้รยีนในสงักดัทีไ่มไ่ดร้บัความเป็นธรรมทางการศกึษา 
จำนวน........คน ไดรั้บการดแูลชว่ยเหลอื จำนวน........คน คดิเป็นรอ้ย
ละ........ (เพือ่ใชต้อบประเด็นตามนโยบายและจดุเนน้ของ สพฐ.) 
 
ตารางที ่1 แสดงจำนวนและรอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมที่
สง่เสรมิ สนับสนุนในการสรา้งภมูคิุม้กนั พรอ้มรับมอืการเปลีย่นแปลง
และภยัคกุคามแบบใหมท่กุรปูแบบ  
 

รปูแบบภยัคกุคาม 

จำนวนผูเ้รยีนใน
สงักดัทัง้หมด 

(คน) 

จำนวนผู ้
เรยีน 

ทีเ่ขา้รว่ม

  
รอ้ยละ 

เอกสารทีต่อ้ง
นำสง่ 
ในระบบ 
(    ) รายงาน
สรปุผล  การ
ดำเนนิงานของ 
สพท.  ที่
สง่เสรมิ 
สนับสนุน 
ใหส้ถานศกึษา
สรา้งภมูคิุม้กนั
ใหก้บัผูเ้รยีน      
ทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรมสรา้ง
ภมูคิุม้กนั พรอ้ม
รับมอื   การ
เปลีย่นแปลง
และ  
ภยัคกุคามแบบ
ใหม ่   

(    ) 
4 

จำนวนผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ 
สนับสนุนในการสรา้งภมูคิุม้กนั พรอ้มรับมอื
การเปลีย่นแปลง และภยัคกุคามแบบใหม ่
รวมทกุรปูแบบ รอ้ยละ 90 ขึน้ไป 

(    ) 
3 

จำนวนผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ 
สนับสนุนในการสรา้งภมูคิุม้กนั พรอ้มรับมอื
การเปลีย่นแปลง และภยัคกุคามแบบใหม ่
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กจิกรรม 
(คน) 

1. ภยัยาเสพตดิ    

2. ภยัความรนุแรง เชน่ 
Bully 

   

3. ภยัพบิตัติา่ง ๆ    

4. อบุตัเิหต ุ    

5. โรคอบุตัใิหมแ่ละ
โรคอบุตัซิ้ำ   
   เชน่ COVID-19 
เป็นตน้ 

   

6. ฝุ่ น PM 2.5    

7. การคา้มนุษย ์    

8. การคกุคามในชวีติ
และทรัพยส์นิ 

   

9. อาชญากรรมไซ
เบอร ์

   

 

ทกุรปูแบบ และ 
สพท.สรปุผล
การดำเนนิงาน 
ของสถานศกึษา
ในการสรา้ง
ภมูคิุม้กนัใหผู้ ้
เรยีนพรอ้มรับมอื
การเปลีย่นแปลง 
และภยัคกุคาม
แบบใหม ่
ทกุรปูแบบทีเ่ป็น
แบบอยา่ง 
ไดอ้ยา่งนอ้ย 3 
แหง่ 
 
(    )  ตารางที ่1 
แสดงจำนวนและ
รอ้ยละของผู ้
เรยีนทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรมที่
สง่เสรมิ 
สนับสนุนในการ
สรา้งภมูคิุม้กนั 
พรอ้มรับมอืการ

รวมทกุรปูแบบ รอ้ยละ 85 ขึน้ไป 

(    ) 
2 

  

จำนวนผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ 
สนับสนุนในการสรา้งภมูคิุม้กนั พรอ้มรับมอื
การเปลีย่นแปลง และภยัคกุคามแบบใหม ่
รวมทกุรปูแบบ รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

(    ) 
1 

จำนวนผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ 
สนับสนุนในการสรา้งภมูคิุม้กนั พรอ้มรับมอื
การเปลีย่นแปลง และภยัคกุคามแบบใหม ่
รวมทกุรปูแบบ นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 
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หมายเหต ุ: 
1. สพท. ตอ้งสง่เสรมิ สนับสนุนใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มโครงการ/กจิกรรม/
การจัดกจิกรรมการเรยีนรู/้การจัดการเรยีนการสอน หรอืการ
บรูณาการในกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นการสรา้งภมูคิุม้กนั 
ภยัคกุคามแบบใหมท่กุรปูแบบเพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้
ความเขา้ใจ ความตระหนักพรอ้มรับมอืการเปลีย่นแปลง 
2. ภยัคกุคาม จำนวน 9 รปูแบบ มคีวามหมาย ดงันี ้
​ 2.1 ภยัยาเสพตดิ หมายถงึ ภยัจากยาหรอืสารเคมหีรอืวตัถชุนดิ
ใด ทีเ่ป็นผลติภณัฑจ์ากธรรมชาตหิรอืจากการสงัเคราะห ์ทีเ่มือ่เสพเขา้
สูร่า่งกาย โดยวธิกีารกนิ ดม สบู ฉดี หรอืวธิใีดเป็นชว่งระยะเวลานาน 
หรอืการเขา้ไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิทกุประเภท ทำใหร้า่งกาย
ทรดุโทรมและตอ้งเพิม่ขนาดการเสพมากขึน้ และมผีลตอ่รา่งกายและ
จติใจ เชน่ สารระเหย ยาอ ีกระทอ่ม โคเคน เฮโรอนี แอมเฟตามนิ รวม
ถงึเหลา้ บหุรี ่เป็นตน้ 
​ 2.2 ภยัความรนุแรง หมายถงึ ภยัทีเ่กดิจากการใชก้ำลงัหรอืพลงั
ทางกาย การทำรา้ยจติใจ 
การใชถ้อ้ยคำหยาบคาย เหยยีดหยาม ดา่ทอ ดหูมิน่ เสยีดส ี ขม่เหง 
โดยเจตนาตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ หรอืการแกลง้รังแกกนั ในชัน้เรยีน ครู
ลงโทษนักเรยีนเกนิกวา่เหต ุครลูว่งละเมดิทางเพศนักเรยีน การคกุคาม
ใหห้วาดกลวั การทำลายหรอืรดีไถทรัพยส์นิสมบตั ิ กลา่วโทษผูอ้ืน่
ทำใหม้สี ิง่ไมด่เีกดิขึน้ รวมถงึการรังแกผา่นโลกไซเบอร ์ (cyber 
bullying) โดยใชอ้นิเตอรเ์น็ต เครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์ อเีมล การสง่
ขอ้ความ SMS เพือ่สรา้งความเดอืดรอ้นใจหรอืเป็นอนัตรายตอ่ผูอ้ืน่ 
เป็นตน้ 

เปลีย่นแปลง
และภยัคกุคาม
แบบใหมท่กุรปู
แบบ 
(    )  หลกัฐาน
อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ถา้ม)ี โปรดระบ ุ
1. 
..........................
............. 
2. 
..........................
............. 
      ​     ฯลฯ 
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    2.3 ภยัพบิตัติา่ง ๆ หมายถงึ ภยัทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ชวีติ 
และทรัพยส์นิ 
โดยสง่ผลกระทบตอ่วถิชีวีติของผูค้นในสงัคมทัง้ในระยะสัน้ และระยะ
ยาว ซึง่ประกอบดว้ย 
          2.3.1 อทุกภยั คอื ภยัและอนัตรายทีเ่กดิจากสภาวะน้ำทว่มหรอื
น้ำทว่มฉับพลนั 
มสีาเหต ุมาจากการเกดิฝนตกหนักหรอืฝนตกตอ่เนือ่งเป็นเวลานาน 
          2.3.2 วาตภยั คอื ภยัทีเ่กดิขึน้จากพายลุมแรง สง่ผลใหเ้กดิ
ความเสยีหายแกอ่าคารบา้นเรอืน ตน้ไม ้และสิง่กอ่สรา้ง 
          2.3.3 ภยัหนาว คอื ภยัทีเ่กดิขึน้จากสภาพอากาศทีห่นาวจัด 
อณุหภมูติ่ำกวา่ 8 องศาเซลเซยีส และอณุหภมูลิดลงอยา่งตอ่เนือ่ง 
          2.3.4 ภยัแลง้ คอื ภยัทีเ่กดิจากการขาดแคลนน้ำในพืน้ทีใ่ด
พืน้ทีห่นึง่เป็นเวลานานจนกอ่ใหเ้กดิความ แหง้แลง้ และสง่ผลกระทบ
ตอ่ชมุชน 
          2.3.5 อคัคภียั คอื ภยัอนัตรายทีเ่กดิจากไฟฟ้าทีข่าดการควบคมุ
ดแูล ทำใหเ้กดิการตดิตอ่ลกุลามไปตามบรเิวณทีม่เีชือ้เพลงิเกดิการลกุ
ไหมต้อ่เนือ่ง สรา้งความสญูเสยีใหท้รัพยส์นิและชวีติ 
          2.3.6 ธรณีพบิตัภิยั หมายถงึ ภยัธรรมชาตทิีเ่กดิจากกระบวนการ 
ทางธรณีวทิยา เชน่ แผน่ดนิไหว หลมุยบุ ดนิถลม่ สนึาม ิ เป็นตน้ ถอื
เป็นภยัธรรมชาตทิีเ่กดิจากกระบวนการทางธรณีวทิยาทีเ่กดิขึน้โดย
ฉับพลนั และรนุแรง กอ่ใหเ้กดิ ความเสยีหายแกบ่า้นเรอืน 
ชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน ทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีท่ีเ่กดิเหต ุ
    2.4 อบุตัเิหต ุหมายถงึ ภยัจากเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้อยา่งไมค่าดคดิ
และไมต่ัง้ใจ โดยไมม่สี ิง่บอกเหตลุว่งหนา้ แตม่สีาเหตแุละสง่ผลกระ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1


ระด ั
บ 
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ 
ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค   

และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา เอกสาร/
หลกัฐานอา้งองิ 

ทบทีเ่ป็นผลเชงิลบ เชน่ อบุตัเิหตจุากการเดนิทางจากบา้นมาโรงเรยีน 
อบุตัเิหตจุากการขบัขีร่ถจักรยานยนต ์อบุตัเิหตจุากการเลน่น้ำ เป็นตน้ 
    2.5 โรคอบุตัใิหม ่หมายถงึ โรคตดิเชือ้ชนดิใหม ่มแีนวโนม้ทีจ่ะพบ
มากขึน้ในอนาคต เชน่ 
โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นตน้ 
     ​ โรคอบุตัซิ้ำ หมายถงึ โรคตดิเชือ้ทีเ่คยแพรร่ะบาดในอดตีกลบั
มาระบาดขึน้อกี เชน่ 
โรควณัโรค โรคไขเ้ลอืดออก และโรคมอื เทา้ ปาก เป็นตน้  
    2.6 ฝุ่ น PM 2.5 หมายถงึ ฝุ่ นละอองขนาดเล็ก ไมเ่กนิ 2.5 ไมครอน 
ทีส่ามารถแพรก่ระจายเขา้สูท่างเดนิหายใจ กระแสเลอืด และเขา้สู่
อวยัวะอืน่ ๆ ในรา่งกาย โดยตวัฝุ่ นเป็นพาหะนำสารอืน่เขา้มาดว้ย เชน่ 
แคดเมยีม ปรอท และสารกอ่มะเร็งอืน่ ๆ หากไดรั้บฝุ่ น PM 2.5 เป็น
เวลานาน หรอืสะสมในรา่งกายจะกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สขุภาพ เชน่ 
โรคทางเดนิหายใจเรือ้รัง โรคปอดเรือ้รังหรอืมะเร็งปอด เป็นตน้ 
    2.7 การคา้มนุษย ์หมายถงึ การจัดหา การขนสง่ การสง่ตอ่ การจัด
ใหอ้ยูอ่าศยัหรอืการรับไว ้ ซึง่บคุคลดว้ยความมชิอบตามกฎหมาย ดว้ย
วธิกีารขูเ่ข็ญ การใชก้ำลงั การบบีบงัคบั การลกัพาตวั การฉอ้โกง การ
หลอกลวง การใชอ้ำนาจโดยมชิอบ มกีารให ้ หรอืรับเงนิ หรอืผล
ประโยชนเ์พือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความยนิยอมของบคุคล รวมถงึ การแสวงหา
ประโยชนจ์ากการคา้ประเวณีของบคุคลอืน่ การแสวงประโยชนท์างเพศ
ในรปูแบบอืน่ การบงัคบัใชแ้รงงานหรอืบรกิาร การกระทำอืน่เสมอืนการ
เอาคนลงเป็นทาส การทำใหต้กอยูใ่ตบ้งัคบั หรอืการตดัอวยัวะออกจาก
รา่งกาย 
    2.8 การคกุคามในชวีติและทรัพยส์นิ หมายถงึ การแสดงอำนาจดว้ย
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กริยิาหรอืวาจา 
เป็นพฤตกิรรมทีก่ระทำอยา่งตอ่เนือ่งในชว่งระยะเวลาหนึง่โดยการเฝ้า
ตดิตาม กอ่ใหเ้กดิ 
ความเดอืดรอ้นรำคาญและขม่ขู ่ ทำใหเ้หยือ่เกดิความตกใจ หวาดกลวั 
เชน่ การขม่ขูเ่หยือ่วา่จะทำอนัตรายใหถ้งึแกช่วีติ รา่งกายหรอืทรัพยส์นิ 
เป็นตน้ 
    2.9 อาชญากรรมไซเบอร ์ หมายถงึ ความผดิทีก่ระทำขึน้ตอ่
ปัจเจกบคุคลหรอืกลุม่ของ 
ปัจเจกบคุคลดว้ยเหต ุ จงูใจทางอาญา มเีจตนาทำใหเ้หยือ่เสือ่มเสยี
ชือ่เสยีง หรอืทำรา้ยรา่งกาย หรอืจติใจของเหยือ่ทัง้ทางตรง ทางออ้ม 
โดยใชเ้ครอืขา่ยโทรคมนาคมสมยัใหม ่ เชน่ อนิเทอรเ์น็ต เครอืขา่ย
สงัคมออนไลน ์ (หอ้งแชต็ อเีมล กระดานประกาศ และกลุม่ขา่ว) 
โทรศพัทเ์คลือ่นที ่
(SMS/MMS) เป็นตน้ 
3. การไมไ่ดรั้บความเป็นธรรมทางการศกึษา หมายถงึ กรณีทีนั่กเรยีน
ถกูใหอ้อก หรอืถกูยา้ยสถานศกึษาโดยไมม่เีหตอุนัควรหรอืไมไ่ดรั้บ
การยนิยอมจากนักเรยีน มกีารเกบ็คา่ใชจ้า่ยทางการศกึษาทีไ่ม่
เหมาะสม นักเรยีนถกูผูบ้รหิารสถานศกึษาและครปูฏบิตัอิยา่งไม่
เหมาะสม นักเรยีนขาดโอกาสในการเขา้ศกึษา เป็นตน้ 
    1.2 เชงิคณุภาพ 
…………………………................................................................
....................………............................... 
…………………………................................................................
....................………………………............. 
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2.  วธิกีารดำเนนิงาน 
​ 2.1 สพท. สง่เสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศกึษาสรา้งภมูคิุม้กนัใหผู้ ้
เรยีนพรอ้มรับมอืการเปลีย่นแปลงและภยัคกุคามแบบใหมท่กุรปูแบบ 
ดงันี ้
    1) ภยัยาเสพ
ตดิ...............................................................................................
.......................................................... 
    2) ภยัความ
รนุแรง..........................................................................................
............................................................... 
    3) ภยัพบิตัติา่ง ๆ 
....................................................................................................
..................................................... 
    4) อบุตัเิหต ุ
....................................................................................................
..................................................... 
    5) โรคอบุตัใิหมแ่ละโรคอบุตัซิ้ำ เชน่ COVID-19 เป็นตน้ 
....................................................................................................
..................................................... 
    6) ฝุ่ น PM 2.5 
....................................................................................................
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..................................................... 
    7) การคา้
มนุษย.์..........................................................................................
.............................................................. 
    8) การคกุคามในชวีติและ
ทรัพยส์นิ......................................................................................
................................................................... 
    9) อาชญากรรมไซ
เบอร.์...........................................................................................
............................................................. 
    10) อืน่ ๆ (ระบ)ุ 
....................................................................................................
..................................................... 
 
 
 
    2.2 สพท. มแีนวทาง วธิกีารชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีไ่มไ่ดรั้บความเป็น
ธรรมทางการศกึษาอยา่งไร (เพือ่ใชต้อบประเด็นตามนโยบายและจดุ
เนน้ของ สพฐ.) 
…………………………................................................................
....................………............................... 
…………………………................................................................
....................………………………............. 
3.  ปญัหา อปุสรรค 
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....................………............................... 
…………………………................................................................
....................………………………............. 
4.  ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
…………………………................................................................
....................………............................... 
…………………………................................................................
....................………………………............. 
 
 

 



 
 
 


