
เง ือ่นไขการตดิ ร 
  

1)  กรณี “ร”  ปกต ิ:  นักเรยีนไมเ่ขา้สอบวดัผลกลางภาคเรยีน/ 
ปลายภาคเรยีน หรอืมเีหตสุดุวสิยัซึง่ทำใหไ้มส่ามารถวดัและ
ประเมนิผลได ้

2)  นักเรยีนไมส่ง่และนำเสนอรายงานการอา่นขา่วสาร สือ่บนัเทงิ
สารคดทีีเ่ป็นภาษาองักฤษทีก่ำหนดให ้ซึง่ทำใหม้คีะแนนตวัชีว้ดั
การเรยีนรูใ้ดๆ ไมผ่า่นเกณฑท์ีก่ำหนด 
  
  

ขอ้ตกลงระหวา่งครผููส้อนและนกัเรยีน 
  

1)  ​ นักเรยีนเขา้เรยีนสายเกนิ 10 นาท ีถอืวา่ “มาสาย”​ถา้มา
สายเกนิ 15  นาท ีถอืวา่ “ขาดเรยีน”   โดยเริม่นับเวลาตัง้แตเ่ริม่
ทำกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัว่โมงนัน้ๆ 
2)  ​ นักเรยีนมเีวลาเรยีนไมถ่งึรอ้ยละ 80  ของเวลาเรยีน
ทัง้หมด  ถอืวา่ “หมดสทิธิส์อบ (มส.)”  โดยกรณีทีม่เีวลา
เรยีนรอ้ยละ 60-79 ตอ้งเรยีนซอ่มเสรมิจนมเีวลาเรยีนครบ
เกณฑร์อ้ยละ 80 จงึจะมสีทิธิส์อบปลายภาค แตก่รณีมเีวลา
เรยีนไมถ่งึรอ้ยละ 60  ถอืวา่ “หมดสทิธิส์อบ (มส.)”  ใน
รายวชิานัน้ 

3)  ​ นักเรยีนตอ้งนำพจนานุกรม (Dictionary) มาใชป้ระกอบ
การเรยีนทกุครัง้ 

4)  ​ นักเรยีนทกุคน/ชัน้ ตอ้งชว่ยกนัรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของหอ้งเรยีนโดยจัดแบง่เวร
ทำความสะอาดหอ้งเรยีน   1 หอ้ง/1 ครัง้/ สปัดาห ์



5)  ​ ดำเนนิการวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ
โดยวธิทีีห่ลากหลาย  ไดแ้ก ่สงัเกต  สอบถาม/ตอบคำถาม 
สมัภาษณ ์การลงมอืปฏบิตัแิละการมสีว่นรว่มในช ัน้เรยีน  
พฒันาการของผูเ้รยีน  การบา้น/ชิน้งาน   แบบทดสอบ 
และการสอบปฏบิตั ิ 

 


