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PROCESO 

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANÍA, LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO DE RECEPCION DE PREGUNTAS PARA EL ESPACIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 



 
FORMATO DE RECEPCIÓN DE PREGUNTAS PARA EL ESPACIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 
DIÁLOGO SOCIAL 

 

  

Fecha  DD MM Año     

Nombres y Apellidos  

Correo electrónico   

Regional     

Escriba su pregunta, sugerencia o propuesta  
 

1._______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

2._______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 
 
 

 
Su retroalimentación nos ayuda a mejorar. Gracias por participar 

Diálogo Social 
Rendición de Cuentas - SENA 
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Fecha  DD MM Año     

Nombres y Apellidos  

Correo electrónico   

Regional     

Escriba su pregunta, sugerencia o propuesta  
 

1._______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

2._______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 
 
 

 
Su retroalimentación nos ayuda a mejorar. Gracias por participar 

Diálogo Social 
Rendición de Cuentas - SENA 
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