
 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.

ท.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ 

ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรกระโพได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเส่ียงการรับสินบน ภายใน 

องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรกระโพ  ท่ี 7/256๘ ลงวันท่ี 

๘ มกราคม 256๘ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรกระโพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 ​ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเส่ียงการรับสินบน และการดำเนิน

การ เพ่ือจัดการความเส่ียงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วย

ต่อไป  

 

 

 

 ​​ ​    พันตำรวจเอก   

 ​​ ​ ​           ( ชิตพล  สุวรรณวงศ์ )  

                                      ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรกระโพ 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์

ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจาก       ความ เส่ียง

น้ัน  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk ) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน          

ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซ่ึงมีผลกระทบทำให้เกิดการ

ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี

กำหนดไว้ ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่

มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับ

สินบน 

เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 



โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับ

สินบน ท่ีจะเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบน ท่ีเป็นผลจาก

การประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ คือโอกาสเกิด  

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน 

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ 3)  

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2)  

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1)  

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1)  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)   
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง   
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ   



1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก   
 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต 

 

Risk Score  

โอกาสเกิด 

Likelihood 

ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  

 
 
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
 

1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

ประจำปี (ปีละ 2 คร้ัง) 

-ข้าราชการตำรวจ 

นำสินบนหรือของขวัญ 

เสนอให้ผู้บังคับบัญชา

เพ่ือให้ได้รับการ

3 3 9 

(สูง) 



พิจารณาเล่ือนสูงข้ึน 

-ผู้บังคับบัญชาเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือรับสินบน 

ค่าตอบแทนจากการ

ดำเนินการ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน/ดำเนินการทางวินัย 

1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง/

หรือการดำเนินการทางวินัย 

-ข้าราชการตำรวจผู้ถูก

ร้องเรียนหรือดำเนิน

การ ทางวินัยนำสินบน

หรือของขวัญ เสนอให้

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี

อำนาจเพ่ือให้ได้รับการ

ช่วยเหลือ 

-ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี

อำนาจ เรียกรับ

ทรัพย์สิน /รับสินบนค่า

ตอบแทนจากการ

ดำเนินการ 

3 3 9 

(สูง) 

1.3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 การจัดซ้ือจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/

นำสินบนหรือของขวัญ 

เสนอให้ จนท. เพ่ือให้

ได้รับสัญญาและ

บริการท่ีรวดเร็ว 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

สินบน/ค่าตอบแทน

จากการดำเนินงาน 

3 4 12 

(สูง) 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.4 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญ -คนต่างด้าว/ผู้ 3 3 9 



และ/หรือต่ออายุใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าว หรือ

งานทะเบียนคนต่างด้าว

อ่ืนๆ 

เก่ียวข้อง นำสินบน

หรือของขวัญ เสนอให้

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ได้รับ

บริการท่ีรวดเร็วข้ึน 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกสินบน/

ค่าตอบแทนจากการ

ดำเนินงาน 

(สูง) 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 

ตรวจค้นยาเสพติด 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุมและ

นำตัวส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

 

 

 



ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต

แรงงานต่างด้าวและ

นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง

กับตามงานหรือใบอนุญาต

หรือไม่ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

 
3. งานจราจร 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความ

ผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิด

ซ่ึงหน้า และตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ

สิทธิของผู้ต้องหา ตามท่ี

กฎหมายกำหนัด  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

4 5 20 

สูงมาก 



 

 

 

 
5. งานสอบสวน 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 

-พนักงานสอบสวน

เรียกและ/หรือรับ

สินบนหรือทรัพย์สิน

เพ่ือแลกกับการไม่ต้อง

รับโทษหรือรับโทษ

น้อยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

-พนักงานสอบสวน

เรียกและ/หรือรับ

สินบนหรือทรัพย์สิน

เพ่ือแลกกับการดำเนิน

การท่ีเร็วข้ึน หรือการ

ได้รับอนุมติให้ปล่อยตัว 

4 20 20 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรกระโพจังหวัดสุรินทร์ 

 
​ ​ ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
พจิารณาความเสีย่งตอ่การ       รับสนิบน ทีอ่ยูใ่น โชนสแีดง (Red 
Zone) ของทกุสายงาน จะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่ง  
ตอ่การรับสนิบน สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่น โซนสสีม้ สเีหลอืง จะถกู
เลอืกในลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมี
หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และ
ประเมนิความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งตอ่การรับสนิบนทีไ่ด ้
จากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     
 
​ ​ การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ให ้
นำมาตรการควบคมุความเสีย่ง         ตอ่การรับสนิบนของกระบวนงาน
หรอืโครงการทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั               
(Key Controls in place) มาทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่น
ระดบัใด ด ี พอใช ้ หรอืออ่น (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจัดทำ
มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions 
to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีใน

ปัจจุบัน 



ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซ่ึงช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ใน

ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัย

สำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ท่ียอมรับได้เน่ืองจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ

ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

  ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเล่ือน

เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 

บัญชา ปีละ 2 คร้ัง 

(รอบ 6 เดือน/12 

เดือน) 

-ข้าราชการตำรวจ

นำสินบนหรือ

ของขวัญ เสนอให้ผู้

บังคับบัญชาเพ่ือให้

ได้รับการพิจารณา 

-ผู้บังคับบัญชาเรียก

รับทรัพย์สินหรือรับ

สินบน ค่าตอบแทน

จากการดำเนินการ 

9 

(สูง) 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานตามสายการ

บังคับบัญชาลดช่องว่างในการ

เรียก/รับผลประโยชน์ 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองทุจริต/รับสินบน 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 

 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

ทุกเดือน 

 

สว.อก. 

 

 

 

 

สว.อก. 

 

 

 

นายตำรวจผู้

รับผิดชอบ 

 

สว.อก. 

 

     



5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ.  

6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

5. คณะกรรมการรับเร่ือง

ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

 

ทุกเดือน คณะ 

กรรมการ 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน/ดำเนินการทางวินัย     

  การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง/หรือ

การดำเนินการทาง

วินัย 

-ข้าราชการตำรวจ 

ผู้ถูกร้องเรียนหรือ

ดำเนินการทางวินัย   

นำสินบนหรือ

ของขวัญ เสนอให้ผู้

บังคับบัญชาหรือผู้

มีอำนาจเพ่ือให้ได้

รับการช่วยเหลือ 

-ผู้บังคับบัญชาหรือ

ผู้มีอำนาจ เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือรับ

สินบน ค่าตอบแทน

12 

(สูง) 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานตามสายการ

บังคับบัญชาลดช่องว่างในการ

เรียก/รับผลประโยชน์ 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ทุกสัปดาห์ 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 

 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

สว.อก. 

 

 

 

 

สว.อก. 

 

 

 

นายตำรวจผู้

รับผิดชอบ 

 



จากการดำเนินการ สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ.  

6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองทุจริต/รับสินบน 

5. คณะกรรมการรับเร่ือง

ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

 

ทุกเดือน 

 

ทุกเดือน 

สว.อก. 

 

คณะ 

กรรมการ 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง      

  กระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

-ประชาชน/

คู่สัญญา/นำสินบน

หรือของขวัญ เสนอ

ให้ จนท. เพ่ือให้ได้

สัญญาหรือรับการ

บริการท่ีรวดเร็ว 

-เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ

สินบน/ค่าตอบแทน

จากการดำเนินงาน 

12 

(สูง) 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานตามสายการ

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 

 

สว.อก. 

 

 

 

 

สว.อก. 

 

 

 



บังคับบัญชาลดช่องว่างในการ

เรียก/รับผลประโยชน์ 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ.  

6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองทุจริต/รับสินบน 

5. คณะกรรมการรับเร่ือง

ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

ทุกเดือน 

 

ทุกเดือน 

นายตำรวจผู้

รับผิดชอบ 

 

สว.อก. 

 

คณะ 

กรรมการ 

 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.4 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว    

  คนต่างด้าวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ

ต่อใบสำคัญประจำ

ตัวคนต่างด้าว 

-ประชาชน/

นายจ้าง นำสินบน

หรือของขวัญ เสนอ

ให้เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้

ได้รับบริการท่ี

9 

(สูง) 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

 

 

สว.อก. 

 

 

 

 



รวดเร็วข้ึน 

-เจ้าหน้าท่ีเรียก

สินบน/ค่าตอบแทน

จากการดำเนินงาน 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานตามสายการ

บังคับบัญชาลดช่องว่างในการ

เรียก/รับผลประโยชน์ 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ.  

6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองทุจริต/รับสินบน 

5. คณะกรรมการรับเร่ือง

ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

 

ทุกวัน 

 

 

 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

ทุกเดือน 

 

ทุกเดือน 

สว.อก. 

 

 

 

นายตำรวจผู้

รับผิดชอบ 

 

สว.อก. 

 

คณะ 

กรรมการ 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 

  1) การใช้อำนาจ

หน้าท่ีในการ

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

20 

สูงมาก 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ

กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติ

ทุกผลัด

ตรวจ 

รอง ผกก.ป. 

สวป. 



ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด  (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ

ของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผล

การปฏิบัติเม่ือเสร็จภารกิจ 

3. กำกับติดตามการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียน

รับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ป้องกันการทุจริต 

5. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

7. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ. 

ตามนโยบายไม่รับสินบนฯ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ

ของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผล

เม่ือเสร็จส้ินภารกิจ 

3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ป้องกันการทุจริต 

4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ

เร่ืองร้องเรียน 

6. คณะกรรมการรับเร่ือง

ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

 

 

ทุกผลัด 

ตรวจ 

 

ทุกผลัด

ตรวจ 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

ทุกวัน 

 

ทุกเดือน 

 

 

 

รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 

รอง ผกก.ป. 

สวป. 

ผู้

บังคับบัญชา 

ท่ีมอบหมาย 

 

สว.อก. 

 

คณะ 

กรรมการ 

 

  2) การออกตรวจ

ค้น เช่นการลักลอบ

เล่นการพนัน หรือ 

ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

  3) การบันทึกการ

จับกุมและนำตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

  4) การตรวจสอบ

ใบอนุญาตแรงงาน

ต่างด้าวและ

นายจ้าง มีหรือไม่ 

และตรงกับตาม

งานหรือใบอนุญาต

หรือไม่ 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง Risk รายละเอียดมาตรการควบคุม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



งาน ต่อการรับสินบน Score ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

3 จราจร 3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร    

  1. ตรวจพบการก

ระทำความผิดกฎ

หมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ

/หรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่ถูก

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

16 

(สูงมาก) 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. กำกับติดตามการปฏิบัติ

หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

3. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 

และการออกใบส่ังกับใบเสร็จ 

รับเงินให้ถูกต้องตรงกัน 

4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ป้องกันการทุจริต 

5. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

7. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

1. อบรม ประชุม/ปล่อยแถว

สายตรวจ กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ี ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ

สินบนฯ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง  

2. กำกับติดตามและกำหนด

มาตรฐานการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีและประเมินผลเม่ือ

เสร็จส้ินภารกิจ 

3. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 

และการออกใบส่ังกับใบเสร็จ 

รับเงินให้ถูกต้องตรงกัน 

4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ป้องกันการทุจริต 

5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ

เร่ืองร้องเรียน 

ทุกผลัด

ตรวจ 

 

 

 

ทุกผลัด 

ตรวจ 

 

 

ทุกวัน 

 

 

ทุกผลัด

ตรวจ 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 

 

 

รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 

 

รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 

รอง ผกก.ป. 

สวป. 

ผู้

บังคับบัญชา 

ท่ีมอบหมาย 

 

สว.อก. 

  



ภ. 

 

7. คณะกรรมการรับเร่ือง

ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

ทุกเดือน  

คณะ 

กรรมการ 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

  การจับกุมผู้

กระทำความผิด

ซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง

ข้อกล่าวหา และ

สิทธิของผู้ต้องหา 

ตามท่ีกฎหมาย

กำหนัด  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ

/หรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่ถูก

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

20 

สูงมาก 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด  (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. กำกับติดตามการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก/

รับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ป้องกันการทุจริต 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

1. ประชุม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ี ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ

สินบนฯ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง  

2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ป้องกันการทุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ

เร่ืองร้องเรียน 

5. คณะกรรมการรับเร่ือง

ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

  

 



5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

6. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ. 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 

-พนักงานสอบสวน

เรียกและ/หรือรับ

สินบนหรือ

ทรัพย์สินเพ่ือแลก

กับการไม่ต้องรับ

โทษหรือรับโทษ

น้อยลง 

20 

(สูงมาก) 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด  (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. กำกับติดตามการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก

รับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม

นโยบายไม่รับสินบนฯ และ

กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด   

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา    

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ทุกสัปดาห์ 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

ทุกวัน 

รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.

(สอบสวน) 

 

-“- 

 

ผู้บังคับ 

บัญชา 

 

ทุกนาย 

  การย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

-พนักงานสอบสวน

เรียกและ/หรือรับ

สินบนหรือ

ทรัพย์สินเพ่ือแลก

20 

สูงมาก 



ป้องกันการทุจริต 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

6. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ. 

แจ้งเร่ืองทุจริต/รับสินบน 

5. คณะกรรมการรับเร่ือง

ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

 

 

ทุกเดือน 

 

คณะ 

กรรมการ 

 

 

กับการดำเนินการท่ี

เร็วข้ึน หรือการได้

รับอนุมติให้

ปล่อยตัว 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 



 

 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

ท่ี  ๗  /๒๕๖๘ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามโครงการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

…………………………………………………………………… 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ได้มีคำส่ังท่ี ๒๙๕/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เร่ือง แต่งต้ัง 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ โดยให้สถานีตำรวจในสังกัดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

(POLICE ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใส รวมท้ัง ภาพลักษณ์ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 

ตามวิสัยทัศน์ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินท่ีสำนักงาคณะ

กรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

           เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสวาย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ

และ บรรลุเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ น้ัน สถานีตำรวจภูธรกระโพ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

การในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกระโพประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังน้ี 

    ๑.พันตำรวจเอกชิตพล    สุวรรณวงศ์                                                  ประธานกรรมการ 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

    ๒.พันตำรวจโทแสงอรุณ ศรีโสม                                                          รองประธานกรรมการ 

         รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกระโพ 



    ๓.พันตำรวจโทสมจิต  กับรัมย์                                                             กรรมการ​
       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

    ๔.พันตำรวจโทศุภชัย ศรีหาจันทร์                                                         กรรมการ​
       รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกระโพ​
    ๕.พันตำรวจโททองพูล จันทะแสง                                                         กรรมการ 

        สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกระโพ 

    ๖.พันตำรวจโทวัลลภ ปะโสทะกัง                                                          กรรมการ 

       สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

    ๗.พันตำรวจโทชัยสวัสด์ิ วงค์ประโคน                                                     กรรมการและเลขานุการ 

        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกระโพ 

    ๘.สิบตำรวจโทสรศักด์ิ มุ่งดี​      ​                                                เจ้าหน้าท่ี/แอดมินเว็บไซต์ 

      ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

​ 1. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

​ 2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรกระโพ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

​ 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

​ 4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

​ 5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระโพ มอบหมาย 

​ ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรสวาย มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                          ส่ัง   ณ  วันท่ี   ๘   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                               

​                                                    

                                                            พันตำรวจเอก    



                                                               ​       ( ชิตพล สุวรรณวงศ์ ) 

​ ​ ​ ​               ​ ​ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระโพ 

 

 

 

 

 


