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ทัง้นี ้ การรับตพีมิพบ์ทความขึน้อยูก่บัการพจิารณาของกอง
บรรณาธกิาร และหากกองบรรณาธกิารตรวจสอบพบวา่ มกีารละเมดิขอ้ใด
ขอ้หนึง่ กองบรรณาธกิารมสีทิธิถ์อดถอนบทความจากวารสารได ้

ขอ้ตกลงระหวา่งผูน้พินธแ์ละวารสารครศุาสตร ์มหาวทิยาลยั
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

1. เนือ่งจากวารสารครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
เป็นวารสารใหมท่ีเ่ร ิม่ตน้เผยแพรอ่อนไลนค์รัง้แรก ปีที ่ 1 ฉบบัที ่ 1 
(มกราคม-มถินุายน 2566) นัน้ ซึง่ปจัจบุนัวารสารยงัไมไ่ดอ้ยูใ่นฐาน
ขอ้มลู TCI          (Thai-Journal Citation Index Centre) ทัง้นี ้ทาง
วารสารฯ ไดรั้กษาคณุภาพและพัฒนาวารสารนำเขา้สูฐ่าน TCI เพือ่รองรับ
การประเมนิคณุภาพวารสารวชิาการ รอบที ่5 พ.ศ. 2568-2572 

2. บทความตน้ฉบบันีต้อ้งไมเ่คยลงตพีมิพใ์นวารสารฉบบัอืน่ใดมา
กอ่น และไมไ่ดอ้ยูร่ะหวา่งสง่ไปตพีมิพ ์ ในวารสารอืน่ อกีทัง้ระหวา่งรอผล
การพจิารณารับลงตพีมิพจ์ากวารสารครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ ์ ผูน้พินธจ์ะไมส่ามารถนำสง่บทความตน้ฉบบันีไ้ปรับการพจิารณา
ลงตพีมิพใ์นวารสารอืน่ ๆ หากพบวา่มกีารนำสง่บทความไปรับการพจิารณา
ทีอ่ืน่ดว้ย ผูน้พินธย์นิดใีหท้างวารสารฯ ยกเลกิการพจิารณาโดยทนัท ี

3. วารสารจะไมด่ำเนนิการตรวจสอบและจะปฏเิสธการรับพจิารณา
ทนัท ีหากพบวา่สง่เอกสารไมค่รบตามทีก่ำหนดไว ้

4. บทความไมม่กีารลอกเลยีนงานวชิาการ (Plagiarism) ไมม่กีาร
ละเมดิลขิสทิธิก์ารใชข้อ้มลูเนือ้หา            กรณีทีผู่น้พินธน์ำรปูภาพ หรอื
ตารางจากผลงานของผูอ้ืน่มาใช ้จะตอ้งอา้งองิผลงานผูอ้ืน่ดว้ย 

5. ระบบตรวจสอบความคลา้ย (CopyCatch) ของบทความจะตอ้งไม่
เกนิ 15% ตามกำหนดของวารสารฯ 

6. ผูน้พินธรั์บรองวา่ผูน้พินธร์ว่มในบทความนีท้กุทา่น รับทราบและ
ยนิยอมใหส้ง่บทความเขา้รับการพจิารณาลงตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร โดย
การลงนามรับรองทา้ยเอกสารนี ้

7. ผูน้พินธไ์ดเ้ตรยีมตน้ฉบบับทความใหถ้กูตอ้งตามรปูแบบ 
(Template) ทีท่างวารสารกำหนด รวมทัง้การอา้งองิในเนือ้หา และ
บรรณานุกรม หากเตรยีมไมถ่กูตอ้งทางวารสารฯ จะขอสง่กลบับทความใหผู้ ้
นพินธป์รับ แกไ้ขจนกวา่จะไดบ้ทความตามรปูแบบทีว่ารสารกำหนด เพือ่
เขา้สูก่ระบวนการพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุ ิ3 ทา่น 

8. ระยะเวลาของกระบวนการปกตใิชเ้วลาประมาณ 2-3 เดอืน 
(วารสารฯ ขอสงวนสทิธิไ์มรั่บบทความ             ทีต่อ้งการลดัควิ หรอืเรง่
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กระบวนการใหส้ัน้ลงกวา่นี ้ แตท่างวารสารจะดำเนนิการใหเ้ร็วทีส่ดุ ทัง้นี้
ระยะเวลาขึน้อยูก่บัผูท้รงคณุวฒุพิจิารณาบทความ และผูน้พินธใ์นการปรับ
แกไ้ขบทความ) 

9. ผูน้พินธต์อ้งปรับแกบ้ทความตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิ
และบรรณาธกิาร และจะตอ้งปรับแก ้ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วนั นับจากวนัที่
ไดรั้บแจง้ใหแ้กไ้ข หากเลยกำหนดเวลาดงักลา่ว ทางวารสารฯ จะปฏเิสธ
การลงตพีมิพท์นัท ี

10. ผูน้พินธจ์ะตอ้งสง่ไฟล ์ “ตารางสรปุการปรับแกไ้ขบทความตามขอ้
เสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒุ”ิ            แนบกลบัมาพรอ้มบทความทีป่รับแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุแิละบรรณาธกิาร ซึง่หากผูน้พินธไ์มเ่ห็น
ดว้ยกบัขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุแิละบรรณาธกิาร ผูน้พินธส์ามารถ
ชีแ้จงใหบ้รรณาธกิารพจิารณาอกีครัง้              ทัง้นี ้กองบรรณาธกิาร
วารสารฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการตรวจแกไ้ขขอ้ความใหถ้กูตอ้งตามหลกัภาษา
และเหมาะสม         การตดัสนิใจของบรรณาธกิารถอืเป็นทีส่ ิน้สดุ 

11. กรณีทีบ่ทความเป็นการศกึษาวจัิยทีไ่ดรั้บทนุสนับสนุนจากแหลง่
ทนุ ผูน้พินธไ์ดร้ะบแุหลง่ทนุสนับสนุนในกติตกิรรมประกาศ 
(Acknowledgment) ของบทความแลว้ 

12. ขอ้ความ มมุมอง และความคดิเห็น ทีป่รากฏในบทความทีล่งตี
พมิพใ์นวารสารฯ เป็นความคดิเห็นสว่นตวัของผูน้พินธไ์มเ่กีย่วขอ้งกบั
วารสารครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ และกองบรรณาธกิาร
วารสาร แตอ่ยา่งใด ความรับผดิชอบองคป์ระกอบทัง้หมดของบทความเป็น
ของผูน้พินธ ์หากมคีวามผดิพลาดใด ๆ   ผูน้พินธจ์ะรับผดิชอบบทความของ
ตนเองแตผู่เ้ดยีว (กรณีมกีารฟ้องรอ้งเรือ่งการละเมดิลขิสทิธิเ์กีย่วกบั
ขอ้ความสว่นใดสว่นหนึง่ทีป่รากฏในบทความ ใหผู้น้พินธห์ลกัและผูน้พินธ์
รว่มรับผดิชอบแตเ่พยีงฝ่ายเดยีว) 

13. ชือ่และ E-mail รายละเอยีดขอ้มลูสว่นตวัทีก่รอกผา่นระบบ
วารสารออนไลนน์ี ้ จะถกูใชใ้นกจิกรรมตามวตัถปุระสงคข์องวารสารเทา่นัน้ 
และจะไมน่ำไปใชเ้พือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ รวมทัง้ไมเ่ปิดเผยใหบ้คุคลหรอื
องคก์รอืน่ใดทีไ่มเ่กีย่วขอ้งทราบ 

14. บรรณาธกิารวารสารฯ สามารถเลอืกสรรหาผูท้รงคณุวฒุ ิ เพือ่
พจิารณาบทความ และสามารถแกไ้ขบทความไดต้ามสมควร หากกอง
บรรณาธกิารวารสารฯ ตรวจพบวา่ ขอ้ตกลงดงักลา่ว ไมเ่ป็นความจรงิ กอง
บรรณาธกิารวารสารฯ มสีทิธิย์กเลกิบทความของผูน้พินธอ์อกจากวารสารฯ 
ไดท้นัท ี
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ท ัง้นีข้า้พเจา้ขอรบัรองวา่ 
❑ บทความนีเ้ป็นผลงานของขา้พเจา้แตเ่พยีงผูเ้ดยีว 
❑ บทความนีเ้ป็นผลงานของขา้พเจา้และผูร้ว่มงานตามชือ่ทีร่ะบใุน
บทความจรงิ 
❑ บทความเป็นการศกึษาวจัิยทีไ่ดรั้บทนุสนับสนุนจากแหลง่ทนุ 
❑ บทความเรือ่งนีย้งัไมเ่คยลงพมิพใ์นวารสารฉบบัอืน่ใดมากอ่น และไมไ่ด ้
อยูร่ะหวา่งสง่ไปตพีมิพใ์นวารสารอืน่ 
❑ การเขยีนอา้งองิในเนือ้หา และบรรณานุกรม ถกูตอ้งตามรปูแบบที่
วารสารกำหนด 
❑ สง่บทความนีผ้า่นระบบ ThaiJO ทาง 
https://so07.tci-thaijo.org/index.php/VRUJ เรยีบรอ้ยแลว้ 

ขอรับรองวา่บทความนีไ้มเ่คยลงตพีมิพใ์นวารสารใดมากอ่น และจะไม่
นำสง่ไปเพือ่พจิารณาลงตพีมิพ ์            ในวารสารอืน่ ๆ นับจากวนัที่
ขา้พเจา้ไดส้ง่บทความฉบบันีม้ายงักองบรรณาธกิาร วารสารครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

 
หมายเหต:ุ เนือ่งจากวารสารยกเวน้คา่ธรรมเนยีมในการตพีมิพบ์ทความ ดงันัน้ 

หากไดรั้บผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูท้รงคณุวฒุแิลว้ ผูน้พินธไ์มแ่กไ้ขหรอื
ขอยตุ ิถอดถอน ผูน้พินธจ์ะตอ้งชำระคา่ทำเนยีมเองทัง้หมด เวน้เสยีผลการประเมนินัน้        
มผีลเป็นปฏเิสธการตอบรับเทา่นัน้ 

 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

 
ขอรับรอง 

ลงชือ่........................................................ 
(..............................................................) 

ผูน้พินธห์ลกั/ผูน้ำสง่
บทความ 

 
 
 
 

 

https://so07.tci-thaijo.org/index.php/VRUJ
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ขอรับรอง (ในกรณีทีเ่ป็น
วทิยานพินธ)์ 

ลงชือ่........................................................ 
(..............................................................) 

​ ​   อาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธ ์
 

ผูน้พินธไ์ดอ้า่นขอ้ตกลงของวารสารฯ ครบทกุขอ้แลว้ ผูน้พินธ์
และผูน้พินธร์ว่มไดร้บัทราบและยนิยอมปฏบิตัติามขอ้ตกลงทกุ
ประการ พรอ้มลงนามรบัรองในหนงัสอืฉบบันี ้ (สามารถลงลายมอืชือ่
อเิล็กทรอนกิสไ์ด)้ 
 

ลงนามผูน้พินธห์ลกั/ผูน้ำสง่ (ชือ่ที ่1) 
ลงชือ่............................................. 
(....................................................) 

 
 

    ลงนามผูน้พินธร์ว่ม (ชือ่ที ่2)               ลงนามผูน้พินธร์ว่ม (ชือ่ที ่3)               
ลงนามผูน้พินธร์ว่ม (ชือ่ที ่4) 
ลงชือ่.............................................        
ลงชือ่.............................................       
ลงชือ่.............................................. 
(....................................................)        
(....................................................)       
(....................................................) 
 
หมายเหต:ุ ใหผู้น้พินธห์ลกัและผูน้พินธร์ว่มลงนามใหค้รบทกุทา่น หากมผีู ้
นพินธม์ากกวา่ 4 ทา่น สามารถเพิม่เตมิรายชือ่ผูล้งนามขา้งทา้ยไดต้าม
จำนวนผูน้พินธบ์ทความทัง้หมด 
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​ ​ สำนกังานคณบด ีคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชูปถมัภ ์

โทร. 064-6312664 (คณุจติรวด ีเทยีนทอง) 
02-529-3099 หรอื 02-529-4165 (คณะดำเนนิงานวารสารฯ) 

Facebook page: วารสารครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
E-mail: educationjournal@vru.ac.th 

 


