
ชือ่โครงการ พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทย​(รหสั......  ไมต่อ้งใสค่ะ่ งานแผนจะใสเ่อง ....)  
ลกัษณะโครงการ           ❑  โครงการใหม ่         ❑ โครงการตอ่เนือ่ง​

​          
กลุม่งานรบัผดิชอบ​      กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ​      นางสาวพรพมิล  สทุธธิรรม  
ระยะเวลาดำเนนิการ​     ....1 ตลุาคม  2567  ถงึ 30  กนัยายน 2568 ....  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
คำชีแ้จง  ใหเ้ลอืก ขอ้ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรม โดยการ ใส่
เครือ่งหมาย � หนา้ขอ้ทีต่อ้งการ 
สนองนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร (Quick Win : QW) 
❑ ขอ้ที ่1 ปลกูฝังความรักในสถาบนัหลกัของชาตแิละนอ้มนำ พระบรม

ราโชบายดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
❑ ขอ้ที ่2 จัดการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หนา้ทีพ่ลเมอื ศลีธรรม และ

ประชาธปิไตย 
❑ ขอ้ที ่3 ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ใหท้นัสมยัและหลากหลาย 
❑ ขอ้ที ่4 สง่เสรมิการอา่น เพือ่เป็นวถิใีนการคน้หา ความรูแ้ละตอ่ยอด

องคค์วามรูท้ีส่งูขึน้ 
❑ ขอ้ที ่5 สง่เสรมิ สนับสนุน กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
❑ ขอ้ที ่6 จัดการศกึษาแบบเรยีนรวม 
❑ ขอ้ที ่7 จัดการศกึษาเพือ่ความเป็นเลศิ 
❑ ขอ้ที ่8 เสรมิสรา้งความปลอดภยัของสถานศกึษา 
❑ ขอ้ที ่9 เพิม่โอกาสและสรา้งความเสมอภาค ทางการศกึษา 
√ ขอ้ที ่10 พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

สนองกลยทุธส์ำนกังานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 
❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่1 สง่เสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวาม

ปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 
❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา

ใหก้บัประชากรวยัเรยีนทกุคน 



√ สนองกลยทุธข์อ้ที ่3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา 
 
สนองกลยทุธ ์สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร ์ 
(สพม.สร.) 
❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่1 สง่เสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวาม

ปลอดภยัจากภยัคกุคามทกุรปูแบบ 
❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่2 ขยายโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษา

และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพสูค่วามเป็นเลศิ 
√ สนองกลยทุธข์อ้ที ่3 สง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คง และ

ยกระดบัคณุภาพการศกึษาให ้สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที ่21 

❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีนวรีวฒันโ์ยธนิ 
❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่1 จัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจาก

ภยัทกุรปูแบบ 
❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่2 ผูเ้รยีนไดรั้บโอกาสทางการศกึษาทีเ่สมอภาค 

เขา้ถงึบรกิารทางการศกึษา และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 
√ สนองกลยทุธข์อ้ที ่3 จัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คง และยกระดบั

คณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบั 
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 ตามคณุภาพมาตรฐานระดบัสากล 

❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่4 โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษา แหลง่เรยีนรู ้
และเทคโนโลยทีีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ 
มกีารบรหิารจัดการเชงิบรูณาการ ยดึหลกัธรรมาภบิาล มรีะบบขอ้มลู
สารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพ  
มกีารกํากบั ตดิตาม ประเมนิผลอยา่งเป็นระบบ โดยใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Technology) 



❑ สนองกลยทุธข์อ้ที ่5 โรงเรยีนจัดการศกึษาเพือ่การบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
สนองมาตรฐานการศกึษาโรงเรยีน 
มาตรฐานที ่1  คณุภาพของผูเ้รยีน  

 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน     
❑ ขอ้ที ่1.1.1 มคีวามสามารถในการอา่น  เขยีน  การสอืสาร  

และการคดิคำนวณ   
❑ ขอ้ที ่1.1.2  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมี

วจิารณญาณ  อภปิราแลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก ้
ปัญหา     

❑ ขอ้ที ่1.1.3  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม   
❑ ขอ้ที ่1.1.4 มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร   
❑ ขอ้ที ่1.1.5 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถาน

ศกึษา     
√ ขอ้ที ่1.1.6 มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งาน

อาชพี   
 

 
       1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

√ ขอ้ที ่1.2.1 การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถาน
ศกึษากำหนด   

❑ ขอ้ที ่1.2.2 ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย    
❑ ขอ้ที ่1.2.3 การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและ

หลากหลาย     
❑ ขอ้ที ่1.2.4 สขุภาวะทางรา่งกาย และลกัษณะจติสงัคม  

 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ    



❑ ขอ้ที ่2.1 มเีป้าหมาย  วสิยัทศัน ์ และพันธกจิทีส่ถานศกึษา
กำหนดชดัเจน 

❑ ขอ้ที ่2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา  
❑ ขอ้ที ่2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพของผู ้

เรยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุกลุม่
เป้าหมาย  

√ ขอ้ที ่2.4  พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชยีวชาญทาง
วชิาชพี 

❑ ขอ้ที ่2.5  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้
ตอ่การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ     

❑ ขอ้ที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู ้ 

 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั    

√ ขอ้ที ่3.1  จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ 
และสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้     

❑ ขอ้ที ่3.2 ใชส้อื เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ี่
เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้  

❑ ขอ้ที ่3.3 มกีารบรหิารจัดการชนัเรยีนเชงิบวก 
❑ ขอ้ที ่3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผูเ้รยีน   
❑ ขอ้ที ่3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั

เพือ่พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้ 
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1. หลกัการและเหตผุล 

ครแูละบคุลากรทางการศกึษาถอืเป็นหวัใจสำคญัของการพัฒนาการ
ศกึษา เป็นผูท้ีใ่หก้ารสง่เสรมิ 
สนับสนุนและจัดการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน เพือ่ใหบ้รรลตุามวสิยัทศัน ์พันธกจิ
และเป้าประสงคข์องสถานศกึษา 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาจำเป็นตอ้งหมัน่ฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ มกีารแสวงหาความรูแ้ละ 
เทคนคิวธิกีารใหม ่ ๆ อกีทัง้ตอ้งเพิม่พนูประสบการณใ์นการเรยีนรู ้ จาก
แหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ ทัง้ในและนอก 



สถานศกึษา เพือ่ใหรู้เ้ทา่ทนักบักระแสโลกาภวิตันท์ีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกบัสถานศกึษา 
ตอ้งมกีารเตรยีมความพรอ้มครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพสู่
มาตรฐานสากล โครงการนีจ้งึเป็นการเสรมิสรา้งใหค้รแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาไดรั้บการพัฒนาในวชิาชพี อกีทัง้เป็นการสรา้งขวญั กำลงัใจ ความ
สมคัรสมานสามคัค ี ความเป็นเอกภาพขององคก์รและสามารถนำความรู ้
และประสบการณท์ีไ่ดม้าใชใ้หเ้กดิประโยชนต์อ่วชิาชพี องคก์ร และงาน
ราชการสบืตอ่ไป 
 
2. วตัถปุระสงค ์ ( ใหเ้ขยีนใหส้อดคลอ้ง เชือ่มโยงไปหา กลยทุธ ์
มาตรฐานการเรยีนรู ้ดว้ยนะคะ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม )  
  ​ ผลผลติ (out put) 

ครแูละบคุลากรกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย เขา้รว่มอบมรม 
สมัมนา และพัฒนาวชิาชพีตามขอบขา่ยเนือ้หาสาระของกลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทย ไดรั้บความรูแ้ละแนวทางเพือ่ยกระดบัความสามารถใน
การจัดการเรยีนการสอนและประยกุตใ์ชเ้พือ่ใหเ้กดิความกา้วหนา้ใน
วชิาชพี สง่เสรมิใหบ้คุลากรพัฒนาตนเองอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ผลลพัธ ์(out come) 
ครแูละบคุลากรกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย สามารถนำความรูท้ีไ่ด ้

จากการอบรม สมัมนา และศกึษาดงูาน มาประยกุตใ์ชเ้พือ่ใหเ้กดิความ
กา้วหนา้ในวชิาชพีเพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรพัฒนาตนเองทัง้ในดา้นการ
ปฏบิตังิาน ยกระดบัการจัดการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 ตามคณุภาพมาตรฐานระดบัสากลและ
สง่เสรมิดา้นคณุธรรมจรยิธรรม อยา่งตอ่เนือ่งและเป็นระบบ 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษา

ไทย รอ้ยละ 90 ไดเ้ขา้รับการอบรม สมัมนาและศกึษาดงูาน อยา่งนอ้ย 50 
ชัว่โมงตอ่ปี 

เป้าหมายเชงิคณุภาพ 



ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดเ้ขา้รับการอบรม สมัมนา
และศกึษาดงูานอยา่งนอ้ย 50 ชัว่โมงตอ่ปี 

 
4.  กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 
     กจิกรรรมที ่5 การพฒันาบคุลากรกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
      ใหเ้ขยีนงานหรอืกจิกรรมทีก่ำหนดขึน้เป็นขัน้ตอน PDCA ใหช้ดัเจน  
อา่นแลว้รูว้า่ทำอะไร 
ที ่ กจิกรรมและวธิดีำเนนิงาน ระยะเวลา

ดำเนนิ
งาน 

ผู ้
รบัผดิชอ

บ 
1. ขัน้วางแผน (Plan : P) 

1.​การวางแผน โดยประชมุกลุม่สาระ
ภาษาไทย 
วางแผนกำหนดขออนุมตัโิครงการและ
กำหนดหนา้ทีรั่บผดิชอบ 

ขัน้ดำเนนิการ ( Do : D ) 
1.​ดำเนนิการเขา้รว่มอบรมพัฒนา
ศกัยภาพดา้นการจัดการเรยีนรู ้วชิา
ภาษาไทย 

ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล ( Check : C) 
1.​กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบการดำเนนิ
งาน 

ขัน้ปรับปรงุแกไ้ขและพัฒนา ( Action : A) 
1.​ประเมนิผลและรายงานผลการดำเนนิ
งาน 

ระบเุป็นไตร
มาสที ่1-4 

 

นายธรีวรี ์
พรหม
พัชรพล 
และคณะ 

 
 
 



   งบประมาณทีใ่ช ้กจิกรรมที ่5 การพฒันาบคุลากรกลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทย 
   เงนิงบประมาณ   จำนวน 15,000 บาท​  
   ประเภทของเงนิ  ( √ )  อดุหนุนรายหวั (  ) บำรงุการศกึษา (  ) กจิกรรม
พัฒนาผูเ้รยีน (  ) รายไดส้ถานศกึษา      
    รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ รายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 

งบประมาณ 
นอกงบ 
ประมาณ รวม คา่

ตอบแท
น 

คา่
ใชส้อ
ย 

คา่
วสัด ุ

1 คา่ลงทะเบยีนการเขา้รว่มอบรม  4,76
0 

  4,76
0 

2 คา่เบีย้เลีย้งคร ู  3,84
0 

  3,84
0 

3 คา่ทีพั่ก  6,40
0 

  6,40
0 

 รวม     15,0
00 

    หมายเหต ุ สามารถถัว่จา่ยได ้
     
5. สถานทีใ่นการดำเนนิงาน 
    โรงเรยีนวรีวฒันโ์ยธนิ  ระบ ุ
.................................................................................... 
6. การประเมนิผล 



รหสั
กจิกรร
ม 

ชอืกจิกรรม ตวับง่ชคีวามสำเร็จ วธิกีารวดัและ
ประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้

 กจิกรรม 
พฒันา
บคุลากรกลุม่
สาระการเรยีน
รูภ้าษาไทย 

รอ้ยละ 100 จำนวน
บคุคลากร  
มคีวามพงึพอใจทีไ่ดเ้ขา้
รว่มอบรมพัฒนาตนเอง 

ประมนิความพงึ
พอใจ 

แบบประเมนิความ
พงึพอใจ 

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 

ลงชือ่...............................................ผูเ้สนอโครงการ   
                                            (                               ) 
                                 
ตำแหน่ง....................................................................... 

 
    ลงชือ่.................ผูเ้ห็นชอบโครงการ                          
ลงชือ่.................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 
         (                               )                               (                               
) 
 
ตำแหน่ง. (หวัหนา้กลุม่งาน......................            ตำแหน่งรองผูอ้ำนวย
การกลุม่บรหิารงาน ................ 

          



 
 

ลงชือ่.................ผูเ้ห็นอนุมตัโิครงการ 
( นายเสกสนัต ์ สมัฤทธิ ์ ) 

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
 

กำหนดกจิกรรม ใหโ้ครงการกลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
โครงการ พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีน
รู ้.................................................. 
​ กจิกรรมที ่1  การพฒันาการจดักระบวนการเรยีนรู ้
…………………………   ดำเนนิกจิกรรม เชน่ 

1.1​ จัดซือ้วสัด ุอปุกรณใ์นการจัดกระบวนการเรยีนรู ้ 
1.2​ จัดทำ จัดหา นวตักรรม สือ่ อปุกรณใ์นการจัดการ

เรยีนการสอน  
1.3​ อืน่ ๆ เป็นตน้ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

กจิกรรมที ่2  การพฒันาความเป็นเลศิทางวชิาการ ทางดา้น 
...............................    ดำเนนิกจิกรรม เชน่ 

​ ​        2.1 การนำนักเรยีนเขา้รว่มแขง่ขนั ตา่ง ๆ ทัง้ในจังหวดั 
และนอกจังหวดั 
                            2.2 การจัดการแขง่ขนั  
          กจิกรรมที ่3 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนดา้น (สงัคม ภาษา
ไทย) ............... ดำเนนิกจิกรรรม  เชน่ 
​ ​        3.1 งานทีก่ลุม่สาระดำเนนิการจัดขึน้เพือ่พัฒนาศกัยภาพ
นักเรยีน เชน่ งานวนัสนุทรภู ่ 
งานวทิยาศาสตร ์  งานอาชพี  ฯลฯ 
​ กจิกรรมที ่4  การพฒันาปรบัปรงุดแูลรกัษาหอ้งเรยีนคณุภาพ 
สาระ .................................... ดำเนนิกจิกรรม เชน่ 

1.1​ จัดหาครภุณัฑ ์ 
1.2​ ซอ่ม วสัด ุอปุกรณ ์ครภุณัฑ ์ภายในหอ้งเรยีนของ
กลุม่สาระ 



1.3​ ซอ่ม ปรับบำรงุ หอ้งเรยีน ประต ูหนา้ตา่ง   
​ กจิกรรมที ่5 การพฒันาบคุลากรกลุม่สาระกาเรยีนรู ้
.....................................  ดำเนนิกจิกรรม เชน่ 
​ ​        5.1  การสง่ครเูขา้พัฒนาวชิาชพี อบรม  
​ ​        5.2  อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
​              
 
​ ​ ​  
 


